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FORMAZIONE
“NUOVO CCNL 2016/2018 CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A LLA
PERFORMANCE, CODICE DI COMPORTAMENTO E ANTICORRUZIO NE”.

12 giornata formazione del 23/10/2018: il nuovo ¢oatto nazionale.

- Il carattere del nuovo contratto;

- Le relazioni sindacali;

- Il conferimento degli incarichi di posizione orgazativa;
- La pesatura delle posizioni organizzative;

- | regolamenti sulle posizioni organizzative;

- L’applicazione del principio della rotazione;

- La valutazione delle posizioni organizzative;

- la valutazione dei dipendenti;

22 giornata formazione del 20/11/2018: la performam il codice di comportamento,e
I'applicazione delle norme anticorruzione.

- Il ciclo delle performance;

- La costituzione del fondo;

- Le indennit;

- Le differenziazioni nel salario accessorio caddlegalla performance;
- Le progressioni orizzontali;
- L'orario;

- Le ferie;

- Le malattie;

- | permessi;

- Le altre cause di assenza;
- Il tempo determinato;

- Il part time;

- Il procedimenti disciplinare;
- Il codice disciplinare;

- Il codice di comportamento.

Docente: Prof. Arturo Bianco

pooOBOROOROROOOOOORDOORORADD

=) &) (E&=)) E=)) &= =) &) &) (&= =) (&) &) &= &) (&) (&= =) &) (&= =) &) (&= &) &) (&) &) &) &=



