
 

 

 

 
 

 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023 

 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 

richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 

di leggere in dettaglio il progetto stesso.  

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

Riprendiamo il filo 5.0 cultura per l’inclusione 

 

 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport 

Educazione e promozione ambientale. 

 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

12 mesi 

 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

Rendere la città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili.  In particolare target di riferimento 

sarà: Potenziare gli sforzi per proteggere e salvaguardare il patrimonio culturale e naturale del mondo. 

 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Supporto nelle attività di didattica museale e e tour guidati; supporto nella digitalizzazione fondi librari e ricerche 

(biblioteche e archivi storici) e nella programmazione ; collaborazione nella apertura dei musei nel periodo estivo. 

Accoglienza degli utenti e ascolto dei fabbisogni dell’utente. 

Informazione sul regolamento di biblioteca/mediateca/museo e sulla Carta Servizi. 

Acquisizione di richieste d’ordine ed 

attivazione della procedura d’ordine 

Acquisizioni di risorse a titolo gratuito tramite scambio ai fini dell’incremento del patrimonio della struttura 

Creazione di file e stampa d’ordine 

Organizzazione / registrazioni di prestiti interbibliotecari e document delivery 

Registrazione e monitoraggio del flusso fisico di documenti e di raccolte 

Catalogazione di documenti e raccolte. 

Collocazione e cura dei libri e dei materiali. 

Promozione della lettura. 

Elaborare e stampare materiale informativo nei vari siti storici/artistici formulati appositamente per bambini/ragazzi. 

 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

- Comune di Ripatransone, P.zz XX Settembre, 63065 

- Comune di Grottammare, Via Etruria, 63066 

- Comune di Monsampolo del Tronto, Via Tamburini, 63077 

- Comune di Offida, Via Roma, 63073 

- Comune di Montalto delle Marche, P.zza Umberto I, 63068 

- Comune di San Benedetto del Tronto, Viale Alcide De Gasperi, 63074 

 



 

- Comune di Castel di Lama, Via Carrafo, 63082 

- Comune di Castorano, Via P.C. Orazi, 63081 

- Comune di Cossignano, Via Umberto I, 63067 

- Comune di Cupra Marittima, P.zza della Libertà, 63064 

- Comune Di Massignano, P.zza Garibaldi, 63061 

- Comune di Appignano del Tronto, Via Roma, 63083 

- Comune di Ascoli Piceno, Corso Giuseppe Mazzini, 63100 

- Comune di Monteprandone, Via Limbo, 63076 

- Comune di Spinetoli, Piazza Kennedy, 63078 

- Comune di Montefiore dell'aso, Piazza della Repubblica, 63062 

- Comune di Force, Via Paganini, 63086 

- Comune di Montedinove, Via Roma, 63069 

- Comune di Montefalcone Appennino, Via San Pietro,63855 

- Comune di Montefortino, Via Roma, 63858 

- Comune di Montelparo, Via Roma, 63853 

- Comune di Montemonaco, Via Roma, 63088 

- Comune di Amandola, Via Cesare Battisti,63857 

 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

37 posti senza vitto e alloggio 

 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

25 ore di servizio settimanali su 5 giorni settimanali 

 

- Non divulgare le informazioni riguardanti l’utenza e l’ente; 

- Mantenere un comportamento consono al contesto operativo; 

- Partecipare alle iniziative riguardanti il Servizio Civile organizzate o promosse dal Comune di Ripatransone dal 

Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale; 

- Disponibilità per un periodo non superiore ai sessanta giorni a svolgere attività di progetto presso altre località non 

coincidenti con la sede di attuazione del progetto, al fine di dare attuazione ad attività specifiche connesse alla 

realizzazione del progetto medesimo; 

- Disponibilità alla flessibilità oraria secondo quanto concordato nel progetto e secondo 

L’orario di ufficio delle sedi accreditate, in particolare per l’utilizzo obbligatorio dei permessi 

per eventuali giorni di chiusura obbligatori (es: chiusura periodo estivo, ponti festivi). 

 

- All’ operatore volontario potrà essere richiesta la disponibilità alla guida degli automezzi messi a disposizione 

dell’Ente per spostamenti nel territorio per la realizzazione delle attività 

- Potrà essere richiesto all’operatore volontario di spostarsi dalla sede di attuazione per partecipare a occasioni 

formative e professionalizzanti organizzate all’esterno della sede. 

 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs n. 13/2013 

 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  

L’accertamento dell’idoneità dei candidati avverrà mediante un esame comparativo dei curricula sulla base delle 

dichiarazioni rilasciate e mediante colloquio volto ad accertare le competenze richieste e la compatibilità dei 

candidati con il contesto operativo dove si volge il progetto. 

 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

30 ore di formazione generale presso la sede del Comune di Ripatransone, P.zza XX Settembre, n. 1 - 63065 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

75 ore di formazione specifica presso la sede del Comune di Ripatransone, P.zza XX Settembre, n. 1 – 63065  

Lezioni frontali e dinamiche non formali (role play, brain storming, dinamiche di gruppo, ecc 

 



 

 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

MARCHE 24: Laboratori di cittadinanza 

 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

Rendere la città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili.  In particolare target di riferimento 

sarà: Potenziare gli sforzi per proteggere e salvaguardare il patrimonio culturale e naturale del mondo. 

 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport 

Educazione e promozione ambientale 

 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   

10 posti previsti per giovani con minori opportunità  

 

Tipologia di minore opportunità: Bassa scolarizzazione 

 

Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla categoria individuata, autocertificazione ai sensi degli artt.46 

e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

 

• Materiale Informativo (brochure e volantini da distribuire nei principali luoghi di incontro dei giovani, nelle 

scuole, Università...). 

• Manifesti da affiggere nel territorio di interesse del progetto. 

• Costo del personale (coinvolto negli incontri informazione/formazione all’università, nelle scuole superiori e nei 

centri di aggregazione giovanile). 

• Consulente Informatico e grafico (aggiornamento sito e progettazione locandine e volantini). 

• Affissioni (manifesti, striscione). 

• Materiale e brochure su rappresentanza dei giovani. 

 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi 

Numero ore totali 21 

 

L’attività di tutoraggio sarà tenuta a partire dal 10° mese di progetto. 

Sarà articolata in 5 incontri collettivi, per un totale di 17 ore, ed un incontro individuale di 4 ore per ogni operatore 

volontario. 

 

 

 


