et PARTITA IVA/CODICE FISCALE
N.00229010442
SERVIZIO PERSONALE
TEL. 0736/298248-225

y Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA serv.personale(@comune.ascolipiceno.it
Allegato A)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ATTIVAZIONE DI N. 3 ASSEGNAZIONI
TEMPORANEE EX ART. 30, COMMA 2 SEXIES DEL D. LGS. 165/2001 RIVOLTO AL
PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DI CATEGORIA C CON PROFILO AMMINISTRATIVO, PER LA
GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEI SEGUENTI PROGETTI:
“FROM PAST TO SMART” (ITI 1) FINANZIATO DA FONDI EUROPEI PER LO
SVILUPPO 2014-2020 PROGRAMMI OPERATIVI FESR E FSE MARCHE,
DESTINATO A PROMUOVERE QUALITA’ DI VITA E SOSTENIBILITA’ NELLE
AREE URBANE;
- “PROGRAMMA PER LA RIQUALIFICAZIONE URBANA E LA SICUREZZA
DELLA PERIFERIA DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENO” (ITT 2) FINANZIATO
DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRIL

I1 DIRIGENTE
RENDE NOTO

che in attuazione di specifici indirizzi dell’ Amministrazione comunale di cui alla Deliberazione di
Giunta Comunale n. 261 del 22 dicembre 2016, con Determinazione Dirigenziale n 1139 del
28/07/2017, ¢ stata disposta la pubblicazione di un avviso pubblico con invito a manifestare
interesse per I’attivazione di n. 3 assegnazioni temporanee ex art. 30, comma 2 sexies del d. Igs.
165/2001, rivolto al personale di ruolo di altre Amministrazioni Pubbliche di Categoria C, con
profilo Amministrativo, per la gestione, monitoraggio e rendicontazione dei seguenti progetti di
investimenti territoriali integrati:

- “FROM PAST TO SMART” (ITI 1), finanziato da Fondi Europei per lo Sviluppo 2014-
2020 programmi operativi FESR e FSE Marche, destinato a promuovere qualita di vita e
sostenibilita nelle Aree Urbane;

- "PROGRAMMA PER LA RIQUALIFICAZIONE URBANA E LA SICUREZZA DELLA
PERIFERIA DELLA CITTA’ DI ASCOLI PICENOQ” (ITI 2) finanziato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

ART.1
OGGETTO DELL’INCARICO
Gli incarichi di cui al presente bando hanno ad oggetto attivita di gestione, monitoraggio e
rendicontazione dei progetti di cui all’oggetto, finanziati al Comune di Ascoli Piceno dai Fondi
Europei per lo Sviluppo 2014-2020, Programmi operativi Fesr e Fse Marche e dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri indirizzati a sviluppare investimenti nei seguenti settori di intervento:
competitivita delle imprese, efficienza energetica, mobilita sostenibile, cultura e attrattivita turistica,
formazione e nuova occupazione. Tali investimenti prevedono anche il coinvolgimento di soggetti
privati, in una logica di collaborazione tra pubblico e privato.

Art, 2
DURATA
Gli incarichi avranno la durata di 36 mesi a partire dalla conclusione della presente manifestazione
di interesse.



Art. 3

TRATTAMENTO ECONOMICO
Gli incaricati conservano il trattamento economico, previsto dalla normativa in vigore per il
personale del comparto Regioni ed Autonomie locali, riferito alla categoria ed al profilo di
inquadramento in godimento presso |’amministrazione di appartenenza, ivi compresa ’anzianita gia
maturata.
L’onere del trattamento economico per 1’utilizzo temporaneo degli incaricati € a carico del Comune
di Ascoli Piceno che provvedera direttamente alla corresponsione dello stesso salvo diverso
accordo conl’amministrazione di appartenenza.
Il Comune di Ascoli Piceno si impegna anche alla dazione del buono sostitutivo di mensa in base
alla regolamentazione vigente presso lo stesso Ente

Art. 4
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione alla presente selezione & necessario essere dipendente in servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato € pieno presso Amministrazioni di cui all’art.1 — comma 2 — del
D.Lgs.n.165/2001, ed in possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione soggetta
a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola
con le prescrizioni del patto di stabilita interno per ’anno precedente;

2. Inquadramento di ruolo nella categoria “C” del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali o equivalente extra comparto, con profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo” o altro profilo analogo, per contenuto, a quello del posto da ricoprire;

3. Comprovata esperienza di gestione, monitoraggio e rendicontazione di progetti co-finanziati
dal FSE e/o dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, oppure esperienza di lavoro presso
Autorita di Gestione o Organismi Intermedi di tali fondi;

4. Superamento del periodo di prova;

5. Assenso preventivo all’assegnazione temporanea rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza o autodichiarazione dell’aspirante candidato comprovante che ¢ stata avviata,
presso la propria amministrazione, la procedura per I’ottenimento di tale consenso;

6. Non aver riportato condanne penali che impediscano 1’esecuzione della prestazione
lavorativa presso la Pubblica Amministrazione (interdizione temporanea dai pubblici uffici
ai sensi del C.P.);

7. Non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni precedenti la scadenza del

presente avviso;

Idoneita psico-fisica all’impiego;

9. I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione
della domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.
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Art. 5
MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati in possesso dei requisiti di cui all’art. 4, dovranno formulare la propria
manifestazione d’interesse che, debitamente sottoscritta, va indirizzata al Dirigente del Servizio
Personale del Comune di Ascoli Piceno — Piazza Arringo — 63100 Ascoli Piceno e dovra pervenire,
a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 16 agosto 2017, esclusivamente nel rispetto
di una delle seguenti modalita:

1. mediante posta elettronica certificata all’indirizzo comune.ascolipiceno@actaliscertymail.it;

2. mediante deposito all’Ufficio Protocollo del Comune sito presso la sede comunale di Piazza

Arringo n. 7;



3. amezzo del Servizio Postale con Raccomandata ed avviso di ricevimento (fara fede la data e
I’ora di ricezione al protocollo).
Sul plico contenente la manifestazione d’interesse dovra essere riportata la seguente dicitura:

“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ATTIVAZIONE DI N. 3 ASSEGNAZIONI
TEMPORANEE EX ART. 30, COMMA 2 SEXIES DEL D. LGS. 165/2001 PROGETTI ITI 1
EITI 2"
Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
1. Autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni concernente
il possesso dei requisiti di cui all’art. 4;
2. Curriculum vitae, datato e sottoscritto, dove dovranno essere indicati i riferimenti (recapiti)
per I'inoltro di eventuali comunicazioni.
3. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Art. 6
SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione avverra sia attraverso 1’esame dei curricula pervenuti, sia attraverso colloquio
conoscitivo finalizzato ad individuare 1’aspirazione e I’intenzione a svolgere 1’incarico in oggetto e
le esperienze in materia di monitoraggio, gestione e rendicontazione di progetti finanziati da Fondi
Europei, in modo da accertare il possesso dei requisiti in capo al soggetto delle professionalita ed
esperienze rispondenti alle esigenze dell’ Amministrazione.

Il colloquio ¢ fissato per il giorno giovedi 24 agosto 2017 alle ore 10:00 presso il Servizio
Personale sito in Piazza Arringo n. 7 Palazzina B 1° piano Ascoli Piceno.

Art. 7
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art.13 del DLgs n.196 del 30 giugno 2003, si informa che i dati forniti dai candidati
saranno utilizzati per le finalita di gestione della procedura di nomina. Il titolare del trattamento dei
dati € il Comune di Ascoli Piceno.

II presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune e all’Albo Pretorio fino al 24
agosto 2017.

Ascoli Piceno, il 28 luglio 2017







