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NOTE INTRODUTTIVE

Premessa

Gli Enti Pubblici, ai sensi del decreto legislativol50 del 27 ottobre 2009, di
attuazione della Legge n.15 del 4 marzo 2009, iten@ di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza teasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, redigono annualmente oltre al piamlella performance, un
documento, da adottare entro il 30 giugno, denotmifr@lazione della performance”,
che evidenzia, a consuntivo, con riferimento aglietiivi finali ed intermedi ed alle
risorse dellanno precedente, i risultati organixzaed individuali raggiunti, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione al@érformance dell Amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigle ed i relativi indicatori.

La Relazione sulla performance e definita dall'Orgai indirizzo politico ed € validata
dall'Organismo Indipendente di Valutazione che ssi@ira la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell Amminiagione.

In riferimento alle finalita sopra descritte, ldazdone si configura come un documento
snello e comprensibile accompagnato, ove necessdaicuna serie di allegati che
raccolgano le informazioni di maggior dettaglio.

Sotto un profilo generale, la stesura del documeéngpirata ai principi di trasparenza,
immediata intelligibilitd, veridicita e verificaliih dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

I Comune esercita le funzioni e le attivita di quetenza sia attraverso propri uffici sia,
nei termini di legge, attraverso la partecipazioae consorzi, societa, e altre
organizzazioni strumentali secondo scelte imprentat criteri di efficienza e di
efficacia.

L'organizzazione degli uffici e del personale harati®re strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si confara criteri di autonomia, funzionalita,
economicita, pubblicita e trasparenza della gestisacondo principi di professionalita e
di responsabilita.

L'assetto organizzativo € determinato in linea ofunzioni di cui il Comune é titolare e
con i programmi e progetti dellAmministrazione, ncqoarticolare riferimento al
Documento Unico di Programmazione (DUP).
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance

Contesto interno

In seqguito all'approvazione, con delibera di Giu@amunale n. 119 del 27/05/2015,
dell adeguamento della nuova macrostruttura coteymkel relativo funzionigramma e

Y

t H 1 H
dell’assegnazione del personale, I'Ente € statattstato secondo il seguente
organigrammac

SERVIZIO DI STAFF UOA
Spendind Review SERVIZIO DI STAFF SINDACO UOA. Polizia Municiale &
Controllo di Gestione Gabinetto del Sindaco Awocatura N pa
" - Protezione Civile
Acquisti Telematici
Pio. SEGRETARID PIb.
AMMINISTRATIVA TECNICA
Appalti e Contratti Segrer,':tena ngerale e Impiantistica Sportiva
ormazione
SEHD CTED Controlli Interni Servizio Sport
Telefonia

Progetti Strategici URP-Comunicazione Ist. Politiche giovanil

Politiche Comunitarie Centralino 9

Conferenza dei Dirigenti

Settore Amministrativo  Settore Amministrativo Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Contabile Settore Contabile
. -~ . . . - Edilizia Patrimonio
Servizi al Cittadino Cultura e Turismo Progettazione e Gestione || Assetto del Territorio - " . .
N N . - Attivita Produttive Gestioni Dirette Risorse Economiche
Pubblica Istruzione Risorse Umane Q0. PP. Manutenzioni .
Ambiente Welfare
Servizi Culturali Servizio Opere Pubbliche SEI Ui Servizio Sue Gestione Patrimonio Servizi Finanziari

Servizi Demografici

Pianif.Traffico e Sosta

Servizi Museali Pubblica Incolumita Trasport Controllo Attivita Edilizia Parco Auto Partecipate
o Affari Generali, Turismo, - Servizio Suap . I
Protocqllo e_Archl\{lo Eventi e Quintana D ERP Servizio SIT Arredo Urbano Gestlgne Al quo Servizio Tributi
Messi Notificatori . N Espropri P - Refezione Scolatica
Tipografia Impianti Pubblicitari
Pubblica Istruzione on o 5
Trasporto Scolastico Gestione Calore SERHEIETe Servizio Ambiente IRILIEES
pore Servizio Personale o P Tecnici Patrimoniali fa o o Servizi Sociali Servizio Economato
Biblioteche Pubblica Illuminazione Servizi Cimiteriali

Archivio Iconografico

Segnaletica

Politiche Abitative
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Il ciclo di gestione della Performance

Il ciclo della performance si articola nelle seguéasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chextendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazionelld risorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazidmeventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceroegativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critlirvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, honché ai competenti orgasierni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei sgrvi

La definizione e assegnazione degli obiettivi chentendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori éd collegamento tra gli obiettivi e
l'allocazione delle risorse si realizzano attravers seguenti strumenti di
programmazione:

a) Le linee programmatiche di Mandato approvateCaaisiglio Comunale all’inizio del
mandato amministrativo, che delineano i programmiagetti contenuti nel programma
elettorale del Sindaco con un orizzonte temporat@ndjue anni, sulla base dei quali si
sviluppano i documenti facenti parte del sistentegrato di pianificazione;

b) Il DUP, attraverso il quale si realizza il camito delle linee programmatiche con le
reali possibilita operative dell’ente e si esprimpper la durata del mandato in corso, le
linee dell’azione dell’ente nell’organizzazione @ funzionamento degli uffici, servizi
gestiti direttamente o non, le risorse finanziar@renti, gli investimenti e le opere
pubbliche da realizzare;

c) Il Piano esecutivo di gestione, che contien@idno dettagliato degli obiettivi, che
individua le schede di dettaglio dei singoli obietassegnati nel PEG ai dirigenti e il
Piano della performance che, in relazione agli ttibiedi gestione fissati dal PEG,
include il piano dettagliato degli obiettivi e leodulita di rilevazione dei risultati
raggiunti con le finalita dell’art. 197 del D,. Lg&67/2000.

I DUP approvato al bilancio di previsione 2016-80a individuato le seguenti linee
strategiche:

-Lo spazio della citta di Ascoli (ambiente, territoe infrastrutture);

-Gli strumenti della citta di Ascoli ( risorse comali e competitivita locale);

-Le relazioni della citta Ascoli (welfare localejueazione e servizi ai cittadini);

-La vocazione della citta di Ascoli (cultura, tumis e valorizzazione del talenti della
citta).

Il Piano Esecutivo di Gestione 2015-2017 (P.E.Gs)ado adottato sulla base di quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 che, all’articolo 1@8spone: sulla base del bilancio di
previsione annuale deliberato dal Consiglio, I'ergaesecutivo definisce, prima
dell'inizio dell’esercizio, il piano esecutivo diegtione, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alkazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.

Il Piano esecutivo di gestione contiene un’ultexigraduazione delle risorse dell’'entrata
in capitoli, dei servizi in centri di costo e deiglierventi in capitoli.

Il Segretario Generale ha fornito costantementee@essario supporto metodologico
verificando la congruenza reciproca dei programiperativi e gestionali, la loro
fattibilita amministrativa e finanziaria e infina loro coerenza con quanto previsto nel
Bilancio di previsione 2014.
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Ai sensi dell’art. 169 c. 3bis del D.L. n. 174/20d¢hvertito in L. n. 213/2012, al fine di

semplificare i processi di pianificazione gesti@ndkll'Ente, il Piano dettagliato degli

Obiettivi e il Piano della Performance sono statificati organicamente nel Piano

Esecutivo Di Gestione ed approvati con Deliberazidh Giunta Comunale n. 36 del

20/02/2015.

Il Piano dettagliato degli Obiettivi e il Piano BePerformance approvato dalla Giunta
Comunale e pubblicato sul sito del Comune ha iddiaio per ogni linea strategica gli

obiettivi, gli indicatori di risultato e gli indid¢ari di performance.

L'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

Il Sindaco e la Giunta Comunale, per la verificdladeispondenza dei risultati
dell'attivitd amministrativa e della gestione agldirizzi impartiti, si avvalgono della
collaborazione dell’Organismo Indipendente di Vahibne (O.L.V.), che opera in
posizione di autonomia e risponde esclusivamente Saidaco. L’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance d@hGne di Ascoli Piceno. di seguito
O.L.V., é stato istituito con decreto sindacale2nd®l 21 settembre 2012 ai sensi
dell'articolo 14, comma 2, e 30, comma 2, del diectegislativo 27 ottobre 2009, n.
150. L’ O.L.V. esercita in piena autonomia le fuoridi cui all’articolo 14, comma 4,
del Decreto Legislativo. L' O.1.V. &€ composto da mmembro esterno in possesso di
requisiti di professionalita ed esperienza con aovgie competenze tecniche di
valutazione e di controllo di gestione, e precisateeDott.ssa Balducci Paola.

All’ O.L.V. sono attribuite le seguenti funzioni:

a. propone alla Giunta, con il supporto del seovinterno competente, il sistema di
valutazione della performance elaborato con il @bato della struttura e le sue
eventuali modifiche periodiche;

b. comunica tempestivamente al Sindaco le critititZontrate;

C. garantisce correttezza dei processi di misungz valutazione nonché dell’utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dal D. Lgs. 1042 dai contratti collettivi
nazionali, dal contratto integrativo e dal presargolamento, nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professiomalit

d. propone al Sindaco la valutazione annuale deetfiti e I'attribuzione ad essi dei
premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistdmalutazione e di incentivazione;

e. collabora con il Sindaco per la valutazioneSkjretario Generale;

f. & responsabile della corretta applicazione delke guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla commissione per lateaione e la trasparenza e l'integrita
delle Amministrazioni Pubbliche (CiVIT);

g. promuove e attesta l'assolvimento degli obblighlativi alla trasparenza e
all'integrita;

h. verifica i risultati e le buone pratiche di prazione delle pari opportunita;

i. esprime un parere sulla proposta di metodolggiala graduazione delle posizioni
dirigenziali e i correlati valori economici delletribuzioni di posizione;

j. supporta la Giunta nella graduazione delle posialirigenziali effettuata sulla base
della metodologia approvata e delle risorse didptni

k. esprime eventuali pareri richiesti dall Ammimistione sulle tematiche della gestione
del personale e del controllo;

l. valida la relazione sulla performance dell’Ente;

m. valida i progetti di produttivita del personale;
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n. esercita, altresi, le attivita di controllo s#gico di cui all' articolo 6, comma 1, del
citato decreto legislativo n. 286 del 1999 e rifed, in proposito, direttamente
all'organo di indirizzo politico-amministrativo.

La validazione della Relazione sulla performandteia 1), € condizione inderogabile
per l'accesso agli strumenti per premiare il merito

L’'O.1.V. per lo svolgimento delle funzioni assegaatterloquisce costantemente con il
Segretario Generale e si avvale della Strutturai¢acper il Controllo di gestione
dellEnte. Detta struttura dipende gerarchicamelaleSegretario Generale che assicura
il raccordo e le relazioni tra OIV e I'organizzazeodell’Ente.

Il Sistema di Monitoraggio

Il Monitoraggio rappresenta l'attivitd sistematida revisione regolare delle attivita
condotte dalla Dirigenza per il raggiungimento dexdiettivi, svolta per identificare
potenziali problemi, per presidiare un processo,npisurare I'evoluzione e l'eventuale
miglioramento di un fenomeno. Il monitoraggio fate dunque alla Dirigenza ed agli
Amministratori tutte le informazioni necessarigabdire:

v’ se il lavoro stia progredendo secondo quanto #tabil

v se le risorse siano utilizzate in maniera efficadefficiente;

v’ se gli obiettivi di gestione e di processo oggditmonitoraggio saranno raggiunti;

v se i programmi stiano deviando dagli obiettivi orayi;

v" quali siano le ragioni degli scostamenti;

v' quali azioni si rendano necessarie per operaret@sienorrezioni.

| risultati dell'attivita di monitoraggio vengonoesi noti attraverso il sistema di
reporting, costituito dai referti e da relazionripdiche sullo stato di attuazione degli
obiettivi nonché dal referto finale da redigersawnolta approvato il rendiconto della
gestione relativo all'anno in esame.

| risultati del monitoraggio si configurano inoltcdme strumenti utili alla attivita di
valutazione della dirigenza.

Nell’lanno 2015 il monitoraggio, effettuato dal Setgrio Generale, ha rilevato, nel
corso dell’'esercizio ed alla fine dello stessogrihdo di avanzamento degli obiettivi,
identificando gli eventuali scostamenti, le relatcause ed alcuni interventi correttivi.
Per la valutazione del personale si fa riferimealo Sistema di Misurazione e
valutazione della performance del personale eéldtivo manuale & stato approvato
dalla Giunta Comunale con deliberazione n.26 ia d&tmarzo 2013.

La valutazione difatti rappresenta lo strumentg@estione e sviluppo della Dirigenza,
orientato alla valorizzazione sia delle competeomganizzative che dei risultati di
gestione. Proprio per questo il Servizio di Comdrdhterno, nell'esercizio delle sue
attivita di monitoraggio, effettuando la rilevazeored analisi delle informazioni al fine
di comparare i risultati dei progetti con gli olivt predeterminati dal P.E.G. e di
valutare il grado di raggiungimento degli stessporta l'attivita svolta dall’Organismo
di Valutazione.

o‘ NOTE INTRODUTTIVE
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Il sistema di misurazione della performance

Il Sistema individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita del processo di misurazione
e valutazione della performance;

b) le procedure di conciliazione relative all’agplzione del medesimo Sistema;

c) le modalita di raccordo e integrazione contesis di controllo esistenti;

d) le modalitd di raccordo e integrazione con i wenti di programmazione
finanziaria e di bilancio.

Il Sistema, che ha ad oggetto sia la misurazione ealutazione della performance
organizzativa, sia la misurazione e la valutazialetla performance individuale,
individua le modalita ed i tempi del ciclo di geste della performance, definisce gli
obiettivi e gli indicatori, effettua il monitoragmidella performance di cui all’articolo 6
del decreto legislativo n.150/2009.

Nel dettaglio, si evidenzia che sono state inclirsédgtto sistema, le disposizioni per la
misurazione e valutazione delle attivita gestionalidel personale gia applicate
dallamministrazione, le quali, con i necessaritttaenti formali, sono coerenti con
I'essenza dei principi enunciati nel D.Lgs. n.1B02.

Il Sistema di valutazione della performance

Periodicamente, verranno effettuate verifiche irritneallo stato di attuazione degli
obiettivi, in particolare per quanto riguarda ghiettivi di interesse plurisettoriali che
riguardano interventi coordinati fra piu Dirigentie verifiche dovranno consistere
nellaccertamento dello stato di attuazione dediettivi, nell'individuazione di
eventuali difficolta operative, e nella proposizaii misure risolutive.

Verranno dunque svolte tre distinte attivita diutakione :

-valutazione ex-ante finalizzata a:

v’ valutare la coerenza degli obiettivi con il Docuneeitdnico di Programmazione,
favorire la comunicazione tra la struttura ammiaista e gli organi di Governo e
coordinare listruttoria di proposte in grado dindarre a miglioramenti nell'azione
amministrativa;

v' coordinare la struttura amministrativa ai fini delittuazione del programma della
Giunta; supportare la Giunta nellindividuare sa@uok ai problemi posti
alllAmministrazione e innovazioni da introdurre laepolitiche e nelle modalita di
gestione.

-valutazione intermedia finalizzata:

v' ad esaminare i primi risultati con lo scopo di fieare lo stato di attuazione degli
obiettivi,

v a verificare la coerenza con la valutazione ex,amtsollecitare i responsabili nel
caso di ritardi;

v indicare i correttivi da apportare all’azione desponsabili, ad evidenziare alla
Giunta eventuali difficolta nel raggiungimento deafiettivi.

-valutazione ex-post, finalizzata:

v’ alla valutazione finale dell’efficacia e efficiendagli interventi e alla coerenza con
la valutazione ex ante e all'analisi delle cause abbiano eventualmente limitato o
impedito il raggiungimento degli obiettivi.
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Tale sistema di valutazione, incentrato sull’amalisl grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati ai Dirigenti, viene a configisiacome uno strumento utile non solo
per la valutazione della efficacia, efficienza edreomicita dell'attivita dell’Ente, ma
anche quale utile supporto per la valutazione daigénti e delle Posizioni
Organizzative.

Il modello di valutazione della qualita della peesbne strutturato come manuale di
misurazione e valutazione della performance dedgreale approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 26 del 12.03.2013, éifimato infatti ai seguenti obiettivi:

v’ apprezzare in che misura il Dirigente abbia esprésscompetenze manageriali
(comportamenti, conoscenze e capacita) richiestla gesizione ricoperta, per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

v’ apprezzare in che misura la prestazione del Ditggsinsia dimostrata coerente con i
valori dellAmministrazione e i principi di innoviane definiti dalle strategie del vertice
politico ed amministrativo;

v valutare il contributo del Dirigente al miglioramendel funzionamento della
struttura organizzativa;

Pertanto, in sede di valutazione dei Dirigentireotthe al grado di raggiungimento degli
obiettivi, si terra conto anche dei seguenti agpett

v lo stile di comportamento del Dirigente nei sugparti con la Direzione politica,
con i collaboratori, gli altri Dirigenti e gli utéindei servizi, comprensivo del grado di
orientamento ai risultati e responsabilizzaziorspeito al loro conseguimento, della
capacita di gestione, coordinamento e sviluppgdedonale;

v’ la capacita organizzativa, intesa quale espressiefiattitudine a coordinare le
risorse umane, strumentali e finanziarie affidategentando la gestione delle stesse
verso criteri di efficacia, efficienza, economioitdpronta risposta alle eventuali criticita,
adattamento al mutare delle situazioni, promozianegestione dell'innovazione
organizzativa e procedurale nonché impiego dedlerse tecnologiche.

':‘ NOTE INTRODUTTIVE
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Performance Generale dell’'Ente

Con il piano della performance sono stati approvadiltre, i parametri di performance
organizzativa quali indicatore progettuale — styiate — (grado di raggiungimento degli
obiettivi 2015) calcolato secondo il seguente metod

n. obiettivi raggiunti
n. totale obiettivi

algoritmo semplice di calcolo=

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara s@erato complessivamente positivo o
negativo quando il calcolo determina:

-un risultato uguale o superiore all’'85%: performarganizzativaccellente

-un risultato sufficiente quando &€ maggiore del 78@%inore dell'85%: performance
organizzativepositivg

-un risultato negativo quando il risultato assumera valore inferiore al 70%:
performance organizzativegativa

Legenda Performance obiettivi

Un punteggio uguale o superiore all'85% Obiettivoraggiunto

Un punteggio uguale o superiore al 50% Obiettivoparzialmente raggiunto
inferiore all'85%

Un punteggio inferiore al 50%6 Obiettivonon raggiunto

*Percentuale di raggiungimento dell’'obiettivo comreviisto dal cronoprogramma del
P.E.G. 2015.

K;‘ NOTE INTRODUTTIVE



.

Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance

OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
AMBIENTE, TERRITORIO|LO SPAZIO DELLA |VALORIZZARE LO
ED INFRASTRUTTURE CITTA’ DI ASCOLI |SPAZIO DELLA CITTA’
PROGRAMMI
Progetto |Attuazione dell Attuazione del Pian Completamento del Pq
Area SGL nuova pianificazior] casa comunale 1l fa Universitario —
Carbon |urbanistica generg — Contratti di quartie| Realizzazione Cittade
(PRG Universitaria
N. OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |DIRIGENTE |%*
1 | Restauro dell'ala di proprietd comunalRispetto Ballatori 10C
dell'ex distretto militare per cronoprogramma
trasferimento uffici comunali
2 | Recupero edifici polo universitarioRispetto Ballatori 80
(sistema area di pertinenza e dei percpcsbnoprogramma
tra le sedi universitarie)
3 | Pennile di sotto e contratto di quartier@ispetto Ballatori 40
di monticelli cronoprogramma
4 | Bonifica dell'area Ex SGL Carbon Rispetto Galant 85
cronoprogramma
5 | Attuazione del Piano Casa comunale Rispetto Galant 80
FASE - programma urbanistico dcronoprogramma
riqualificazione urbana dell’area sita (in
localita ex rendina nel quartiere (i
monticelli
6 | Approvazione nuovo piano egolatgrRispetto Weldor 10C
generale (PRG) cronoprogramma

B‘ OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI - 2015
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AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
AMBIENTE, LO SPAZIO | RAFFORZARE GLI INTERVENTI
TERRITORIO ED|DELLA CITTA’ | DI RIQUALIFICAZIONE IN UNA
INFRASTRUTTURE | DI ASCOLI LOGICA DI SOSTENIBILITA
PROGRAMMI

Riqualificazione
delle aree e de
patrimonio in
degrado

di socializzazione

Riqualificazione delle
aree verdi e degli spa

Azioni

positive
rivitalizzazione del Centro Stori
con particolare riguardo al Par
dell’Annunziata

per

F:

Realizzazione della nuov Riqualificazione e/( Recupero del comples
viabilita di collegamento delli rifunzionalizzazione | del’lEx Gil e dell’'ex
Circonvallazione Est Monticell dello Stadiq Distretto  Militare  dg
con la Piceno Apruting Comunale “Cino ( destinare a nuova sede
nellambito del Piano di Sviluppy Lillo Del Duca” Uffici Comunali
Sostenibile
N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |DIRIGENTE |%
*
7 | Restauro strutturale e adeguame| Rispetto Ballatori 10C
funzionale teatro filarmonici cronoprogramma
8 | Piano dell'arredo urbang Rispetto Galanti 10C
pianificazione  dell’esercizio  dg cronoprogramma
commercio in aree di valore culturalg
9 | Riqualificazione ponte SS Filippo | Rispetto Weldon 10C
Giacomo cronoprogramma
10 | Realizzazione della nuova viabilita | Rispetto \Weldon 10C
collegamento della circonvallazior cronoprogramma
est di monticelli con la picen
Aprutina
11 | Riqualificazione dello stadio comung Rispetto \Weldon 10C
“Cino e Lillo del Duca” cronoprogramma
12 | Pavimentazione corso mazzini Rispetto Weldon 85
cronoprogramma
13| Riqualificazione aree verdi (zor Rispetto \Weldon 30
Annunziata) cronoprogramma
14| Risanamento di alcuni tratti della cin Rispetto Weldon 30
muraria delcentro storico cronoprogramma
15 | Riqualificazione area viale De Gaspeg Rispetto \Weldon 85
cronoprogramma
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance

2015

AREA INDIRIZZO

STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

LO SPAZIO
DELLA CITTA
DI ASCOLI

AMBIENTE,
TERRITORIO ED
INFRASTRUTTUR
E

TUTELARE LA QUALITA DELLA
VITA E DELL'AMBIENTE

PROGRAMMI

Adozione di nisure
per il contrast(
dell'inquinamento
acustico

elettromagnetico

Pianificazione dell
politiche energetich
comunali e
efficientamento

energetico de
patrimonio comunalg

e(

RegolamentazioneValorizzazione
dell'area

Pianoro Colle S
Marco
limitrofe

delle attivita
connesse all'igien
e al decoro de
sistema urbano

de

e zon

Valorizzaz| Estendimento

ione ottimizzazione del sistema
dell'area | raccolta porta a porta dei rifit
lungo le| ed incentivazione dei sistel
sponde de diretti alla raccolti
Castellang differenziata.

e

Definizione di  nuov,
programmi per li
mobilitd (PUM), per i
traffico e la sostaRiang
Generale del Traffic
Urbano PGTU)

Programma
zione €
monitoraggi
o] del
trasporto
pubblico
locale
(TPL)

OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE

DIRIGENTE

16 | Regolamento di igiene e sanita

Rispetto
cronoprogramma

Galant

17 | Regolamentazione delle attivi

connesse all'igiene e al decoro ¢

teRispetto
lelronoprogramma

sistema urbano

Galant

5‘ OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI - 2015



Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance

2015

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
RISORSE GLI STRUMENTI | VALORIZZARE E
COMUNALI E DELLA CITTA' | RAZIONALIZZARE LE RISORSE
COMPETITIVITA’ DI ASCOLI COMUNALI
LOCALE
PROGRAMMI

Azioni dirette al| Perfezionamento del sistema | Politiche de
censimento ed alla controlli interni nellambitq personale
valorizzazione de| dell'organizzazione comunale
patrimonio comunale

Ottimizzazione dell{ Linee guidg Politiche di razionalizzazione de

politiche indwtriali attuat¢ del process| spesa

attraverso le socie| di

comunali innovazione

N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |DIRIGENTE |%

*

18 | Organizzazione giornata dedicata alRispetto Cantalames: [10C
informazione sulla donazione organi| cronoprogramma

1S | Informazione e formazione in materi&Rispetto Cantalames: [10C
di separazione e divorzi cronoprogramma

20 | Potenziamento biblioteche Rispetto Cantalames: [10C

cronoprogramma

21 | Sportello polifunzionale quartiere ¢dRispetto Cantalames: [10C
monticelli cronoprogramma

22 | Riforma del sistema del decentrament®ispetto Cantalames: 8C
comunale cronoprogramma

23 | Politiche di razionalizzazione dellaRispetto Ciccarell 10C
spesal/esternalizzazione parziale [delonoprogramma
servizio educativo asilo nido lo
scoiattolo di monticelli.

24 | Azioni dirette alla valorizzazione deRispetto Ciccarell 10C
patrimonio comunale cronoprogramma

25 | Implementazione del portale SUE|Rispetto Galant 10C
adozione della modulistica unig&ronoprogramma
nazionale.

26 | politiche di razionalizzazione dellaRispetto Galant 10C
spesa — regolamento polizia mortuarjgcronoprogramma

27 | Potenziamento recupero evasigriRispetto Mattioli 10C
tributi comunali - prosecuzione cronoprogramma

28 | Procedura competitiva per la gestignRispetto Mattioli 10C
dei tributi comunali — imposta sullacronoprogramma
pubblicita, tassa di occupazione sppzi
ed aree pubbliche e diritti sulle
pubbliche affissioni

298 | Razionalizzazione delle societ®Rispetto Mattioli 10C
partecipate- piano operativo gfronoprogramma
razionalizzazione

3C | Adeguamento del regolamento |di Rispetto Mattioli 0
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Semune di Ascoll Piceno

Relazione Performance 2015

contabilita ai nuovi principi contabili cronoprognana

31 | Gara per la concessione del servizRispetto Mattioli 70
pubblico locale di rilevanza economic&ronoprogramma
di  distribuzione gas  naturale
nellambito  territoriale  minimalg
ATEM ascaoli piceno.

32 | Politiche di razionalizzazione delleRispetto Raimond 10C
spesa e piano di razionalizzazigneronoprogramma
della spesa

33 | Revisione della macrostrutturaRispetto Raimond/ 10C
comunale e funzionigramma cronoprogramma Zeppilli

34 | Attuazione del piano delle eccedenzrispetto Raimond/ 10C
con conseguenti esuberi anni 201%ronoprogramma [Zeppilli
2016

35 | Nuova regolamentazione dellistitutRispetto Raimond/ 10C
dei buoni pasto attraverso il nuoygronoprogramma [Zeppilli
CCDI

36 | Partecipazione agli obiettiyiRispetto Segretaric 10C
interesettoriali previsti piano dellacronoprogramma Geneale
performance — piano degli obiettiyi
2015.

37 | Piano triennale della formazione 2013Rispetto Segretaric 10C
2017 cronoprogramma [General

38 | Piano della performance- piano degRispetto Segretaric 10C
obiettivi cronoprogramma General

39 | Aggiornamento e gestione pian®ispetto Segretaric 10C
triennale dell aprevezione dellj&cronoprogramma General
corruzione

AC | Piano operativo del controllo diRispetto Segretaric 10C
regolarita amministrativa successiv&ronoprogramma General
2015

41 | Aggiornamento piano della trasparenzaispetto Segretaric 10C
e integrita cronoprogramma General

42 | Rimodulazione delle postaziopRispetto Segretaric 10C
informatiche personali in seguito all&ronoprogramma General/
nuova macrostruttura e al nuoyo Zeppilli
organigramma

43 | Attuazione  politiche  comunitarieRispetto Segretaric 85
“europa 2020” cronoprogramma General

44 | Linee guida del processo Rispetto Weldor 85
innovazione. Investimenti Cronoprogramma
sull'innovazione tecnologica e
sullinnovazione della  macchina
comunale per una citta intelligente
(smart city)

45 | Gestione sinistri e contenzioso Rispetto Weldor 10C

cronoprogramma

L0
—
o
(Q\]
=
pd
=
O
O}
<
o
=
<
|_
-
)
n
@
w
>
|_
|_
L
R3]
O
17



=

Somune di Ascoll Piceno

COMPETITIVITA' LOCALE

DELLA CITTA

Relazione Performance 2015
]
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
RISORSE COMUNALI E| GLI STRUMENTI | STIMOLARE LA

COMPETITIVITA DEL

DI ASCOLI SISTEMA ECONOMICO
PROGRAMMI
Adozione di programmi per stimolareRealizzare politich{ Favorire 15
I'attrattivita economica del territoripcoordinate d crescita dellg
anche ai fini del rilancio dell'arepincentivazione deg imprese e dell
industriale locale volto a favorire lainvestimenti in professionalita
ripresa dell'occupazione attivita produttive locali
Adozione di misure pg Azionare logiche di coordinamerAttuazione
l'incremento della e di interazione sistematica conpolitiche
dotazione infrastruttura| istituzioni e gli stakeholders comunitarie
del territorio “Europa 2020
N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |DIRIGENTE |%
*
46 | Azionare logiche di coordinamento|&ispetto Galant 80
di interazione sistemica con |eronoprogramma
istituzioni e gli  stakeholders-
operativita del servizio rete impresa e
lavoro.
47 | Studio e attivazione di un nuovdRispetto Galant 85
sistema di gestione dell'impiantccronoprogramma
crematorio comunale
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Semune di Ascoll Piceno

Relazione Performance

2015

AREA INDIRIZZO

STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

WELFARE LOCALE,

LE RELAZIONI

TUTELARE LA FAMIGLIA, GLI

EDUCAZIONE E| DELLA CITTA" | ANZIANI ED I MINORI.
SERVIZI Al | DIASCOLI RIDURRE IL DISAGIO ED
CITTADINI ATTIVARE POLITICHE PER
L'EQUITA

PROGRAMMI
Politiche Interventi  di  housin( Azioni di supporto dei nuclei familig
integrate d sociale e dénizione del con soggetti non autosufficienti
sostegno alll “piano casa” comunale
famiglia
Politiche di Azioni per la tutela dg Azioni positve per la tutela dé

valorizzazione | minori e per stimolare
dellaterzaetd | cultura  dell’affido

dellladozione

soggetti  fragili
d dell’assistenza alla disabilita

e migliorament

Valorizzazione del terzo settq Miglioramento dellg Attivita di conoscenzd
e dellassociazionismo n| qualita della vita attravery formazione ¢
programmi di intervent| progetti  di  inclusion{ prevenzione sull
sociale sociale dipendenze
Percorsi di riabilitazione e ( Monitoraggio Accoglienza ¢
reinserimento sociale e lavorativopermanente delle nuoj inserimento deg
poverta immigrati
Interventi di promozione Interventi a sostegno dei redditi
delle pari opportunita
N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE %
3
48 | Progetto dell’ambito territoriale socialeRispetto Ciccarell 10C
XXII denominato  “Home  care cronoprogramma
premium 2014 — assistenza
domiciliare”, finanziato dall'lnps;
gestione Ex Inpdap
49 | Progetto  interambito  denominatdrispetto Ciccarell 10C
“‘cambiamo le carte in tavola!’cronoprogramma
finalizzato alla prevenzione della
dipendenza da gioco d'azzardo.
50| Percorso di analisi e revisione dellRispetto Ciccarell 10C
qguote di compartecipazione a caricoronoprogramma
dellutente in conformita a quanto
disposto dal DPCM 29/11/20Q01
(definizione dei livelli essenziali di
assistenza) per accesso a strutfure
sociali e coscio-sanitarie per anziani,
disabili e salute mentale. a‘
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Relazione Performance 2015

Semune di Ascoll Piceno

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE,| LE RELAZIONI | CONSOLIDARE LA
EDUCAZIONE E| DELLA CITTA' | COESIONE SOCIALE E |
SERVIZI Al CITTADINI DI ASCOLI DIRITTI DI CITTADINANZA
PROGRAMMI

Realizzazione di un sister] Potenziamento d{ Definizione linee guida per
per la relazione pubbli¢ sistema informativi comunicazione istituzionale
con il cittadino territoriale

E-democracy e carta d Riforma del sistema del decentramento comunale

servizi
N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE |%
*
51| riorganizzazione servizi nell’ambitdspetto Cantalamess [LOC
del settore servizi al cittadino cronoprogramn
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, | LE RELAZIONI DELLA | RAFFORZARE IL
EDUCAZIONE E SERVIZI| CITTA’ DI ASCOLI SISTEMA
Al CITTADINI EDUCATIVO
PROGRAMMI

Potenziamento dell'offer| Ottimizzazione dei servizi connessi al sistema
complessiva della bibliote( istruzione comunale
civica
Monitoraggio della qualit| Attivazione d meccanismi di relazione
dell'istruzione consultazione con i soggetti del sistema educ
cittadino

Riordino consorzi educativi culturali afferentsistema musicale e universitario

N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE |DIRIGENTE |%*
52 | attuazione regolamento comunale sulRispetto Ciccarelli/  [10C
commissione di refezione scolastigsgeronoprogramma| Cacciatori
istituzione e funzionamento della
commissione mensa

53 | approvazione regolamento refezignRispetto Ciccarelli 85
scolastica cronoprogramma
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno | B i

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E| LE RELAZIONI | INCENTIVARE
SERVIZI Al CITTADINI DELLA CITTA’ | LA
DI ASCOLI VOCAZIONE
SPORTIVA
DELLA CITTA
PROGRAMMI
Razionalizzazione e riqualificazio| Realizazione della cittadella de
dell'impiantistica sportiva esistente sport
Attivazione di azioni per la programmazid Potenziamento e sistematizzazi
coordinata degli eventi sportivi della rete ciclabile
N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE Pb*
54 | Potenziamento rete ciclabile Rispetto Ballatori 10C
cronoprogramma
b5 | Razionalizzazione e riqualificaziondRispetto Curzi 10C
dellimpiantistica sportiva esistente | cronoprogramma
56 | Gestione degli impianti P Rispetto Curzi 10C
rimodulazione delle tariffe; prorogaCronoprogramma
nuovi indirizzi di gestione e bandi

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE,| LE RELAZIONI | CONSOLIDARE LA
EDUCAZIONE E SERVIZI| DELLA CITTA’ DI | SICUREZZA DELLA
Al CITTADINI ASCOLI CITTA
PROGRAMMI

Attivazione di un sistem Potenziamento del servizio di Polizia Municipal
integrato per ilcontrollo del attivazione di sistemi di polizia di prossimita

territorio
Promozione di politiche ¢ Sviluppo del sistema di protezione e difesa civile
contrasto del degrado urbang

N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE PDIRIGENTE %
i3
57 | Sviuluppo di un sistema diRispetto Polizia 10C
protezione e difeza civile cronoprogramma | Municipale
58 | Potenziamento del servizio di poliziRispetto Polizia 10C
municipale cronoprogramma | Municipale
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno | B i

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
WELFARE LOCALE,| LE RELAZIONI | VALORIZZARE
EDUCAZIONE E SERVIZI Al| DELLA CITTA LA GIOVENTU’
CITTADINI DI ASCOLI
PROGRAMMI

Coinvolgimento dei giovani nell Riorganizzazione delle politiche giovanili
politiche sociali dei centri di aggregazione
Attualizzazione degli strumenti | Promozione della cultura di impresa
informazione e di comunicazio| contesti giovanili
destinati ai giovani

N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE  DIRIGENTE %

x

59 | Informare e indirizzare; attualizzazion&ispetto Curzi 85
degli strumenti di informazione e dicronoprogramma
comunicazione destinati ai giovani.

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, TURISMO| LA VOCAZIONE | ELABORARE NUOVE
E VALORIZZAZIONE | DELLA CITTA’ | STRATEGIE PER LO
DEI TALENTI DELLA | DIASCOLI SVILUPPO CULTURALE
CITTA DELLA CITTA
PROGRAMMI
Realizzare la rete Sperimentazione di modelli operativi per la
delle infrastrutture realizzazione di un polo culturale nazionale
culturali e dei teatri
Promozione Monitoraggio e coordinamento dell'offerta
dell'identita culturale della citta
culturale e dei
talenti del territorio
N OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE %
3
6C | predisposizione atti per I'appalto de|l®Rispetto Raimond/ 85
gestione in concessione dei museronoprogramma [Zeppilli
civici
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
CULTURA, TURISMO LA VOCAZIONE| VALORIZZARE IL
E VALORIZZAZIONE DELLA CITTA’ DI| PATRIMONIO ARTISTICO,
DEI TALENTI DELLA |ASCOLI STORICO, CULTURALE,
CITTA PAESAGGISTICO
PROGRAMMI
Implementazione di meccanismi di valutaz| Realizzazione di
della fruizione culturale della citta interventi  integrati  di
restauro

Valorizzazione di siti culturalmer Azioni dirette a garantire la fruizione dig
strategici e del sistema musq edifici di culto di pregio architettonico ¢

cittadino artistico

N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE %
L3

61 | ristrutturazione delle modalita diRispetto Raimondi  {10C

gestione ordinaria nella cultura e deglironoprogramma
eventi
AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO

CULTURA, TURISMO H.A VOCAZIONE DELLA PROGETTARE E

VALORIZZAZIONE DEICITTA’ DI ASCOLI REALIZZARE EVENTI

TALENTI DELLA CITTA. CULTURALI DI QUALITA

PROGRAMMI
Iniziative per lo sviluppo dell'offerta Ottimizzazione dei  sistemi
teatrale (prosa e lirica) organizzativi a sostegno degli
eventi

Innovazioni strategiche nella Realizzazione della rete dei

creazione di eventi culturali contenitori culturali cittadini

N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE %
3

62 | stagione teatrale e lirica Rispetto Raimond/ 10C

cronoprogramma [Zeppilli

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO STRATEGICO
STRATEGICO
CULTURA, TURISMO E|[LA VOCAZIONE | POTENZIARE LA GESTIONE
VALORIZZAZIONE DEI DELLA CITTA' | TECNICA, ECONOMICA,
TALENTI DELLA CITTA DI ASCOLI FINANZIARIA DELLA

FILIERA CULTURALE

PROGRAMMI
Ristrutturazione dell Introduzione ¢ Attivazione di risorse economiclh
modalita di gestior| nuovi profili per 1§ per attivare la filiera culturale
ordinaria della cultura programmazione
degli even
culturali

N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE [%o*
63 | implementazione del sostegno [aRispetto Raimond/ 10C

eventi culturali vari — revisiongcronoprogramma Zeppilli
regolamento gestione palchi.

(¢}

8‘ OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI - 2015



Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno | B i

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, TURISMO E|LA VOCAZIONE | COLLEGARSI A
VALORIZZAZIONE DEI | DELLA CITTA’ DI | PROGETTI DI
TALENTI DELLA CITTA ASCOLI VALENZA EUROPEA
E INTERNAZIONALE
PROGRAMMI
Collegamento a programmi |eAttivazione del modello UNESCO attraverso
istituti culturali europei metodologia del Piano di Gestione
N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE PDIRIGENTE %
3
64 | avwio e messa a regime del serviziRispetto Raimondi  [10C

quintana, adesione Expo 2015 | eronoprogramma
adesione Tipicita

AREA INDIRIZZO OBIETTIVO
STRATEGICO STRATEGICO
CULTURA, TURISMO E| LA VOCAZIONE | SVILUPPARE LA
VALORIZZAZIONE DEI | DELLA CITTA" DI | VOCAZIONE
TALENTI DELLA CITTA ASCOLI. TURISTICA DELLA
CITTA
PROGRAMMI
Potenziamento de| Valorizzazione delle tipici| Potenziamento de
infrastrutture e d{ enogastronomiche ome lev{ infrastrutture e dei serv
servizi pe strategica del turismo per I'accoglienza
I'accoglienza
Definizione delle strategie uti|i Ottimizzazione Definizione delle strateg
a favorire il turismol complessiva del utili a favorire il turismg
congressuale “sistema Quintana” | congressuale
N | OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DIRIGENTE %
i3
65 | potenziamento dell'offerta turistica |eRispetto Raimondi  [10C
delle infrastrutture e dei servizi pecronoprogramma
I'accoglienza
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1 P pr-
) Relazione Performance E ~sassdifil
Comune di Ascoli Piceno | B —— —

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2015

La performance, secondo i parametri di cui al Piglao seguenti risultati:

Performance 2015
60 -
50 -
. /
. /
N /
o / ﬂ
0 o
.55 obiettivi n. § obiettivi 1. 2 obiettivi
raggiunti parzialinente raggiunti nonragginnti
n. obiettivi raggiunti = 55
Algoritmo semplice di calcolo= n. totale obiettivi = 65

Risultato performance organizzativa 2015

uguale o superiore all'85% eccellente | coememmemeemee
maggiore del 70% e minore dell'85%  positiva 84,6%
inferiore al 70% (0 =o =177 W e —

E‘ OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI - 2015



Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

SETTORE TECNICO

PROGETTAZIONE E
GESTIONE OO.PP.

Ing. Vincenzo Ballatori

Servizio Opere Pubblich Servizio ERP Gestione calore
Pubblica Incolumita Espropri Pubblica illuminazione

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio OO.PP. - Pubblica incolumita

Il Servizio provvede alla istruzione e predispasid di atti e provvedimenti
amministrativi, di pareri tecnici su opere pubbécke agli adempimenti relativi a
procedure di gare negoziate e/o dirette in matelialavori pubblici. Cura la
predisposizione di convenzioni relative all’affidanto incarichi a professionisti esterni
(progettazione, direzione lavori, collaudi, etcRedige il programma triennale e
dell'elenco annuale dei lavori pubblici. Attenddaabestione dell’archivio progetti,
fornitori, appaltatori. Gestisce le procedure diafiza di progetto. Studia e gestisce la
direttiva dei cantieri. Esegue la progettaziondiminare, definitiva ed esecutiva di
opere di edilizia pubblica, di impianti sportivi, @pere cimiteriali e per I'arredo urbano.
Esegue altresi le direzioni lavori i controlli sugtessi e sulla contabilita, nonché i
collaudi sulle opere di competenza. Il Servizio asicupa, poi, delle verifiche e
accertamenti sia sul territorio che sui beni imrficberenti alla incolumita pubblica
predisponendo le relative ordinanze cautelativerseguenti.

Servizio E.R.P. - Espropri

Il Servizio soprintende all’attuazione degli insmdenti destinati ad Edilizia
Residenziale Pubblica di concerto con gli altri itiffcomunali interessati dalla
problematica e con gli altri Enti Pubblici che stapano della materia.

Il Servizio gestisce i procedimenti di esproprio de stima. Attiva e realizza
funzionalmente le procedure finalizzate allacquiaie degli immobili ed aree
necessari alla realizzazione delle opere pubblidegli standard urbanistici, dei Piani
per Insediamenti Produttivi e dei Piani per I'Eddi Economica e Popolare.

Gestione calore e pubblica illuminazione

Il Servizio cura il controllo degli impianti termie dei consumi energetici. Gestisce |l
contratto di servizio della pubblica illuminazioré.Servizio, inoltre, pone in essere
attivita di studio, analisi e programmazione ddgterventi pubblici finalizzati alla
produzione di energia rinnovabile e di intervemafizzati al risparmio energetico.

8‘ PROGETTAZIONE E GESTIONE OO.PPING. BALLATORI



Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio della citta

1. Oggetto: Pennile di sotto e contratto di quartiee di Monticelli .
Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeoggetto:

-Per il Pennile di Sotto occorre terminare I'EdBi¢C” ed inoltre procedere all'ite
di approvazione della Variante del Piano Attuatig@ inviata in Provincia per |
procedura di screening della V.A.S.; successivaenaltitapprovazione della Variant
Urbanistica ed all'evacuazione ed agli edifici damablire, si potra procedere a
demolizione stessa ed all'ultimazione delle opéngrionizzazione;

-Per il Contratto di Quartiere di Monticelli si & attesa che il Comitato Pariteti
approvi la proposta di rimodulazione del Program@enerale preparata dal

scrivente ed approvata dalla Giunta Comunale, ehgia avuto I'approvazione di
massima dell’Arch. Marchesini della Regione March®i. procedera quindi

all'appalto dell'intervento di realizzazione dei 2i7 alloggi di E.R.P. sperimental
con I'aumento delle risorse a disposizione di dlai gitata rimodulazione.
Tempistica realizzazione

Fase 1: adozione Variante Urbanistica Pennile #toS2015;

Fase 2: approvazione definitiva Variante UrbanésBennile di Sotto -2016;

Fase 3: approvazione con rimoludazione programmatr@to di Quartiere 2

(Comitato Paritetico) -2016;

Fase 4: appalto lavori di completamento Edificid Rennile di Sotto -2016;
Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale Monfie2017;

Fase 6: completamento dei lavori — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

1) B

la

(0]

—_—

Stato attuazione a causa di sopravvenuti nuovi carichi di lavordl'd#icio
Pianificazione Urbanistica (progetto tribuna esadii Comunale, progetti deg
interventi della variazione di bilancio), vi & utardo nell'integrazione della varian
finale del Pennile di Sotto e pertanto della fas8i%® invece in anticipo riguardo a
Fase 3, dal momento che il Comitato Paritetico M4+ Regione ha gia approvato
rimodulazione del Programma Generale del ContraitoQuartiere Il in datg
07/10/2015. La Giunta Comunale, con deliberazione3ndel 13/01/2016, h
approvato lo schema di convenzione tra il Comui&.& . A.P. Marchesostitutivo
del protocollo d'intesa in data 5-4-2004 tra il Gore e lo IACP della Provincia ¢
Ascoli Piceno e della convenzione sottoscrittaOi332011 tra il Comune e 'ERA

della Provincia di Ascoli Piceno, per la realizzam di intervento di E.R.B.

sperimentale nel Contratto di Quartiere Il di Meatii. Si € quindi in procinto d
perfezionare i passi successivi, per I'appalto eddizzazione dell’ultimo interventc
quello cioé dei 27 alloggi di edilizia ERP sperirtae.
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio citta

2. Oggetto: recupero edifici polo universitario

Descrizione: trattasi del completamento dei lavori del “Polo \nsitario” pressd
'ex Ospedale Mazzoni e la realizzazione dei lavbrstralcio dell’ Edifico “Ex
Dispensario Antitubercolare”.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: completamento dei lavori “Polo Universitar?015;

Fase 2: consegna anticipata “Polo UniversitariSUAICAM”- 2015;

Fase 3: completamento collaudo amministrativo “Réiversitario” — 2015;

Fase 4: Approvazione progetto esecutivo ed indeitewori adeguamento “E
Dispensario Antitubercolare” — Il stralcio™ 2015;

Fase 5: consegna lavori “Ex Dispensario Antitubleres — 2016;

Fase 6: ultimazione lavori “Ex Dispensario Antitutxdare” e riconsegna anticipata
al’lUNICAM”- 2016;

Fase 7: completamento collaudo amministrativo “BgpBnsario Antitubercolare’
2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione: si rileva che & stato ignorato, rispetto a taleetiivio, quanto
segnalato con nota dello scrivente prot. 06.08/54k3 09/09/2015.

In tale nota si evidenziava che, per decisionéAtalininistrazione, I'intervento di 2
stralcio dell'ex Dispensario era stato sostituibm ¢intervento di sistemazione delle
aree di pertinenza e dei percorsi tra le sedi usitazie.

X

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

3. Oggetto: restauro strutturale e adeguamento furianale teatro filarmonici
Descrizione: Trattasi dell’appalto dei lavori del completamerdel restauro del
Teatro in oggetto e del completamento e della forai degli arredi e dei corp
illuminanti necessari.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Aggiudicazione provvisoria”- 2015;

Fase 2: verifica delle offerte anomale ed aggalane definitiva - 2015;

Fase 3: Contratto di appalto”- 2016;

Fase 4: Consegna dei lavori”- 2016;

Fase 5: ultimazione di lavori”- 2016;

Fase 6: collaudo "- 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione:con sentenza del dicembre 2015 il T.A.R. Marchedspinto il
ricorso del R.T.l. Gaspari s.rl. — Decima s.r.bnto la Determinazione di
aggiudicazione dei lavori al R.T.l. CEDI s.r.I. ta@navei s.r.l. e altri.
La stipula del contratto d’appalto é stata fissditd1/01/2016.
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno | B i

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

4. Oggetto: potenziamento rete ciclabile

Descrizione: trattasi di stralcio funzionale dal Villaggio debhifciullo a localita
Campolungo.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: progettazione preliminare”- 2015;

Fase 2: Progettazione esecutiva — definitiva’- 2016

Fase 3: appalto dei lavori”- 2017;

Fase 4: ultimazione dei lavori’- 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione: il progetto preliminare dell'opera €& stato approvaton
deliberazione di Giunta Comunale n. 327 del 240752

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

5. Oggetto: Restauro dell’ala di proprieta comunaledell’ex Distretto Militare
per trasferimento Uffici Comunali

Descrizione trattasi del progetto ed esecuzione lavori pmtdguamento
dellimmobile a nuova sede di Uffici Comunale, adloopo, in particolare, di
consentirvi il trasferimento degli uffici oggi déslati al « Colucci », che é stato
destinato dal Demanio dello stato alla Guardiaiciafza.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto definitivo -2015;

Fase 2: contrazione del mutuo — 2015;

Fase 3: approvazione progetto esecutivo — 2016;

Fase 4: appalto lavori — 2016;

Fase 5: contratto, consegna lavori — 2016;

Fase 6: esecuzione dei lavori — 2016;

Fase 7 : collaudo e funzionalita dell’'opera — 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma. N. B. : le fasi 3-7
sono in realta assai compresse solo in virtu dielléeste pressanti del demanio, ma
si ravvisa fin d'ora I'eventualita di dover chiedggroroghe adeguate.

Stato attuazione: il progetto preliminare dell'opera e stato approvaton
deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 232015 e il mutuo é stato ottenuto
entro il 2015. r

Performance Progettazione e Gestione OO.PP.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance

2015

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Prgettazione el 2015

Gestione OO.PP

Progettazione interna: nr. progetti predispostifapgti 9/9

N. opere pubbliche con direzione lavori internaiast 10 interne
2 esterne

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio RP, Espropri 2015

N. procedure espropriative richieste/attivate 8

Indicatore di efficienza / efficacia del servizio @stione Calore| 2015

Pubblica llluminazione

N. interventi manutenzione ordinaria richiesti/éffiati 80 /80
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno —

SETTORE
AMMINISTRATIVO

SERVIZI AL CITTADINO
PUBBLICA ISTRUZIONE

Avv. Alessandra

Cantalamess
[ |
Pubblica Istruzione
o o Protocollo e Archivio, Trasporto scolastico
Servizi Demografici Messi notificatori Biblioteche

Archivio iconografico

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizi Demografici

Il Servizio € responsabile della tenuta e deglii@g@amenti dellAnagrafe della
popolazione residente. Rilascia certificazioni gecdi identita. Cura i registri annuali di
stato civile, nascita, cittadinanza, pubblicaziahenatrimonio, matrimonio e morte.
Detiene ed aggiorna le liste elettorali e gestisceperazioni inerenti le consultazioni
elettorali e referendarie. E' responsabile dellgiaghamento della toponomastica e
dello stradario. Svolge le funzioni di Ufficio Comale di Statistica, provvedendo alle
rilevazioni statistiche e campionarie richieste I''BITAT. Svolge attivita di
informazione per gli stranieri, istruendo le ralatpratiche in rapporto con la Questura

e con la Prefettura per il conseguimento delladittanza.

Servizio Protocollo e Archivio - Messi notificatori

Il Servizio si occupa della corretta produzioneoaeservazione del registro giornaliero
di protocollo nel rispetto delle disposizioni notiwa e regolamentari vigenti. Cura il
buon funzionamento degli strumenti e dell'orgarizzae delle attivita di registrazione
di protocollo, di gestione dei documenti e deidiuocumentali. Organizza il sistema di
gestione dei flussi, che comprende la registrazilzeclassificazione dei documenti, lo
smistamento e l'assegnazione dei documenti alléa umiganizzative responsabili, la
costituzione e la repertoriazione dei fascicolindividuazione dei responsabili della
conservazione dei documenti e dei fascicoli neaef corrente. Ha la tenuta e
aggiornamento del manuale di gestione del protogonfbrmatico. Effettua la selezione
periodica dei documenti e lo scarto o trasferimemita separata sezione d'archivio del
materiale destinato alla conservazione permandddinisce i livelli di accesso ai
documenti archivistici e regolamenta le forme dnsdtazione interna ed esterna
dell'archivio, nel rispetto della normativa sullatdéla della riservatezza dei dati
personali. Ha la tenuta albo pretorio e cura labfiohazione di atti, manifesti, stampe sia
del Comune che di altri Enti o Organismi.

Il Servizio ricomprende anche 'Ufficio Messi e Nathe che cura le pubblicazioni e le
notificazioni degli atti comunali e degli atti dit Enti e Organismi richiedenti tali
prestazioni.

Pubblica Istruzione — Trasporto scolastico - Bibliteche - Archivio iconografico
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Relazione Performance 2015 -

Comune di /

Il Servizio gestisce i rapporti con gli Istituti @astici cittadini, con I'Universita e con
I'lstituto Musicale Spontini e coordina tutte ldigta inerenti I'istruzione pubblica tra
cui: la realizzazione di iniziative e manifestaziaulturali da realizzarsi in ambito
scolastico e il supporto sia organizzativo che enuno alle iniziative proposte dai
singoli Istituti; la predisposizione della propostmnuale dell’assetto della rete
scolastica cittadina; i bandi e le graduatorieifireroni libri e per le borse di studio.

Altro aspetto curato dal Servizio € quello del praso scolastico. Il Servizio assicura la
conservazione, lo sviluppo e la valorizzazionemigtimonio della Biblioteca Civica e
delle Biblioteche decentrate. In particolare léviét che vengono poste in essere sono
le seguenti: servizi di supporto alla lettura @ atbnsultazione di libri antichi e moderni,
giornali, riviste, gazzette, banche-dati, cd-romg¢.p servizi per il prestito librario
domiciliare e prestito interbibliotecario; attivith promozione della cultura del libro;
acquisto di libri, giornali, riviste, supporti infmatici; restauro e conservazione del
materiale librario; partecipazione al Polo Biblicdeo Nazionale.

A corollario delle Biblioteche il servizio gestiscaltresi l'archivio iconografico
comunale.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: realizzazione di un sistema per la relazione puabbdon il
cittadino

1. Oggetto: riorganizzazione servizi nellambito deSettore Servizi al Cittadino.
Descrizione Fra gli obiettivi definiti strategici nel Documin Unico di
Programmazione vi sono i “ servizi ai cittadinifitési sia come rapporto con|il
pubblico sia come erogazione di servizi. Nell'dtidi incrementare I'efficienza dei
detti servizi prioritario si mostra lo studio delriticita sia operative sia logistiche.
Al vaglio delle stesse si avviera anche un progéittastrutturazione ambientale che
costituisca la base per una piu consona gestiola decumentazione cartacea
fondamentale elemento per la buona tenuta delzer@ggetto dunque di intervento
migliorativo saranno anche gli stessi ambienti fatigi. Accanto alla ristrutturazione
ambientale il progetto prevede anche la ottimizzagidelle risposte umane puntarjdo
ad una interscambiabilita degli operatori previa ltormazione nelle diverse attivita
di cui si compendia il servizio.

Tempistica realizzazione

Fase 1: esame del contesto 2015

Fase 2: sistemazione ambientale e riorganizzaziersonale 2015
Fase 3 report finale 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione: la riorganizzazione del servizio e intervenuta eamiso dell’anng
2015 mediante la sistemazione logistica degli ambibonificati e resi nuovamente
alla funzione cui erano deputati.

Con la partecipazione del personale addetto alizervsi € proceduto all
smaltimento del materiale cartaceo cumulato nemfii,aprevia informatizzazione,
ove necessario, dello stesso. Da cio il beneficiavdr maggiore spazio operativg e
migliore visione del prodotto lavorato. Alla ripnazlone informatica del documento
cartaceo hanno parimenti contribuito i giovani Iatori spagnoli che hanno
frequentato per cicli bimestrali gli spazi dei serwdemografici nellambito d
progetti europei

| giovani ospiti ispanici, sapientemente istruiti @ndotti hanno proceduto
all’esecuzione del progetto per circa un 10% .
La consultazione elettorale trascorsa ha vistooksipilita di poter essere esercitata,
per lattivitd connessa al servizio comunale, icale consono ad accogliere |le
molteplici funzioni volte alla raccolta del matdeiacartaceo proveniente dai seg
Perfino i contenitori delle schede elettorali hatravato sanificazione potendo casi
risultare idonee allo scopo per ulteriori anni.
Il personale addetto ha attuato un processotdrscambio alternandosi agli sportelli
col risultato che tutti, al momento, hanno le cetapze di base di ciascuno per quel
che concerne [l'istituto anagrafe e sta avviandmuilcomplesso compito di comune
conoscenza delle basi dell'anagrafe e statoecivil

A=
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico : gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

2. Oggetto: riforma del sistema del decentramentootnunale

Descrizione: rendere coeso il territorio cittadino anche attraw formule
aggregative di quartiere che si interfacciano cstituzione e di fondamental
importanza per lattivita amministrativa; raccogiiele esigenze della collettivit
dislocata nelle diverse zone cittadine apparetdifdi estrema utilita per una solig
collaborazione e il miglioramento della citta. &iet contesto al fine di disciplinare
momento di incontro & propedeutica la stesurandiagolamento che disponga
ordine alla istituzione dei Comitati di Quartiew®l. riguardo il servizio offrira un
supporto giuridico amministrativo alla competententnissione consiliare per
redazione di una bozza di regolamento.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto 2015

Fase 2: supporto alla commissione consiliare -2015

Fase 3 : proposta di regolamento -2016

Indicatore performance/risultato: rispetto del crono programma.

e
a
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Stato attuazione: I'obiettivo & stato particolarmente attenzionpgyr le favorevoli
conseguenze che la realizzazione apportera; io adiincontri con la Commissior]
consiliare deputata alla riuscita dell’aggregazisoeiale sul territorio attraverso

fattiva presenza dellAmministrazione, lo scriverdgigente impegnato dall’Ent
nell'opera di sostegno al suddetto Organo, ha &wvimn progetto per ospita
settimanalmente - all’interno della nuova sedemwoale di Monticelli che vedr
I'istituzione di taluni servizi - una presenza pick aperta alla riscossione de
problematiche e delle necessita nonché delle stdhigel quartiere pit popoloso de
citta. Frattanto si € proposta una bozza di regetdmper la istituzione di Comitati

e
la
e
e
a
le
lla
i

quartiere, da valutare nella sua completezzza.

Ad esperienza positiva, I'apparato politico sarapdnibile per altri insediamerwti

presso tutti i quartieri cittadini.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico : gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

3. Oggetto: organizzazione giornata dedicata allanformazione sulla donazione
organi

Descrizione:in fase di rinnovo della carta d’'identita e in fhaalel cittadino render
noto il proprio intendimento circa la eventualith espianto degli organi e |
successiva donazione a soggetto in attesa di tt@piddi concerto con gli organisn
preposti AIDO, ASUR, [I'Ente civico dunque, nelfento di rafforzare la relazion
pubblica col cittadino al fine di informare e orierio nelle scelte organizzera u
giornata di approfondimento di ogni aspetto defiortante momento.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: programmazione iniziativa e raccolta maer2015;

Fase 2: individuazione giornata di divulgazioneiniazioni -2015;

Fase 3 : organizzazione giornata — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione la giornata organizzata lo scorso 4 Ottobre 204a5visto una
moltitudine di cittadini interessati alla questipdia cura dello stend appositame
organizzato hanno partecipato gli stessi dipendeleli servizio anagrafe ch

coadiuvati da un medico hanno sopito i tanti dulddia collettivita sull’argomenta;
sui piu frequenti si é difatti spiegato che la dnoae interviene a decesso awenul|to e

accertato attravesro 3 tipi di interventi mediciclee la dichiarazione resa in vi
solleva da ogni incertezza di tipo etico il fanidiachiamato purtroppo a pronunciar
Il confronto con la cittadinanza é stato dunqudiguo in termini di informazione
I'incremento delle dichiarazioni per la donazionegkl organi, seppur leggero
termini numerici, ( solo 14 persone) segue alfp#iazione svolta.

nte
e

a
Si.

n

Locandine informative a migliore comprensione aefiroblematica sono sta‘1e

depositate presso le farmacie comunali e pressiugli medici cittadini.

Indirizzo Strategico : gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

4. Oggetto:informazione e formazione in materia di separazione divorzi.
Descrizione: I'art. 12 della Legge n. 162/2014 e, a decorrere dall’ll dicemb
2014, la possibilita per i coniugi o ex coniugiaimparire davanti all'Ufficiale d
stato civile per concludere un accordo di sepan&zidi divorzio o di modifica dell
precedenti condizioni di separazione o di divorzibha novella legislativa ogg
consente - in situazioni nelle quali ricorrano dwieate circostanze - al servizio
stato civile comunale di assistere i coniugi nedeparazioni e divorzi. Incont
formativi e informativi in collaborazione con 'ADSCA (Associazione Naziona

Ufficiali di Stato Civile e Anagrafe) volti a chige gli aspetti della legge, formar

gli addetti e colmare eventuali lacune legate irailimente alla prima applicazior
della legge si mostrano utili per una miglioreeota al cittadino.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: programmazione iniziativa — 2015;

Fase 2: contatti con ANUSCA — 2015:

Fase 3 : organizzazione giornata -2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato attuazione: I'incontro di studio tenutosi, come da programma,rithiamato
una moltitudine di operatori del settore degli dotali della provincia. Dopo un
generale introduzione illustrativa circa gli aspeélla nuova disciplina ad opera d
dirigente del settore demografico, un esperto ANASIA dr.ssa Lorella Capezzg

D

el
1[]

ha trattato dei nuovi cambiamenti operativi peffitiale di stato civile, focalizzand
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Comune di Ascoli Piceno

I'attenzione sulla separazione e il divorzio inn@me.

La diocente ha fornito chiarimenti in ordine allpphcazione pratica delle ultim
circolari ministeriali e sul procedimento ammingdivo per addivenire alla
separazione e divorzio, offrendo altresi soluzadté principali problematiche dedli
istituti.
Ne & seguito un costruttivo dibattito con quesitasi pratici portati dallo studio dello
stesso servizio comunale che, ha adottato la bumassi di una generale
consultazione interna nellambito del back-officallles eventuali situazioni
controverse della giornata, si da dare poi unsoumit& di risposta alla utenza.
| dipendenti del servizio si sono giovati dellag@eza dell’esperto ANUSCA per una
maggiore consapevolezza dei limiti in cui spaziage contenere [l'azione
amministrativa nel nuovo istituto che il legislaona riservato agli enti locali. Di
fondamentale importanza si € mostrato il confromer il prosieguo stesso
dell'impegno lavorativo, nell'ottica della miglioferta al cittadino.

[¢]

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsmenali
5. Oggetto: potenziamento biblioteche

Descrizione: la biblioteca deve mutare la sua immagine: da nheogo di studio
deve trasformarsi in ameno sito di ritrovo cultafdudico/ artistico. A tal riguard
saranno studiate ipotesi di rinnovamento proiettandinergici sforzi dei diversi
servizi culturali che si occupano dei giovani inrtigalare, verso una forma d
eclettica accoglienza e di avvicinamento di quaekiimi alle Istituzioni. Un nuovg
assetto bibliotecario risponde dunque all’'esigedizan potenziamento dell’offert]
complessiva dei servizi educativi. In tale otticgpcedera con lI'annessione defla
biblioteca di Campo Parignano a quella centrale, realizzazione di un nuovo polo
culturale nel quartiere di Monticelli dislocanddlo altra sede meglio raggiungibile
dai cittadini del luogo onde favorirne cosi l'iotale fruizione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: esame contesto — 2015;

Fase 2:individuazione sede Monticelli — 2015;

Fase 3: soluzione generale organizzativa — 2016-

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione: I'obiettivo e stato affrontato con particolare imese posto i
coinvolgimento in esso della moltitudine di potexteigiovanile a cui I'Ente de
assicurare un luogo oltre che di studio anche dontro. A tal riguardo é stata
adottata la deliberazione giuntale n. 339/2018 rololuziona il sistema bibliotecale
che vedra il coinvolgimento di privati in ausiliceldazione amministrativa. L
circostanza e stata diffusamente analizzata nelite pisevata alla descrizione degli
obiettivi strategici sull’argomento. Importante pgefunzionamento anche logistico

del E’ stata stabilita la definitiva chiusura tatuale sede della biblioteca di Campo
Parignano e il trasferimento del patrimonio liboaiti custodito. Per la sistemazione
dell'ala in cui la ex Caserma Vellei ospitera lgova biblioteca di quartiere in luogo

di quella dismessa testé citata, I’Amministrazidwefatto ricorso ad un progetto (di
rigenerazione dell'area urbana circostante, paréeaio, giusta deliberazione giuntale
n. 286/2015 al bando della Presidenza del ConsitglidViinistri indetto per favorir
intreventi di tipo strutturale, sociale e culteral

Frattanto é stata approvata una convenzione perl&zazione della nuova sede per
la biblioteca del quartiere di Monticelli; gli angiti sono stati individuati in miglior
ubicazione rispetto alla precedente e dunque maggitte adatti a captare maggiore
affluenza.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

6. Oggetto: sportello polifunzionale quartiere di Monticelli

Descrizione dotare il quartiere di Monticelli di un servizlemografico di statq
civile e anagrafe, protocollo e messi notificatéridi fondamentale importanza pe
conseguimento di una ottimale relazione pubblich atiadino Tale volont3
scaturisce dall’analisi delle richieste della p@zabne registrate nel decorso perig

di tempo. Il progetto prevede in preliminarita zeka della ubicazione degli uffi¢

comunali cui seguira un progetto di sistemaziorgti denbienti.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame contesto — 2015;

Fase 2: predisposizione piano- programma — 2015;

Fase 3 : attuazione servizi al pubblico — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma

D

|
do

Stato attuazione: e stata individuata la sede e approvata la delib@ra giuntale n
209/2015 che prevede I'avvio della sede distaatiadédcuni uffici comunali. In esitq
a incontri sulla iniziativa si e ritenuto opportudotare la nuova sede oltre che dé
uffici dei servizi demograficii, anche dell’UfficiRelazioni col Pubblico ( URP) e

un punto di ascolto settimanale dei servizi comufiaibuti, Sociale e Ascoli serviz
comunali. E’ stato al riguardo redatto un progetéd dipendente servizio tecnic
circa la ottimale sistemazione logistica degli aenlii all'interno dell’edificio
individuato e fornito dal dipendente Servizio CED progetto per la realizazzior
della rete informatica necessaria alla funziona@l'intero sistema periferico.

La cittadinanza informata dai mezzi di comunicagidm accolto di buon grad
I'iniziativa che studiata vedra , come da cronopaogma, luce nell’'anno 2016.

)
2gli

e

Performance Servizi al cittadino, Pubblica Istruzione

100 100 100 100 100
80
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015
I
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Bmografico 2015

N. certificati richiesti/rilasciati 33700

N. utenti servizi on line 0
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio Mssi 2015

N. notifiche richieste/effettuate 3852/3852
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Artivio e | 2015
Protocollo

N. atti protocollati in entrata 55967

N. atti protocollati in uscita 22997
Tempo medio protocollazione atti in entratae uscita 5 minuti
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizi Eduativi 2015

N. domande buoni libri ricevuti/accettate 351/351
Indicatore di efficienzal/efficacia del Servizio Traporto scolastico | 2015

N. abbonamenti 444

% copertura servizio 100%
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno —

U.O.A.

POLIZIA MUNICIPALE E
PROTEZIONE CIVILE

Dott.ssa Patrizia Celani

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio Polizia Municipale

Al Servizio compete: la gestione delle relazion ¢@utorita Giudiziaria, il Prefetto, la
Questura, i Comandi delle altre forze di Polizéaptogrammazione di interventi operativi
per le politiche di sicurezza urbana e I'organizzae di interventi diretti sul territorio. Ai
singoli reparti, secondo competenza competono:réaligposizione dei servizi, della
logistica, del rapporto con i cittadini; la vigilzan sul territorio, nei quartieri cittadini,
nelle frazioni, nei parchi pubblici, presso gli fediscolastici; le necessita operative in
occasione di manifestazioni pubbliche e gli intetverelativi ai servizi di Polizia
Stradale; i provvedimenti relativi a Trattamenti attertamenti Sanitari Obbligatori; la
collaborazione alle operazioni di protezione civileffettuazione servizi d'ordine, di
vigilanza e di rappresentanza necessari all’espletéo delle attivita istituzionali del
Comune; l'attivita di Polizia Giudiziaria e gestmrdelle procedure conseguenti; i
controlli sulle attivitd urbanistico-edilizie in oodinamento con il SUE e la vigilanza
ambientale; la vigilanza sull'osservanza delle ieggi Regolamenti comunali e delle
Ordinanze del Sindaco; gli accertamenti anagrafiesidenziali e su sedi di attivita
artigianali e commerciali; la gestione di pratictle occupazione suolo pubblico e
pubblicitd; la gestione investigativa relativa ighrcimento danni richiesti al Comune dai
cittadini; le attivita di Polizia Amministrativa tegate dallo Stato e dalla Regione in
materia di attivita produttive in coordinamento dbrS8UAP; la gestione di mercati e
fiere; i controlli sui locali di pubblico spettacok sulle occupazioni di suolo pubblico; la
gestione delle procedure contravvenzionali, l'etalamne ruoli e gestione del
contenzioso relativo anche ai pre-ruoli. Il Semwigi occupa anche della predisposizione
ed emissione di tutte le Ordinanze afferenti aliabwita e all’'attuazione di nuove
pianificazioni del traffico e della sosta compreselle preordinate a consentire o vietare
occupazioni di suolo, per lavori o altra emergerme, incidano sulla ordinaria viabilita.
Si occupa anche di tutte le attivita connesse & (Rilascio autorizzazioni per accesso
aree APU e ZTL, permessi disabili, carico e scam@wci, autorizzazioni per passi carrai,
ordinanze e autorizzazioni in materia di viabibtaso delle strade, autorizzazioni e nulla-
osta per competizioni sportive su strada, eccetaquelle relative e connesse ad attivita
commerciali e produttive in genere siano esse fissebulanti che vengono seguite e
curate dal Suap).

Servizio Protezione Civile

Al Servizio compete la gestione delle funzioni dotézione Civile, la promozione, Il
coordinamento e la valorizzazione del Gruppo Coreumi Protezione Civile, delle
strutture e dei mezzi assegnati. Compete anchasio di calamita la regolamentazione e
il coordinamento dei servizi comunali di reperitdilie di pronto intervento alle dirette
dipendenze del Sindaco.

Dirigente di riferimento che coordina amministrativente I'U.O.A. Polizia Municipale e

Protezione Civile, provvedendo agli adempimenti cdimpetenza dirigenziale, € il
Dirigente della P.I.D. Amministrativa.

POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE -DOTT.SSA CELANI
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: Consolidare la sicurezza della citta

1. Oggetto: sviluppo di un sistema di Protezione Bifesa Civile

Descrizione divulgazione della nuova pianificazione dell’'egemnza, prove d
efficienza del Piano del’lEmergenza, mantenimentefficienza di mezzi, materiali
attrezzature necessari per lo svolgimento delieitatdi protezione e difesa civile.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del BidhEmergenza— 2015;

Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntameddtle attrezzature ad es
funzionali— 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione con delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 2R52si €
provveduto ad approvare il Piano Comunale di enmex@eli protezione civile.

Il medesimo é stato comunicato in forma certificata Presidenza del Consiglio d
Ministri — Dipartimento della Protezione CivileJaaRegione Marche — Dipartimen
di Protezione Civile, alla Prefettura di Ascoli & ed alla Provincia di Asco
Piceno.

Inoltre & stato e rimane pubblicato sul sito u#fieidel Comune di Ascoli Picer
unitamente ad un depliant informativo.

Il sindaco, con decreto n. 26 del 18.6.2015 haymduto ad individuare i titolari,

relativi sostituti, del Centro Operativo Comunalfielcro dell'attivitd di protezione

civile sia in "tempo di pace" che durante le emprge

| recapiti telefonici dei componenti individuatirelativi sostituti, sono stati resi ng
alla sala operativa della Polizia Locale.

Presso la sede distaccata di questa U.O.A. Pdliziaicipale e Protezione Civil
ubicata in via Salaria Inferiore, 80 &€ mantenuta&fficienza una struttura operati
fornita di mezzi, materiali e attrezzature necdesalto svolgimento delle attivita ¢
protezione civile dei volontari iscritti al Grup@omunale di Protezione Civile.
Gli elenchi dei volontari, mezzi, materiali e atizature necessarie allo svolgimel
delle attivita & costantemente tenuto aggiornatselxizio sul database del sito de
Protezione Civile della Regione Marche denominaioweb.
Nel periodo estivo i volontari con attestato diivello per I'Anti Incendio Boschiva
hanno garantito quattro settimane di turni pomaridiL4.00-20.00 con tre unita
personale e modulo antincendio e quattro settingineperibilita di tre unita d
personale nell'ambito della campagna A.l.B. 20Kdapizzata dalla Regione Marc
in sinergia con I'Unione Montana del Tronto e deivine.

E’ stato predisposto, ma non ancora distribuito, dépliant finalizzato alla
divulgazione della nuova pianificazione di emergenz
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: le Relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

2. Oggetto:potenziamento del servizio di Polizia Municipale

Descrizione:si prevede di incrementare il controllo del temitoanche attraverso |
realizzazione di specifici progetti di produttivitdientati, da un lato, a prevenire
numero di violazioni e sanzionare le stesse sia@etro storico, nei quartieri e ne
frazioni, dall'altro a contrastare il fenomeno deégrado urbano e dei red
ambientali, come ad esmpio nel controllo della dexa in tema di deiezioni canine
Tempistica realizzazione

Fasi 1 Predisposizione del progetto — 2015;

Fase 2 Gestione informatica del progetto — 2015;

Fase 3 Monitoraggio — 2015;

Fase 4 Rendicontazione attivita eseguite — 2015;

Tutte le fasi inerenti I'obiettivo saranno concluse 2015

Indicatore di Risultato/Indicatore Performance: incremento del livello d
sicurezza urbana. Miglioramento delle condizionvidbilita, incremento del numer
delle sanzioni per violazione al codice della sitradnché a regolamenti comunali
ordinanze sindacali.

ed

Stato attuazione nel corso dellanno 2015 la Polizia Municipale iescita a
mantenere in piedi il sistema di Polizia di Prossinntrodotto negli ultimi 5 ann
nella P.M., anche se il personale prima destinaédeaincombenza e stato comand
per altri servizi. Ciononostante I'impiego di untplota di personale solitamente
pattuglia automontata ha consentito di manteneserilizio stesso.

Il preventivato accresciuto controllo del territorsi € concretamente realizza
inoltre, con un progetto di produttivitda esplicatel periodo settembre/dicemb
2015, quadrimestre in cui I'accresciuta attenzioee confronti delle infrazioni de
traffico nel centro storico, nelle periferie e melfrazioni ha comportato u
accrescimento degli accertamenti di circa il 70%peito alla media storica del

ato
di

to,

o

stesso periodo degli anni precedenti.
La seconda direttrice degli accresciuti controlffettuati, quella relativa all

repressione della mancata raccolta delle deiezmmne, ha comportato una messe di

verbali ammontante a diverse decine (80 circa)ché, considerata |'obiettiv

laboriosita del controllo stesso, e un risultatailtevo, che tra I'altro ha causato una

larga eco in citta.

Ferformance Polizia Vunicipale e Protezione Clivile

100 100
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno | B ooy

SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia U.O.A Polizia Municipale 2015
N. ricorsi trattati/definiti 307

N. interventi richiesti/evasi 4349/2638
N. violazioni accertate nellanno/anno precedente 6986
N. ammontare sanzioni riscosse nell'anno/anno piexte 490754
N. istanze pervenute per risarcimenti/esaminati 96

N. di infrazioni accertate per deiezioni canine 7

N. di scuole raggiunte con I'Educazione Stradale S)

N. di giornate di presenza in quartieri e frazip8Q0
(mattino+pomeriggio)

N. giornate su strada del personale impiegato nfgi 1095
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

SETTORE CONTABILE

PATRIMONIO
GESTIONE DIRETTE
WELFARE
Dott. Paolo Ciccarelli

Farmacie
Gestione Patrimonio Gestione Asili Nido Servizi Sociali
Parco Auto Refezione scolastica Politiche Abitative

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio gestione patrimonio - Parco auto

Il Servizio risponde della gestione amministrato@ contratti di locazione e/o di
concessione e loro rinnovi con gestione dello stzal@o. Cura I'organizzazione e
gestione di Fondi Comuni di investimento immobdgiachiusi e il federalismo
demaniale.

Al Servizio e affidata anche la responsabilitd gelrco macchine comunale e
dell'officina meccanica comunale a servizio dei mien dotazione ai vari servizi
dell’Ente con relativi approvigionamenti.

Servizio gestione asili nido - Refezione scolastica

Il Servizio gestisce direttamente e attraversorealtizzazione (aggiunto), n. 3 sedi di
Asili Nido comunali e il servizio di refezione sestica. In particolare le attivita che
vengono poste in essere sono le seguenti: servigi l|p preparazione e
somministrazione di pasti per i fruitori dei senuiz asilo nido, scuola dell’'Infanzia e
scuola Primaria a tempo pieno; gestione dei seedumicativi e ludici nelle sedi degli
asili nido comunali.

Farmacie - Servizi sociali - Politiche abitative

Il Servizio si occupa della gestione diretta ddiemacie comunali attraverso il
personale deputato allo scopo composto da farmadé#smacisti-collaboratori e
commessi di farmacia. Segue anche la gestione astrativa delle pratiche inerenti
le farmacie comunali, gli approvvigionamenti e digizione dei farmaci e di tutto il
materiale in vendita, la gestione di quanto necasger il funzionamento delle sedi
con le relative utenze.

Il Servizio, per quanto attiene ai Servizi sociglipgetta e coordina, nel rispetto del
budget e degli indirizzi del’Amministrazione, imtenti di carattere assistenziale
rivolti a categorie definite della popolazione comiani, nomadi, extracomunitari,
minori, portatori di handicap, tossicodipendentc.ecurando direttamente alcuni
progetti e svolgendo il ruolo di coordinamento geelli proposti e gestiti da terzi, con
I'eventuale controllo dell'utilizzo dei finanziamgéstanziati, in collegamento con altri
Enti a vario titolo coinvolti. Coordina le attivi i servizi realizzati dalle Assistenti
Sociali che operano in materia di assistenza déareie servizi sociali. Coordina le
attivita del’Ambito Sociale di cui il Comune di Asli e capofila. Il Servizio
Assegnazione alloggi si occupa delle politicheatli¢ del Comune in raccordo con
gli Enti preposti alla realizzazione degli allogtgll'edilizia popolare e residenziale
pubblica.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. rideril disagio ed
attivare politiche per I'equita.

1. Oggetto: progetto dell’Ambito territoriale socide XXII denominato “Home

Care Premium 2014 — Assistenza domiciliare”, finarniato dall'Inps — gestione Ex
Inpdap.

Descrizione: progetto dellAmbito territoriale sociale XXII, dtui il Comune di
Ascoli Piceno é Ente capofila, finanziato dall'lnpgiestione ex Inpdap, destinato| ai
dipendenti e pensionati pubblici, loro coniugi cwewti, loro familiari di primo
grado, non autosufficienti, finalizzato ad attivamnea pluralitd di interventi socic
assistenziali (contributi economici e prestaziortegrative) a favore di soggetti non
autosulfficienti e, in particolare, a sostegno dpesone anziane, con I'obiettivo defla
prevenzione del decadimento cognitivo. Tra le défifiéi modalita di intervento g
supporto della disabilitd e non autosufficienza sicelto di valorizzare I'assistengza
domiciliare, da cui la denominazione del progettmhe Care Premium”, ovvero un
contributo “premio” finalizzato alla cura, a doniigj delle persone non
autosufficienti. E’ stato introdotto, inoltre, ultariore percorso assistenziale, rispgtto
ai precedenti progetti promossi dall'lnps, consgigtein un intervento economico jn
favore di soggetti non autosufficienti residentegso strutture residenziali o per i
guali sia valutata I'impossibilita di assistenzanilciliare. L'Home Care Premium
2014 prevede una forma di intervento “mista”, cdncoinvolgimento diretto
sinergico e attivo della famiglia, di soggetti piibbe delle risorse sociali de
cosiddetto “terzo settore”.
Il progetto Home Care Premium 2014 ha la durataogie mesi, decorrenti dalla data
del 1 marzo 2015 fino al 30 novembre 2015, fatheesaventuali proroghe, e prevege
la presa in carico di un totale di n. 120 utersidenti in massima parte nel Comune
di Ascoli Piceno.

Tempistica realizzazione

Erogazione benefici — 2015;

Indicatore Performance/Risultato: n. soggetti beneficiari

Stato attuazione: il progetto “Home Care Premium 2014”, iniziativalldleps -
Gestione Pubblica per l'assistenza domiciliare pdesone non autosufficienti, ha
preso il via con la presentazione delle domande0@42/2015 al 30/03/2015. Dal
01/04/2015 si & proceduto all'attivazione dei 12énipassegnati dalla Direzione
regionale all'’Ambito territoriale sociale XXII.
Il progetto, la cui scadenza iniziale era il 30201/5, & stato successivamente
prorogato con le medesime modalita al 30/06/2016paide dello stesso Istituto
proponente.
Nel 2015 sono state prese in carico e valutatg@istanze, di cui n. 120 PAI attivi|e
n. 59 pratiche decadute per mancanza dei requisiiincia da parte dg
beneficiari/responsabili 0 decessi; dopo aver atidiv primi 120 PAI si & provvedu
a monitorare gli stessi e ad inserire nuovi PA$a@stituzione delle pratiche concluse
in modo da permettere ad un numero maggiore dtiutieriruire delle prestazioni
riconosciute dal progetto.

Nel corso dell'anno le assistenti sociali dello reglto HCP hanno collabora
costantemente con il personale dell'INPS, interéaosi sia con la Direzione
Provinciale di Ascoli Piceno per l'avvio del prages le successive verifiche medigo-
legali effettuate, sia con la Direzione Regionae [a gestione e risoluzione delle
problematiche emerse.

Il progetto riconosce due differenti tipologie dieptazioni agli utenti: prestazioni
prevalenti (erogate direttamente dallINPS) e jp@ehi integrative (gestit
dall'Ambito).

Le assistenti sociali dello Sportello HCP hannooaggagnato i care givers dei
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

beneficiari che fruiscono di prestazioni prevalenglla scelta, attivazione
monitoraggio dei rapporti di lavoro con le assittdamiliari; nello specifico, la
procedura di attivazione e registrazione dei vouddnoro dell'INPS é stata svol
con cadenza mensile per n. 12 utenti, mentre éguita la supervisione per i n. !
utenti che hanno scelto la modalita del contraitfavro subordinato, per i quali si
proceduto periodicamente con l'aggiornamento dentratti a tempo determinato
con l'accompagnamento nella scelta di una nuovastasge familiare. Per |
realizzazione di tali obiettivi le assistenti sdicidello sportello HCP si son
confrontate con i patronati, i commercialisti, ifGzcc..

In riferimento alle prestazioni integrative, i segiy attuatori iscritti nell'elenc
istituito dalllATS 22 hanno attivato, in collaboi@ze con il case manager, i serv
previsti dai PAI; seguendo le modalita definite dadjolamento di progetto hant
emesso regolare fattura a titolo di documentazp®ral rimborso di quanto spettan
in riferimento al PAI di ogni singolo utente. Net¢npdo aprile — dicembre 2015 s
provveduto ad effettuare rimborsi periodici allenfglie per un valore di € 81.124,5
e a rendicontare allINPS, secondo le modalita iptewdall'accordo di programny
sottoscritto, le spese sostenute per la realizaezilel progetto.

E stato garantito un monitoraggio costante coroksibilita, durante tutto il period
di erogazione, di poter rivalutare i singoli piaitalibrandoli per meglio rispondet
alle diverse difficolta ed aggravamenti propri Weénza beneficiaria.
Tale flessibilitd ha lo scopo di permettere unas@rian carico totale e costante I
tempo corrispondente alla reale condizione defitetefavorendo la permanen
presso il proprio domicilio e il supporto ai famili nel faticoso compitg
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dell'assistenza.

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril disagio ed
attivare politiche per I'equita.

2 Oggetto: progetto interambito denominato “Cambiano le carte in tavola!”,
finalizzato alla prevenzione della dipendenza da gco d'azzardo.

Descrizione Progetto interambito promosso dalla Regione Maiohcollaborazione

con gli Ambiti territoriali sociali XXI (San Benette del Tronto), XXII (Ascoli
Piceno), XXIlI (Unione dei Comuni Vallata del Tragt XXIV (Comunitd Montang
dei Sibillini), organizzato in moduli territoriatelativamente indipendenti, finalizza
all'informazione e alla prevenzione del gioco daxio patologico.

Il modulo progettuale dellAmbito territoriale sade XXII, di cui il Comune di
Ascoli Piceno e Ente capofila, si prefigge di préve la dipendenza da giod
d’azzardo lavorando su tre aree distinte:

-formare le organizzazioni di volontariato per ceeana rete di rilevamento preco
delle situazioni problematiche;

-formare gli insegnanti degli ISC e delle scuolewmwlarie favorendo il lor
coinvolgimento attraverso programmi condivisi dueazione al gioco senza azzar
al fine di ostacolare lo sviluppo di attitudiniaisose e credenze erronee riguard
caso;

-sensibilizzare gli studenti degli Istituti Secoriddi 1l grado con interventi d
partecipazione diretta sul’argomento GAP, anche tausilio della metodologiz
della peer education.

Tempistica realizzazione

Attuazione delle azioni progettuali 2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

to

(0]

Ho,
D al

=

Statc attuazione: ’Ambito territoriale sociale XXII, di cui il Comua di Ascoli
Piceno & Ente Capofila, attua da anni sul terdtamterventi di prevenzione nel
scuole primarie e secondarie su temi di saluteiqguatonsumo di alcolici, il

e

tabagismo e le condotte antisociali/bullismo.
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L'esperienza riscontrata nel passato e I'attenziomscente verso tali modalita |di

utilizzo della tecnologia hanno messo in risalto neacessita di continuare ¢

interventi di sensibilizzazione sulle suddette teohe; per 'annualita 2014/2015 gli

interventi, promossi dallATS XXII, sono stati riltbagli istituti secondari di | e |
grado e hanno coinvolto anche il Terzo Settore l@itivazione di un percorso g
formazione per gli operatori di associazioni diorghriato e promozione sociale d
territorio.

L'obiettivo generale del progetto & stato quellaattivare interventi di prevenzione

della dipendenza da gioco d'azzardo lavorando suwnipdistinti da una parte
attraverso il coinvolgimento delle scuole, convéttii dirette ad insegnanti e studen

dall'altra con la partecipazione e linteressamedédle Organizzazioni del Terzo

Settore a vario titolo coinvolte dalla problematitedl'azzardo.
Gli interventi attuati nei contesti educativi hanpasto I'attenzione sulla differenz

el

ti,

a

tra gioco e gioco d'azzardo, promuovendo il gioenza azzardo ed educando a stili

ludici sani. Il progetto ha visto I'adesione didnistituti scolastici secondari di | grad
e di n. 3 istituti scolastici secondari di Il grade classi dove sono stati svolti ¢

interventi sono state in totale n. 16, con il coigimento di n. 354 studenti e n. 28

docenti.

Le attivita rivolte alle organizzazioni del Terzetfdre sono state finalizzate alla
condivisione delle reciproche risorse e conoscealfapprofondimento del tema nei
suoi aspetti medico-scientifici e socio-psicologialla definizione di linee guida

condivise.
Nell'arco temporale previsto per 'attuazione dedgetto sono state portate a term

tutte le attivita programmate con riscontri moltosiivi da parte di tutti i soggetti

coinvolti.

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. rideril disagio ed
attivare politiche per I'equita.

3. Oggetto: percorso di analisi e revisione delleugte di compartecipazione a
carico dell'utente in conformitd a quanto dispostodal DPCM 29/11/2001

(definizione dei Livelli Essenziali di Assistenzaper accesso a strutture sociali ¢

socio-sanitarie per anziani, disabili e salute meate.
Descrizione: il “Piano socio-sanitario regionale 2012-2014 - teowbilita,

0
li

ne

appropriatezza, innovazione e sviluppo” dedica specifica parte ai processi socjo-

sanitari individuando, tra le varie questioni sui mtervenire per facilitare i legam
tra interventi territoriali di competenza comunalguelli di competenza ASUR: a

percorsi, processi e procedure; b) i servizi del¥grazione socio-sanitaria (interventi

di sostegno e accompagnamento, interventi e seendtoriali, interventi e servizj

domiciliari, interventi e servizi semi residenzjatiterventi e servizi residenziali; ¢) la

promozione di un sistema tariffario complessivo lalelresidenzialita e
semiresidenzialita sia sanitaria (extra ospedali&easocio-sanitaria, sia sociale; d

promozione di un sistema integrato dei servizi @oce sanitari in grado di

valorizzare la presenza del terzo settore e deliet civile (gestione associata
soggetti istituzionali) e gestione integrata putiiprivato; €) il completamento e
consolidamento del sistema informativo integrattiade e sanitario.

In attuazione di quanto sopra, con le D.G.R. n.112013, n. 1195/2013 e n.
1331/2014 la Regione Marche ha definito gli staddassistenziali e i criteri di

a

ra
il

rilevazione dei costi gestionali della residentdale semiresidenzialita delle aree

sanitaria extraospedaliera e socio-sanitaria n#orseanziani non autosufficient

disabili e salute mentale, stabilendo che le ptederiffe siano operative dall’anno

2015.

La finalitd a cui tende l'obiettivo e I'analisi,ustio, revisione e applicazione delle

guote di compartecipazione a carico dellASUR d'aleinte/Comune per I'accesso

a
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Comune di Ascoli Piceno

strutture sociali e socio-sanitarie per anziarsadili e salute mentale, che comparta
riflessi sia sugli standard assistenziali che gti gestori delle strutture di che trattasi
sono chiamati a garantire sia sul bilancio delkeloicale, qualora I'utente non sia|in
grado di coprire con i propri redditi personalfiaota sociale della retta di degenza in
struttura.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi e studio della normativa regiorsalpra richiamata — 2015.
Fase 2: Applicazione delle tariffe di assistenzidenziale e semiresidenziale 2015
coerentemente con le nuove disposizioni regionalils'Fondo di solidarieta”
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione: con la deliberazione n. 1331 del 25/11/2014 avequ@r oggettq
“Accordo tariffe assistenza residenziale e semim®iale tra Regione Marche ed
Enti gestori” la Giunta Regionale ha modificatoDaG.R. n. 1011/2013 nella parte
relativa alla definizione degli standard assistaina ha fissato le tariffe per i divers
livelli essenziali erogati dalle strutture residafiz semiresidenziali socio-sanitarig.
Ai sensi del R.R. n. 1/2004 e s.m.i. il Centro eemilucativo riabilitativo diurng
(CSER) si articola su due livelli a diversa inté@isassistenziale per una capacita
massima ricettiva di 25 utenti, rivolgendosi a stjgin condizione di disabilita
differenziata tale da prevedere modelli organizzdiversi: il CSER a valenza socio-
assistenziale, che ospita soggetti con moderatagpraomissione delle autonomje
funzionali, i quali hanno adempiuto I'obbligo sctiao e per i quali € prevedibile Un
percorso lavorativo o formativo, con capacita nmaasidi 15 utenti; il CSER a
valenza socio-sanitaria, che ospita soggetti can notevole compromissione delle
autonomie funzionali, i quali hanno adempiuto &lbbgo scolastico e per i quali ngn
e prevedibile nel breve periodo un percorso lawarab formativo, con capacita
massima di 10 utenti.
In riferimento ai suddetti due livelli di intensi@ssistenziale, nell'allegato A della
D.G.R. n. 1331/2014 -Area Disabili — strutture sesidenziali — si prevedono due
diverse quote di compartecipazione a carico del/@8Rte e/o Comune:
a) cure riabilitative semiresidenziali per disalgiiavi (SRDis 1.1) con una quota
massima di 10 posti per ogni Centro diurno. Lafeastabilita giornaliera é pari a[€
62,00 con la quota a carico del SSR pari a € 48, k0quota di compartecipazione a
carico dell'utente/Comune pari a € 18,60;
b) cure riabilitative semiresidenziali per disalalivalenza prevalentemente socigle
(SRDis 1.2) per una quota massima dei posti rimiukh livello precedente fino al
raggiungimento dei 25 posti totali. La tariffa aica del SSR € pari a € 15,10 e vigne
corrisposta dopo la valutazione e 'autorizzazida UMEA.

Per 'anno 2015 il Comune di Ascoli Piceno, titeladel Centro diurno socid
educativo “ll Colibri”, ha sottoscritto I'accordoowtrattuale con 'ASUR — Area
Vasta n. 5 di cui alla determina direttoriale n88{el 20/11/2015 onde recepire| il
suindicato nuovo sistema tariffario regionale. ltesso é stato adottato con atto
deliberativo giuntale afferente le tariffe e aliteioomunali 2016. 1
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
4. Oggetto: politiche di razionalizzazione della sgsa/Esternalizzazione parziale
del servizio educativo asilo nido lo Scoiattolo dvonticelli
Descrizione:al fine di provvedere alla sostituzione del peréomp@sto in quiescenza
nel corso degli ultimi mesi, posti i vincoli di lgg alla possibilita di assunzioni e (di
somministrazione di personale, si € proposto ditea¢ I'ipotesi di esternalizzare |il
servizio educativo espletato presso l'asilo nido &ooiattolo, previo specifico
approfondimento finalizzato alla verifica dellatfiailita nonché alla possibilita di
esternalizzazione parziale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Valutazione fattibilita progetto di estéimzazione (agosto/inizi settembre)
Fase 2: Individuazione modalita di esternalizzazion

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione con determinazione dirigenziale n. 1532 del 12005, secondo
cronoprogramma ed in coerenza con I'obiettivo gesfio, € stato completato |lo
studio di razionalizzazione e, nel contempo, banditiggiudicato I'appalto relativ
alla gestione del servizio educativo dell’asilo mido Scoiattolo di Monticelli per
I'anno educativo 2015-2016 all'lmpresa Virtus Cdopoperativa sociale con sede|ad
Ascoli Piceno, per il corrispettivo offerto pari 8463.126,00 oltre IVA ed oneri per
la sicurezza.
Attualmente presso il nido in oggetto sono funzidha. 2 sezioni con I'impiego di
n. 4 educatrici fornite dalla Cooperativa Virtusdpo Per quanto riguarda il buon
andamento del servizio lo stesso & ampiamente thiatossia dalle numeroge
attestazioni di soddisfazione da parte dell'utectza pervengono presso I'ufficio, sia
dal mancato riscontro di lamentele e critiche. dtadineare come importan
conseguenza della gestione esternalizzata deldnitfonticelli, il risparmio di spes
precedentemente sostenuta per garantire il rapgeddoatrice/bambini (che la L.R.
n.9/2003 fissa a 1 su 7), in quanto si & spessatdaicorrere all’agenzia interinale
per sopperire alle assenze del personale educatwwunale dovute a malatti
congedi ex Legge 104/92 etc... Tale importo periispeale interinale si attestava [su
circa €. 20.000,00.

Dal giorno 26 ottobre 2015 n. 5 educatrici del nido Monticelli sono stat
convogliate presso il nido Lo Scarabocchio di visoBarroti dove si sono aggiunte
alle n. 8 educatrici presenti al fine di sopper#tiepensionamento del personale
educativo avvenuti recentemente e di prossima seagegarantendo il bugn

funzionamento dell’'unico nido ancora in gestionettih comunale.
Ulteriori economie potranno registrarsi nel prossiemno educativo 2016/2017 |in
quanto si procedera all’espletamento di una nucaa gli appalto (in corso di
predisposizione) per l'affidamento della gestioeé skrvizio educativo di entrambi i
nidi in gestione esternalizzatavvero Lo Scoiattolo di Monticelli e Zerotre dia
Enna.

o
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Comune di Ascoli Piceno —

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

5. Oggetto: azioni dirette alla valorizzazione dgbatrimonio comunale.
Descrizione:Nell'ottica della valorizzazione del patrimonio irotiliare disponibile,
si rende necessario un censimento di tutti i ctthttalocazione/concessione attivi|e
passivi al fine di poter procedere all'elaboraziagi@n disciplinare inerente le linee
guida da seguire per la regolamentazione di twgtedncessioni e locazioni di
immobili non strumentali, con approvazione dellessb da parte della Giunta
Comunale. Conseguentemente si procedera quindieaadhuna rivisitazione delle
condizioni dei contratti gia esistenti in terminighorativi per I’Amministrazione
Comunale con la stipula di nuovi contratti e/o aphel ai contratti gia in essere. Le
seguenti fasi di tali obiettivi sono state realtezaell’anno 2014:
- creazione database e report di tutti i contrdittiocazione/concessione attivi|e
passivi;
- redazione ed approvazione disciplinare inerenezlguida per la regolamentazione
di concessioni e locazioni di immobili non strurmaint Approvazione in Giunta
Comunale.
Sempre nell’'obiettivo di valorizzazione del patrimm comunale, si procedera
all'analisi e all'eventuale studio di fattibilitégerenti il conferimento di immobili dj
proprietd comunale a fondi di investimento, su rimddo del’Amministrazione
Comunale. In particolare I'analisi riguarda oltteimmobile “ex Distretto Militare”
sito in C.so Mazzini (quota parte di proprieta comle), anche la porzione dello
stesso immobile (quota di proprieta demaniale) lgerquale € stata inoltrata
all’Agenzia del Demanio richiesta di trasferimeattitolo non oneroso, in attuazione
dellart. 5, comma 5 del D.Lgs. 28 maggio 2010 &, & ragione della rilevanza
strategica dello stesso immobile ai fini della velpazione del patrimonio comunale.
Tale operazione di acquisizione dellimmobile dojrietd demaniale e la relativa
ristrutturazione comportera il reperimento di ingjemsorse che potranno essere
acquisite con la contrazione di specifico mutuon da vendita del patrimoni
immobiliare o, qualora possibile, con accordi condi di investimenti immobiliari
Obiettivo del Servizio Patrimonio & quello pertaxiiopresentare il progetto di cyi
all'art. 5, comma 5 del D.Lgs. 28 maggio 2010 n.a88Ministero per i Beni e l¢
Attivita Culturali e Agenzia del Demanio contestunahte al piano di copertura
finanziaria che la suddetta normativa prevede delsbare assicurato al fine rendere
possibile l'attuazione del progetto. Nell'ottica whlorizzazione/alienazione del
patrimonio comunale €& stato accolto anche [linvitwolto dal Ministero
dellEconomia e delle Finanze e dall’Agenzia delniamio agli Enti territoriali
finalizzato all'individuazione dei beni di propréetpubblica, dotati di specifiche
destinazioni d’'uso da valorizzare e/o alienarealsstopo sono stati individuati come
possibili immobili oggetto delliniziativa ministede, i seguenti: Palazzetio
“Cornacchietto”, Hotel Guiderocchi, Villa Sgariglidi Piagge, Villa Sgariglia di
Campolungo, Zona Sentina e Complesso Ex Regoli.
Tali immobili sono stati individuati in base a @etaratteristiche richieste nel bando
“Proposta immobili 2015” emanato dal’Agenzia dednthnio di concerto con
Ministero delle Finanze. Allo stato attuale soratestinviate le schede tecniche degli
immobili per una prima fase di valutazione degdlessi. Seguira I'inserimento degli
stessi immobili nel Piano triennale delle alienakzi® valorizzazioni da approvarsi jn
sede di Consiglio Comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: rivisitazione delle condizioni contrattugdistenti in termini migliorativi pe
I'Amministrazione Comunale e redazione definitivalla studio di fattibilita del
progetto “Invimit”.

Fase 2: stipula nuovi contratti o appendici ai cattitesistenti. 2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

(=)
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Stato attuazione evidenti miglioramenti, in ottica spending reviesiysono raggiunt
nelle locazioni passive (con un risparmio annucirdia €.78.000,00). In particolare [si
e proceduto alla restituzione allERAP dell'immabiito in via Marche, 14/a, sede
dell’Associazione Provinciale dei Cronometristi éhic (febbraio 2015), al subentro
del Ministero di Grazia e Giustizia nella locazigmassiva degli immobili utilizzati

sia dal Tribunale di Ascoli Piceno che dai GiudicPace (settembre 2015) nonchg
stata prevista la chiusura della Biblioteca di CarRarignano (primi mesi dell'anno
2016) con restituzione dell'immobile al proprietari
Nell'ottica di valorizzazione del patrimonio immdiare comunale é stato completato
il disciplinare contenente le linee guida da segpier la regolamentazione di tutte| le
locazioni e le concessioni di immobili non strunan@ttualmente in essere, |in
scadenza e/o scadute, da presentarsi nei primi aeeg016 allapprovazione dedli

organi competenti. Nelle more di approvazione dstksso é stato deliberato 'atto
giuntale n. 25 del 19/02/2016 avente ad oggettdifizei in merito alla ricognizion
del patrimonio immobiliare comunale e al disciptimaper I'utilizzo dei ben
immobili” con il quale é stato invitato il Servizi®estione Patrimonio, coadiuvato dal
personale tecnico dei Servizi Manutentivi e TecRatrimoniali, a procedere ad upa
capillare ricognizione di tutto il patrimonio immidbre, gia oggetto di Piani
alienazione, valorizzazioni nonché quello eventesita inutilizzato, redigend
all'uopo una pianificazione degli interventi necss conseguire una gestione ¢del
medesimo che possa contemperare le esigenze dimgggento di indici ottimali di
rendimento, con quelle atte a garantire la sopvaia di associazioni e circoli che
svolgono attivita sociale e di volontariato senmadi lucro, perseguendo I'obiettiv
di riduzione/eliminazione dei fitti passivi.

Inoltre, sempre nell'ambito della valorizzaziond datrimonio comunale, proseg
fattivamente nel suo corso il progetto di destindreompendio “ex Distrettg
Militare” a futura sede di uffici comunali, noncléde museale (centro di ricerca a
caratterizzazione culturale), al fine di consentirehe una razionalizzazione della
spesa pubblica rendendo attuabile e logico il ¢érasiento degli uffici in un unico
sito.

In particolare il progetto riguardante la parténdimobile dell’ “Ex Distretto Militare”
(quota di proprieta comunale) é stato gia real@ztgli uffici tecnici comunali ¢
sono state anche reperite le risorse finanziariegopertura dello stesso, con
contrazione di specifico mutuo.

Per quanto riguarda, invece, la porzione dellssstémmobile (quota di proprieta
demaniale) denominata “ex Caserma delle Vergini’ lpequale é stata inoltrata
all'Agenzia del Demanio richiesta di trasferimeattitolo non oneroso, in attuazione
dell'art. 5, comma 5 del D. Lgs. 28 maggio 201088, in ragione della rilevanza
strategica dello stesso immobile ai fini della vedpazione del patrimonio comunale,
si é in attesa della convocazione del Tavolo TecQperativo, previsto dall’art. 4|,
comma 3, del Protocollo d'intesa del 9 febbraio204 tal proposito sono stati presi
contatti con la Soprintendenza, con la Facolta Adbhitettura dell’'Universita d
Camerino e I'Universita di Bologna per elaborarecollaborazione, un progetto (i
valorizzazione dell'immobile da sottoporre al Tavdlecnico. Nel mese di febbraiqg e
marzo 2016 si sono svolte le riunioni del grupptadoro (costituito con atto giuntale
n. 22 del 12/02/2016) ed é imminente la trasmigsidel progetto all’Agenzia del
Demanio. La porzione di immobile di proprieta dermadnsara destinata, secondaq il
suddetto progetto, in parte alla Soprintendenzéhdatogica per la realizzazione (di
un deposito di reperti archeologici dove poter pdmre allimmagazzinamento,
inventario e classificazione dei beni stessi, usotatorio di diagnostica dei behi
culturali in cui sviluppare un primo intervento diestauro, una sala
convegni/conferenza e un centro di ricerca su duellil in collaborazione cor
I'Universita di Bologna e di Camerino. In particadal’'Universita di Bologna
realizzera un laboratorio di topografia, mentreniérsita di Camerino realizzera
una scuola di restauro e organizzera tirocini. katante parte dell'immobilg

e
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comprese le aree esterne, saranno utilizzate pscapi istituzionali del Comune
Ascoli Piceno che li destinera ad uffici e parchiegg
L’acquisizione dellimmobile di proprietd demaniaée la relativa ristrutturazion

contrazione di specifico mutuo e/o con la vendil gatrimonio immobiliar
(Palazzo di via Giusti).

Nel frattempo, in riferimento alla possibilita diiemare beni appartenenti
patrimonio del Comune, € stato altresi avviato toc@dimento con I'Agenzia del
Demanio e il Ministero del’Economia e delle Finananerente l'individuazione di
immobili di proprieta comunale, dotati di specichdestinazioni d'uso, d
valorizzare e/o alienare.

A tal scopo sono stati individuati come possibitinobili oggetto dell'iniziativ
ministeriale, i seguenti: Palazzetto “Cornacchiettblotel Guiderocchi, Villa
Sgariglia di Piagge, Villa Sgariglia di Campolungtgna Sentina e Complesso Ex
Regoli.
Tali immobili sono stati individuati in base a delfaratteristiche richieste nel bando
“Proposta immobili 2015” emanato dall’Agenzia deérBanio di concerto con
Ministero delle Finanze.

Sono state inviate le schede tecniche degli immalér una prima fase
valutazione degli stessi. Inoltre tali beni somatisinseriti nell’elenco dei beni d
alienare e valorizzare (triennio 2016-2018) appmweon deliberazione di Giunta
Comunale n. 244/2015.
L’Agenzia del Demanio ha recentemente espressteiésse per I'acquisizione del
Palazzo Guiderocchi e, pertanto, inizieranno adm@ntatti con la stessa Agenzia
per discutere modalita, tempi e valutazione di wardell'immobile.
Sono state inoltre avviate azioni dirette alla@aalizzazione delle risorse comunaili,
che esprimono una valenza riconducibile, piu inegele, alla necessita di ridurre il
deficit strutturale del bilancio comunale. In tehso, oltre ai tentativi di alienazione
dei beni appartenenti al patrimonio immobiliare, ésiproceduto anche a ridurre
sensibilmente i costi di gestione e di manutenzubgienezzi comunali provvedend
,oltre alla rottamazione, anche alla vendita dsigssi nell'anno 2015 (vendita 2015:
5 mezzi — rottamazione 2015: 9 mezzi). Anche instpeénizio 2016 si st
predisponendo la rottamazione e/o alienazione @imezzi (di cui n. 3 gia oggetto
di precedenti aste). Si evidenzia che nell'ultinmrinio (2013/2015) sono stati
dismessi ben n.32 mezzi.
Le stesse rottamazioni, pur non prevedendo introitsi come le alienazioni,
comportano un notevole risparmio determinato dairdizone di costo per boll
assicurazioni, manutenzioni e revisioni. Detteamizioni sono state possibili anche
grazie all’attivazione del “car sharing” attivatthaafine dell’anno 2014 ma che, ngl
2015, ha potuto dimostrare la propria efficaciateémmini di organizzazione
spending review.

Si evidenzia altresi che, nell'anno 2016, si oftern risparmio di circa €.13.000,00
derivante dalla restituzione alla Start s.p.a.edefimpate dell’autorimessa del Centro
Servizi Comunali di Marino del Tronto.
Sempre nell'obiettivo di riduzione dei costi di tiese si € proceduto ad un risparnio
di circa €. 60.000,00 per n. 3 farmacisti intefircdle non sono stati piu utilizzati ngl
corso del secondo semestre 2015.
Quanto sopra attraverso un migliore utilizzo detspaale e la chiusura per quindici
giorni della Farmacia n. 3.

Inoltre e stata esperita selezione, in autunno,l'pélizzo di farmacisti (laureati
tirocinanti che hanno contribuito al regolare fumamento delle sedi farmaceutic
comunali.

=)
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: rafforzare il sistema educativo

6. Oggetto: attuazione Regolamento Comunale sullaoBmissione di Refezione
Scolastica-Istituzione e funzionamento della Commésone Mensa.
Descrizione:I'obiettivo consiste nella messa a punto e nel immamento a regime,
dopo un breve periodo di sperimentazione avvenatitutimo periodo dello scorso
anno scolastico (maggio/giugno 2015) della CommissiMensa, vista come un
indiscutibile ed efficace strumento di ottimizza®o del servizio di refezione
scolastica.
La pratica attuazione di detto strumento compoytguéndi, un miglioramento, sotto
il profilo qualitativo e talora anche quantitativagi livelli di erogazione del servizio
di refezione scolastica.
In tale ambito si incentra l'attuazione del Regadamo della Commissione d
Refezione scolastica, approvato con delibera di €.@6 del 11/11/2014, finalizzato
proprio a dare concretezza ai principi costituziiotigpartecipazione e di trasparenza
dell'azione della Pubblica Amministrazione.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Nomina dei nuovi componenti della Commissiblensa e conferma vecghi
componenti nominati con determinazione dirigenzralé20 del 27/01/2015 (entrolil
10/11/2015)
Fase 2 : Definizione piano di formazione rivolto @mponenti dei Nuclei di
valutazione tra i quali sono nominati i componedélla Commissione Mensa
(dicembre)
Fase 3: Awvio corso di formazione 2016 in collalzayae con il SIAN della locale
ASUR (gennaio/febbraio)

Fase 4: Conclusione corso di formazione 2016 (&bbmarzo)
Fase 5: Attivita di valutazione 2016 (entro 20/@/@D

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.
Stato attuazione uno dei servizi piu complessi e piu delicati etbga
dall’Amministrazione comunale & senza dubbio ivsmo della Refezione scolasticp,
sia dal punto di vista del notevole numero degintite della dislocazione ad ampio
raggio sul territorio comunale di cucine e refdtteche da quello della necessita|di
approntare menu calibrati a seconda della divetdadei fruitori, della crescente
quantita di diete speciali dovute all'insorgere mditologie mediche, per le quali
occorre predisporre adeguate variazioni dei meessisa tutela e salvaguardia della
salute dei piccoli consumatori, nonché per motiiiceculturali-religiosi.
Operatori qualificati nei centri cottura e refettoelevato standard delle materie
prime, stretta collaborazione con la ditta che igestil servizio in appalto e con |il
competente Servizio di Igiene e Nutrizione delleale ASUR Marche Area Vasta b,
rappresentano componenti essenziali dell'interoaingggio.
Con Tlistituzione della Commissione Mensa si € wolintrodurre un altro elemento
ritenuto imprescindibile per il corretto funzioname del servizio.
Gia nellanno 2003 la Giunta Comunale aveva appgmVEistituzione della
Commissione, demandando al competente Dirigenstelsura del Regolamento
funzionamento che, puntualmente, dopo diversi itfc@on la locale ASUR per |
definizione di ruoli e competenze, veniva approvain determinazione n. 255/20(
poi integrata con determinazione n. 122/2006.
La concreta operativita di detto organismo é gpatgiudicata dall’'assenza, da pafrte
dei Circoli didattici, di un fattivo impegno ad gukrarsi per dare concreto impulsqg al
suo funzionamento.
Cio premesso, a distanza di anni, al fine di sdddisnuove esigenze dovute alle
diverse modalita gestionali intervenute nel fraftegne soprattutto allo scopo (di
arginare l'insorgere di polemiche, spesso natereefdgate da chiacchiere, il piu delle
volte in seguito rivelatesi confusionarie e prive fdndamento, tese a gettare
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discredito sull'operato di chi giornalmente si ggaui gestire al meglio il servizio,
I’Amministrazione comunale ha inteso procedereadtbzione del vigente nuovo
Regolamento, approvato con deliberazione del Cbasigomunale in data
11/11/2014, n. 46, con le opportune modifiche dettklla necessita di renderlo piu
rispondente e funzionale alle esigenze manifestates
Tale organismo costituisce lo strumento operativeppsto alla sorveglianza e
impulso attraverso cui conseguire il mantenimertonaiglioramento dello standard
qualitativo della ristorazione scolastica.
Con successiva determinazione n. 120 del 27/05/281stata approvata |a
composizione della Commissione mensa relativamaidecomponente genitoriale|e
didattica, per lI'anno scolastico 2014 — 2015. G&l trascorso anno scolastico
2014/2015 la Commissione Mensa ha operato, inpgairmentale, per circa n.4 mesi,
effettuando diversi sopralluoghi presso i centottwra e i refettori delle scuole. Nel
mese di giugno, come previsto dal vigente Regolamdra inviato al competente
Servizio comunale una relazione finale nella qaleo state trasposte le risultanze
delle attivita svolte dalla Commissione. Il Sergifia preso atto di quanto riportgto
nella predetta relazione e ne ha tratto spunt@pportare miglioramenti alla qualita
tecnica ed organizzativa del servizio di refezisoelastica.
Con determinazione dirigenziale n. 1935 del 21/2& & stata rinnovata [a
composizione della Commissione Mensa, relativamaiiecomponente genitoriale e
didattica, per I'anno scolastico 2015-2016. Nelsoodel corrente mese di gennaio,
nel rispetto del cronoprogramma, si e dato avaigpllaborazione con i referenti del
SIAN della locale ASUR Area Vasta 5, alla formaapneorica e sul campo, dei
componenti dei Nuclei di Valutazione istituiti psesciascun plesso ove é presente un
centro cottura/refettorio. | Nuclei di Valutaziorsono I'organismo deputato ad
effettuare i sopralluoghi nei refettori e nelle ingcdelle scuole, a seguito dei qugali
poter riferire, mediante le schede di valutazicsés Commissione Mensa circa [la
qualita del servizio di refezione scolastica.

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: rafforzare il sistema educativo

7. Oggetto: approvazione Regolamento Refezione Sastica.

Descrizione: l'obiettivo consiste nella predisposizione e appgne del
regolamento che disciplina il servizio di refeziopeolastica, servizio pubblico |a
domanda individuale, garantito dall'ente locale osdo quanto previsto dalla
normativa nazionale e regionale vigente in madir@iritto allo studio.
La pratica attuazione di detto strumento comportguindi, un miglioramento, sotto
il profilo qualitativo e talora anche quantitativaei livelli di erogazione del servizio
di refezione scolastica.
In tale ambito si incentra I'approvazione del Regoénto di cui trattasi finalizzato|a
promuovere una sana e corretta alimentazione, decén disposizioni indicat
dall’ASUR territoriale competente, e favorire I'agrazione scolastica.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Predisposizione bozza di Regolamento feftob

Fase 2 : Passaggio in Commissione congiunta (St&uRegolamenti e Cultura)
(novembre)

Fase 3: Approvazione in Consiglio Comunale (gerfetibraio)

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione nel corso del mese di gennaio 2016, con un biierelo rispetto a
cronoprogramma dovuto alle incombenze che il coemet servizio & tenuto ad
adempiere in corrispondenza dell'inizio del nuowm@ scolastico, € stata trasmessa
all'esame della Giunta Comunale la proposta di leegento per la disciplina del
servizio di refezione scolastica, affinché la Gaume proponga I'approvazione [al
competente Consiglio Comunale. La Giunta Comurnaddia seduta del 1° Marzo
2016, ha esaminato la bozza di Regolamento e,npertarobabilmente entro il mese
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di Marzo, le Commissioni Cultura, competente petama, e Statuto e Regolamenti,
in seduta congiunta esamineranno la bozza di Reguoitp peraltro gia trasmessal al
Presidente della Commissione competente per materia

Le competenze del Servizio comunale di RefezioneolaStica riguardan
I'organizzazione del servizio nelle scuole per fhimzia e nei plessi delle scugle
primarie a tempo pieno, sulla base di indirizzi @&eé guida definiti
allAmministrazione Comunale in collaborazione db%.I.A.N. della locale ASU
Area Vasta 5, nonché il controllo del servizio inento alla qualite
dell’'organizzazione, alla qualita logistica, te@&relazionale degli operatori.
Le tariffe per la fruizione del servizio sono detérate, annualmente, dalla Giunta
Comunale. Nel trascorso anno scolastico 2014/26mhb6 stati erogati in totale cirga
n. 252.000 pasti (per un costo totale a caricGEi pari ad €. 1.140.000,00), con
una media mensile di n. 30.000 pasti circa e undiangiornaliera di n. 1.400 pasti
circa. Nel corrente anno scolastico 2015/2016 mhero totale degli iscritti al servizi
mensa é di 1.737 iscritti. Con I'approvazione ¢k teégolamento, la cui redazione ha
coinvolto l'ufficio di refezione scolastica nelllilno trimestre 2015, si realizza
I'intento di disciplinare la materia in modo orgemied unitario raccogliendo in un
unico testo regolamentare i vari criteri e modafitx la gestione del servizio, con
particolare riguardo alle modalita di iscrizionéadcesso a tariffe agevolate, hong¢hé
alle modalita di pagamento e di riscossione, aidagtiva, delle tariffeDi pari pass
con il procedimento di approvazione del Regolamgetola disciplina del servizio dli
Refezione scolastica, si € provveduto anche adrdffre I'argomento relativo
recupero dei crediti delle tante famiglie insolveBtiversi utenti del servizio mensa
scolastica non hanno effettuato il versamento dintu dovuto per il consumo dgi
pasti e, pertanto, ai medesimi sono stati notificslleciti di pagamento, sotto forma
prima di lettere, poi di ingiunzioni fiscali, perrecupero dei crediti che risalgono
sino allanno scolastico 2008/2009.A seguito di &dlleciti alcuni utenti hann
provveduto a regolarizzare la propria situazionéitdda, (ad oggi,_sono st
recuperati €. 200.000,00 circaltri invece non hanno provveduto a regolarizzare,
tanto che, alla data del 31 agosto 2013, si puatdicare una evasione complessiva
pari a €. 114.438,79 per un numero di circa 50 d#imidebitrici. Il competent
servizio ha dunque provveduto ad iscrivere la sorautiletta in bilancio, tra i fondi
di dubbia esigibilita, ed ha altresi provvedutoadfidare il servizio di riscossion
coattiva di detti crediti alla societda Abaco Spadata 10 marzo 2016 é stata stipulata
la relativa convenzione.

Performance Patrimonio, Gestioni dirette, Welfare

100 100 100 100 100 100
85
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Farmacie 2015
Volume d’affari (IVA compresa) €. 5.309.295,7
valore del magazzino (IVA compresa) €.676.626,5
Indicatore di efficienza/efficacia Asili Nido 2015
N. nuove domande ricevute/accolte 90/90
N. questionari customer satisfaction 28
Indicatore di efficienza/efficacia refezione scoldga 2015
N. domande presentate/soddisfatte 1737/1737
N. questionari customer satisfaction 7
Indicatore di efficienza [/ efficacia del Servizio @stione 2015
Patrimonio e Parco Auto

107 di cui 4

N. mezzi totali/ N. mezzi concessi per car-shaiirigrno (compres
autobus per scopi istituzionali)

{/etture/9 Cé-

sharing

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Sdale e Politiche 2015
Abitative

N. domande presentate per affitto/domande sodtisfat 187/177
N. domande presentate per assegnazione ERP/domstmide 0
N. domande presentate contributi economici/ domastdgite 410/410
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P.I.D. TECNICA

Ing. Maurizio Curzi

Impiantistica Sportiva Servizio Sport Politiche giovanili

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio impiantistica sportiva

Alla PID e assegnato lincarico della revisione niea, verifica e controllo delle

strutture sportive che necessitano di modificheputenzioni o altro intervento tecnico
per il rispetto delle apposite normative in matexiger la sicurezza sia degli atleti o
fruitori che del pubblico.

Cura la pianificazione e programmazione di tuttenigliorie necessarie a favorire il

contenimento delle spese fisse per i consumi duacgas (0 altro combustibile) ed
energia elettrica presso le strutture sportivaditte.

Servizio sport

L'attivita del Servizio & imperniata nel coordindee realizzazione di manifestazioni
sportive sia organizzate direttamente dall'Ente att@verso il CONI, le Associazioni o
Societa Sportive cittadine. Eroga, a tal fine, dbaoti e gestisce progetti di natura
sportiva previsti nei programmi annuali di attivitall’Assessorato preposto. Gestisce le
strutture sportive Comunali direttamente ovvercaatirso affidamento convenzionato a
Associazioni sportive, Societa sportive o altrigettj privati.

Servizio politiche giovanili

Il Servizio progetta, cura e promuove azioni miratgativamente alle Politiche
Giovanili sia di creazione dell’Amministrazioneasn adesione a progetti Ministeriali o
del Fondo Europeo. Si occupa, inoltre, di suppertarganizzativamente e/o
tecnicamente attivita proposte e realizzate da éasmni o altri organismi che operano
nel campo del sostegno a fasce di eta giovanedadone con le opportune cautele la
corretta realizzazione e divulgazione.
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

1. Oggetto: razionalizzazione e riqualificazione dBimpiantistica sportiva
esistente.

Dopo una ricognizione documentale dell'impiantiatisportiva esistente saranno
verificate e controllate prioritariamente gli imptache, affidati in gestione a terzi,
hanno la concessione in scadenza nellanno 201prodetti, completi del quad
economico di spesa, riguarderanno i seguenti inipiBalestra di Atletica Pesante
“Marucci” (verra redatto il progetto definitivo egposta la partecipazione al bando
“500 impianti sportivi a interessi zero” emanatdl’tdituto per il Credito Sportivo),
Campo di rugby “Aurini”, Palabasket in via SpalvjecCampo di Calcio d
Monterocco, Velodromo -campo di Calcio di MonticeComplesso Tennistico “V.
Roiati”, Complesso sportivo “U. Tasselli” Porta Rama, Campo polivalente di
guartiere in via Sassari, Piscina Comunale. Iniqmére, per quest’ultimo impianto
sara assicurata I'assistenza tecnica all’Avvocatomunale al fine di dirimere
contenzioso in atto conseguenza dei debiti contdat gestore relativamente gal
pagamento dei canoni di concessione. Sarannoeénattatti i capitolati speciali da
allegare ai bandi per la scelta del concessiomarfornita I'assistenza tecnica alla
stesura dei medesimi.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ricognizione documentale - 2015;
Fase 2: verifica della rispondenza alle normativitna della progettazione della loro
messa a norma — 2015 - 2016;

Fase 3. assistenza tecnica alla elaborazione dgitolzai e dei bandi pe
I'affidamento della gestione delle concessionicadenza nel corso dell'anno - 20{L5
- 2016;

Fase 4. assistenza tecnica alla elaborazione dgitolzai e dei bandi pe
I'affidamento della gestione delle nuove concedsia2016 -2017;

Fase 5: verifica spese fisse per consumi di acggas (0 altro combustibile), energia
elettrica e Pianificazione e programmazione dietuie migliorie necessarie |a
favorirne il contenimento -2016-2017

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione:(Fase 1: completata). La ricognizione documentaleiguardato
I'intero parco costituito da n. 40 impianti sportbosi suddivisi:

- n.2 palazzetti,

- n.7 palestre,

- n.4 campi di calcio,

- n.11 impianti per attivita varie,

- n.4 centri servizi per lo sport,

- n.4 impianti di quartiere,

- n.8 palestre scolastiche.

(Fase 2/2015: completata). Sono stati presi in egglmmpianti che, affidati a terz|,
hanno avuto il contratto di gestione in scadenaBanao 2015. Tutti gli impianti
presi in esame (n.12) sono stati oggetto di appbfoenti progettuali, per n.6 sono
state avviate le procedure di gara e per n.2 legolare risultano concluse.
(Fase 3/2015: completata). | progetti, completigqleddro economico di spesa, hanno
riguardato i seguenti impianti.

- Palestra di Atletica Pesante “Marucci”: e statmatto il progetto definitivg
(approvato dalla G.C. con delibera n.233 del 1200%) e partecipato, con succes
al bando “500 impianti sportivi a interessi zereimanato dall’lstituto per il Credit
Sportivo, per I'ottenimento di un mutuo a tassaéZeper 'ammontare di € 150.00
e a tasso fisso (1,2%) per la restante parte Q0€00;

-

-
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- Campo di rugby “Aurini”: redatto il progetto prelinare;
- Palabasket in via Spalvieri: redatto il progetteliminare;
- Campo di Calcio di Monterocco: redatto il proggtteliminare;
- Velodromo -campo di Calcio di Monticelli: redaitiprogetti definitivo ed esecutivo
e avviate le procedure d'affidamento dei lavori;
- Complesso Tennistico “V. Roiati”: redatto il pedtp preliminare e il capitolat
speciale per l'affidamento, in regime di concessjodella gestione. Concluse
procedure di gara e di affidamento;
- Complesso sportivo “U. Tasselli” Porta Romanatateo il progetto preliminare ed
il capitolato speciale per I'affidamento, in regindé concessione, della gestione.
Concluse le procedure di gara e di affidamento;
- Palavolley “Gianni Forlini”: redatto il progettoreliminare e il capitolato speciale
per I'affidamento in regime di concessione dellatigme;
- Palestra tennis tavolo “ex chiesa di S.Andreatiatto il progetto preliminare e|i
capitolato speciale per I'affidamento in regimedncessione della gestione;
- Campo polivalente di quartiere in via Sassaritat® il progetto preliminare e |l
capitolato speciale per l'affidamento, in regime aincessione, della gestione;
espletato I'esperimento di gara per la ricercateigsse;
- Palestra Squarcia: redatto il progetto prelimenar
- Piscina comunale: redatto il progetto preliminareviato iter procedurale d’appalto
gestione.
Per quest'ultimo impianto sportivo é stato aperdavolo di confronto con l'attuale
gestore per dirimere il contenzioso apertosi co@dimune per canoni non pagat| e
lavori eseguiti dal gestore a scomputo degli stessi non riconosciuti. E’ stato
raggiunto un accordo transattivo che ha rimossositu@zione critica che avrebbe
potuto compromettere I'avvio dell'iter d’affidamenper la nuova gestione.
Altri interventi di razionalizzazione e riqualifizene dell'impiantistica sportiva
esistente hanno riguardato:
- lo studio per la delocalizzazione del campo diicattel San Marcello (area gx
Carbon in comodato gratuito al Comune), dovutoinaitiinenza dei lavori d
bonifica dell’'ex sito industriale che ha portatodae soluzioni percorribili: i
recupero funzionale del terreno di gioco dellexmpa sportivo Ferruccio
Squarcia (valutata sia la fattibilita tecnica carsponsabili della FIGC sia quella
economica) e l'utilizzo delle aree, di proprietamemale ma in parte occupate [da
privati, poste lungo l'argine sud del fiume Tronio localita Marino (aree
Zannoni e Agostini);
la predisposizione degli elaborati progettuali gelttinodromo comunale per |a
partecipazione al Bando “Progetto Piano Sport édPer—scadenza 15/02/2016”.
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Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

2. Oggetto: gestione degli impianti e rimodulazionelelle tariffe: proroga, nuovi
indirizzi di gestione e bandi.

Per le concessioni in scadenza nel corso dell’'&@idb verra proposta una proroga
indicando il termine massimo entro il quale dovi@mompletarsi le procedure
progettazione degli interventi migliorativi, nelstave ne fossero, i capitolati speciali
ed i bandi per la scelta dei nuovi concessionata®o inoltre sviluppati e proposti

alla Giunta Comunale i nuovi indirizzi di gestiofgempre alla Giunta Comunale sara
proposta la rimodulazione delle tariffe per I'tdo, da parte dell’utenza, degli

impianti sportivi (atto propedeutico all'avvio deuovi bandi di gestione), tariffe che

sono rimaste immutate dalla loro introduzione (@i di Consiglio Comunale n.96

del 14 Dicembre 2000). Detta rimodulazione, diff@iata e coerente con le finalita

espresse nell’art.1 della Legge Regionale n.5 de#/2012, porterebbe ad
miglioramento del rapporto economico- finanziarica ti compensi (dovuj
allincremento tariffario) e le spese di gestiongpporto che dovra essere
preventivamente calcolato, con il supporto tecwiebservizio Spending Review, per
verificarne la sostenibilita.

- fase 1. elaborazione della proposta da presentiémeGuunta Comunale
proroga e di nuovi indirizzi di gestione -2015;

- fase 2: elaborazione della proposta, da presemtidaeGiunta Comunale,
rimodulazione delle tariffe per l'utilizzo, da parell’'utenza, degli impianti sportivi
2015;

- fase 3: atti di proroga delle concessioni in ess2d&5;

- fase 4: collaborazione e coordinamento col sengpending review per simula
proposte di piani economico- finanziari al fine \drificare la sostenibilita dell
gestione e degli eventuali investimenti dei singobianti da affidare in concessione
-2015 - 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione fase 1:La proposta, avente ad oggetto “Gestiomsaimi sportivi
comunali. Proroga gestioni in scadenza e indifiegi le huove concessioni”, & stata
presentata alla Giunta Comunale che I'ha approWad® giugno 2015 con l'att
n.150. Nel documento, oltre alla proposta di praregi contratti di gestione i
scadenza nelllanno 2015 esclusivamente per conseidnalisi dello stato degli
impianti, la progettazione degli eventuali intertrah miglioramento funzionale e
adeguamento normativo nonché la verifica in meatta sostenibilita di un
concessione pluriennale che prevedesse anche imeest sui beni affidati, son
stati proposte le linee guida per la stesura daitaati speciali da inserire nei bandi
d’appalto per la ricerca del concessionario. Trarigposte presentate ed approvate
dalla Giunta:
- l'affidamento al concessionario della completa igest delle utenze di energja
elettrica, acqua potabile, acqua calda sanitarieordizionamento estivo ed
invernale, mediante voltura dei contratti attualteemcarico del Comune;
- la manutenzione ordinaria e straordinaria, semprecusa e spesa del
concessionario, degli elementi strutturali, d’aoesl delle attrezzature presepti
nellimpianto messo a bando, compresi gli intervetit aggiornamento all
normative che, nel corso della durata della conoess si rendessero necessari
per la funzionalita e il regolare svolgimento daffivita sportiva;
- la possibilita di bandire una concessione la cuwatdusia in grado di garantire [al
concessionario un accesso al credito senza la sigcels garanzie patrimoniali
per ottenerlo;
- la possibilita di affidare al concessionario laliEzazione degli investimenti
necessari al miglioramento funzionale e prestasgormel'impianto sportiv
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concesso, compresi gli interventi di manutenzionediemessa a normg
dell'involucro edilizio e degli impianti in esso @nuti;

- la possibilita di concedere al concessionario dautir al fine di consentire i
parziale equilibrio del piano economico- finanzvagii gestione nel caso in cui [Si
fosse in presenza di investimenti da realizzaréimpianto ovvero di bassa
redditivita dell’attivita sportiva a causa di unmasso utilizzo da parte dell’'utenza
o per la peculiarita dell'attivita praticata.

Fase 2/2015: con le proposte del 23 luglio 201%le9ddicembre 2015 la Giunta

Comunale ha potuto deliberare (deliberazioni n.&#b6300) le nuove tariffe relative

ai seguenti impianti sportivi:

- palestra di pugilato di via Amadio,

- complesso tennistico “V. Roiati”,

- complesso sportivo “U. Tasselli” ,

- impianto di tiro con I'arco in via De Dominicis,

- complesso sportivo in via Sassari,

- campi polivalenti di quartiere (via Pergolesi, Bassari, via dei Ciliegi, via E.
Luzi),

- palavolley “G. Forlini”,

- palavolley “F. Squarcia”

- palestra tennis tavolo “ex chiesa di S. Andrea”.

Fase 3/2015: tutte le concessioni in scadenza 0&b 2sono state prorogate

assumendo i criteri di cui alla deliberazione déliminta Comunale n.150 del 30

giugno 2015.

Fase 4/2015:: ogni progetto elaborato nel cors@@#b e stato analizzato col

servizio “Spending Review” e simulati piani economifinanziari di rientro

dell'investimento e di sostenibilita delle speserenti di gestione.

L'elaborazione ha preso a riferimento i dati refidille spese e ai ricavi storici degl

ultimi 3 anni di gestione, dati che sono stati gggiornati con le nuove tariffe

approvate nel 2015 e con le ulteriori spese cberitessionario dovra sostenere a

seguito degli indirizzi del’Amministrazione esptati nella piu volte richiamata

delibera di Giunta n.150/2015.

Questo importante lavoro, oltre a consentire diteak la sostenibilita dei bandi che

sono stati gia emanati e di quelli che lo saranhese, ha dato la possibilita di

accertare, con buona attendibilita, le economaedia che sono in grado di produrte

le nuove concessioni di affidamento degli impiaprtivi e, soprattutto, i benefici
strutturali che potranno essere replicati nei pnaigsilanci di previsione a partire da

quello, di prossima approvazione, 2016-2018.

La tabella che segue, estratta da un documentadioselaborato dal gruppo di

lavoro del servizio “Spending Review” in collaboi@® coi servizi “Sport” e

“Impiantistica sportiva”, riproduce i benefit cherhuove concessioni, avviate a

partire dal 2015, produrranno nel bilancio di psesie 2016-2018.

Si osserva che, in via prudenziale, nella tabedla sono stati inseriti i dati relativi

agli impianti le cui procedure d’affidamento sondtinere, con risultati attesi a

partire dal secondo semestre 2016.

Tra questi figura la piscina comunale la cui sptisgestione, sia come investimer

sia come spesa corrente, dal momento della entraggercizio (inizi anni 80) h

rappresentato per le casse comunali un onere ascutiabile.
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Relazione Performance 2015

Semune di Ascoli Piceno ]
Benefit
Descizione impianto sportivo Spesa Corrente Investimenti
Complesso sportivo "Ugo Tasselli" Porta Romana 13.500 61.000
Complesso tennistico "Vittorio Roiati"” 125.000
Palestra di tennis tavolo 12.000 15.500
tiro con l'arco

Totale 25.500 205.500

Totale 231.000
Benefit

Descizione impianto sportivo Spesa Corrente Investimenti

Palestra Forlini 5.000 56.120

Piscina Comunale

Campao di Calcio Monterocco

Palestra Polivalente

Complesso Polisportivo del Pennile di Sotto
Velodromo Campo di Calcio Monticelli

Palestra Atletica Pesante

Palestra 5GL Carbon

Campo di Calcio SGL Carbon

Campo di Rugby

Palestrta pugilato Via Amadio

Campao Polivalente via Sassari, 56-Tofare
Totale 5.000 56.120
Totale 61.120

Indirizzo Strategico: le relazioni della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare la gioventu

3. Oggetto: informare e indirizzare; attualizzaziore degli strumenti di
informazione e di comunicazione destinati ai giovadn

Saranno avviati e portati a conclusione i progéistretto Culturale Evoluto DCE
D, il design del bello, buono e del benfatto”, “GiSiovanl storytelleR urbAni”,
“Tocca a noi”, “GOing, Giornate di Orientamentalieformazione allo studio e a
lavoro”. Dopo un confronto con i Dirigenti Scolastile Associazioni Sportive e le
Parrocchie, saranno proposti progetti di formazigimvanile sui seguenti temi (da
selezionare definire con i suddetti soggetti): sbucorretto degli strumenti digitali
interattivi”, “la comunicazione interpersonale digura dell’Istruttore quale mentore
ed educatore”, “l'educazione sull'alimentazionepwel dipendenze e assunzioni|di
integratori, alcol, energy drink, smart drugs, aagpj “il rispetto e I'empatia: trg
simili, tra diversi, intragenerazionale, con adulteducazione alla vita effettiva:
rispetto, i conflitti, le riparazioni”, “uso e abwudi alcol tra gli adolescenti”, “ |
comunicazione interpersonale”, “navigare sicuriiiiernet e uso corretto del
messaggerie”.

Tempistica realizzazione:

- fase 1: awvio progetti DCE-D, GIRA, Tocca a noi, i6@-2015;

- fase 2: studio e elaborazione progetti di formaziagfiovanile da proporre ai
Dirigenti Scolastici, alle Associazioni Sportiveake Parrocchie -2015;

- fase 3:completamento e rendicontazione progetli52D16;

- fase 4: awvio e realizzazione progetti di formaeigiovanile -2015, 2016.

o~ -
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Semune di Ascoll Piceno

Relazione Performance 2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione: (Fase 1: completata): sono stati avviati i proge@iE-D, GIRA,
Tocca a noi, GOing -2015 nei tempi previsti.

(Fase 2: completata): dopo un confronto diretto trstituzioni Scolastiche, |
Associazioni Sportive e le Parrocchie, avvenut@8 mlistinti incontri rispettivament
il 8/10/2015 (Scuole), il 5/11/2015 (Parrocchie), (1/12/2015 (Associazion
sportive), sono stati sviluppati ed elaborati queigetti che hanno raccolto maggi
interessi tra i partecipanti.

In particolare, i temi prescelti, sono stati:

- “l'educazione sull'alimentazione, nuove dipendemzassunzioni di integratoti

alcol, energy drink, smart drugs, doping”,

“educazione alla vita affettiva: il rispetto, i dbtti, le riparazioni”,
- “uso e abuso di alcol tra gli adolescenti”.
A questi incontri ufficiali hanno fatto seguito doonti diretti con gli educatori dell
suddette istituzioni durante i quali sono statluppati gli argomenti e individuate
strategie attraverso le quali coinvolgere i gioygtiieducatori, i docenti, i genitori.
La prima azione proposta ed accettata ha riguarllatganizzazione di incontri
pubblici e riservati, con la partecipazione di duced esperti in campo medic
sociale e psicologico.
Questo il calendario elaborato per il primo senee2@16:
- 6 marzo 2016: seminario pubblico “l'educazionell’simentazione, nuove
dipendenze e assunzioni di integratori, alcol, g@neirink, smart drugs, doping”
“uso e abuso di alcol tra gli adolescenti praticattivita sportive”;
- incontri formativi presso le scuole:
- 22 marzo 2016 c/o IPSIA: “agressivita ed empatidégsi 1° e 2°);
- 23 marzo 2016 c/o IPSIA: “educazione alla vita @iffa, innamoramento

amore” (classi 1° e 2°);
- 30 marzo 2016 c/o Liceo Scienze Umane: “aggresse&vinnamoramento”;
- 5 aprile 2016 c/o IPSIA: “agressivita ed empafidassi 3°, 4° e 5°);
- 9 aprile 2016 c/o IPSIA: “educazione alla vitdettiva, innamoramento
amore” (classi 3°, 4° e 5°);

- 5 maggio 2016 incontro interscolastico docengemitori (sede da definire):

“innamoramento, amore e odio”;
19 maggio: 2016 incontro interscolastico doceméenitori (sede da definire): “I

o
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D

comunicazione interpersonale”.

Performance P.1.D. Tecnica
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Relazione Performance 2015
Comune di Ascoli Piceno | B 0w
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Impantistica 201%
sportiva
N. strutture sportive sottoposte a controllo efigi 40*
N. impianti 12
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Spad 201¢
N. manifestazioni programmate/realizzate 89

* di cui n2 palazzetti, V. palestre, il campi di calcio, ri1 impianti attivita varie, @

centri servizi per lo sport, 4nimpianti di quartiere, 8.palestre scolastiche
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

SETTORE TECNICO
EDLIZIA
ATTIVITA PRODUTTIVE
AMBIENTE

Arch. Ugo Galanti

Servizio SUAP
Servizio SUE Arredo Urbano Servizio Ambiente
Controllo attivita Edilizia Impianti pubblicitari Servizi cimiteriali

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio Sue e controllo attivita edilizia

Il Servizio provvede all’istruttoria, al rilascioadle verifiche dei titoli abilitativi edilizi.
Gestisce pratiche e certificazioni relative al comal edilizio e le funzioni delegate per
la tutela paesaggistico-ambientale. Esegue laavigd e il controllo sull’attivita edilizia
e pone in essere i relativi procedimenti sanziamatGollabora alla formazione,
approvazione, attuazione degli strumenti di piaai#ione urbanistica comunale e
rilascia i certificati di destinazione urbanistic&estisce i procedimenti di conformita
edilizia e agibilita. Ha rapporti con il Catasto allabora nella gestione del
decentramento degli sportelli catastali. Gestisaecésso alle visure catastali degli
immobili.

Servizio Suap - Arredo urbano - Impianti pubblicitari

Il Servizio si occupa di: procedimenti amministvaper attivita di commercio in sede
fissa e di commercio su aree pubbliche su posteggitineranti, per attivita di
acconciatore/estetista, per agenzie di affari, qdblici esercizi di somministrazione;
per esercizi temporanei di somministrazione e didite, per l'installazione di circhi,
per I'esercizio di attivitd funebre, per l'autoréazione di feste e fiere, per produttori
agricoli, per attivita ricettive, ecc: atti vari p@uide turistiche, istruttori di tiro,
artigianato, agricoltura, lotterie, ascensori, riisitori carburante, noleggio auto e
autobus, taxi, rimesse, giostre, ecc.; procedinipatienti le vidimazioni dei registri, le
comunicazioni prezzi delle strutture ricettive edininovi delle licenze, ecc.; della
gestione delle attivita della Commissione ComunBlgbblico Spettacolo e della
Commissione Regionale Carburanti; controllo subistigpne dei mercati cittadini, del
mercatino dell'antiquariato, dei mercatini per histiba e prodotti eno-gastronomici e
della gestione diretta della fiera di Natale; pspdsizione delle ordinanze sindacali per
la programmazione delle giornate di deroga all'@ibl di chiusura e per la
regolamentazione degli orari e dei turni di apertaiei distributori di carburanti;
procedimenti e controlli sulle attivita di pales&r@iscina.

Il Servizio cura le autorizzazioni e ordinanze cesse all’arredo e decoro urbano
compreso tutte le occupazioni di suolo e spaziobfic a servizio delle attivita
commerciali e produttive in genere e provvede géatione, controllo e revisione del
Piano Generale degli Impianti Pubblicitari ponendoessere tutti gli adempimenti
amministrativi e tecnici connessi.

Il Servizio si occupa anche delle Politiche per $wiluppo, la Promozione e
I'Occupazione curando in particolare: le attivier fa realizzazione di progetti, anche
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Relazione Performance 2015

intersettoriali, che per loro natura sono susdéttih promuovere la cittd e il suo
sviluppo sotto il profilo socio-economico; le aitévper la realizzazione di iniziative a
supporto della rivitalizzazione socio-economica geartieri cittadini con momenti di
aggregazione, condivisione e socializzazione trpaitecipanti e i commercianti
finalizzati a far conoscere ed apprezzare le #itipresenti nella zona,; le attivita per la
realizzazione di corsi per gli operatori economitdl settore pubblici esercizi e
commercio; le attivita per la realizzazione di cegri, seminari e altre manifestazioni
su argomenti connessi alla formazione di impreBa, abilitazioni professionali, alle
possibili fonti di finanziamento, alla attivita domunicazione per le attivita produttive,
ecc.

Servizio ambiente — Servizi cimiteriali

Il Servizio controlla i seguenti servizi ambientairolti dalla societa Ascoli Servizi:
Spazzatura, raccolta differenziata, operazionievper la pulitura di aree pubbliche e di
quelle interne a strutture pubbliche. Gestiscertegrure per la bonifica di aree e siti
inquinati. Svolge gli accertamenti necessari inocdissegnalazioni di pericolo per la
pubblica e privata incolumita. Il Servizio suppoitaSindaco nella emissione di
ordinanze in tema di ambiente, sanita pubblicamad, ecc.

Il Servizio si occupa, inoltre, della gestione fmho crematorio e degli adempimenti
relativi a permessi di seppellimento, traslaziodenunce di morte, etc. e istruisce,
coordinandosi con i servizi amministratiti e teenmatrimoniali, pratiche per la
concessione di loculi e aree cimiteriali. Gestiso#jne, i rapporti con le ditte
appaltatrici dei servizi cimiteriali.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

1.0ggetto: bonifica dell’Area Ex SGL Carbon

Descrizione: la bonifica dell’area ex SGL CARBON, che costitgispgresuppost

imprescindibile e propedeutico per l'attuazione gebgetto di riqualificazione

urbanistica del sito, ha seguito un lungo e diff@so iter amministrativo. Dop
'approvazione del Piano della Caratterizzazion@0@ ed il mutamento dell
procedura amministrativa — dall'art. 252/bis all’&242 del D. Lgs. 152/2006 (an
2013), resosi necessario per il venir meno deiifdfidisteriali nei cui programm
era stato inserito il sito industriale da riqualifie, si € passati alla FASE de
valutazione dell’Analisi di Rischio che e risultgtarticolarmente difficoltosa per
presentarsi di problematiche connesse con contsé@pmnterpretazioni dell
normativa vigente nonché con la effettiva sostditdbieconomica dei costi ¢
bonifica.

Cio ha comportato la necessita di convocare TaVetinici che hanno coinvolt
anche ['lstituto Superiore di Sanita (Roma 24 tu@014), ove sono state prospett
due possibili soluzioni per la redazione del docnimeAnalisi di Rischio il quale
presentato dal proprietario dell’area (Restarl.s.wverrd sottoposto allesame d
Tavolo Tecnico tenutosi in data 18/11/2014 e swmeasiente a quello dell
Conferenza dei Servizi decisoria convocata daliZienAmbiente Comunale, ai sen
dell'art. 242 del D. Lgs. 152/06,

La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto defenpafavorevoli espress
all'unanimita dai componenti legittimati al vot@ hpprovato il documento "Anali
di Rischio".

Dalla suddetta data di approvazione decorronomiterdi legge (6 mesi) per |
presentazione del POB (Progetto Operativo di Boajfida parte del proprietar
dell'area societa Restart srl. Con l'approvazidaeparte della Conferenza di Serv
del POB e all'esito favorevole delle ulteriori pedare di legge che conseguirary
(VIA e AIA per la demolizione degli edifici, tratt@nto e smaltimento dei rifiuti
potranno iniziare i lavori di bonifica dell’area.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Tavoli tecnici finalizzati ad armonizzaaebstruzione del P.O.B. -2015
Fase 2: Presentazione del P.O.B. e gestione dekgiroento di approvaz. del
stesso -2015

Fase 3: Procedure di VIA ed AIA per l'autorizzazotella demolizione degli edifig
esistenti -2015

Fase 4: Awvio dei lavori di bonifica. -2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.
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Stato attuazione: dalla approvazione dell’Analisi di Rischio si sonobli diversi
tavoli tecnici con gli Enti interessati dalla redae e valutazione del P.O.B.. 4
termine di tali tavoli tecnici la Ditta Restart mesentato il Piano Operativo
Bonifica, redatto dalla ditta Petroltecnica S.p(easmesso in data 06/07/20
acquisito al protocollo n 39930) dalla Ditta Resstarr.l., ai sensi dell'art. 242 d
Decreto Legislativo n.152/2006.

Contestualmente alla presentazione del Piano (permit Bonifica, la Ditta Restar
spa ha altresi attivato le procedure per la Valotez di Impatto Ambientale dé
medesimo P.O.B., ai sensi della Legge Regionalen2fzo 2012, n. 3 Disciplin
regionale della valutazione di impatto ambient®\]. Si & provveduto a convoca
la Conferenza dei Servizi finalizzata allesame delO.B. trasmesso ed a
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definizione del coordinamento con la richiestardigedura di V.L.A.
In data 27/07/2015 si é tenuta la Conferenza deiiehe, in esito alla seduta,
sospeso i propri lavori, stante la necessita dtirgeendo-procedimento di VI

a

8‘ EDILIZIA, ATTIVITA’ PRODUTTIVE, AMBIENTE — ARCH. GALANTI



Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

avviato dalla Provincia su istanza della SocietSTRERT S.r.l. per il Progetto dell
piattaforma polifunzionale dedicata alla gestionei danateriali derivanti dallg
demolizione degli edifici e dei manufatti fuori tare dalla bonifica del sottosuol
parte integrante del piu generale P.O.B.

In data 03/08/2015 si € tenuta una riunione prés$egione Marche finalizzata a
approfondire aspetti procedimentali legati all'apmzione del P.O.B., anche a
luce degli effetti della pronuncia di condanna datg della Commissione Europea
sede di procedura di infrazione comunitaria. Inugega tale riunione la Provincia

Ascoli Piceno (Autorita Competente per il procedieedi VIA) con nota prot
36984 del 04/08/2015 chiedeva la riconvocazionk dabnferenza dei Servizi al fir
di approfondire ulteriormente gli aspetti procedmtadi e di coordinamento.

In data 13/08/2015 si e riunita la Conferenza davi2i che ha preso atto di quarn
indicato dalla Provincia in merito alla gestionel dgrocedimento di VIA
(approvazione del P.O.B. senza dare corso al dsted avviato procedimento

VIA, sulla base del disposto del comma 7 dell'ad2) e dettato il cronoprogrammj
delle fasi e la tempistica per I'approvazione d€).B. medesimo.

La Societa RESTART S.r.l. ha trasmesso in data 22005 (prot. 60429) I
integrazioni al progetto, in risposta alle richee$drmulate dagli Enti (Provincia (
Ascoli Piceno, ARPAM, ASUR, Autorita di Bacino), moinicate dal Comune cd
nota prot. 51900 del 28/08/2015.

In data 22/10/2015 si e tenuta la riunione dellaf€®nza dei Servizi decisoria,

sensi dell'articolo 14er della Legge 7 agosto 1990, n. 241, finalizz
all'approvazione del progetto, che in esito allduta sospendeva ed aggiornay
lavori al 29/10/2015, onde tener conto degli appsituttori espressi e pervenuti n

corso della seduta e consentire ai partecipangretlisporre i propri pareri definitivi;

nella seduta del 29/10/2015 la Conferenza dei Sehd concluso i propri lavor
esprimendo, allunanimita, un parere favorevole dizionato al progetto. I
particolare, & stato richiesto alla ditta di recedutte le prescrizioni espresse
corso dei lavori della Conferenza dei Servizi, ripte nei relativi verbali e ng
documenti ad essi allegati, producendo le relafiviegrazioni progettuali d
sottoporre a verifica di

congruita da parte di ciascun Ente, secondo lafsgercompetenze.

Con nota prot. 73805 del 20/11/2015 venivano quindsmessi i verbali dell
Conferenza dei Servizi, concedendo alla Societa TRES S.r.l. un termine
massimo di giorni 60 per predisporre le integrazi@nogettuali; la Societ

RESTART S.r.l. ha trasmesso in data 19/01/201&.(84¥9) le ulteriori integrazioni

al progetto, che venivano inoltrate in pari datax amta prot. 3520 agli En
partecipanti i lavori, al fine di verificare, sectnle specifiche competenze, se
medesime avessero recepito le prescrizioni impan corso della Conferenza
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Semune di Ascoll Piceno

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione lo spazio citta

2. Oggetto: attuazione del Piano Casa comunale |l ASE - Programma
Urbanistico di riqualificazione urbana dell'area sita in localita ex Rendina nel
quartiere Monticelli.

Descrizione: I'obiettivo € relativo alla gestione della faséuativa del programm
urbanistico finalizzato ad ampliare l'offerta ddikzia residenziale competitiva,
immettendo sul mercato unita immobiliari a prezzinwenzionati o in affitto
favorendo cosi le giovani coppie e quanti intendoi®mtrare in cittd. La fas
operativa é relativa in particolare all’avvio deintieri (delle opere di urbanizzaziohe
e degli edifici) mediante la predisposizione dedfi conseguenti la avvenuta stipula
della convenzione.

Tempistica realizzazione

Fase 1l:Approvazione delle opere di urbanizzazigafé5s

Fase 2: Studio, approvazione e stipula della cariver attuativa integrativa-2015
Fase 3: Rilascio dei titoli per 'esecuzione deltere -2015

Fase 4Esecuzione delle opere -2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:aseguito della presentazione del progetto esecdglle opere d
urbanizzazione, € stato affidato I'incarico di dalzione del progetto. Le operaziani
di validazione si sono concluse (prot.60325 dellD#014) e si & provvedufo
(Determina n.30 del 13/01/2015) alla approvaziaumita dello stesso. La Ditta, ad
oggi, non ha provveduto alle successive fasi se adormalizzare con la nota
acquisita a mezzo mail del 11/11/2015 la richiafitgproroga di mesi 6 (sei) del
termine per il completamento dell’opera pubblicd (viabilita di attraversament
del fiume Tronto — primo stralcio funziongle

157
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

3. Oggetto: regolamentazione delle attivita connessall'igiene e al decoro de
sistema urbano

Descrizione: azioni finalizzate alla regolamentazione, attieaz e controllo de|
Servizio di Ispettorato Ambientale, in modo da wppare politiche connesse
all'igiene e al decoro della Citta, per lo svolgm delle attivita di informazione,
controllo nonché accertamento di violazioni. Pattce rilievo sara dato alla
prevenzione, vigilanza nonché il controllo del ettw conferimento, gestione,
raccolta, smaltimento dei rifiuti oltre che del petto delle regole inerenti
l'accompagnamento dei cani nei luoghi pubblici.
Tempistica realizzazione

FASE 1: Ricognizione della attuale forza del Seovied implementazione del
numero degli operatori - 2015;

FASE 2. Studio ed approvazione di strumento di lsgentazione del Servizio
2015;

FASE 3 Attivita di ricognizione e report dello svolgimentiel Servizio con cadenza
trimestrale -2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione: s e provveduto ad implementare l'attivita di vigilea con
riunioni specifiche finalizzate ad unificare le nadith di rilievo e restituzione de
casi di infrazione. L'attivita & stata svolta in dooda implementare I'attivita @
controllo sia relativamente all’abbandono dei tifiche alla mancata raccolta delle
deiezioni animali. Nella parte finale dell'annoSacieta Ascoli Servizi Comunali ha
comunicato di aver sospeso l'attivita di vigilarstante la necessita di chiarire alcuni
aspetti legali relativi allinquadramento del perate dedicato a tale funzione.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente

4. Oggetto: regolamento di lgiene e Sanita

Descrizione: azioni finalizzate alla approvazione del Regolatme@omunale d
lgiene e Sanita. Si tratta delladeguamento di wiumento essenziale per
'espletamento delle funzioni istituzionali da martlel Servizio Ambiente, coh
particolare riferimento alle problematiche conneslf®edetenzione di animali.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: Adeguamento del vigente regolamento — 2015;

Fase 2: Gestione delle procedure di approvaziole steumento-2015;

Fase 3: Attivita di informazione e sensibilizzazodell'utenza sulle nuove norme-
2015;

Fase 4Attuazione dello strumento-2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma
Stato attuazione: si € provveduto alla revisione della bozza di Reg@ato, ad una
prima analisi in sede di Commissione Consiliareseljuito si sono svolte alcune
audizioni con le Associazioni locali interessatebahnessere animale (in seduta
congiunta delle Commissioni Consiliari interessatg) stato pianificato I'ulteriore
esame delle commissioni consiliari (settembre 20418) testo definitivo, redatt
anche in seguito delle predette audizioni, primliaggrovazione definitiva che
avvenuta attraverso la deliberazione di ConsighmGnale n.43 del 21/09/2015. Lo
strumento e divenuto cosi operativo gia dal mesgtdbre 2015.

|®)
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzamento degli interventi di riqualificazioime una logica
di sostenibilita

5. Oggetto: piano dell’Arredo Urbano, Pianificaziore dell’'esercizio del
commercio in aree di valore culturale.

Descrizione: azioni finalizzate allo studio ed approvazione Meinuale dell’Arredo
Urbano, alla armonizzazione dello stesso con laxigliea per I'esercizio de
commercio in aree di valore culturale (Centro Stwrinella logica di contempera
I'esigenza di tutela dei valori culturali ed aretionici con lo sviluppo delle attivit
produttive e commerciali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi e studio dello strumento fornitd’daiversita -2015;

Fase 2: Avvio delle fasi di confronto ed acquisiaadei pareri (Soprintendenze
2015

Fase 3: Gestione delle procedure di approvaziole steumento-2015;

Fase 4: Attivita di informazione e sensibilizzazafell'utenza-2016;

Fase 5: Attuazione dello strumento — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

re

7

BN

Stato attuazione: s &€ provveduto alla redazione del regolamento &ttoiadel
manuale, finalizzato alla gestione delle occupazdwmile aree pubbliche in cent
storico. | due strumenti sono stati analizzati el@ommissioni Consiliari in sedu
congiunta, dalla Consulta Comunale per il Commereipubblicati sul sito interne
del Comune in modo da favorirne la massima diffosioUna volta acquisito

parere definitivo da parte della SoprintendenzaBani Architettonici e per i
Paesaggio delle Marche (che aveva gia esaminaia informale i due strumenti) |
strumento é stato approvato dal Consiglio Comunalela deliberazione n.47 d
29/09/2015 avente ad oggettddozione del manuale di arredo urbano “Design |
lo spazio pubblico della citta di Ascoli Picenonké Guida per il centro storico” e
approvazione, anche ai sensi dell’articolo 52 conpniano del Decreto Legislativ
22 gennaio 2004 n. 42, del “Regolamento per I'mtib delle superfici pubbliche e
tipologie di elementi di arredo urbano del Centrmr&o, soggetti a procedure ¢
autorizzazione”Tale strumento e divenuto pienamente efficace gl gharte finale

(0]
[a

del 2015.

5“ EDILIZIA, ATTIVITA’ PRODUTTIVE, AMBIENTE — ARCH. GALANTI



Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolo alla competitivita del sistema economiqareduttivo
6. Oggetto: azionare logiche di coordinamento e dnterazione sistematica con leg
istituzioni e gli stakeholders — Operativita del Sevizio Rete Impresa e Lavoro
Descrizione: con la deliberazione della giunta comunale n. 884 19 dicembre
2013, il Comune di Ascoli Piceno, ha istituito @rgizio Rete Impresa e Lavoro
fine di realizzare un punto di contatto che, sdtemordinamento e la responsabil
dello Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP)ir partenariato con Enti pubbli
territoriali e non territoriali, professionisti, timti di credito, Associazione d
categoria, Agenzie per il lavoro, Fondazioni — sogmnga come il punto g
riferimento giuridico, economico, finanziario e faativo per le imprese costituite
costituende del territorio. La principale missiate Servizio € pertanto individua
nella capacita di fornire all’utenza un’azione sgiea e strutturata degli operatori
grado di generare occasioni di promozione, sviluppeescita occupazionale.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Costituzione del network attraverso laukdiglei protocolli d'intesa con g
stakeholder — 2015;

Fase 2: Awvio del front-office (fisico e telematjce2015;

Fase 3: Awvio del tavolo di studio ed indirizzo 613;

Fase 4: Predisposizione di progetto di finanziamel® servizio a valere sui fon
strutturali europei (asse efficienza della P.AO12,

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

i

Stato attuazione:nella parte finale dell'anno precedente ed all'ioidiel 2015 song
state completate le fasi propedeutiche all’avvidadstruttura, si & lavorato sul
costituzione del network attraverso la predisposigi delle bozze dei protoco

d’'intesa con gli stakeholder, si & dato avvio ahfroffice (attivato sul portale de

SUAP) e sono state completate le fasi di studiméuizzo. La mancata previsione
risorse finanziarie in bilancio, finalizzate allaropecuzione della gestione d

a

el

progetto, ha al momento, sospeso I'avanzamentprdgetto.
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali

7. Oggetto: implementazione del portale SUE — Adoane della modulistica unica
nazionale.

Descrizione: si tratta di porre in essere le azioni finalizzakutilizzo della
modulistica unica per la richiesta di titoli edil@permesso di costruire, SCIA, DIA,
CIL) approvata in sede di Conferenza Unificata éelgaiata di recente dalla Regigne
Marche. Tali azioni sono finalizzate alla complé&téormatizzazione del servizip
edilizia privata (SUE) ed al potenziamento dellintio del portale internet.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Revisione dellambiente informatico ed &wlte della modulistica unica
2015;

Fase 2: Formazione dei tecnici interni ed esta@mst di funzionamento — 2015;
Fase 3: Modifica al Regolamento Edilizio Comunate gisciplinare I'utilizzo dello
strumento 2015;

Fase 4: Awio del funzionamento — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione: e stato attivato I'ambiente informatico necessaporfale SUE
allindirizzo  http://sportellounico.comuneap.goisite/ ed aggiornamento del
programma informatico di gestione delle praticheébatk-office) nel quale é stata
inserita la modulistica unica approvata dal Govestb adeguata dalla Regiophe
Marche. Sono state eseguite le attivita di formaidei tecnici esterni attraverso due
giornate di formazione ed interni. Il sistema ectaeso funzionate; il Servizio ha
ricevuto e gestisce pratiche in modalita interamdnformatizzata. Per il 2016 5i
sono previste forme di incentivazione all'utilizdella piattaforma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: stimolare la competitivita del sistema economigaduttivo
8. Oggetto: studio e attivazione di un nuovo sisteandi gestione dell'impianto
crematorio comunale

Descrizione: nel mese di febbraio 2015 e stato riaperto il foocnematorio la cu
gestione e stata provvisoriamente affidata allap@cativa “Il Capitano” la qualg
gestisce le operazioni cimiteriali nonché la manmitene dei quattordici cimitel
comunali .
Nel corrente anno 2015 e previsto uno studio intergotesi di gestione alternatiye
dell'impianto crematorio tra cui:

- gestione in economia;

- gestione attraverso societa partecipata,;

- prosecuzione gestione in appalto attraverso proeatigara.
Conseguentemente si adotteranno gli atti ammitigt@nsequenziali alla tipologi
di sistema di gestione prescelta.

Tempistica realizzazione

Fase 1: studio sulla tipologia piu vantaggiosa I[pEmministrazione Comunale -
2015;
Fase 2: Adozione atti amministrativi inerenti I'atmne del nuovo sistema d
gestione e applicazione del medesimo — 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione: I’Amministrazione ha avviato gli studi e le analisiative alla
valutazione delle piu efficaci modalita di gestiahedl'impianto (gestione in appalto
esterno o attraverso la gestione interna); al filneassicurare la continuita di
funzionamento dell'impianto, nelle more del comateento di tali analisi, € stata
quindi espletata una gara per la gestione temparéarauale) in appalto esterno| e,
nel mese di ottobre, é stato stipulato il relateatratto.

1%
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

9. Oggetto: politiche di razionalizzazione della sgsa —regolamento polizig
mortuaria

Descrizione:Modifica ed integrazione del Regolamento Cimiterialla luce delle imminenti
scadenze delle concessioni di loculi. Le concessibloculi 35ennali, istituite nel 1980, sono
di imminente scadenza. Attualmente il comma 3 al¢ll'55 del Regolamento comunale|di
Polizia Mortuaria, opportunamente modificato nelfa 2012, recita come segue: “A richiesta
degli interessati &€ consentito il rinnovo (per goda volta) per un periodo di tempo che verra
stabilito dallAmministrazione comunale prima debaadenza dei primi loculi concessi| a
tempo determinato (scadenza prevista per il seceedwstre dell'anno 2015)". Tale modifica
si & resa necessaria per facilitare gli utentianstlelta tra pit opzioni al termine del perigdo
concessorio. La scelta puo riguardare la cremazieneesti mortali, la loro riduzione oppufe
la permanenza del defunto nel medesimo loculo peuligriore periodo limitato nel tempo.
La necessaria ed improrogabile integrazione dirialena deve essere debitamente ponderata
e valutata nonché conseguenza di uno studio chezndiversi scenari futuri di possibile
saturazione delle disponibilita di loculi del ciwicimitero, con la finalita di evitare tale evento
e quindi agevolare per quanto possibile la rotazidelle tumulazioni, con possibilita di
raggiungimento di uno stabile equilibrio tra domandi nuovi loculi ed offerta di locul
scaduti che eviti il ricorso ad ampliamenti del itéro e alla costruzione di nuovi lotti. |I
raggiungimento di tale obiettivo consentira notevabparmi in termini di costi d
realizzazione di nuovi lotti e canoni concessorimiarati per l'utenza, nonché positiyi
riscontri anche sul Piano Regolatore cimiteriale. deguenti fasi di tali obiettivi sono state
realizzate nell'anno 2014:

- creazione database e redazione scadenzario samuesguinquennio 2015 — 2019;
- studio e conseguente relazione sulle norme daifemel Regolamento di Polizia Mortuaria,
finalizzate al raggiungimento di uno stabile eduib tra domanda di nuovi loculi ed offerta
di loculi scaduti.
Tempistica realizzazione
Fase 1. approvazione da parte della Giunta Comudale norme da inserire nel
Regolamento di Polizia Mortuaria — 2015;

Fase 2: Discussione nuovo Regolamento nelle Coronigsonsiliari coinvolte e in Consigli
Comunale — 2015.

Indicatore Performance/Risultato: Rispetto crono poogramma

Stato attuazione:una volta predisposto lo schema di regolamentaZiorstesso €
stato oggetto di esame da parte delle Commissionsiiari “Servizi Comunali A
Gestioni Dirette” e “Revisione Statuto e Regolariidntseduta congiunta in data 21
luglio 2015. In seguito, con Delibera di Consiglimmunale n.38 del 27/07/2015
avente ad oggettoroposta di ulteriore modifica dell’articolo 55 d&egolamento dij
Polizia Mortuarig si & approvato lo strumento che ha permessodajianese d
settembre 2015, di avviare le procedure necesaaggolare le scadenze ed i rinnovi
delle concessioni dei loculi.

o

Performance Edilizia, Attivita Produttive, Ambiente
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio Impianti | 2015

pubblicitari

N. autorizzazioni richieste/concesse 87/59

Tempi medi rilascio autorizzazioni 5499

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia delServizio Edilizia 2015

N. domande di Permesso di costruire presentatetestr 85

N. Dia e SCIA presentate 1239

N. controlli su SCIA e DIA 1239

N. richiesta di agibilita presentate/rilasciate 680/

Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi Cimieriali 2015

N. inumazioni richieste/effettuate 43

N. tumulazioni richieste/effettuate 503

N. cremazioni richieste/effettuate nell'impiantcmanale 616

Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi Matatoio 2015

N. richieste/evase di capi macellaiti (ovini, baysuini) 14175

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Amiente 2015

N. procedimenti relativi a segnalazioni di inquirearo acusticg
derivante da attivita produttive

)/

N. % raccolta RSU indifferenziata (kg) Kg 15.407.48

N. raccolta RSU e RSA differenziata (kg) Kg 10.845.86
43,22%

Indicatore di attivita, di efficienza/efficacia del Servizio SUAP,| 2015

Arredo Urbano

N. domande di autorizzazione presentate/istruite 114

N. SCIA presentate/controllate 696/696

N. domande di Autorizzazione al commercio su areébfiche

475/475

presentate/istruite

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio SUE 2015
N. certificati destinazione urbanistica richiega&ciati 198/198
tempo medio rilascio certificati 590
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

SETTORE CONTABILE
RISORSE ECONOMICHE

Dott.ssa Cristina Mattit

Servizi finanziari
Partecipate Servizio Tributi Servizio Economato

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizi finanziari - Partecipate

Il Servizio garantisce I'espletamento delle atéivamministrative e contabili relative
alla predisposizione ed alla gestione del bilanmmoché dei rendiconti finanziari ed
economico patrimoniali, sulla base dei principilaedontabilita finanziaria dellEnte
locale. Assicura la corretta gestione contabiléedehtrate e delle uscite, coordinando i
necessari controlli amministrativi al fine di consee I'espressione del parere di
regolaritd contabile e, per le uscite, I'attestagiai copertura finanziaria. Assicura il
corretto espletamento delle attivitd connesse radldesta, stipulazione e gestione di
mutui bancari e di altre forme di ricorso al meocdéi capitali. Il servizio cura, inoltre:
la predisposizione del rendiconto di gestione enessa documentazione; la gestione
della convenzione con la Tesoreria; i rapporti ¢oRevisori dei Conti. Gestione
contabilita economica.

Per quanto attiene alle Partecipate il serviziocgsiupa della gestione contabilita per
conto delle societa controllate in regime di camdrali servizio. Si occupa, altresi, di
curare tutti gli aspetti giuridico-amministrativelativi ai rapporti con le societa
partecipate dallEnte, monitorare e controllarep&tecipazioni attraverso analisi e
valutazioni di carattere economico-finanziario,ifieare il livello quali-quantitativo di
erogazione dei servizi pubblici erogati dalle adierpartecipate e la coerenza dei
risultati ottenuti dalle stesse aziende con lesat& gli indirizzi politico-programmatici
dell'Ente.

Servizio tributi

Il Servizio € incaricato alla gestione dei tribewimunali in ogni loro aspetto (disciplina,
gestioni posizioni contributive, riscossione). Rrede al controllo delle denunce e dei
versamenti e forma gli atti di liquidazione ed ata@ento del tributo. Forma i ruoli
ordinari ed i ruoli coattivi per la riscossione debuti locali; dispone i rimborsi e
provvede a discaricare le quote inesigibili e letgunon dovute; cura l'informazione al
contribuente; predispone la modulistica ineremti#iVita di istituto; riceve le denunce di
variazione/cessazione; collabora con altre ammaziini pubbliche per lI'accertamento
di imposte erariali.

Servizio economato

Il Servizio gestisce tutte le operazioni econom&l. occupa, in particolare, degli
acquisti in economia indifferibili e urgenti, deicpoli acquisti per il funzionamento
degli uffici, dell'appalto per le grandi macchinetdcopiatrici in dotazione all'Ente e
della manutenzione di quelle di proprieta, delllesmmento delle procedure di appalto
per il servizio di pulizia degli edifici comunall. Servizio gestisce anche altri servizi di
supporto tra cui gli abbonamenti a giornali e tivisartacee e on-line, il centro stampa
comunale, 'inventario dei beni mobili; ecc. Il S8&io, infine, coordina le attivita e
predispone gli atti per il supporto tecnico-opem@tl servizio elettorale in occasione di
elezioni e consultazioni di altro genere.
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno —

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

1. Oggetto: potenziamento recupero evasione tributomunali - prosecuzione
Gia da tempo si € compreso la centralita degiciufintrate degli enti, nell'ottica d
una sempre crescente autonomia finanziaria e éitaunonché dell’equita fiscale|e
pertanto anche per l'anno 2015, I'Ente prosegudanslia azione di contrasfo
all'evasione fiscale per tutti i tributi comunaksfiti in forma diretta.

In Particolare, relativamente all'lCI/IMU, prosegliattivita di recupero legata all
procedura prevista dal comma 336, della L. 311/2C4la verifica delle are
edificabili e degli accatastamenti delle “case &ama” ai sensi della L. 122/2010 e
fabbricati ex rurali attraverso Il'analisi dei DOQ@xFpresentati in catasto |e
successivamente al raffronto con [l'ufficio urbaict Inoltre nel 2015 oltre per le
suddette imposte verra effettuata un’attivita diupgero della TASI, tassa introdotta
dall'anno 2014. Per quanto riguarda la TARSU/TARESRI prosegue il controllg
dei versamenti e delle dichiarazioni dei contriiyeamche attraverso l'incrocio de
dati con l'ufficio anagrafe.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deitgbuenti - 2015;
Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastai - 2015;
Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamental520

Fase 4: Emissione dei ruoli ed invio all'agenteistossione - 2015;
Indicatore Performance/Risultata raggiungimento delle quote di entrata previste
in bilancio per i singoli tributi.
Stato attuazione: come per gli anni precedenti, anche nellanno 2 5tata
dedicata particolare attenzione all'attivita dintrasto all’evasione nei tribut
comunali gestiti direttamente dallEnte nel dupligetento di perseguire un
maggiore equita fiscale e di far fronte alla sempmaggiore rilevanza nell
amministrazioni locali della finanza propria - detnata dall’evoluzione normatiy
degli ultimi anni - costituita da risorse propriggonducibili direttamente al potef
impositivo dell’ente, rispetto a quella derivat@ayeniente da trasferimenti statali.
In dettaglio, per quanto riguarda I'ICI, anni 20202011, I'MU e la TASI ann
successivi, a fronte di una previsione complesdiventrata di € 1.100.000,00 sopo
stati emessi avvisi di accertamento per un totaleg€ 1.758.428,80. Dal raffronto
tra quanto dichiarato e quanto rilevato da variifmformative interne ed esterne
all'Ente e dall'individuazione delle omissioni dictliarazione sono state accertate
nuove basi imponibili dei vari oggetti d'impostastituiti dai fabbricati ed areg
fabbricabili. A fronte dei suddetti accertamemtiosdue avvisi di accertamento sono
stati impugnati in Commissione Tributaria Proviteialn materia di TARSU
TARES e TARI, rispetto alla previsione di entrat&€@00.000,00 sono stati emessi
awvisi di accertamento per I'importo totale di €3@®0,00. In considerazione del
fatto che il presupposto della tassa e costituatiaddetenzione degli immobil),
l'attivita di controllo e stata incentrata indivigdo le situazioni di fatto non
denunciate o infedelmente dichiarate. A tal finecsstate esaminate le informazigni
rappresentate dalle iscrizioni all'anagrafe dell@pgazione, dalle licenzg
commerciali, dalle autorizzazioni edilizie, dallesultanze dei dati catastali, del
registro imprese, dall’anagrafe tributaria nazienat quant'altro necessarip.
Acquisite tutte le possibili informazioni accesBjdaddove necessario, il cittadino| e
stato invitato a fornire informazioni sull'utilizzdi locali e aree e sono stati effettugati
sopralluoghi per accertare lo stato di fatto. Opécain tal modo € stato possibile
emettere avvisi gli accertamenti nel rispetto dehgipio della motivazione. L
fondatezza e correttezza delle pretese tributg@geto di tali avvisi di accertamenfo
e dimostrata dall’assenza di impugnazioni da pdeteontribuenti.

Le somme accertate relative al recupero dell’evesigono state, nelllanno 2015, del
127% rispetto a quelle previste nel bilancio 2015.

D

D

o Do
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno —

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
2. Oggetto: procedura competitiva per la gestioned tributi comunali — Imposta
sulla pubblicita, Tassa di Occupazione Spazi ed AeePubbliche e diritti sulle
pubbliche affissioni
Descrizione:I'accertamento e la riscossione della tassa diazione spazi ed ar¢e
pubbliche, dellimposta comunale sulla pubblicitdei diritti sulle pubblichg
affissioni e della tassa rifiuti giornaliera, irorcessione all”’AIPA SpA” fino
31/12/2014, é statp prorogato in attesa dell’emanazdel regolamento attuativo di
disciplina generale dell'imposta comunale secomgata emanare - come previsto
dal comma 2 dell’art. 11 del D. Lgs. n. 23 dl 281don decreto del Presidente deglla
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio denistri sentito il parere de
Consiglio di Stato. Tuttavia, ancorché il suddeigolamento attuativo non sia stato
emanato, non € piu possibile, ai sensi delle norigenti in materia dei contratt],
prorogare ulteriormente. Pertanto, consideratgdioico attuale dell'Ufficio Tribut
del Comune ed attestata I'impossibilita di gestitieettamente i tributi di cu
all'oggetto, dovendo nel contempo recuperare ummkhow riguardante la gestione
in concessione, nel corso del 2014 sono iniziatee tle attivita necessarie alla
predisposizione di apposita procedura competitivaer p l'affidamento
dell’accertamento, della liquidazione e della osgione dei suddetti tributi can
aggiudicazione entro I'anno 2014.
Tuttavia nel disegno di legge di stabilita 2015iaraalmente prevista la sostituzione
di alcuni tributi comunali tra cui le suddette ingp® con la cosiddetta “local tax’.
Solo successivamente all’approvazione della L. 2@D4 e quindi con il rinvio della
local tax allanno 2016 € stata indetta appositacgdura competitiva che verfa
aggiudicata nel corso dell’'anno 2015.
Tempistica realizzazione
Fase 1: Analisi del quadro normativo - 2015;
Fase 2: Predisposizione degli atti ed indiziongata- 2015;
Fase 3: Aggiudicazione della gara- 2015;
Indicatore Performance/Risultato: rispetto dei tempi
Stato attuazione: a Seguito della determinazione n. 2594 del 30/12420di
indizione della gara mediante procedura aperta lpffidamento in regime d
concessione del servizio di accertamento e risooesilella tassa per I'occupazione
di spazi ed aree pubbliche, dell'imposta comunailkaspubblicita e diritti sullg
pubbliche affissioni e della tassa sui rifiuti pmrcupazioni temporanee, sono state
esperite tutte le fasi del procedimento di aggiariene. Con contratto rep. n. 29203
in data 4/12/2015 é stato stipulato I'affidamenitowd sopra all'lmpresa ABACO Spa
con sede legale a Padova, con decorrenza dal 16l/@0scadenza 31/12/2017 jad
aggio, unico per tutti i tributi oggetto della cessione, dell’'11,77%, rispetto
n
€
a

all'aggio del 18,18% applicato nella precedentetiges, stimando, quindi, u
risparmio a regime della spesa per il compenso tdoaliconcessionario di circa
100.000 all'anno. Inoltre rispetto all’affidamerpoecedente al fine di garantire u
piu efficace attivita di controllo delle riscossipn conti correnti ove vengon
accreditate le somme versate dai contribuenti sotestati al’Ente. Nelle mor
della definizione delle procedure di gara, la gesidel servizio stesso da parte del
precedente concessionario AIPA Spa é stata pradit al 31 maggio 2015 e, nel
contempo, dal mese di giungo 2015, con affidamehiogenza, allABACO Spa
stata autorizzata I'esecuzione anticipata in caioae del servizio di cui trattasi.

Pertanto, nellanno 2015, la gestione dei citaibuti & passata a nuovo
concessionario con soluzione di continuita.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
3. Oggetto: razionalizzazione delle societa partguate — Piano operativo di
razionalizzazione
Descrizione:la legge di stabilita per il 2015 disciplinano iteri informatori e i modi
attraverso i quali gli enti locali nell'anno 2015616 sono chiamati a razionalizzare
le proprie partecipazioni societarie, sul fondaroaidl quadro ordinamentale vigente
e d'indicazioni specifiche che nel loro compless@repongono di dare contenuto
normativo alle valutazioni gia predisposte dal cassario Cottarelli in tema di
spending review. Le indicazioni specifiche attergom un utilizzo ancora pip
rigoroso dello strumento societario e al procedimerne gli enti dovranno seguire.
La riflessione di fondo vede il processo di razimzazione come obbligatorio anche
sul fondamento delle norme gia esistenti. In paldie il comma 611 richiamando |a
vigenza della Legge n. 244/2007 e successive neadifini, e dall'articolo 1, comma
569, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, e ssbaesnodificazioni, al fine d
assicurare il coordinamento della finanza pubblic@ontenimento della spesa, |il
buon andamento dellazione amministrativa e laldutiella concorrenza e del
mercato, stabilisce che gli enti locali, a decardal 1° gennaio 2015, avviano un
processo di razionalizzazione delle societa e delstecipazioni societarie
direttamente o indirettamente possedute, in modaateseguire la riduzione delle
stesse entro il 31 dicembre 2015. Inoltre il comBE2 stabilisce i sindag
definiscono e approvano, entro il 31 marzo 2015, piano operativo d
razionalizzazione delle societd e delle partecgrazisocietarie direttamente |o
indirettamente possedute, le modalita e i tempittiazione, monche l'esposizione| in
dettaglio dei risparmi da conseguire. Tale piarmredato di un'apposita relaziope
tecnica, € trasmesso alla competente sezione edgiai controllo della Corte de
Conti e pubblicato nel sito internet istituzionalel'amministrazione interessata.
Entro il 31 marzo 2016 gli enti locali predispongonna relazione sui risultj:'
r

conseguiti, che é trasmessa alla competente seiggimale di controllo della Co
dei Conti e pubblicata nel sito internet istitua@ndelllamministrazione interess
La pubblicazione del piano e della relazione caistie obbligo di pubblicita ai sens
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Tempistica realizzazione

Fase 1 : Analisi delle societa partecipate, sietidimente che indirettamente, secondo
i cinque criteri stabiliti dalla norma — 2015;
Fase 2: Redazione del Piano di razionalizzaziofie partecipazioni, dirette e non,|e
trasmissione alla Corte dei Conti — 2015;

Fase 3: Completamento del processo di razionalzazelle partecipazioni — 201
Fase 4: Predispozizione della Relazione sui risulk@nseguiti da piano d
razionalizzazione e pubblicazione ai sensi deletedegislativo 14 marzo 2013,
33 - 2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

D

> — O

Stato attuazione: la redazione del Piano operativo di razionalizzazidelle
societa partecipate e della relazione tecnica aedor ha comportato Ip
svolgimento delle seguenti attivita:

1. un approfondimento della normativa di riferimemgarticolare dei criteri di
attuazione;
2. una ricognizione delle partecipate a partire dalleliberazione del

Commissario Straordinario del 29 maggio 2009, @etibn. 17 del 29 maggio2009
con la quale si e provveduto alla ricognizionealslicieta partecipate dall'ente e nel
contempo ha formulato indirizzi in ordine al relatiriassetto, ossequio a quanto
stabilito dalla finanziaria 2008, fino ad arrivaiéassetto attuale;
3. Analisi delle singole societa interessate dal piano

a. Ascoli Servizi Comunali S.r.I
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Comune di Ascoli Piceno

b. Piceno Gas distribuzione Surl

c. StartS.p.a

d. Cicli Integrati Impianti Primari S.p.A.

e. Societa Areoporti del Tronto S.p.A.
4. Analisi dei costi di funzionamento degli organi isdice della struttura aziendale
5. Definizione di ipotesi di razionalizzazione
6. Definizione operativa del Piano.
In data 23/6/2016 il Piano, corredato da la relaitecnica del Responsabile del
Servizio Finanziario, & stato approvato con decséidacale n. 27 e, successivante,
trasmesso alla Corte dei Conti, sezione Contiadiile Marche.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

4. Oggetto: adeguamento del regolamento di contakd ai nuovi principi
contabili

Descrizione:a seguito delle recenti novita legislative in miateli contabilita degl
enti locali ed in particolare dell'introduzione lekontabilitd armonizzata, ai sensi
del D.L.gs. 118/2011 e delle modifiche apportateediente con il D. Lgs. N. 126
dell'll agosto scorso, nonché dell'introduzioneladdhtturazione elettronica dal
prossimo 31 marzo 2015, si rende necessario madkfit regolamento di contabilita
attualmente vigente adeguandolo alla suddetta rtivendn particolare riguardo a
nuovi strumenti di programmazione e di controlloncioé al nuovo principio di
competenza finanziaria, il nuovo regolamento rietie e disciplina le fag
gestionali, i metodi ed i tempi di approvazioneldat.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo tuttora inscodi definizione — 2015;
Fase 2: Riscontro e verifica con gli altri settdell'ente delle diverse esigenze
riguardo all’acquisizione ed alla gestione di rigospecifiche — 2015;

Fase 3: Predisposizione del regolamento e propeditagiunta — 2015;
Fase 4: Trasmissione al Collegio dei Revisori pprdascritto parere — 2015;
Fase 5: Approvazione da parte del Consiglio Conawd015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto dei tempi

Stato attuazione: rinviato al 2016.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali

5. Oggetto: gara per la concessione del servizio lphlico locale di rilevanza economica d
distribuzione gas naturale nell’'ambito territoriale minimale ATEM “Ascoli Piceno”.
Descrizione: il Comune di Ascoli Piceno, quale capoluogo diviftoia, riveste ex lege, ai
sensi dell'art. 2 del D.M. 226/2011, il ruolo dagione appaltante per 'ATEM denominato
“Ascoli Piceno”, composto da 34 Comuni, ed e pddaenuto, nello specifico, ad avviare|le
attivita connesse all'espletamento delle procedinadizzate all'individuazione del gestore del
servizio di distribuzione del gas naturale di ambBuccessivamente all’approvazione della
Convenzione di funzioni tra i 34 comuni ricomprasil’ambito territoriale minimale Ascol
Piceno per la concessione del servizio pubblical®di rilevanza economica di distribuziope
gas naturale”, ad oggi approvata dai Consigli Caafiudi 33 Comuni sui 34 compresi
nel’lATEM Ascoli Piceno, il Comune di Ascoli Picendovra, , nel corso del 2015,
provvedere ad assolvere in forma associata i conmgitenti all’affidamento del servizio di
distribuzione del gas naturale, garantendo, cordamente alla tempistica prevista per legge,
lo svolgimento in modo coordinato e uniforme delfttvita concernenti la gara di affidamento
del servizio, e assicurando condizioni di effici@nmniformita, omogeneita, nel rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita dell’@&amministrativo. L'attivita in capo al
Comune di Ascoli Piceno in qualita di capofila di WTEM, che comprende un vasfo
territorio composto da altri 34 Comuni aderenteguppone una notevole e articolata attiyita
di natura gestionale, amministrativa, tecnica eallegper garantire la procedura nel suo
complesso, dalle fasi propedeutiche all'indiziors#lad gara fino allo svolgimento della gara
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stessa e al monitoraggio del contratto di serpio il nuovo gestore.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi del quadro normativo - 2015;

Fase 2: Richiesta dati o delega ai singoli com20i5;

Fase 3: Stipula convenzione con ANCI per attivitaupporto tecnico- amministrativo- 2015;
Fase 4:Analisi dei dati trasmessi dei singoli com2a15;

Fase 5: Trasmissione dati AEEG - 2015;

Fase 6: Predisposizione atti indizione gara- 2015;

Fase 7: Aggiudicazione della gara- 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto dei tempi.

Stato attuazione: A seguito della delibera consiliare n. 36, in da1#11/2013,con la
quale é stata approvata la convenzione di funziani n. 34 comuni ricompresi nell’'ambito
territoriale minimale Ascoli Piceno per la concess del servizio pubblico locale di rilevanga
economica di distribuzione del gas naturale, nalei Comune di Ascoli Piceno ricopre, |n
quanto Comune capofila di provincia ricompreso 'nAITEM Ascoli Piceno, il ruolo di
stazione appaltante e della conseguente approwazieila stessa da parte dei suddetti
comuni, con nota del 23/12/2014, & stato comunicegb stessi una sintetica scheda
riassuntiva delle attivita da compiere da parte aenuni invitando gli stessi a trasmettere
entro il 31/01/2015 i dati previsti dall'art. 4 deIM.S.S n. 226 del 12/11/2011.
Con la stessa nota, € stata comunicato la facolté&ascun comune di delegare alla stazione
appaltante I'attivita di raccolta dei dati e deldormazioni previste dal sopra citato art. |4,
facolta accolta da n. 10 comuni.
Considerato che l'attivita in capo ai Comuni delTBM nonché della stazione appaltante
risulta particolarmente complessa e delicata, ridprado aspetti di natura tecnica, giuridica,
patrimoniale e di programmazione, che hanno imntedieadute tariffarie, perduranti poi per
tutto I'arco della successiva concessione di nardrd, & stata, con determinazione dirigenz|ale
n. 1604 del 28/10/2015 stipulata apposita conrezcon I’Associazione Nazionale Comuni
Italiani ANCI, per la collaborazione nelle attivith servizi di competenza del Comune|di
Ascoli Piceno.
Contestualmente, con determinazione n. 1259, ta @#/8/2015, si € proceduto ad una
manifestazione d’interesse finalizzata alla premgrione di una gara a procedura aperta |per
I'affidamento dell'incarico di advisor tecnico apporto delle attivita istruttorie finalizzate
all'espletamento della gara d’ambito , aggiudicatadata 18/1/2016 all’Ati RANTON
ENERGAS.
Subito dopo si & proceduto,con apposita nota,llecgare i comuni alla trasmissione dei dat
da tempo richiesti, ed ad analizzare quelli giartrassi, fase ancora in corso.
Infine, si evidenzia che il decreto “Mille prorogheonvertito in Legge 25 febbraio 2016 n.
21, all'art. 3, comma 2bis, ha previsto un riscadenento delle gare per la distribuzione gas.
In particolare, si prevede una proroga dei termai la pubblicazione dei bandi di gara, ¢he
per 'ATEM Ascoli Piceno, & di 14 mesi ed ha soms le sanzioni oggi previste per i
Comuni che non pubblicano i bandi in tempo.

Performance Risorse Economiche

100 100 160
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SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Fianziario 2015
N. atti di impegno 1923
N. mandati di pagamento 8255
N. atti di accertamento 3847
N. reversali d’incasso 11410
N. fatture acquisto registrate IVA 15675
N. fatture vendita registrate IVA 215
Indicatore di efficienzal/efficacia del Servizio Paecipate 2015
N. Enti partecipati dal Comune 15

N. bilanci gestiti/controllati 2
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Ecoomato 2015
N. totali acquisti 398
N. acquisti con MEPA 197
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Trbuti 2015
recupero TARI/TASI/IMU previsto/accertato 127.47%
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SERVIZI DI STAFF
Settore Amministrativo

CULTURA E TURISMO
RISORSE UMANE

Dott. Pierluigi Raimondl

Gabinetto del
Sindaco
Spending Review

Affari Generali,
Turismo, Eventi e
Quintana,

Servizi cultural¥
Servizi museali

! Servizio Personate
Controllo di

Gestione
Acquisti telematici

Tipografia

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Gabinetto del Sindaco

Il Servizio coordina le relazioni pubbliche istitozali e le attivita progettuali a forte
valenza politica. Cura le attivita e i procedimendlativi alla rappresentanza,
ricevimenti di Autorita, organizzazione di incontrificiali. Ha cura della Segreteria
del Sindaco, dellagenda e degli appuntamenti,adetirrispondenza particolare e
riservata. Cura le attivita connesse ai rappoftiSiedaco con la Giunta,con i Gruppi
Consiliari, con i Partiti politici, con tutte leted Organizzazioni e con i cittadini.
Supporta il Sindaco in occasione di manifestaz®nncontri di rappresentanza. Il
Servizio si interfaccia con tutti gli uffici e séxiy comunali al fine di consentire al
Sindaco di attingere tutte le necessarie informmzigull’attivita istituzionale e
permettere ai dirigenti di accedere a piu dettggistruzioni sugli indirizzi politici.

Spending Review, Controllo di gestione - Acquistielematici

Il Servizio ha I'incarico di verificare 'azione anmistrativa al fine di ottimizzare,
anche proponendo tempestivi interventi correttivicapporto tra obiettivi e azioni
realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultttraverso tali verifiche
I’Amministrazione viene agevolata a valutare |'atktg@zza delle scelte compiute, dei
programmi e degli altri strumenti di indirizzo pado, in termini di congruenza tra i
risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti gartire dal monitoraggio dei fabbisogni
dell’Amministrazione mediante la verifica dei caitr in essere e rilevazione delle
risorse impiegate nei precedenti esercizi.

In particolare al servizio saranno affidate le sgguazioni: raccolta dati dei sistemi di
acquisizione di beni e servizi della PA, cosi cossaturenti dai decreti sulla c.d.
“spending review”, e raccolta dati su fornitureb#@ini e servizi ad alta economia di
scala (art. 1 comma 7, Legge n. 135 del 2012 “Spgnceview 2”); revisione dei
programmi e dei flussi di spesa attraverso la ieritiell’attualita dell’efficacia e
dell'efficienza della spesa; razionalizzazione alefipesa relativa al patrimonio
mobiliare e immobiliare e ai consumi per acquistbeni e servizi; analisi dei costi e
dei fabbisogni standard.
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Il Servizio cura, inoltre, gli approvvigionamenti @heni e servizi mediante gli
strumenti telematici centralizzati messi a disposia da CONSIP e da altri soggetti
aggregatori secondo procedure centralizzate.

Dirigente di riferimento che coordina amministrativente i Servizi di Staff,
provvedendo agli adempimenti di competenza dirigé@zeé il Dirigente del Settore
Amministrativo “Cultura e Turismo”.

Il Servizio contribuisce alla definizione delle dim di politica culturale
del’Amministrazione garantendo I'organizzazione k realizzazione delle
manifestazioni culturali programmate. Coadiuva $8ssorato nel valutare le diverse
proposte di attivita in contatto con Enti, Asso@az Culturali o altri organismi anche
privati operanti sul territorio. Garantisce la paxione delle attivita e delle stagioni
teatrali, liriche, concertistiche, di balletto dealizzarsi presso il Teatro Ventidio
Basso o altre strutture alternative deputate albpa. Il servizio si occupa anche della
gestione del sistema museale comunale, dei rappontigli altri sistemi museali
pubblici e privati, dell'organizzazione e realizea® degli eventi espositivi realizzati
direttamente dal Comune, nonché del sostegno dgemio economico degli eventi
espositivi realizzati da altri soggetti sempre diie stessi siano in linea con gli
indirizzi generali perseguiti dall Amministrazionédltro adempimento gestito dal
Servizio é relativo all'utilizzo delle sale e spaziibite a conferenze e convegni e, piu
in generale a manifestazioni culturali, istituzibra altro uso autorizzabile ai sensi
delle apposite regolamentazioni.

Il Servizio, infine, attraverso il personale teaniassegnato pone in essere tutti gli
adempimenti necessari per la corretta gestione icecmnel Teatro e delle
manifestazioni in esso programmate oltre agli adewapti tecnici per la corretta
riuscita delle manifestazioni ed eventi realizzditesterno o in altre strutture deputate
oltre che curare tutte le operazioni e le neceshitardine tecnico per la Quintana.
Interviene a richiesta e collabora anche negli stffgeenti di tutte le altre
manifestazioni da realizzarsi all’esterno sianaeatiscarattere culturale che sportive,
espositive, eno-gastronomiche, ecc. promosse dasettori in linea con gli indirizzi
politici generali.

Servizio Affari Generali - Turismo, Eventi e Quintana - Tipografia

Il Servizio progetta e coordina tutte le iniziatide accoglienza e/o di promozione
turistica gestendo allo scopo anche il punto doglienza visitatori di Piazza Arringo.
Il Servizio interviene anche a supporto di iniziatpromosse e realizzate da soggetti
terzi con valenza e pertinenza con le linee diringlh fissate dall Amministrazione. Il
Servizio, in particolare, progetta, realizza o fé@s@e, anche in collaborazione con altri
servizi comunali, tutti gli eventi culturali, sotia sportivi, eno-gastronomici,
espositivi, fieristici, ecc., per la promozioneldadttivita produttive cittadine, e simili,
che siano motore per attrarre visitatori o che atodia capacita di promuovere la citta
sia in Italia che all’estero.

Il Servizio gestisce i rapporti con gli organismagsociazioni cittadine o altri soggetti
che operano in ambito sociale, culturale, sportivcreativo, lavorativo o di altra
natura con la finalitd di agevolare e supportarellguattivita che abbiano affinita,
complementarieta e pertinenza con i programmi gedtoprevisti nel programma di
mandato e nel DUP. Cura anche i rapporti con & gémellate di Treviri e Massy,
organizzando con le stesse scambi istituzionaltt@azione di progetti comuni e
condivisi. Nellambito della rete di medie citta HBpee, I' Associazione Cinte,
partecipa all’attivazione di progetti per incentwa senso di appartenenza alla U.E. e
le politiche di integrazione europea che usufruiscdi appositi fondi comunitari. Il
Servizio si occupa, infine, della gestione ammiaista della manifestazione
Quintana e di tutte le incombenze collegate tra icuapporti con i Sestieri e
quant’altro. Collegata al Servizio € anche la staniapcomunale che realizza materiale
divulgativo delle attivita poste in essere dal $govstesso e da altri servizi comunali.
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Servizio Personale

Il Servizio si occupa della gestione amministratiga contabile del personale
dipendente, dei contratti individuali di lavoro eidprogetti di formazione. In
particolare pone in essere le seguenti attivitatigee degli orari del personale, delle
ferie, dei permessi, dei recuperi, dei congedi,;eiter relativo alla corresponsione
degli stipendi mensili, salario accessorio, ind&nrgettoni di presenza, ecc., sia per i
dipendenti che per assimilati e Amministratori; mgementi fiscali per dipendenti,
assimilati e professionisti; procedure per il rémtoento, per il comando, per la
mobilita interna e esterna; dimissioni e pensiongimadempimenti per la sicurezza
sul lavoro e per infortuni sul lavoro; adempimerslativi alla richiesta di piccoli
prestiti, cessioni del quinto autorizzazione alsdio di deleghe di pagamento; rilascio
di attestazioni e certificazioni per prestato sgove simili; consulenza e informazioni
al personale dipendente; procedure per la elalmraziel Conto Annuale e per il
modello 770; procedure per la definizione del Pigacupazionale; gestione dei
rapporti con le Organizzazioni Sindacali e con I8.R.; procedure per la definizione
del fondo relativo al personale e ai dirigenti.
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Cittd di Ascoli — risorse conaline

competitivita locale.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

1. Oggetto: politiche di razionalizzazione della sgsa e piano di razionalizzazione
della spesa

Descrizione:

1. coordinamento generale delle attivita collegdtpiano di razionalizzazione del
spesa su base annuale e triennale. All'obiettiveodrdinamento generale dovran
corrispondere appositi obiettivi di carattere speaiper gli altri Dirigenti a capo de
singoli servizi legati alla partecipazione allenioni indette dal coordinamento
legati al reperimento della documentazione oggtitemalisi;

2. definizione di un apposito disciplinare legalie @rocedure per I'acquisizione

beni e servizi sulle piattaforme telematiche;

3. raccolta dati dei sistemi di acquisizione diibeservizi della PA (come scature
dai decreti sulla c.d. “spending review”) con morgiggio dei fabbisogn
dell Amministrazione, con la verifica dei contratti essere e la rilevazione de
risorse impiegate;

4. raccolta dati su forniture di beni e servizigd economia di scala (art. 1 com
7, Legge n. 135 del 2012 “spending review 27);

5. definizione della proposta di regolamento dguasizione beni e servizi i
economia;

6.: definizione delle procedure interne relativia @ostituzione della centrale uni
di committenza.

Tempistica realizzazione

Fase 1:Analisi dei centri di costi a maggior impdihanziario - 2015;

Fase 2: Individuazione dei centri di costo da nazliazare - 2015;

Fase 3: Definizione della proposta di razionalizzae - 2015;

Fase 4: Predisposizione o0 aggiornamento del piaaongle di razionalizzazione
2015;

Fase 5: Monitoraggio dell'azione - 2015;

Fase 6: Risultati - 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

a

Stato attuazione: il Servizio Spending Review, Controllo Risorse e tC8&sndard

nel corso dell'esercizio 2015 ha provveduto ad terda ricognizione dei principali

centri di costo dell’Ente che sono confluiti neaR Triennale di Razionalizzaziol
di cui all'art. 16, comma 4 del D.L. 06/07/11. k1Sizio Spending Review nel corg
del bimestre febbraio — marzo 2015 (Fase 1 e Fpseof cadenza settimanale,
provveduto ad organizzare incontri con i singolii@@nti dei diversi settori di cui g
compone la struttura organizzativa comunale perindef le azioni di
razionalizzazione della spesa comunale confluitengb piano di razionalizzazion
2015 — 2017. Tale piano € stato poi stato recetalta Giunta con atto n. 73 d
30.03.15.
Qui di seguito vengono elencati i centri di costggetto di intervento ch
nell'esercizio 2015 hanno caratterizzato I'attiviel Servizio Spending Review (Fa
3 e Fase 4):
- Piano del Fabbisogno del Personale 2015 — 2018ogptihare per I'assegnazior
dei buoni pasto;
- Revisione tariffe refezione scolastica;
- Gestione Musei;
- Piscina Comunale;

ne
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- Trasporti diversamente abili;
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- Servizi di Telefonia (mobile e fissa);
- Gestione scontistica INAIL;

- Fotocopiatrici fax e toner;

- Impianti fotovoltaici;

- Patrimonio;

- Abbonamento riviste e pubblicazioni;
- Autovetture di servizio;

- Dotazioni informatiche;

- Impianti sportivi;

- Vigilanza;

- Estintori;

- Servizio di Pulizie;

- Assicurazioni;

- Polizia Municipale;

| risultati del Piano Triennale di Razionalizzazop015 — 2017 saranno evidenziati
nell'apposita relazione in corso di adozione (FaseFase 6). Si evidenzia fin d’ora
che i singoli interventi precedentemente elenaatiosstati coordinati dal Segretario
Generale ed attuati dai singoli Dirigenti di rifegnto con il supporto tecnico di staff
del Servizio Spending.

Nel corso dell'esercizio 2015 il Servizio SpendiRgview ha inoltre definito
seguenti atti fondamentali:

- Regolamento comunale per i lavori, le forniturd edrvizi in economia.
Approvato con deliberazione consiliare n. 13 deD31L5;

- Disciplinare per il funzionamento del servizio aistjicentralizzati. Approvato cor
deliberazione di Giunta comunale n. 337 del 300152

Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli — cultura turisme
valorizzazione talenti della citta
Obiettivo Strategico: valorizzare il patrimonio artistico, storico, culile,

paesaggistico.

2. Oggetto: ristrutturazione delle modalita di gesbne ordinaria nella cultura e
degli eventi

Descrizione: definizione di un programma annuale degli evene sha punto d
riferimento della cittadinanza con I'adozione diapposita procedura di qualita per
la gestione del singolo evento e per la gestiorexenti complessi con l'integrazione
con i mezzi di comunicazione dell Amministrazione.
L'obiettivo & quello di realizzare un processo @mnd di miglioramento della qualita
della gestione degli eventi al fine di addivenirg ana pianificazione annualg,
mensile e settimanale degli eventi al fine di reade servizio efficiente ai turisti, ai
cittadini residenti e agli esercenti operanti sutitorio.
Tempistica realizzazione

FASE 1. adozione di una “scheda base eventi” iategrcon le necessarje
informazioni per la strutturazione di un evento coe - 2015;

FASE 2: coinvolgimento con altri settori - 2015;

FASE 3: predisposizione di un “programma annualesebadegli eventi
del’Amministrazione  attraverso la ricognizione rgta degli eventi
dellAmministrazione integrato con gli eventi in ic’Amministrazione hal
partecipato direttamente o indirettamente ancheavattso singoli patrocini di
carattere ciclico - 2015;
FASE 4: aggiornamento su base mensile o bimestedl§rogramma annuale basg”
in relazione alle esigenze tempo per tempo emeesecarso del/degli esercizi —
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2015.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del Cronoprogramma

Stato attuazione: Fase 1) e 2): € stata elaborata, predispostadivigacon gli

altri servizi una “scheda base eventi” conteneatmformazioni necessarie per
la realizzazione di un evento/manifestazione/casgyre=cc., le competenze|di

ciascun ufficio/funzionario e le rispettive aziatii da espletare. Cio, unifo
all’organizzazione di riunioni e conferenze di sensettimanali, o comuan{

periodiche, con gli altri settori/servizi ha pesse una maggiore efficienza

nella programmazione, nell'organizzazione e nedalizzazione degli eventi
evitando accavallamenti di competenze e disperslorisorse.
Fasi 3) e 4): é stato predisposto un “programmal@et degli eventi attraverso
la ricognizione storica degli eventi e l'inserimeriempestivo di quelli nuovi,
tutti sono confluiti in una apposito programma mfatico denominato “agenda
eventi” reperibile al link_http://agendaeventi.camap.gov.it/ he permette |3
visione di tutti gli eventi con i dettagli (oratyogo) da parte di tutti gli uffic
coinvolti e la modifica/inserimento da parte diuadcoperatori abilitati, cosicchgé
da avere un aggiornamento continuo e tempestivdi éegnti e della lor
localizzazione. Gli eventi patrocinati e definiti orfmalment
dallAmministrazione vengono trasmessi all’'ufficiccomunicazione per
inserimento e la pubblicazione nellapposita se&E del sito istituzional
comunale e visibile a tutti i cittadini e turisti.

Tali strumenti sono stati attivati da maggio 201én cpieno rispetto del
cronoprogramma.

=

Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli — cultura turisme
valorizzazione talenti della citta

Obiettivo Strategico: collegarsi a progetti di valenza europea e intaomae.

3. Oggetto: avvio e messa a regime del Servizio @tana, adesione EXPO 2015
e adesione TIPICITA’

Descrizione:awvio e messa a regime del Servizio Quintana, adedEXPO 2015 ¢
adesione TIPICITA’

Tempistica realizzazione

Fase 1: Organizzazione del Servizio Quintana - 2015

D

Fase 2: Analisi dei dati finanziari collegati alssato Ente Quintana in staff con i

servizi contabili e patrimoniali dell’ Amministrazie - 2015;

Fase 3: Awvio delle procedure legate ai nuovi orgdatutari del’Ente Quintana
2015;

Fase 4: Definizione delle procedure collegate rahaivo dei Comitati di Sestiere
2015;

Fase 5: Adesione EXPO - 2015;

Fase 6: Adesione Tipicita - 2015;

Fase 7: Organizzazione in staff con altri sett@liediniziative enogastronomiche
nella Citta di Ascoli - 2015;

Indicatore Performance/Risultato: Rispetto del Cronoprogramma

Stato attuazione Fase 1: Organizzazione del Servizio Quintana.
Dal punto di vista amministrativo & stata insemigla nuova macro struttura |i
“Servizio Turismo, Eventi e Quintana”. Fisicamertgfficio € stato ubicato €
completamente riorganizzato presso i locali dedaEate Quintana. Inizialmente |é
stato dotato di tre unita operative: un direttodue impiegati.
Il lavoro in partenza si € incentrato sulla fornoeme amministrativa del persona
assorbito dallEx Ente, con delibera 18/2015 ‘AFRBIMENTO DEL
PERSONALE A SEGUITO DELLA GESTIONE DIRETTA DELLENT
QUINTANA” .

e
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Inoltre si sono formalizzate le procedure relatalia gestione tecnica di eventi,
compresi quelli della Quintana.
Ogni rapporto di lavoro o collaborazione a titolatgito, elaborato dalla precedente
organizzazione della Quintana, & stato omologd¢orairmative vigenti relative all
Pubbliche Amministrazioni.

Sono stati introdotti Manifestazioni di Interessamerosi Avvisi e Bandi Pubblici, e

acquisti sul Mercato elettronico, come da Delil&8£015 “ATTO DI INDIRIZZO

ATTIVITA' PROGRAMMATICHE DELLA QUINTANA DI ASCOLI PICENO

ANNO 2015.

Il nuovo Ufficio ha seguito I' organizzaziomegli eventi tradizionali dell®uintana

ponendo in essere atti amministrativi e procedeal#pattivita di organizzazione |e

promozione degli eventi in programma, quali:

- Organizzazione e allestimento del campo di gar&tuarcia”, del Campo
per le Gare Sbandieratori e quello per la Garae#ircCi

- Gestione e manutenzione del Patrimonio del Gruppoubale;

- Gestione e coordinamento delle Associazioni Coievalome giurie e
collaboratori nei vari eventi (Federazione Italian8bandieratori,
Associazione Italiana arbitri, Associazione ItaianCronometristi,
Associazione Radioamatori, Croce Rossa, Croce yEitdgco, Fitast);

- Gestione e coordinamento promozione e pubblicigli daventi Quintana
2015;

- Coordinamento e organizzazione delle attivita ingralla Tutela dei
Cavalli ;

- Coordinamento delle attivita dei Sestieri e Cagpalitecipanti alla Quintana
di Ascoli Piceno ;

- Coordinamento amministrativo degli organi della@ana di Ascoli Piceno:
Consiglio degli Anziani, Comitato degli Esperti, lflegio dei Probiviri e
Consulta Storica;

- Gestione dei rapporti con privati associazionivamzionate;

- Organizzazioni e coordinamento eventi culturali;

- Organizzazione e coordinamento partecipazione légdeioni Quintanari a
altri eventi, trasmissioni televisive o partecipa@ a manifestazioni esterne
alla citta;

Fase 2: Analisi dei dati finanziari collegati alssato Ente Quintana in staff con i

servizi contabili e patrimoniali del’ Amministrazie 2015 :

Il passaggio dalla gestione economica autonomeaebagdel Comune ha comportato

un cambiamento radicale nell'impostazione di gesii® delle entrate e delle uscite|

Il nuovo servizio ha gestito i residui attivi e idkg passivi dell’Ente, procedendo

all'incasso e al pagamento degli stessi.

Molto schematicamente la gestione finanziaria s riassunta cosi:
Residui attivi Ente Quintana | Residui Passivi Ent
Derivanti dalla cassi Quintana
dell’Ente, e contributi Region| Ultima tranche sestie
Marche e Provincia 2014 e castelli e spese varig
93.000,00 28.000,00 65.000,00
Entrate esercizio 2015 con| Uscite esercizio 2015
incasssi e sponsor (publbici
privati)

200.000,00 230.000,00 30.000,00
Inoltre il Comune ha assorbito l'intero patrimomiella Quintana, che si compone|di
moltissimi abiti di forgia medievale (circa 300@)pltre armi, calzature e cappell| .
Nei magazzini del Comune e nelle sedi di sestier@ono conservate attrezzatt
come tribune, transenne, sedie e tavoli, bandiestes teche e pannelli etc. etc..

D
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Fase 3: Awvio delle procedure legate ai nuovi orgtatutari dell’Ente Quintana
Il servizio & stato avviato con Delibera n. 3/2015del 22 gennaic
“APPROVAZIONE STATUTO DELLA QUINTANA E STATUTO-TIPO DI
SESTIERE-GESTIONE DIRETTA DEL COMUNE".
| due statuti oggetto della delibera sono il frudtan lavoro approfondito di ricerca.
L'armonizzazione dei regolamenti passati congiumtat® alla creazione di nuoy
strumenti giuridici pit consoni alla nuova gesti@omo risultati di processi necessari
ed urgenti al fine dell'internalizzazione del SereiQuintana.
Il nuovo Servizio ha avuto bisogno di un Regolarmoecapace di coordinare gli
organi gestionali, tecnici, disciplinari e storidella Quintana. Sono stati credt
basandosi sulla storia del precedente “Ente Quafitah organi denominati:
-Consiglio degli Anziani
-Comitato dei degli Esperti
-Collegio dei Probiviri
-Consulta Storica
Tutti questi organi hanno lavorato, coordinati dalrigente del Servizio
rapportandosi quotidianamente con I'Ufficio Quirdanhe conserva tutti gli atti
relativi ai suddetti organi.
La prima fase é stata sicuramente incentrata ggramde lavoro di comunicazione |ai
vari utenti del cambiamento radicale subito dafjaizzazione amministrativa della
Quintana.
| nuovi Organi Statutari sono stati seguiti attemate nella revisione di ciascun
regolamento interno come:

- Regolamento di Giostra

- Regolamento di Sfilata

- Regolamenti relativi alle gare degli sbandieragodiegli arcieri
Sono state avviate nuove procedure per le rendizimmi e pagamenti dei contribyt
ai sestieri, per le iscrizioni e conservazione lidalpi di sestiere, per la gestiong e
conservazione dei verbali dei Comitati di Sestiere
Fase 4: Definizione delle procedure collegateiraiavo dei Comitati di Sestiene
Tutti
| sei comitati di sestiere sono stati rinnovati éodizione di nuove elezioni in data
29/11/2015 come da Statuto Tipo di sestiere aii quacun sestiere ha aderito con
propria delibera assembleare.
Prima di procedere alla consegna degli elenchinibta stata effettuata un’attenta
revisione degli albi anche attraverso il suppogb3Ervizio Anagrafe.
Si sono recate a votare oltre 4000 persone diftilmei sei seggi elettorali allestjti
presso le sei sedi di sestieri, Si e registratafflnenza di circa '85% degli aventi
diritto al voto. Tutto si & svolto regolarmente enrnvi sono state da parte nessun
iscritto reclami o ricorsi.
| nuovi comitati sono operativi dal 10 dicembre 201
Fase 5: Per valorizzare le tipicita enogastronanlgimministrazione nell’annd
2015 ha aderito a due edizioni di Tipicita, kerneesisogastronomica di carattere
nazionale, la prima nel marzo 2015 a Fermo legdia imiziative EXpo.
L’Amministrazione ha partecipato con un stand chenmoveva il progetto
"Rural Experience”, realizzato da giovani ascolaniche ha ricevuto lanenzione
speciale Turismada parte del Comune di Ascoli Piceno Il progettfecalizzato su
turismo e la promozione del panorama enogastrormaet Piceno che permette da
un lato di allungare la stagione turistica, raddapgola, provocando benefici che|si
ripercuotono sull'intero territorio, dall'altro &plia frontiera ad un turismo innovativo,
consapevole e divertente, a contatto con la natorajl buon cibo, con il vero Made
in Italy".
Il progetto, inoltre, € risultato molto apprezzaterché rafforza l'offerta turistica
dell'entroterra, ricco di borghi e paesaggi, danettere tra loro con dei veri|e
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propri tours degustativi attraverso partnership aperatori del settore alberghiero ed
enogastronomico/portale/blog e grazie alla contire@nunicazione su socidl,
newsletter e circuiti web trafficati.
La seconda in agosto sulla scorta del successoutdité Amministrazione ha aderit
all'iniziativa Tipicita Experience Grand tour delle Marchehe ha toccato alcune tra
le piu significative localita della regione, in paolare il progetto ha previsto per |la
citta di Ascoli Piceno la valorizzazione del pradotsimbolo” dell'oliva ascolan
allinterno della kermesse Ascoliva che si é teradascoli piceno dall’8 al 16 agosto
2015.
L'iniziativa ha previsto la presentazione di Aswaliin occasione del lancio dgl
programma del Grand tour delle Marche, promozioreliante depliant-program
(40000 copie), network, cartoline dedicate con igaatoordinata, portale interngt
apposito, social network.

L'obiettivo € stato completato con la realizzazi@haltri mercatini enogastronomi
in collaborazione con il servizio SUAP, in partiaad per la realizzazione della
manifestazione di tenore nazionale Fritto Misto bhevisto il servizio turismo-eventi
coinvolto in prima linea con l'ufficio commercio pé I'evento presenta una
notevole complessita da un punto di organizzatilmistico, autorizzatorio ¢
richiama migliaia di turisti e visitatori anche fisri regione.

Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli — cultura turisme
valorizzazione talenti della citta

Obiettivo Strategico: potenziamento delle infrastrutture e dei servizir
I'accoglienza.

4. Oggetto: potenziamento dell'offerta turistica edelle infrastrutture e dei
servizi per I'accoglienza

Descrizione: realizzazione di una proposta di piano turisticeegnato in relazione
alla deliberazione di GC n. 250 del 17 dicembre42@he sia coerente con [la
rimodulazione del progetto “Turismo accessibilecagtienza e comunicazione
avanzata”

Tempistica realizzazione
Fase 1: definizione delle linee guida per la realzone di una piano turistigo
integrato in collaborazione con lo spin off Livd 8ell'Universita Politecnica dell¢
Marche - 2015;
fase 2: adozione della proposta di piano turistitegrato della citta di Ascoli Picen
- 2015;
Fase 3: rimodulazione del progetto “Turismo acd#esi accoglienza ¢
comunicazione avanzata” a valere sui fondi di ¢.M. 13 dicembre 2010 - 2015
Fase 4: adozione della GC della proposta di rimexahe del progetto di cui a
punto c) 2015;
Fase 5: sottoscrizione dell’accordo di programnaaGomune di Ascoli Piceno |e
MIBACT -2015;

Fase 6: avvio e realizzazione su base biennale idegiventi previsti dal progetto ¢
cui al punto c) - 2015;

Indicatore Performance/Risultato: Rispetto del Cronoprogramma

Stato attuazione: Fasi 1) e 2): mediante delibera di Giunta n. 25@mlicre 2014 ¢
stata approvata la “Realizzazione di attivita distenza nella realizzazione di un
piano turistico e di promozione turistica” in cuis&ato approvato il progetto dello
Spin Off Live dell'Universita Politecnica degli stu di Ancona per I3
predisposizione di detto piano e in cui vengonoviddate le relative linee guida. |l
Piano Strategico Turistico Integrato & stato remodmte elaborato e realizzato
(mediante una sinergia continua tra Spin Off Live uffici comunali per
I'elaborazione dei dati) e presentato allAmmirdgipne comunale con nota prot.

©
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82190 del 31/12/2015. Nei primi mesi del 2016 semde fare una presentazione
pubblica dei risultati.

Fasi da 3) a 6): il Comune di Ascoli Piceno hasprdato la proposta progettuale
“Turismo accessibile e sostenibile: accoglienza mwucazione avanzata per |il
turista’ sul bando pubblicato a valere sul Decreto Ministe del 13 dicembre 2010
mediante deliberazione di Giunta Comunale n. 1394/41/2011;

Con nota 20/08/2013, pervenuta il 02/09/2013 lasiBemza del Consiglio dei
Ministri, Uff. per le politiche del turismo, ha camicato I'avvenuta ammissione @l
finanziamento del progetto in ed ha trasmesso bidec di Programma che disciplina
le modalita di realizzazione del progetto stessepio con deliberazione di Giunta
comunale n. 241 in data 30/10/2013 ;
Essendo state trasferite tali competenze dallademza del Consiglio dei Ministri al
Ministero dei beni e delle attivita culturali e datismo il Comune di Ascoli Piceno
con delibera n. 142 in data 23/6/2015 ha approvaimovo Accordo di Programma
trasmesso in data 29 giugno 2015 al Mibact la @aesidel progetto contenente|le
revisioni rispetto alla proposta originaria edulaglro finanziario che prevede il costo
complessivo del citato progetto di € 780.000,0@wdi 390.000,00 rappresentano|le
risorse finanziarie a carico dello Stato sotto fardn finanziamento ed € 390.000,00
le risorse a carico dell’Ente.
II Mibact in data 22/10/2015 ha comunicato cheeki@to di approvazione dell’Accordo (di
Programma é stato registrato presso I'Ufficio edetdi Bilancio del Mibact; a sequito
dellaccettazione della revisione da parte del btilbacontrata con comunicazione suddetta il
Comune di Ascoli Piceno ha comunicato l'awio def#vita progettuali in data 27.10.2015
mediante pec prot. 67754/0.8. Con determinazivigenkiale n. 2137 del 31/12/2015 sj
proceduto all'accertamento dellentrata dei fondhisteriali e allimpegno di spesa per|la

realizzazione, su base biennale degli intervemiigir dal progetto.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

5. Oggetto: revisione della macrostruttura comunale funzionigramma
Descrizione: I'obiettivo € quello di adeguare la Macrostruttudel'Ente, se
necessario con fasi successive, in connessioneest@zioni previste nell'anno 2015
e allattuazione del piano degli Esuberi approvata Giunta Comunale con
Deliberazione n. 19 del 30 gennaio 2015.
In particolare la macrostruttura dell’Ente deveetermonto della cessazione per
raggiunti limiti di etd di un Dirigente e della sagione conseguente alla
dichiarazione di esubero di altri 2 dirigenti nerso dell’anno 2015 oltre che della
previsione di una ulteriore cessazione, sempregeabero, di una figura dirigenziale
nel corso dell’anno 2016.
Oltre alle cessazioni delle figure dirigenziali mpelencate occorrera tener conto
delle ulteriori cessazioni ordinarie e per esultBratre numerose figure apicali.
Come e noto per le cessazioni derivanti da esubero e possibile prevedefe
sostituzioni.
In ogni caso I'adeguamento della Macrostruttureegeemunque, essere indirizzato a
razionalizzare e i servizi in modo da miglioranerocedimenti e l'integrazione tra| i
diversi settori di attivita per ottenere maggiofficacia ed economicita dell’azione
amministrativa. Dovra essere accresciuto, a tal, fincoordinamento finalizzandolo
alla realizzazione dei programmi generali attravefsinitarieta e la coerenza
dell'attivita dei singoli settori con gli obiettivprincipali definiti dagli organi d
governo e dalle specifiche direttive del Sindaco.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Esame delle esigenze da soddisfare iriaeéaalla riduzione di organico |e
acquisizione di indirizzi politici sulle scelte daerare — 2015;
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Fase 2: Predisposizione degli elaborati e atti $ss0e da presentare alla Giur
Comunale per I'approvazione delladeguamento — 2015
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma

Stato attuazione Fase 1: dopo un attento esame delle esigenze dhstsod a

seguito della riduzione di organico derivante diainp di attuazione degli esube

nonché dai pensionamenti ordinari di personaléktdk si € proceduto a redigere:

- Proposta e conseguente Deliberazione di Giunta Galewn. 17 del 30 genna
2015 con effetto dal 1° febbraio 2015, con defona della nuova macrostruttu
dellEnte e del relativo funzionigramma;

- Proposta e conseguente Deliberazione di Giunta @Galaw. 31 del 10 febbrai
2015. A seguito della suddetta nuova Macrostrutsira valutato di procedere :
assegnare il personale ai vari settori e seniizipdulando ed istituendo nuo
aree di Posizioni Organizzative e Alte Professibadempre per perseguire
finalita di una migliore riorganizzazione dei seive gestione degli stessi. Si
cercato di attuare un razionale riequilibrio deallaazione di personale nei va
settori comunali attraverso I'assegnazione delguexte in servizio facendo anc
ricorso allistituto della mobilita interna in admione a quanto previsto d

vigente regolamento approvato con delibera di &.(220/2012 e giungere alla

definizione della nuova dotazione dei Settori diovas costituzione e/
rimodulazione, in ragione dellampiezza e rilevardgle funzioni assegnate
delle competenze del personale di ruolo. Si e peisecosi anche l'obiettivo d
rotazione del personale anche non dirigenzialegd ahearichi ad essi attribuiti
nel rispetto dei principi dettati dalla cd “leggatiaorruzione” ed in linea co
guanto previsto dal Piano Triennale 2014-2016 dv@nzione della corruzione
trasparenza.

- Fase 2: Dal 1° giugno 2015 e successivamente datdisre 2015, a seguito del
cessazione per esubero di altri due dirigenti miogeduto all'adeguamento de
macrostruttura e funzionigramma dell’Ente. Con Belazione di Giunta n. 11
del 27 maggio 2015, successivamente dal 1° ott2®1&, con Decreto Sindaca
n. 31 del 29 settembre 2015, sono stati asseginatcgrichi ed i servizi affidat
ai suddetti dirigenti ridistribuendoli tra i vadirigenti ancora in servizio e :
segretario generale.

Attualmente é in fase di definizione la una nuovackdstruttura dell’Entg

indirizzata a razionalizzare i servizi in modo dagliorare i procedimenti e

I'integrazione tra i diversi settori di attivita pettenere maggiore efficacia ¢
economicita dell’azione amministrativa, accresceraldal fine, il coordinament
finalizzandolo alla realizzazione dei programmi @&t attraverso l'unitarieta e |
coerenza dell'attivita dei singoli settori con g@lbiettivi principali definiti dagli
organi di governo e dalle specifiche direttive 8eidaco. Si procedera ad effettus
accorpamenti di servizi, si verificheranno tragfesnti di personale per mobilit
intersettoriale se necessario al fine di una darretganizzazione amministrati
dellEnte e al fine di una maggiore efficienza ecbromicitad della macchin
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance

2015

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali.

6. Oggetto: attuazione del piano delle eccedenzencoonseguenti esuberi anni 2015
2016.

Descrizione:I'obiettivo della razionalizzazione della dotaziooeganica attuato attraverso
piano degli esuberi di cui alla deliberazione dida Comunale n. 19 del 30 gennaio 2015
prefigge lo scopo di rientrare in un piu virtuospporto tra la spesa di personale e la sf
corrente.

Il piano degli esuberi approvato prevede la risolne unilaterale del rapporto di lavoro ¢
33 dipendenti di cui:

- 17 nel corso dell’'anno 2015 con un risparmio pisa pari a € 250.236,41 in quota an
(calcolata sulla base degli effettivi mesi di seiwinel corso dell'anno) e a € 666.587,93
regime;

- 16 nel corso dell’'anno 2016 con un risparmiopisa pari a € 261.540,74 in quota an
(calcolata sulla base degli effettivi mesi di seiwinel corso dell'anno) e a € 564.563,04
regime.

Risparmio totale a regime a partire dal 2017 € 1.70,98.

In attuazione del piano, al fine di consentiregffettivi risparmi previsti occorrera procede
a produrre una serie di atti ed attivare una sirfrocedimenti finalizzati entro la tempisti
indicata dal piano degli esuberi.

Tempistica realizzazione

Fase 1. Comunicazioni cessazione unilaterale —;2015

Fase 2: Predisposizione certificazioni e parerageev— 2015;

Fase 3: Elaborazione e predisposizione atti pslibcamento a riposo— 2015.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

i
, Si
nesa
On

hua
8 a

hua
b a

ca

Stato attuazione:tutte le Fasi 1, 2 e 8ono state completate secondo il cronoprogran
previsto dalla Giunta Comunale ivi comprese: letifieazioni necessarie per
collocamento a riposto degli interessati, 'accritse del parere dei Revisori dei cont
I'’elaborazione di tutti gli atti per la messa iniggcenza del personale interessato.
Qui di seguito i dati economico finanziari colleigal’attuazione del presente obiettiv
operativo:

1 Sem 2015 |2 Sem 2015 2015
Esuberi / Pensionamenti |- 141.893|- 511.760|- 653.653
Assunzioni 104.689 169.923 274.612
Totale - 37.204 (- 341.837|- 379.040

Si fa presente che nel corso dell'anno 2015, éadfata concreta attuazione al pig
degli esuberi di cui alla Deliberazione di Giuntan@unale n. 19 del 30 gennaio
ottenutoun piu virtuoso rapporto tra la spesa di persoadiespesa corrente. Tale riduzio
della spesa infatti & concretamente valutabileessthede di Bilancio Consuntivo dell’ann
Il servizio Personale ha effettuato tutte le praredcconnesse al collocamento al riposo d
17 unita di personale individuate con la Deliberaud sopra, attraverso la predisposiziong
altrettante Comunicazioni di cessazione unilateaaldipendenti interessati, predisposizid
di certificazioni e ottenimento dei relativi parela parte del collegio dei Revisori dei Cor
Sono stati trasmessi allINPS Gestione Dipendeukilffici tutti i documenti necessari al fin]
dell'ottenimento del trattamento pensionistico e Il'ldelennita Premio Servizig
(IPS)/Trattamento Fine Rapporto (TFR). Nel corsliiateo, inoltre il Servizio ha continuat
a valutare i requisiti anagrafici e contributiviidépendenti al fine di estendere I'applicabil
della normativa in argomento anche ad altri. Sotadi,spertanto, identificati altri du
dipendenti ed inseriti nel piano del collocamentipaso per I'anno 2016, al fine di ottene
ulteriore risparmio di risorse finanziarie, giufaliberazione di Giunta Comunale n. 2
dell’8 ottobre 2015.

Si fa presente che sono stati rispettati tuttimmge richiesti dalla normativa al fine di ng
creare discapito ai dipendenti interessati per daresponsione del relativo trattamer
pensionistico e IPS/TFR nei tempi previsti dallamativa.
Attualmente il Servizio Personale sta attivandati tgli adempimenti richiesti al fine
dell’attuazione del piano degli esuberi per I'ar2@16.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
7. Oggetto: stagione teatrale e lirica

Descrizione: il Teatro Ventidio Basso, uno dei teatri stori¢u goelli, capienti €

prestigiosi delle Marche necessita di una costantescente valorizzazione, $

come significativo contenitore per eventi cultuliivello comprensoriale, sia con|
emergenza architettonica e culturale marchigianaes® impone lo studio
I'attuazione di una attenta scelta della qualitiedmanifestazioni a fronte del
esigue risorse finanziarie disponibili. Occorreragpammare una stagione teatralg
particolare rilievo che, nel contempo, possa sdddisle richieste del pubblicg

L'opera lirica, appuntamento ormai di tradizionergeguita dalla riapertura de

Teatro nel 1994, sara nel prosieguo e in ossedlid@aaove disposizioni legislativ
regionali in materia portando avanti collaboraziooi le altre realta ragionali per
contenimento dei costi a fronte di un risultataydalita. Anche la stagione di pro
da attuare in collaborazione con TAMAT dovra pensiee gli stessi fini. Un’ attent
e oculata scelta verra anche effettuata per l&thiz proposte da altri soggetti.
Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione atti per definire la catakzione con gli altri teat
marchigiani ai fini delle produzioni liriche — 2015
Fase 2: prima produzione lirica e completamentgicte di prosa 2014/2015 — 201
Fase 3: predisposizione programma prosa Stagiatte/ 201 6;
Fase 4: attuazione seconda produzione lirica e gorparte stagione di pros
2015/2016;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma

a

D

ne

bl

Stato attuazione: Fase 1: completa attuazione dell'obiettivo mediarde
sottoscrizione del protocollo di intesa istitutidella Rete Lirica Regionale del
Marche, approvato con delibera di Giunta comundl@ del 30 gennaio 2015

Fase 2: realizzazione della seconda parte delposia di prosa 2014-15 approva
con delibera di Giunta comunale n.186 del 27.0%420Nei primi mesi del 201
sono andati in scena 5 titoli ( 2 spettacoli peascun titolo) e, in aggiunta,
spettacoli del teatro per ragazzi come da relapragetto gestito dal’AMAT. Pe
quanto riguarda la stagione lirica, nel 2015 é miik@ concretamente operativa

Rete lirica delle Marche La prima produzione ingseanma ha visto al messal|i

scena dell'opera lirica Elisir d’Amore il 19 e #farzo

Fase 3: programmazione ed avvio del progetto velatilla realizzazione, i
collaborazione con AMAT, della stagione di pro§42-2016 approvata con delibe
di Giunta comunale n.210 del 18.09.2015.

Fase 4: Nel periodo ottobre-dicembre 2015 sono tandascena 3 titoli (due
spettacoli per ciascun titolo) con cui ha preswaal la stagione di prosa 2015/201
Nel mese di novembre 2015 e stata realizzataclansia produzione lirica della Re
Regionale della Marche con la messa in scena dftdargantidio Basso di Madam

)

Butterfly , il 19 e 21 novembre.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico la vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: potenziare la gestione tecnica, economica, finziazidella
filiera culturale

8. Oggetto: predisposizione atti per I'appalto ded gestione in concessione d
Musei Civici

Descrizione la scelta di rivedere I'assetto della attualerfola di gestione dei Muse
risponde alla duplice esigenza di ottenere un misjmadi spesa nell’'ottica deg

indirizzi generali di spending review oltre che el possibilita al soggetto che ver
individuato in sede di gara di poter disporre di ustrumento contrattuale clhe

consenta una piu agile gestione e la possibilitaegtrinsecare al massimo
potenzialitd imprenditoriali con beneficio in riagd sulla capacita attrattiva dei be

museali e delle attivita espositivi da realizzaedi loro interno comportanti

l'incremento dei flussi turistici in citta con ridate positive sull'economia loca
delle attivita ricettive in primo luogo e, piu irgerale, produttive/commerciali.
Tempistica realizzazione

FASE 1: esame problematica e normativa di riferitmen 2015;

FASE 2: predisposizione capitolato d'appalto — 2015

FASE 3: gara e aggiudicazione — 2016.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma e previsid
risparmio di spesa per I'annualita 2016 di almdn®0PR6 rispetto alla attuale spe
2015.

le
Ni

ne

Stato attuazione: FASE 1: nel corso dei primi mesi dell’'esercizio 30dono

Al

state analizzate tutte le problematiche connedsepalssibilita di affidare |
gestione della Rete dei Musei Civici del ComuneAdtoli Piceno mediant
concessione di servizi ad apposito soggetto estebadl’analisi € emers
'opportunita di revisionare I'attuale modello degfione con una revisione ¢
numero degli operatori presenti nei contenitori ealise dell'orario di fruiziong

e
a
lel

n)
C

dei contenitori culturali. Inoltre, dallo studioldg@ano economico finanziario (;Ilei
I

documenti di gara per la concessione emergevamoeeke di criticita legati
contributo dell’lamministrazione in favore del cossenario ed ulterio
elementi di criticita collegati alle strutture mafie

Dall’'analisi degli orari di apertura della Rete €& dei Musei si & procedu
all’adozione di un nuovo modello di gestione coa vevisione del numero de
operatori e a una rivisitazione degli orari di apex tali da migliorare comung
la spesa del servizio rispetto all’'esercizio 2014.

Al fine di supportare le scelte strategiche dell'dmistrazione, nel corso del
2015, sono stati reperiti ed analizzati i flussindsitatori turistici nei musei e si
ritenuto opportuno proporre allamministrazionedaisione del presente
obiettivo con il passaggio da un bando per la cssioee dei musei civici a un
appalto per la gestione, la promozione e la vatadione della Rete Civica dei
musei. Tale modifica si e resa necessaria anchguats dell’analisi di
benchmarkinglegli orari di apertura di tutti i musei della Rage Marche e con
il conseguente passaggio da un orafidl time’ per la Pinacoteca Civica e del
Forte Malatesta e un oraripdrt timé€ per il Museo della Ceramica e per la
Galleria “O.

Licini”.
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Comune di Ascoli Piceno

tot Ore
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ik
Ancona 0 3 3 3 3 7 7 26 -50,9%
Fermo 0 5 5 5 5 6 6 32 -39,6%
Macerata 0 8 8 8 8 8 8 48 -9,4%
Actual Ascoli 7 7 7 7 7 9 9 53 0,0%
New Ascoli 0 6 6 6 6 9 9 42 -20,8%
Proposta Orari In li di Apertura
Actual Ascoli Dalle 10 alle 17 Dalle 10 alle 19
New Ascoli Prop 1 [Chiuso | Dalle 10:30 alle 16:30 Dalle 10 alle 19
New Ascoli Prop 2 |Chiuso | Dalle 10:00 alle 13:00 - dalle 14:00 alle 17:00 [Dalle 10 alle 19
2014
Invernale Estivo 6 Mesi Invernale 6 Mesi _
65% Presenze 35 % Presenze [
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FASE 2 e FASE 3: a seguito della condivisione €&mministrazione dei dati S
statistici di cui sopra sono stati predispostiitglt atti di gara per I'affidamento |a =
operatore esterno per I'appalto per la gestioneallarizzazione e la promozione della -
rete civica dei musei che saranno pubblicati eatrmn oltre il mese di marzo 2016. O
Da rilevare che la realizzazione della mostr@ari Francesco nell’Arte. Da H
Caravaggio a Cimabue(periodo 13 marzo 2016 al 30 giugno 2016) ha ca |<£
un impegno straordinario per il Servizio Musei. w0
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Relazione Performance 2015

Semune di Ascoll Piceno

Indirizzo Strategico: la vocazione della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: potenziare la gestione tecnica, economica, finaiazidella
filiera culturale

9. Oggetto: implementazione del sostegno ad evemtilturali vari - Revisione
regolamento gestione palchi

Descrizione: per una piu proficua, con minor onere a caricd' e, attivita a
sostegno di iniziative culturali da parte di almti, Associazioni Cultuali ed alt
soggetti che operano nell’'ambito della cultura Bodspettacolo, va perfezionata| e
adeguata la regolamentazione per la gestione dghipa delle altre attrezzature di
proprieta comunale di corredo alla realizzazionmdnifestazioni riconosciute valide
e in linea con i programmi e gli obiettivi perseégdall’Amministrazione.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Analisi delle attuali dotazioni tecnichgeegifica delle richieste ricorrenti
2015;

Fase 2: predisposizione regolamento con eventuagstotato per una gestione
esternalizzata dei trasporti e montaggi. — 2016.
Indicatore Performance/Risultato: azzeramento affidamenti diretti/realizzazigne
regolamento

Stato attuazione: Fase 1. Elaborazione dei dati relativi ai costitemsti per
I'installazione dei palchi e sedie negli anni pesgai rapportato alle tipologie|e
al numero di manifestazioni. | dati sono stati elali tenendo conto anche delle
iniziative organizzate dagli esterni per le qualttavia, 'Amministrazione ha
messo a disposizione le strutture di proprieta cuateu
Fase 2: E’ stato predisposto apposito capitoldidJ&RI (documento unico di
valutazione da interferenze) di concerto con ipogsabile sulla sicurezza|e
trasmesso in data 23/3/2016 al servizio Acquisteatici (che ha predisposto
il disciplinare) per I'avvio della procedura di gaelematica.
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali.

10. Oggetto: nuova regolamentazione dell’lstituto €i Buoni Pasto attraverso il

nuovo CCDI

Descrizione l'obiettivo della razionalizzazione dei Buoni Rasva perseguitd

attraverso l'accordo con la R.S.U. e le OO.SS. revw#p la relativa nuov

regolamentazione all'interno dell’accordo piu amier la definizione del nuov

CCDL.

In particolare:

e Il buono pasto va limitato solo ai giorni istitunili di rientro pomeridiano e ai

rientri per lavoro straordinario escludendo tuttigntri per recupero o per i quali

effettuare riposo compensativo;

» escludere la possibilita di attribuire buoni pastpresenza di certificazione degli

orari giornalieri effettuati che non sia la rilei@ze tramite sistema elettronico;

« escludere la possibilita di attribuire buoni paatDirigenti e PO al di fuori dei 2

giorni di rientro settimanale istituzionale;

* per i lavoratori turnisti prevedere I'anticipo dethrio di entrata nella fascia d

pranzo.

Tempistica realizzazione

FASE 1: Predisposizione bozza CCDI contenente tavauegolamentazione petf i

Buoni Pasto — 2015;

FASE 2: Incontri tra le delegazioni trattanti fiizahte alla sottoscrizion

dell’accordo — 2015;

FASE 3: sottoscrizione dell’accordo - 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma

Stato attuazione: in data 28 maggio 2015 le delegazioni di parte pcbla di parte

sindacale, dopo una serie di incontri di conceotazj hanno siglato I'lpotesi di

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo peipkrte normativa — anni 2013, 2014,

2015 — riguardo al fondo per l'incentivazione dgdtditiche di sviluppo delle risorse

umane e della produttivita al personale non ditigen

Si evidenzia che la suddetta sottoscrizione haapmwra benefici di benessere

organizzativo, con particolare riferimento all’ditizione delle indennita di salarjo

accessorio regolamentate in base a criteri obiettirasparenti.

Il maggior risparmio in termini di risorse econotgcdell’Ente si evidenzia dalla

regolamentazione dell’erogazione dei buoni pastechgosono stati stabiliti critefi

restrittivi per la corresponsione. In particolatéag. 28 commi da 3 a 6 é stao

stabilito che:

- La corresponsione del Buono Pasto, in linea didipin, € prevista solo ed
esclusivamente per i giorni ordinari di rientro poidiano, sara esclusa in tufti
gli altri casi, salvo spostamenti del rientro poiti@no stabiliti
dallAmministrazione, (Es. Vigilia di Natale, ultiondell’anno, Carnevale ecc.);

- Non e corrisposto comunque in caso di svolgimentattil/ita lavorativa dovuta
per conguagliare eventuali fruizioni di permessrspaali ovvero flessibilita
negativa;

- Non compete, ai dipendenti chiamati a svolgerevitiitpomeridiana al di fuor
dei giorni di rientro istituzionalmente previstiy ragione della funzione ad essi
assegnata (ad esempio titolari di funzioni dirigalnz titolari di posizioni
organizzative o alte professionalita);

- Viene corrisposto solo se il dipendente interronhgeoprio orario di lavoro per
la pausa pranzo, per almeno 30 minuti e per nondpif ore, in uno spazip
temporale compreso tra le ore 13.45 e le ore 15.30.

- L'interruzione per la pausa pranzo deve risultampriescindibilmente dg
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

sistema elettronico di rilevazione presenze, meelidiutilizzo del terminale
installato nella sede lavorativa abituale, altrithaon viene corrisposto;

- Viene corrisposto se il dipendente ha prestatoizereffettivo per almeno 5 or
al mattino e 2 ore e trenta minuti nel pomeriggio;

- Per i dipendenti turnisti sono state previste dédiece di turno formalmente

codificate ove il buono pasto viene corrisposta.tBeni espletati al di fuori di tal

fasce non competono i buoni pasto. | turni préxdeno i seguenti

- inizio alle ore 12.30 o prima e fine non prima delb.00;

- inizio alle 18.30 o prima e fine non prima delle®2
Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 164 delugBo 2015 é stato autorizza
il presidente della Delegazione di Parte Pubblita sottoscrizione definitiva dg
CCDI 2013/2015 normativo cosi come definito in d28405/2015 facendo decorre
gli effetti della relativa applicazione dal 1° agp2015 e fino alla stipula @
successivo CCDI, ovvero fino all’entrata in vigatel nuovo CCNL che dovess
prevedere disposizioni in contrasto, tranne pemguaiguarda l'attribuzione dell
indennita per specifiche responsabilita (art. Imma 2 lett. i) del CCNL 1.4.1999)
delle indennita per particolari responsabilita .(df comma 2 lett. f) del CCN
1.4.1999) disciplinate rispettivamente agli arfi.eL20 del CCDI di cui sopra, la ¢
applicazione a seguito della definizione della rauowacrostruttura in corso
definizione
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Performance Cultura e Turismo,
Risorse Umane, Servizi di Staff

100 100 100 100 100 100 100 100 100
85
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Elementi statistici a supporto della

valutazione
DATI STATISTICI DERIVANTI DAL CONTO ANNUALE

DIPENDENTI MASCHI FEMMINE
[ MASCHI [ FEMMINE | TOTALE
195 233

MASCHI, 195, 46% OMASCHI
FEMI\Q:I%E, 233, BFEMMINE

Area del grafico

|
DIPENDENTI LAUREATI DIPLOMATI MASCHI FEMMINE
MASCHI MASCHI FEMMINE FEMMINE |
DIPLOMATI LAUREATI DIPLOMATE LAUREATE | i
166 29 191 42 418

FEMMINE LAUREATE, 42,
10%

MASCH! DIPLOMATI, DMASCHI DIPLOMAT
166, 38% BMASCHI LAUREATI
OFEMMINE DIPLOMATE
FEMMINE DIPLOMATE, 181, OFEMMINE LAUREATE

44%

MASCHI LAUREATI, 29, T%

DIPENDENTI NUOVI ASSUNTI MASCHI FEMMINE
DIRIGENTE MASCHI FEMMINE | TOTALE
1 4 1] é

DIRIGENTE, 1, 6%

MASCHI, 4, 25% BDIRIGENTE
BMASCHI
OFEMMINE
FEMMINE, 11, 68%
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Comune di Ascoli Piceno | Iy .

DIPENDENTI NUOVI ASSUNTI LAUREATI DIPLOMATI MASCHI FEMMINE
MASCHI MASCHI FEMMINE FEMMINE
DIPLOMATI LAUREATI| DIPLOMATE LAUREATE
3 2 4 7 16

MASCHI DIPLOMATI, 3,

18%
FEMMINE LAUREATE, 7, OMASCHI DIPLOMATI
44% MASCHI LAUREATI, 2, BMASCHI LAUREATI
12% OFEMMINE DIPLOMATE
OFEMMINE LAUREATE

FEMMINE
DIPLOMATE, 4, 25%

DIPENDENTI CESSATI MASCHI mmm:m”_. Etichette dati _ _

DIRIGENTI MASCHI FEMMINE TOTALE

DIRIGENTI, 3, 10%

BDIRIGENTI
MASCHI, 10, 31% BMASCHI
FEMMINE, 19, 59% OFEMMINE

5| SERVIZI DI STAFF,CULTURA E TURISMO, RISORSE UMANEBOTT. RAIMONDI
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Comune di Ascoli Piceno

DIPENDENTI CESSATI LAUREATI DIPLOMAT| MASCHI FEMMINE
MASCHI MASCHI FEMMINE FEMMINE
DIPLOMATI LAUREATI DIPLOMATE LAUREATE  |TOTALI
9 3 18 2

FEMMINE
icq 26%
Area del grafico CiARE
DIPLOMATI, 8, 28%
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Direttore Ambito
sociale 1 0 1
Capo di Gabinetto
art 90 staff
SINDACO (tempo
_pieno) 0 1 1
Dipendenti a staff
art 90 staff
SINDACO (tempo
parziale) 2 1 3
Commessi
farmacia 1 1 2

TOTALE GENERALE 8
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Relazione Performance

Musel
(anno 2015)

anno 2012 1
MUSEI CIVICI FORTE MALATESTA TOTALI
MESE N. BIGLIETTI [ INCASSO [ N.BIGLIETTI [INCASSO [BIGLIETTI [INCASSO |%
gennaio 269 1.134 334 1.100 603] 2.234,00 4.0%
febbraio 100 355 122 137 222 492,00 15%
marzo 568 1.666 241 542 809] 2.208,00 5,3%
aprile 1677 5810 1.325 2.539 3.002| 8.349,00 19,8%
maggio 836 2.968 420 1.041 1.256] 4.009,00 8,3%
giugno 562 2.454 250 394 812 2.848,00 5,3%
luglio 660 2.630 248 627 908| 3.257,00 6,0%
agosto 1177 5.002 378 1.065 1555| 6.067,00 10,2%
settembre 766 3.526 200 611 966] 4.137,00 6,4%
ottobre 532 1.948 99 310 631 2.258,00 4.2%
novembre 382 1718 164 427 546| 2.145,00 3,6%
dicembre 391 1.298 443 1.335 834] 2.633,00 5,5%
totali 7.920 30.509,00 4.224| 10.128,00 12.144| 40.637,00 3,35
anno 2013
MUSEI CIVICI FORTE MALATESTA TOTALI
MESE N. BIGLIETTI | INCASSO | N. BIGLIETTI | INCASSO |BIGLIETTI |INCASSO |%
gennaio 343 1.112,00 446 1.182,00 789] 2.294,00 52%
febbraio 236 818,00 122 311,00 358| 1.129,00 2.4%
marzo 570 2.138,00 323 756,00 893] 2.894,00 59%
aprile 1.340 3.380,00 971 2.218,00 2.311 5.598,00 15,2%
maggio 1.082 3.684,00 401 898,00 1.483| 4.582,00 9,8%
giugno 953 3.434,00 211 478,00 1.164| 3.912,00 77%
luglio 960 3.938,00 247 681,00 1.207|  4.619,00 7.9%
agosto 1.872 7.868,00 644 1.854,00 2.516] 9.722,00 16,6%
settembre 1.071 4.234,00 255 654,00 1.326| 4.888,00 8,7%
ottobre 919 2.646,00 402 689,00 1.321 3.335,00 8,7%
novembre 580 1.744,00 505 596,00 1.085| 2.340,00 7.1%
dicembre 619 1.550,00 118 180,00 737|  1.730,00 4,9%
totali 10.545 36.546,00 4.645[ 10.497,00 15,190 47.043,00 3,10
anno 2014
MUSEI CIVICI FORTE MALATESTA TOTALI
MESE N. BIGLIETTI | INCASSO [ N. BIGLIETTI [INCASSO |BIGLIETTI [INCASSO |%
gennaio 815 2.166,00 145 349,00 960 2.515,00 4.9%
febbraio 472 958,00 182 305,00 654] 1.263,00 3,4%
marzo 654 1.704,00 509 724,00 1163 2.428,00 6,0%
aprile 1.396 5.067,00 1.491 3.274,00 2.887| 8.341,00 14,8%
maggio 1.520 4.685,00 1743 2.341,00 3.263| 7.026,00 16,7%
giugno 863 3.755,00 344 755,00 1.207|  4.510,00 6,2%
luglio 1.097 4.385,00 626 1.464,00 1723] 5.849,00 8,8%
agosto 1.344 7.873,00 1.090 3.184,00 2.434| 11.057,00 12,5%
settembre 979 4.820,00 651 1.430,00 1.630] 6.250,00 8,4%
ottobre 825 3.187,00 516 1.061,00 1341 4.248,00 6,9%
novembre 653 1.836,00 603 952,00 1.256| 2.788,00 6,4%
dicembre 579 2.285,00 384 899,00 963| 3.184,00 4.9%
totali 11.197 42.721,00 8.284| 16.738,00 19.481| 59.459,00 3,05
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Relazione Performance 2015
Comune di Ascoli Piceno | B 000003033
UFFICIO INFORMAZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA
GIUDIZIO DELL'UTENTE SULLA QUALITA’ DEL SERVIZIO
La sede degli Uffici e facilment
raggiungibile/individuabile POSITIVO Q SUFFICIENTE
= NEGATIVO
Rispetto dell’orario di apertura
POSITIVO = SUFFICIENTE
“ NEGATVO @
Disponibilita e gentilezza del personale
POSITIVO & SUFFICIENTE
®  NEGATIVO
Chiarezza delle Informazioni
necessarie per ottenere il servizio
richiesto POSITIVO & SUFFICIENTE
*  NEGATIVO
Giudizio sul materiale dato in supporto
per la visita della citta POSITIVO @ SUFFICIENTE
“ NEGATVO @
L'informazione sulla citta e sl
territorio (guide, eventi, orari, trasporti
e uffici informazione)
POSITIVO & SUFFICIENTE
= NEGATIVO
Complessivamente, come  giudica
'accoglienza (cortesia, disponibilita,
gentilezza, ecc.)
POSITIVO & SUFFICIENTE

°  NEGATIVO
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Af&ri generali 2015

N. contributi richiesti/liquidati 19/19

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Tursmo, Eventi e
Quintana

2015

N. totale utenti Centro Acc. Turistica. 15.000
N. utenti Trenino turistico 43000
Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Pesonale 2015

N. assunzioni programmate/effettuate 21/16
N. di procedimenti richiesti/rilasciati (cessionieldquinto dello| 22
stipendio, piccoli prestiti ecc)

N. autorizzazioni per incarichi extra-istituzionathieste/rilasciate 30
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio @ltura 2015

N. rappresentazioni teatrali programmate/realizzate 100

N. richieste/concessioni per sale comunali di cdema 240

N. iniziative culturali programmate/realizzate 180
Indicatore di efficienza / efficacia del Servizio éusei* 2015

N. iniziative programmate/realizzate (Pinacoteazce non vedenti, 156
Forte Malatesta n. 3 mostre, Galleria Arte Conterapea n. 2

mostre, circa 150 visite guidate con attivita didae per grupp

scolastici e una mostra Ceramica Lituana presso ebludella
Ceramica)

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Speding Review, | 2015
Controllo di Gestione, Acquisti telematici

N. atti controllati 18

N. report presentati
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

SEGRETARIC
GENERALE

Dott. Angelo
Ruggiero

U.R.P. Progetti
Segreteria Comunicazio Servizio CEC strategici e
Generale Controlli e Istituzionale) Appalti e e Politiche
e Formazion interni Centralino Contratti telefonia Comunitarie

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Segreteria Generale e Formazione

Il Servizio cura gli adempimenti connessi all’aitéivdegli organi di governo dell’Ente
(Consiglio Comunale e Giunta Comunale) tra cuicdavocazione, la predisposizione
dell'ordine del giorno, I'assistenza a lavori di targani istituzionali, la verbalizzazione
delle sedute, ecc.

Per quanto attiene alle Deliberazioni e alle Deieaioni Dirigenziali e simili cura: la
scritturazione, la pubblicazione, I'invio agli orgadi controllo e agli uffici interessati,
I'archiviazione, la pubblicazione, il rilascio dopie ed altro. Assiste le attivita del
Segretario Generale e del Vice-Segretario. Curadgimpimenti connessi a elezione,
convalida, surrogazione, deleghe, etc. del Sinddeo,Consiglieri e degli Assessori.
Esegue l'autenticazione e fotocopiatura di attiraCgli adempimenti a supporto della
Conferenza dei Capigruppo e delle Commissioni GiansPermanenti.

Al Servizio & anche assegnato il compito di pragete attuare una serie di iniziative di
attivita formativa volte a valorizzare le capacitai dipendenti e a promuoverne lo
sviluppo professionale anche attraverso la fornmezmontinua.

Il Servizio, inoltre, in attuazione di quanto dispw dallo Statuto Comunale che
individua nella partecipazione e decentramento degli strumenti da favorire per
consentire al cittadino di conoscere le problerhatidel Comune e le azioni messe in
atto per la crescita e lo sviluppo socio-cultuddda citta, cura I'attivazione di appositi
confronti e dibattiti sui temi dianzi indicati ndm& sulle nuove disposizioni normative,
sui programmi della trasparenza e dell'integritaranistrativa, ecc.

Controlli interni

Il Servizio ha funzioni gestionali a supporto d@lV costituita ex art. 90 D.Lgs
267/2000 per le attivita ad esso assegnate, peedlat'art. 14 D.Lgs 150/2009 e dal
Regolamento dell’Ente. Supporta, inoltre, la Dirigea e gli Organi di Governo per le
funzioni inerenti l'intero ciclo di gestione delRerformance come disciplinato dalla
legge e dal Regolamento dell’Ente; in tale ambitogptta e gestisce i sistemi di
misurazione e valutazione ed incentivazione de$qraale. Esegue poi: la verifica e il
monitoraggio del programma di governo dellAmm.ne, relazione agli obiettivi
strategici annuali. Presenta report periodici cayppste di iniziative per la risoluzione
di eventuali criticita rilevate e predispone i réfgoer la Corte dei Conti. Supporta
metodologicamente ed operativamente lo svolgimdaia@ontrolli interni di legittimita,
efficienza, qualita, trasparenza, accessibilitanptestivita ed efficacia dell’azione
amministrativa.
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Relazione Performance 2015
Semune di Ascoli Piceno ]

Servizio URP — Comunicazione Istituzionale - Centrigno

Il Servizio svolge in generale funzioni di suppodgli organi politici e ai vertici

operativi del’Ente curando la comunicazione idiittnale e la promozione delle attivita
programmate, facilitando, poi, i rapporti esterond cittadini, con le organizzazioni
politiche, sociali economiche, culturali e con@igani di informazione.

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico & al servizioetla cittadinanza per qualsiasi
problematica inerente le attivita del’Ente attuandl principio della trasparenza
amministrativa e garantendo il diritto di accesdla alocumentazione. L’Ufficio

promuove e realizza le iniziative rivolte all'utenfinalizzate ad assicurare la
conoscenza delle attivita e dei programmi dell’Amistrazione Comunale,
dell'organizzazione della Struttura Comunale, de¥igi erogati, dei diritti del cittadino.
AIlTURP e assegnata la gestione del sito web comeun@ollegato allURP e il

Centralino che svolge anch’esso funzioni di froffice nei confronti dell’'utenza

smistando le chiamate in arrivo agli uffici prep@sai singoli funzionari referenti per le
relative problematiche.

Servizio appalti e contratti

Il Servizio predispone atti e cura adempimenti pagutici generali relativi a procedure
di gara, aperte o ristrette, con esclusione dilguegoziate. Cura l'attivita di segreteria
necessaria nella fase dell'espletamento delle djaappalto. Fornisce a tutti gli Uffici il
necessario supporto e collabora con tutti i Semétia predisposizione dei capitolati.
Tiene i rapporti con Ufficio del Registro, con lariServatoria dei Registri Immobiliari,
ecc. Ha rapporti e si fa carico delle comunicazabbligatorie con 'AVCP (Autorita di
Vigilanza per i Contratti Pubblici) liquidando tr@stralmente a tale organismo i previsti
contributi.

Il Servizio si occupa anche della costituzione i wentrale unica di committenza, su
base volontaria per il Comune Capoluogo, con l'tvie di divenire punto di
riferimento per le Amministrazioni che per leggebldeno aggregarsi per procedere
all'acquisizione di lavori, beni e servizi.

Il Servizio predispone, infine, la stipula e la servazione di contratti e convenzioni in
genere. Cura la procedura Antimafia. Cura la repezione e la registrazione dei
contratti. Cura le operazioni fiscali inerenti tigita contrattuale.

Servizio CED - Telefonia

Il Servizio cura la pianificazione, I'acquisizionl® sviluppo e il mantenimento dei
sistemi informativi ed informatici. Coordina e cwila le iniziative e le attivitd che
riguardano l'utilizzo di nuove tecnologie informzte. Gestisce e sviluppa la rete in
fibra ottica ed i relativi servizi ad essa connes$si responsabile dei progetti per
I'integrazione delle banche dati e per la realizrag, relativamente agli aspetti tecnico
informatici, di sistemi informativi integrati di bk office e front line polifunzionale per
l'erogazione dei servizi documentali al cittadi@ura il pronto intervento informatico,
lo sviluppo dei programmi software, I'assistenzéindloduzione di nuovi applicativi.
Gestisce i sistemi telematici e le infrastruttureede. Il Servizio si occupa anche della
gestione e controllo delle reti di telefonia mobéldissa, curandone I'aggiornamento
tecnico e la economicita sia in termini di effi¢anche di spesa. Pone in essere a tal
fine iniziative mirate finalizzate a snellire la@edelle utenze fisse, sintetizzandone gli
accessi, oltre a iniziative e progetti finalizzatl ottenere un utilizzo, piu oculato e
rispondente unicamente a reali esigenze d’'uffdetia telefonia mobile.

Progetti strategici - Politiche comunitarie

Il Dirigente incaricato seguira e coordinera i ptiigstrategici che I’Amministrazione

per la loro rilevanza riterra opportuno affidargBi occupera anche delle Politiche
Comunitarie finalizzate alla ricerca di nuove fodtifinanziamento interagendo con i
settori che, secondo competenza, seguono la seildpprogetti suscettibili di accedere
a finanziamenti europei.

§‘ SEGRETARIO GENERALE -BDOTT. RUGGIERO



Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawaali

1. Oggetto: partecipazione agli obiettivi intersetbriali previsti piano della
performance —piano degli obiettivi 2015.

Descrizione: ciascun Dirigente sara chiamato a parteciparepnskc le modalita
stabilite dalle direttive del Segretario Generdl@attuazione dei seguenti obietti
intersettoriali

1 - Piano di razionalizzazione — Spending Review;

2 - Piano della trasparenza e integrita;

3 - Piano operativo del Controllo di regolarita aimistrativa successiva,

4 - Piano triennale della prevenzione della coonegj

5 - Piano della Performance — Piano degli obiettivi

6 - Piano Triennale della Formazione 2015-2017.

In particolare saranno oggetto di specifica valot@ da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione le attivita e i ristiltattenuti in merito all’'obiettivo d
spending review mentre la partecipazione agli albiettivi intersettoriali sarannp
oggetto di valutazione ai fini della responsabib@ministrativa e disciplinare del
Dirigente.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Conferenza dei Dirigenti - 2015;

Fase 2: Predisposizione dei Piani — 2015;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione semestrald.5;

Fase 4: Relazione annuale raggiungimento obietB0il5;

Indicatore Performance/Risultato: Numero di report effettuati.

Stato attuazione nel corso del 2015 sono state effettuate diversdecenze de
Dirigenti preliminari al raggiungimento degli oltiet sopra delineati (Fase 1).

1. Consecutivamente con Delibera di Giunta Comunal& del 30/03/2015, e stato
approvato il Piano di razionalizzazione.
2., 4. Con Delibera di Giunta Comunale n. 53 deé02£2015 sono stati approvati|i
piano triennale di prevenzione della corruzione520@17 e il programma triennale
per la trasparenza ed integrita amministrativa.
3. Con determinazione dirigenziale n. 539 t@l04/2015, il Segretario Generale |ha
approvato il Piano Operativo di controllo di regdka amministrativa per I'anno
2015.
5. Con Delibera di Giunta Comunale n. 36 del 2@0256 sono stati approvati |il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG), il Piano deémldegli obiettivi e il Piano della
Performance. Successivamente, quest’ultimi, soat aggiornati con Delibera di
giunta Comunale n. 205 del 18/09/2015.
6. Inoltre, Con Delibera di Giunta Comunale n. 862#/03/2015 é stato approvata il
Piano della formazione 2015-2017 (Fase n. 2).
Attraverso successive conferenze dei Dirigenti, alenza semestrale, e stato
monitorato lo stato di attuazione degli obiettivaée n. 3)
Infine con Delibera di Giunta n. 107 del 04/05/2( Stata approvata la relazione
della performance dirigenziale e relativa rendieaine del raggiungimento degli
obiettivi relativa all'anno 2014 (Fase n.4).
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
2. Oggetto: piano triennale della formazione 2015647

Descrizione:il Piano Triennale della Formazione ha la finatita

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatodn atto all’interno della Pubblici

Amministrazione, garantendo una elevata qualita s#gvizi ai cittadini ed alle

Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova cultedéa dPubblica Amministrazion
improntata al risultato, all'innovazione ed al caambento, raccogliendo altresi u
diffusa esigenza di professionalita da parte ded@eale dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendeln partecipi e protagonisti de

processo di miglioramento della Pubblica Amminiatae.

Nel 2015 verranno attivati i corsi previsti dalmeedella formazione.
| corsi saranno su n.5 ambiti specifici:

1) prevenzione e lotta alla corruzione;

2) ordinamento finanziario e contabile;

3) alfabetizzazione informatica,

4) motivazionale e comunicazione relazionale e catiddini;

5) tecniche di management.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti per individuazionefdbbisogno personale da forma
—2015;

Fase 2: Awvio attivita formativa - 2015;

Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione Pianot522016-2017.
Indicatore Performance/Risultato: numero di corsi, giornate di formazione
attivati, numero di personale dipendente coinvoéitie attivita di formazione.

174

D

na

124

\re

Stato attuazione:in data 24/03/2015 con Delibera di Giunta Comumal85, & statq
approvato il piano triennale della formazione 2612017 del Comune di Ascg
Piceno, cosi come previsto sia hel Documento Udiderogrammazione 2015 201
approvato con Delibera di Consiglio n. 59 del 222025, sia nel Piano Esecutivo
Gestione 2015 2017, approvato con delibera di @innB6 del 20/02/2016.
Successivamente, al fine di programmare le attidiaformazione, nel primg
trimestre dell’anno, sono stati organizzati alcimgontri con i Dirigenti in cui,
attraverso una dettagliata analisi dei fabbisognmbtivi di ciascun servizio, sorj
stati individuati i temi, i metodi ed i destinatadella formazione cosi da pot
garantire qualita, efficacia, tempestivita e traspaa (fase 1).
Il percorso formativo é stato avviato nel meseidggo 2015 e si € protratto per tuf
il corso dell'anno trattando tutti gli ambiti prabiliti e si e rivolto ai dipenden
dellAmministrazione avvalendosi sia di personasperto esterno sia di person
interno, valorizzando opportunamente le profesdi@naresenti (fase 2).
Constatato il pieno rispetto del piano della forinae sopra citato attraverso
costante monitoraggio, si € proceduto ed ottenuamtp segue:

I'attivita formativa riguardante I'ambito n. 1, faevenzione e la lotta alla corruzior
e stata tenuta dal Responsabile della Prevenzieti@ @orruzione Dott. Ruggier
Angelo, e rivolta ai Dirigenti, Posizioni Organitx& ed Alte professionalita. Ess
ha consentito ai partecipanti di conoscere, coddng gli strumenti di prevenzione
di acquisire le competenze specifiche per lo snodgito delle attivita nelle aree a g
elevato rischio di corruzione attraverso la diffuse di omogenee modalita
conduzione dei processi da parte di tutti gli uffic

Per I'ambito n. 2, relativo all'ordinamento finaa#b e contabile, si sono svolti d
corsi dal dirigente finanziario del Comune Dott.&itioli Cristina, che ha illustrat
le principali novita normative in termini di formane del Bilancio Comunale, i
considerazione dei temi della spending review,cdeltrollo di gestione, dei vinco
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di bilancio etc, ottenendo I'aggiornamento del paede a riguardo.
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Per I'ambito n. 3, sul tema dell’alfabetizzazioméormatica, si sono organizzati dei

corsi, rivolti ai Dirigenti e alle Posizioni Orgamiative, per la conoscenza delle

procedure in uso presso 'Amministrazione ed intipalare sulla gestione della
banca dati comunale e sugli acquisti telematicaoizgati rispettivamente dall’'Ing.
Piccioni Maurizio e I'Ing. Pierbattista Loris deb@une.

Per 'ambito 4, di carattere motivazionale e comamione relazionale e con| i
cittadini e tecniche di management, si sono swigii corsi tenutisi da persondle
esterno, Ing. Ramazzotti.

Poiché e interessato tutto il personale si & putoeidrmando inizialmente, nell'anno
2015, i dipendenti a stretto contatto con la cittadza illustrando loro i principi di
base della comunicazione relazionale e del PNLgfaramazione neuro linguisticd).
Tale acquisizione ¢ stata altrettanto fondameata rapporti tra i dipendenti basati
sulla chiarezza e sulla assertivita.
Infine, e stato individuato il docente esterno IRg@mazzotti anche per I'ambito n. |5,
sulle tecniche di management. Tale formazionersicdta a tutti i Dirigenti, P.O. eq

)
Alte Professionalita, per il miglioramento dellengmetenze personali, organizzative e

gestionali.
Per un ulteriore approfondimento dei temi di cuittasi, i dipendenti, sono stati
formati anche attraverso seminari online gratuitiopera della formazione webinar
Ifel.
| materiali didattici e le registrazioni dei seminanline saranno disponibili, dopo |i
seminario, nella sezione materiali didattici delade Formazione IFEL (fase n. 3).
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
3. Oggetto: piano della Performance — Piano deglbdettivi
Descrizione: il principio contabile contenuto nell'allegato 12IdDPCM del 2
dicembre 2011 adottato ai serdel D.Lgs 118/2011 definisce il piano esecutili
gestione (PEG) quale documento che permette dindeelin maggior dettaglio
programmazione operativa contenuta nell’appositzoBe del Documento Unico
Programmazione (DUP). | contenuti del PREBrmi restando i vincoli posti ¢
I'approvazione del bilancio di previsione, soncaikultante di un processo iterativ
partecipato che coinvolge la Giunta e la Dirigedetl Ente.
Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraverspale si guila la relazione t
organo esecutivo e Dirigenti. Tale relazione élinzata alla definizione degli obiett
di gestione, alla assegnazione delle risorse nadessal loro raggiungimento e ¢
successiva valutazione.
Tempistica realizzazione
Fase 1: Conferenza Dirigenti per analisi fabbisoiguirse ed obiettivi — 2015 — 2016
2017;
Fase 2: Predisposizione P.E.G. — 2015 — 2016 -;2017
Fase 3: Monitoraggio stato di attuazione— 2015162Q017;
Fase 4: relazione annuale raggiungimento obiettR015 — 2016 — 2017.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
Stato attuazione: all'inizio dell’anno si sono tenuti alcuni incontcion i Dirigenti
finalizzati alla definizione degli obiettivi di gisne, alla assegnhazione delle risoyse
necessarie al loro raggiungimento e alla successivaazione (Fase 1).
Successivamente, in data 20/02/2015 con delibe@iutita Comunale n. 36 sono
stati approvati il Piano Esecutivo di Gestione (B.E 2015-2017, il Piano dedli
Obiettivi e Piano della Performance 2015 affidarmdaresponsabili di settore dli
“obiettivi di gestione”, concordati in sede di cerédnze dei Dirigenti. La struttura del
P.E.G. € stata predisposta in modo tale da rappegsela struttura organizzativa
dellEnte per centri di responsabilita individuanger ogni obiettivo o insieme di
obiettivi appartenenti allo stesso programma urcaririgente responsabile. In
particolare, in tale documento é stata fatta ldtsocdi suddividere gli obiettiv
gestionali in obiettivi ordinari, finalizzati a migrare e a mantenere le performance
gestionali relativamente ad attivitd consolidatdlenéunzioni dei diversi settori,
obiettivi strategici, finalizzati all'attuazione duanto previsto nel Documento Unico
di programmazione (D.U.P.) ed obiettivi operatifinalizzati all'attuazione de
D.U.P. (Fase 2).
In data 11/08/2015, e stato effettuato il monitgiagiello stato di attuazione degli
obiettivi dirigenziali 2015 al 30/06/2015, svoltaerp misurare |'evoluzione e
'eventuale miglioramento delle attivita. A seguithh tale monitoraggio, in data
18/09/2015, con Delibera di Giunta Comunale n. 2@5,stato approvatp
e
D

I'aggiornamento del P.E.G. precedentemente appwpwatiegrandolo con le risors
finanziarie e gli indicatori di attivita efficienzaed efficacia. A seguit
dell'approvazione della nuova macrostruttura, awancon deliberazione di Giunta
Comunale n. 119 del 27/05/2015, con cui si € prout@a rimodulare settori e centri
di responsabilita alla luce di specifiche esigenmganizzative e correlate a nuoyve
disposizioni legislative assegnando il personalBEage ai singoli Settori/Servizi, i
documento e stato completato con l'individuazioeéiedrisorse umane assegnate ai
singoli Dirigenti per la realizzazione degli spéwifobiettivi di ciascun programma
(Fase 3). Il risultato dell'attivita di monitoraggé stato reso noto attraverso il sistegma
di reporting costituito dal referto sullo statoatiuazione degli obiettivi e dal referto
finale, approvati con Delibera di Giunta Comunal&®y7 del 04/05/2015.

Tali risultati sono stati utilizzati, inoltre, comstrumenti utili alla attivita d
valutazione della dirigenza (Fase 4).
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Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

4. Oggetto: aggiornamento e gestione Piano triennale della premzione
corruzione

Descrizione: I'obiettivo si propone di aggiornare il Piano defpeevenzione dells
corruzione con l'attuazione delle misure ivi corgetn.
In particolare sara opportuno intervenire attravesgecifiche direttive sui seguer
strumenti in modo trasversale e coordinato, teoeoconto dei nuovi incarich
dirigenziali dei titolari di Posizioni organizzagv

1) adempimenti di trasparenza;

2) codice di comportamento;

3) rotazione del personale;

4) obbligo di astensione in corso di conflitto di rgsse;

5) disciplina in materia di svolgimento di incarichite-ufficio;

6) conferimento incarichi ai dipendenti cessati;

7) tutela del dipendente che effettua segnalazioitiediti;

8) formazione del personale.

In tale contesto la Conferenza dei Dirigenti cafite un valido strumento d

programmazione e controllo dell’efficienza ed edfia delle misure di prevenzione,

Tempistica realizzazione

Fase 1. Conferenza dei Dirigenti per analisi deichi ulteriori e misure d
prevenzione — 2015 — 2016 - 2017 ;

Fase 2 Elaborazione Linee Direttive — 2015 — 202617;

Fase 3 Monitoraggio delle misure attraverso reldzdemestrali dei Dirigenti — 201
— 2016 - 2017,

Fase 4 Relazione annuale del Responsabile deNerziene — 2015 — 2016 — 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

3]

Stato attuazione: con deliberazione giuntale n.53 in data 24 mab2a Giunta
ha approvato I'aggiornamento del Piano comunale lgerprevenzione dell
Corruzione relativo al triennio 2015/2017
La proposta di aggiornamento del PTPC per il tier2015-2017 é stata elabora
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzitineoncerto con la Dirigenz
comunale, individuando rispetto al precedente Pidtesiori interventi e misure pg
il contrasto alla Corruzione. La Proposta é statabpcata sul sito web istituziona
del Comune con richiesta di contributi (propostesservazioni) da parte dei sogge
interessati. E’ pervenuta n.1 osservazione cheata gresa in considerazione ne
proposta di Piano approvata dalla Giunta Comunale.
Di seguito si riportano le linee direttive e i mmmaggi attuati nell'anno 2015 ca
riguardo alle seguenti azioni e misure finalizzalla prevenzione della corruzion
come definite nel PTPC:
- adempimenti di trasparenza:
unitamente al PTPC per il triennio 2015-2017 cosdara richiamata deliberaziol
giuntale e stato approvato il Programma triennalegtrasparenza e l'integrita p
il medesimo triennio che costituisce, ai sensi'all0 del DLgs n.33/2013, un
sezione del PTPC e le cui misure sono coordinatdemisure e gli interventi iv
previsti. Per un maggiore dettaglio della presenitaura si rinvia al report relativ
allo stato di attuazione all’'obiettivo operativaesgico (aggiornamento Piano dell
trasparenza e integrita)
- codice di comportamento:
costituisce una sezione del PTPC ed é stato approwa deliberazione giuntale n.
in data 17/01/2014. Nellanno 2015, si & avviatame previsto nel Piang
un'attivita di verifica /monitoraggio dello statoi @ttuazione del Codice ch
proseguira nell’anno in corso e nei successivi.
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- Rotazione del personale:
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nellanno 2015 il Comune di Ascoli Piceno é statteriessato da cambiamenti
riguardanti sia la struttura organizzativa (e la suticolazione) sia il personale (di
livello apicale.

Con successive deliberazioni giuntali n. 17/201%169/2015 é stata approvata yna
nuova struttura organizzativa del’Ente che ha oonato la rotazione di buona
parte dei Dirigenti e delle Posizioni Organizzatiroltre tra gennaio e dicembre
2015 sono stati collocati a riposo n.3 dirigenaassunto n.1 nuovo Dirigente. La
rotazione del personale € stata attuata sulla delte direttive indicate nel PTPC
2015-2017.

- Obbligo di astensione in caso di conflitto di istgse:

in sede di controllo successivo di regolaritd anistiativa € stato effettuato yn
monitoraggio circa la sussistenza/insussistenzaitdazioni anche potenziali d
conflitto di interesse, ex art.6 bis della Legg241/1990 come modificato dalla
Legge n.190/2012 in relazione agli atti e provveshith di competenza de
Dirigenti esaminati, cosi come individuati nel paoperativo dei controlli pe
'anno 2015. In particolare si & proceduto al colfdrcirca I'inserimento negli atti
provvedimentali esaminati delle attestazioni ciftasussistenza di conflitto di
interesse sia in per quanto riguarda il Dirigentenditario dell’atto che i
Responsabile del relativo procedimento.

- Disciplina in materia di incarichi extra ufficio:

nel piano operativo dei controlli successivi dgakaritd amministrativa tra |
categorie di atti/provvedimenti da sottoporre atamto nell’anno 2015 sono stati
inserite le autorizzazioni per I'espletamento dianchi extra-istituzionali. Sonp
state, pertanto, monitorate le autorizzazioni pecaiichi extra-istituzional
rilasciate ai dipendenti comunali nel corso delar2015 per controllare la lof
conformita alle norme del regolamento comunale @gio con deliberazione della
Giunta comunale n.271 del 19/9/2013. Sulla matepacifica € in corso di
elaborazione apposita direttiva del Responsablla gesvenzione della corruzion
oltre che una proposta di modifica del regolamgr&ol’adeguamento dello stesso
alle direttive emanate dall’A.N.A.C con determiraa® n.12 del 28 ottobre 2015|in
sede di aggiornamento 2015 del Piano Nazionalecémtizione.

- Conferimento incarichi ai dipendenti cessati:

tale categoria di atti & stata inserita nel piaperativo dei controlli successivi d
regolarita amministrativa per lI'anno 2015. E’ stafgertanto, effettuato un
monitoraggio circa la sussistenza di fattispecie cdi all'art.53 del DLgs
n.165/2001, come modificato dalla Legge n.190/28d@@imento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoroikcComune -“pantouflage
revolving-doors”) che ha data esito negativo.

- Tutela del dipendente che effettua segnalazioiikediti:

Ai sensi dell'art. 43, comma 1, D.Igs. n. 33/2018e#la delibera CIVIT n.105/2010
e 2/2012, sul sito internet comunale nella sezidémaeministrazione Trasparente”
sottosezione “Corruzione” € stata prevista la filsi di segnalare, con garanzia
di riservatezza, al Responsabile per la prevenzideléa corruzione eventuali
illeciti, concernenti il personale comunale, compdo I'apposito modellp
pubblicato e di presentarlo, in una delle seguentialita:

« mediante invio all'indirizzo di posta elettronica:

* a mezzo del servizio postale o tramite posta iatédm busta chiusa con
indicazione sulla busta "Riservata al Responsaleléa prevenzione della
corruzione";

 personalmente al Responsabile della prevenziote ctalruzione.

Nell’anno 2015 non é pervenuta alcuna segnalaZiotad senso.

- Formazione del personale:

nellanno 2015 sono state realizzagecifiche attivita di formazione del persona
dipendente in tema di prevenzione e lotta allauzbone ed in particolare sui tem
dell'etica e dell'integrita, come previsto nel piadi formazione triennale 201%
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2017, approvato con deliberazione giuntale n.52d&/2015.
| corsi di formazione svolti hanno avuto il segweobntenuto:

- la conoscenza e la condivisione degli strumentipcevenzione (politiche,
programmi, misure) da parte dei diversi soggette Gh vario titolo operan
nell'ambito del processo di prevenzione;

- la creazione di competenza specifica per lo si@gto dell’attivita nelle aree a p
elevato rischio di corruzione;

- le modalita per evitare I'insorgere di prassi tcane alla corretta interpretazione
della norma di volta in volta applicabile;

- la diffusione di valori etici, mediante I'insegnanto di principi di comportamento
eticamente e giuridicamente adeguati.

| percorsi di formazione sono stati strutturatdsee livelli:

- un livello generale, rivolto a tutti i dipendentiguardante I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematidbll'etica e della legalita
(approccio valoriale);

- un livello specifico, rivolto al responsabile kelprevenzione, e ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a rischio: riguardaet@olitiche, i programmi e i vali
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematisk¢toriali, in relazione al ruolp
svolto da ciascun soggetto nelllamministrazione.

Entro il termine del 15 gennaio 2016 il Segret@®nerale in qualita di responsabile

della prevenzione della corruzione ha provvedupoegisporre la Relazione annuale

che i RPC sono tenuti ad elaborare ai sensi delllarcomma 14 della legge

190/2012. La relazione é stata pubblicata nell’agposezione “Amministrazion

Trasparente” del sito internet comunale.

E’ in corso di elaborazione I'aggiornamento del ETjger il triennio 2016-2018 che

dovra recepire le direttive emanate dal’ANAC can determinazione n.12 del

28/10/2015 in sede di aggiornamento 2015 del Piamonale Anticorruzione.

O

c

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali

5. Oggetto:piano operativo del Controllo di regolarita amminidrativa successival
Descrizione: il controllo di regolarita amministrativa sulla FESsuccessivg
costituisce una procedura di verifica volta ad@ssire che I'attivita amministrativa
sia conforme alla legge, statuto e regolamenti caittenuto conto dei princip
generali di revisione aziendale.

Oltre a tali finalitd il piano operativo 2015 si efigge di ampliare i
processi/provvedimenti amministrativi che potenmiahte sono esposti al rischio di
corruzione cosi come determinati nel piano triemmmilprevenzione alla corruzione
adottato dallAmministrazione Comunale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Elaborazione e approvazione piano operdgvaontrolli — 2015 — 2016
2017;

Fase 2: Verifica quadrimestrale— 2015 — 2016 - 2017

Fase 3: Relazione annuale— 2015 — 2016 - 2017.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.

Stato attuazione per lo svolgimento dell’attivita di controllo sussgvo, con
determinazione dirigenziale n. 539 d&b/04/2015, il Segretario Generale |ha
approvato il Piano Operativo di controllo di regdka amministrativa per I'anno
2015. Il controllo successivo di regolarita ammtir@igva é strettamente connesso ¢on
I'attuazione della normativa in materia di prevema della corruzione.
Infatti, gli esiti del controllo di regolarita passo tradursi in alcune delle misure |di
prevenzione previste dal Piano di Prevenzione d&iauzione.
In ragione di tali considerazioni il Piano operatiger I'anno 2015 ha focalizzato
l'attivita di controllo, effettuata con cadenza dtimestrale, su determinati atti|e
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procedimenti, introducendo alcune tipologie di paimento contenute nelle tabelle
A-B-C-D allegate al PTPC 2015-2017, approvato celibdrazione giuntale n.53 dgl
24/3/2015, per i quali il rischio di una violaziom®rmativa o di una irregolarita
amministrativa presenta maggiore pericolosita amsisedella L. 190/2012, in
particolare:

A. le determinazioni dei Dirigenti di Settore;

B. incarichi extra istituzionali dei dipendenti comiina

C. svolgimento di attivita successiva alla cessaziwigapporto di lavoro con ||
Comune (pantouflage-revolving-doors);

D. composizione commissioni di concorso e di gara,;

E. acquisizioni di beni e servizi in economia, proaedwegoziate senza
pubblicazione bando, adesione convenzioni consipdme

F. Servizio SUAP: Pubblici esercizi- Concessioni o@zipne suolo pubblico;

G. Servizi Demografici: Variazioni anagrafiche perssibne e unificazione;

H. Erogazione contributi a enti e associazioni nonaps di lucro per iniziative

a carattere sportivo, giovanile, ludico.
Gli atti soggetti a controllo sono stati scelti naade pubblica estrazione utilizzando
una procedura informatica che ha permesso unai@®tezasuale degli atti, nel
rispetto della tipologia e dei criteri stabilitildgaano operativo annuale.
Il Segretario Generale, coadiuvato dalla PO. delvidie Segreteria Generale-
Controlli Interni e, alloccorrenza, da funzionatli altri servizi in ragione della lorp
specifica competenza e professionalita, ha prooedltattivita di controllo
successivo di regolarita amministrativa attravdimssame dei singoli provvedimenti
estratti al fine di verificarne il contenuto e stab la loro conformita alla normativa
amministrativa e contabile e ai principi di efficE e buon andamento della pubblica
amministrazione.
Al fine di svolgere in maniera imparziale, raziena¢ tempestiva lattivita di
controllo, si € proceduto all’elaborazione di usaieda/griglia di valutazione” per |a
verifica dei principali adempimenti procedurali €gll elementi costitutivi del
relativo provvedimento annotando sulla stessattiete| controllo.
Come previsto dalla legge, il controllo di regdi@aramministrativa si € svolto n
rispetto del principio di esclusivita della respaipidita dirigenziale e di autotutel
configurandosi come un controllo di tipo “collabtiva” che si concreta, nell
formulazione di raccomandazioni e pareri e nonpt timpeditivo” (nel senso ch
lillegittimita dell'atto conduce all'automaticarriozione).
Pertanto, le “schede/griglie di valutazione” somates trasmesse ai relativi dirigen
unitamente alle osservazioni/direttive cui attenenella predisposizione de
provvedimenti futuri.
Per ciascun quadrimestre I'attivita di controlloésiconclusa con la redazione |di
apposito referto Gli esiti complessivi dei contreliccessivi effettuati nellanno 2015
per ciascuna categoria di atti sono riportati nedlazione finale predisposta dal
Segretario Generale e trasmessa al Sindaco, atiémes del Consiglio Comunale, @al
Collegio dei Revisori dei Conti, allOrganismo Ipéndente di Valutazione e gi
Dirigenti. La relazione viene, inoltre, pubblicatamaniera permanente nell’apposita
sezione Amministrazione Traspareritdel sito internet comunale
Gli esiti del controllo successivo di regolaritaramistrativa costituiranno la base per
procedere per attuare un processo di migliorameéetbattivita amministrativa in
particolare riferimento alla redazione degli attipeovvedimenti amministrativi,
attraverso I'impostazione e lo sviluppo, a curaSkegretario Generale e del personale
della Segreteria addetto al controllo, di un'atéivi  di
formazione/informazione/supporto nei confronti dpkrsonale amministrativo
dell’'ente che abitualmente redige gli atti ammiaivi.
Gli stessi esiti saranno, inoltre, tradotti in aeudelle misure di prevenzione gda
inserire nel Piano di Prevenzione della Corruzipeeil triennio 2016-2018 in cors
di elaborazione.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risors@waali
6. Oggetto: aggiornamento Piano della trasparenzaiategrita
Descrizione:I'obiettivo si propone di rafforzare lo strumentelld trasparenza, che
rappresenta una misura fondamentale per la prewamzidella corruzione, e
riordinare in un unico corpo normativo le numerdsgposizioni vigenti in materia di
obblighi di trasparenza e pubblicita a carico dgdebbliche amministrazioni,
standardizzando le modalita attuative della pubklane, che avviene attraversq il
sito istituzionale.
A tal fine 'Amministrazione per favorire questoogesso e rendere effettiva |la
trasparenza amministrativa intende aggiornare dg@mmma Triennale per la
trasparenza e l'integrita con direttive specifichwlte ai singoli Servizi comunali e
disposizioni utili per il raggiungimento dell’obiito.

In questo contesto si inserisce anche un importtnienento daccountability come
il Bilancio sociale, che definird ruoli, regole eesponsabilita all'interno
dell’'organizzazione.
Con il Bilancio sociale 'Amministrazione comunakndicontera in maniera chiarg e
trasparente ai propri interlocutori (cittadini, @sigizioni, fornitori, istituzioni, ecc.) le
modalita con cui I'organizzazione opera, fornendo quadro complessivo del
azioni intraprese con ripercussioni in campo secdd etico.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Aggiornamento del programma triennale petrdsparenza e lintegrita
2015 - 2016 — 2017,

Fase 2: Elaborazione di una direttiva rivolta airig@inti per I'attuazione del
Programma — 2015 — 2016 — 2017;
Fase 3: Controllo e Realizzazione n. 3 Report (wzaejuadrimestrale) — 2015|—
2016 — 2017,

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma.
Stato attuazione l'obiettivo strategico indicato nel PEG 2015 peariho 2015, era
quello di rafforzare lo strumento della trasparenz@e rappresenta una misura
fondamentale per la prevenzione della corruzior@dinando in un unico corpp
normativo le numerose disposizioni vigenti e stadidaando le modalita attuative di
pubblicazione sul sito Istituzionale.

A tal fine, e stato aggiornato il piano triennalella trasparenza e [lintegrita
(approvato con delibera di Giunta 53/2015 del 242015), allegato al Piano
anticorruzione, nel quale si é stabilito, proprio dttemperanza alle disposizigni
introdotte dal digs del 14 marzo 2013 n. 33, diiaev un’attivita di monitoraggio e
controllo delle sezioni del sito comunale interésskalla normativa.

Secondo quanto sancito nello stesso Programmauddette attivita di verifica g
sarebbero dovute perfezionare secondo una petiddieiri a 4 mesi. Sono stati,
pertanto, redatti 3 report, conservati agli attregentati al responsabile della
trasparenza con date 30 aprile 2015, 30 settenld® € 22 gennaio 2016. Nei primi
due report sono state segnalate alcune criticlitive a mancate o non esaurignti
pubblicazioni sul sito internet comunale. Pertarsiog¢ provveduto ad informare| i
Dirigenti sullo stato delle sezioni interessateyitando gli stessi a sanare quanto
prima la situazione.

Al termine delle operazioni di integrazione/modifidelle pagine del sito, si e redatto
il terzo ed ultimo report che ha confermato la cletgzza delle informazion
(situazione validata dallo stesso OIV che ha operat opportune verifiché
relativamente agli obblighi da controllare di soapetenza).
In merito all'emanazione della direttiva per i @enti si & proceduto per 'anno 2015
con l'adozione della tabella allegata al pianoalélasparenza nella quale sono stati
individuati i responsabili della pubblicazione pgni Settore collegando i nominatiyi
di questi ultimi alle sezioni da aggiornare secogliobblighi normativi.

In merito all’accountability, I'’Amministrazione hacontinuato nell’attivita di
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

informazione ed aggiornamento delle proprie attiglia cittadinanza attraverso vari
strumenti.

Con il periodico comunale ArengoNews, recapitatdienabitazioni dei cittadin
residenti nel Comune di Ascoli Piceno, I'Ente hfioimato anche sulle operazioni di
spending review adottate per garantire una maggedficienza dei servizi. |
Bilancio sociale vero e proprio verra redatto & famno con il Bilancio consuntivo.
Non solo.

Avendo a disposizione diverse tipologie di strumelitcomunicazione attive sul
web, in primis il sito comunale, sono stati pubblicati reporttatistiche relativi
diversi uffici comunali. Dati inseriti anche nel Plhella sezione relativa all'analisi
dei contesti.

Al fine di creare una comunicazione bidirezionatn da cittadinanza, nell'ottic
della partecipazione e condivisione delle aziooncsstati redatti dei questionari per
la misurazione del gradimento circa i servizi difdall’ Amministrazione

| risultati prodotti sono stati elaborati per aveomtezza delle misure da adottare per
I'attuazione di azioni di miglioramento.

Le operazioni di Customer satisfaction hanno pteyisnanzitutto, I'ideazione e |
redazione di questionari specifici per ogni senyizi individuato
dall Amministrazione, avente uno sportello al pubdl

Con il perfezionamento dei quesiti si & procedula aonsegna presso ciascun
servizio interessato dei questionari cartacei elffin venissero distribuiti alla
cittadinanza per la compilazione. Gli stessi qiesiho stati inseriti sul sito internet
del Comune, grazie alla realizzazione di un’appdsitm che permette di rispondefe
velocemente ed inviare, in modo semplice e vellecesposte all Amministrazione.
Nel primo mese di erogazione dei questionari dtaguche il gradimento dei servigi
di sportello al pubblico & positivo, cosi come desudai dati pubblicati sul sit
comunale relativi a 120 questionari. | quesiti eraattinenti all'ufficio, la
raggiungibilita, la cortesia e competenza del peakn

L'amministrazione ha, inoltre, redatto uno schemiatetico dei principali
procedimenti ad istanza di parte ascrivibili allempetenze del Comune di Ascoli
Piceno, individuando per ciascun procedimentorintee entro il quale deve essere
assunto provvedimento conclusivo espresso;

| Dirigenti dei Settori comunali hanno proceduto wath organica ricognizione d
procedimenti di rispettiva competenza ad istanza pdirte richiedendo |
pubblicazione sul sito internet comunale di schigle- riferite ai singoli
procedimenti, individuando i termini per la loronotusione in ragione della lor
specificita del livello di complessita tecnica eimitidenza della fase istruttoria €
altresi, dell'eventuale necessita di acquisire pdieltre Pubbliche Amministrazior
e/o altri soggetti di diritto; Il documento elabtiragulla base delle schede predisposte
dai Dirigenti concreta una generale ricognizion@ necessariamente esaustiva ma,
comunque riferita ai principali procedimenti adaista di parte di competenza
dell’Ente che contribuisce alla definizione dellar@a dei Servizi.

N
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali

7. Oggetto:rimodulazione delle postazioni informatiche personkin seguito alla
nuova macrostruttura e al nuovo organigramma

Descrizione Con l'adozione della nuova Macrostruttura, aigadal primo febbraig
2015, e la nuova distribuzione del personale ei dregrichi, si € venuta a creare |la
necessita di rivedere la distribuzione logisticaddiersi apparati di elaborazione
personale e la ridefinizione di ruoli e permeskinakrno della struttura informatica
comunale. In particolare sono necessari alcunivetei fisici legati allo spostamento
di PC e al loro collegamento in rete. Questo comapoterventi sugli apparati di retg,
la connessione di diverse stampanti di rete edefiriizione delle configurazion
degli scanner dipartimentali. A livello di gestiopermessi & necessario rivedere ryoli
e scrivanie di Iride per la gestione atti e protlagole condivisioni di rete per
permettere agli utenti di condividere informazidegate al particolare impiego, |o
spostamento ai nuovi gruppi di appartenenza, leriaatzioni all'uso di applicativi
gestionali specifici, l'installazione di opportwaftware.
Tempistica realizzazione:Ridefinizione degliassetdi elaborazione personale e dei
relativi aspetti logici e di sicurezza — 2015.
Indicatore Performance/Risultato: ripristino funzionalita del sistema/rispetto del
tempistica.
Stato attuazione relativamente a quanto presentato nell'obiettivocdi sopral
segnaliamo che tutti i punti indicati sono stadgsti con risultati positivi.
Si é provveduto a spostare o riconfigurare tufiG che per vario motivo hanno
seguito nel trasferimento ad altra sede il persomasferito. (ufficio casa, ufficio
traffico, ambiente ecc..) ricollocandoli e ricoltegloli alla rete informatica,
eseguendo tutte quelle operazioni necessarie alettmrfunzionamento dell
postazioni informatiche.

Di pari passo e stata adeguata la struttura diredeza informatica cambiando
privilegi di accesso alle risorse condivise e rilgefido i ruoli legati ai profili IRIDE €
di accesso alle banche dati. Gli interventi somati sbnclusi entro il mese di marzo
2015. La situazione puo essere definita stabile.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsawoali
8. Oggetto: attuazione politiche comunitarie “Euro@ 2020".

Awio delle procedure per la costituzione dell'affi/sportello europea con
'adozione delle necessarie partnership per ur'@fentegrata sulle opportunita d
finanziamento europee su fondi a gestione direftafendi a gestione indiretts
Attivita di animazione territoriale su politicherepee.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: protocolli d'intesa — 2015;

Fase 2: iniziative di animazione territoriale sadbeuropei N. iniziative - 2015 ;
Indicatore Performance/Risultato: Rispetto Cronopraggramma

=

BN

Stato attuazione e stato istituito l'ufficio Europa, il nuovo sernazrivolto alla
cittadinanza ascolana per la diffusione delle im@zioni sulle principali iniziative ¢

azioni promosse dall'Unione europea che possoreceisgare i cittadini, le impresg e

tutti gli attori del territorio. L'Ufficio intendepromuovere il collegamento can

Bruxelles, fornendo assistenzegnsulenza e risposte sui programmi direttamente

BN

gestiti dalla Commissione europea. Si € infattiiatev la nuova programmazione
2014 - 2020 che ha messo la messa a disposizidrendi85,7 miliardi di euro per |il
finanziamento di programmi tematici diretti, in teet chiave quali I'ambiente, la

ricerca, la mobilita, l'istruzione, la culturantiovazione, I'efficientamento energetico.

In tale direzione, il nuovo Ufficio ha lavorato primis alla diffusione di format ¢
prodotti di d'informazione periodici, relativi @ttualith connessa alle politiche,

informativa sia per la struttura comunale sia pestérno, rivolgendosi all
cittadinanza, alle associazioni, alle scuole ed a@thprese presenti sul territorip.
L'Ufficio inoltre garantisce un servizio di consnia specialistica rivolto agli attoyi

interessati alla predisposizione di proposte ptogétdi carattere tecnico a valere sui
fondi diretti dell'Unione europea. Tale attivitdwolta in sinergia con I'Associazione

Tecla, associazione di enti locali con sede a Blexee a Roma, che da oltre
vent'anni, ha come propria mission statutaria lalizeazione di attivita d
progettazione e fund-raising a favore dei Comunidadle Province associat
accompagnandoli nell'utilizzo dei finanziamentieoff dall'UE.

Segretario Generale
P.I.D. Amministrativa

100 100 100 100 100 100 100
85

lla
legislazione e ai programmi UE. In tale ottica,ffitio rappresenta una sorgente
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Cofrolli Interni 2015

N. atti controllati 149

N. report predisposti 8

N. referti Corte dei Conti 2

N. report monitoraggio obiettivi 2

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio U.RP.,| 2015

Comunicazione Istituzionale, Centralino

N. utenti di front — office 6000

N. reclami e segnalazioni ricevute 240

N. utenti del sito internet 539520

N. E- mail ricevute 13.878

N. utenti servizi on line 330

N. questionari Customer Satisfaction 120

N. certificati TPL rilasciati 938

N. buoni pasto Colibri erogati 289

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Cea Telefonia 2015

N. nuovo hardware (pc,stampanti ecc.) installato 30

N. totale ore di formazione informatica programnfeffettuate 20/0

N. di postazioni internet attive 428

N. interventi di Help Desk richiesti/effettuati 9932

N.edifici connessi WIFI 3

N. servizi attivati 1
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno —

SETTORE TECNICO
ASSETTO DEL
TERRITORIO

MANUTENZIONI

Ing. C. Everard Weldc

Servizio Urbanistica
Pianif. Traffico e
Sosta trasporti

o Servizi manutentivi e
Servizio SIT Tecnici patrimoniali
Segnaletica

OBIETTIVI GESTIONALI ORDINARI

Servizio urbanistica - Pianificazione traffico e ssta - Trasporti

Il Servizio cura la formazione, approvazione, atoae e 'adeguamento ai piani sovra
comunali degli strumenti di pianificazione urbaitigt comunale oltre che
I'approvazione di piani comunali attuativi pubblieiprivati. Segue i procedimenti di
Valutazione Ambientale Strategica degli strumentibanistici per quanto di
competenza. Attua il coordinamento delle opererbanizzazione. Elabora e aggiorna
la cartografia degli strumenti urbanistici. Redigereri urbanistici. Cura la
progettazione e redazione dei contratti di quaetidr Servizio, a corollario delle
previsioni urbanistiche generali, cura lo studia eonseguente pianificazione connesse
a viabilita, mobilita e sosta. Provvede, poi, afagettazione, alle procedure d’appalto,
alla direzione lavori e realizzazione di opere @sse alla viabilita di competenza
comunale, con particolare riferimento alla sicueestradale. Gestisce il contratto di
concessione della sosta. Soprintende, inoltre, adémpimenti per il Piano della
Mobilita Urbana e del Piano Generale del Traffiatv&dho. Pone altresi in essere azioni
finalizzate alla promozione della mobilita leggeralel mezzo pubblico. Provvede a
porre in essere le necessarie attivita per la matikzazione del Trasporto Pubblico
Locale e cura i rapporti con la societa per i toasgubblici.

Servizio S.I.T.

Il Servizio Sistema Informativo Territoriale opegdtraverso la gestione dei dati
cartografici e delle informazioni territoriali gedferenziate. Il Servizio fornisce,
pertanto, supporto a tutti i settori dellAmminetione, aggiorna le informazioni
d'archivio ottimizzandone la gestione con gli aigtemi informativi dell'Ente, gestisce
in forma unificata le banche dati e gli osservatteiritoriali integrandoli con

informazioni provenienti da servizi interni e ddriaEnti Territoriali rendendo i dati

accessibili alla struttura tecnica dell'Ente.

Servizi manutentivi e tecnici patrimoniali - Segnagtica

Il Servizio si occupa delle attivitd manutentivedioarie e straordinarie gestite in
economia o in appalto relativamente a edifici coatimltri beni patrimoniali, impianti
tecnologici, reti e infrastrutture pubbliche congwestrade e marciapiedi provvedendo a
tutte le incombenze e attivita inerenti la segmedestradale in particolare (orizzontale,
verticale e semaforica) e segnaletica in generalectii quella culturale/turistica. Il
Servizio cura la progettazione preliminare, esgeaué la realizzazione degli impianti
tecnologici e provvede alla gestione e manutenziodegli impianti di
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Somune di /

videosorveglianza. Studia, analizza, programmaggita ed esegue gli interventi
pubblici finalizzati alla conservazione e valorizmme degli edifici di proprieta
comunale, alla tenuta a norma degli edifici scadgstalla conservazione e
valorizzazione dei parchi, dei giardini e del vemigblico di competenza comunale.
Gestisce i procedimenti autorizzativi in osservamele vigenti normative a tutela delle
essenze arboree ed arbustive. Predispone il pelteoalienazioni e della valorizzazione
del patrimonio. Gestisce l'inventario del patrimmrimmobiliare comunale. Svolge
funzioni di custodia del patrimonio immobiliare conale e gestisce tutte le
incombenze tecniche relative agli immobili di priepst dell’Ente (classificazione dei
beni, valutazione economica, rilievi, frazionameaticatastamenti, agibilita e simili). Il
Servizio, infine, in qualita di responsabile dett@nutenzione di strade, aree pedonali,
verde pubblico e giardini, edifici comunali, eccoordina lattivita del gruppo
intersettoriale di lavoro per la gestione dei ginhisotto franchigia facendosi carico
anche dei relativi aspetti amministrativi e coritralistici.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzare lo spazio della citta

1. Oggetto: approvazione nuovo Piano Regolatore Gerale (PRG)

Descrizione: approvazione del nuovo Piano Regolatore Gener®BG] in
adeguamento al Piano Paesistico Ambientale Re@qf#?AR). Tale strumento d
pianificazione aspira a fornire un disegno ed ussiiile scenario sostenibile per|la
citta dei prossimi anni.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Acquisizione del Parere della Provinci@152

Fase 2: Approvazione definita - 2015- 2016.

Indicatore Performance/Risultata rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione l'iter di approvazione del P.R.G. é proseguitmoselo la tempistic
prevista. La Provincia con decreto del President214 del 19 ottobre 2015 ha
espresso parere favorevole di conformita, con pmsoi. La Giunta Comunale, con
deliberazione n. 340 del 30/12/2015, ha espressairizzo amministrativ
finalizzato all'accoglimento integrale del paremdrevole di conformita e, nel

contempo, ha fornito indicazioni riguardanti alcaspetti contenuti nel parere della
Provincia assoggettati alla valutazione delllAmstigizione. Sono stati, di

conseguenza, modificati gli elaborati del pianootapre ed Consiglio Comunale (il

26 gennaio 2016 ha approvato definitivamente ilvouBiano Regolatore Generale,
recependo i rilievi di cui al parere di conformitélla Provincia di Ascoli Piceno (|
pubblicazione nel BUR della Regione Marche é avteefiil febbraio 2016).

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

2. Oggetto: pavimentazione corso Mazzini

Descrizione:rifacimento della pavimentazione di corso Mazzirdiealcune vie de
Centro Storico, con contestuale riparazione deosetvizi

Tempistica realizzazione

Fase 1: Inizio lavori 4° stralcio — 2015;

Fase 2: Fine lavori 4° stralcio — 2015;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma.

Stato attuazione i lavori relativi al 4° stralcio, consegnati makse di febbraio, sono
iniziati a marzo 2015. Purtroppo la scelta di n@madizzare le attivitd commercial
site nel Centro Storico e le continue interruziaiovute sia ai ritrovamen
archeologici, che ai ritardi nei lavori di realizaane dei sottoservizi (impianto idric
fognature, gas metano, ecc.) - interventi non dn@etenza comunale - non han
permesso di completare i lavori entro I'anno 2Gi5%egnalano le sospensioni nei
mesi di marzo ed aprile (linee acqua e gas), nesi e agosto e settembre
(ritrovamenti archeologici), ottobre e novembreg(fatura), dicembre (linee acqua e
gas). Sono state completate le seguenti vie: widflio, via Cairoli, via d'Ancaria
via del Trivio (nel 2016 sara completata la rimasttada: via Ceci).
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

3. Oggetto: riqualificazione ponte SS. Filippo e Gicomo

Descrizione: il progetto interessa lavori di miglioramento sismied adeguamento
della sede stradale del ponte di SS. Filippo e @ac E' stato predisposto il progetto
definitivo e sono stati acquisiti i pareri degli tEmompetenti. Appena reperite |le
risorse economiche necessarie sara predispostadadura di affidamento dei lavar
che dovranno iniziare non prima del giugno 2016nmer interferire con i lavori della
tribuna est della stadio e con il trasporto scalast

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto definitivo -2015

Fase 2: aggiudicazioravori -2016

Fase 3: inizio lavori-2015

Fase 4: fine lavori-2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

Stato attuazione: con delibera di Giunta Comunale n. 275 del 22Q15 e statc
approvato il progetto definitivo. Per il reperimentelle risorse economiche,
aggiuntive rispetto al finanziamento statale, ild6embre 2015 e stato contrattq il
mutuo di € 440.000 con il Credito Sportivo.

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

4. Oggetto: risanamento di alcuni tratti della cin muraria del Centro Storico
Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione kedsanamento di alcuni
tratti della cinta muraria antica del Centro Storicprogetti sono gia stati approvati
ed appena reperite le risorse economiche necessaéiepredisposta la procedura di
affidamento dei lavori dei due stralci funzionali.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori 1° stralcio -2016

Fase 2: inizio lavori 1° stralcio -2016

Fase 3: aggiudicazione lavori 2° stralcio -2016

Fase 4: inizio lavori 2° stralcio -2016

Fase 5: fine lavori 1° stralcio -2016

Fase 6: fine lavori 2° stralcio -2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma
Stato di attuazione obiettivc con deliberazione di Giunta Comunale n. 308 |del
09/12/2015 e stato approvato il progetto definiti?er il reperimento delle risorse
economiche il 28 dicembre 2015 é stato contrattauiluo di € 500.000 con la Cassa
Depositi e Prestiti.
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Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

5. Oggetto: riqualificazione aree verdi (zona Annunriata)

Descrizione:trattasi di interventi distinti: messa in sicuraziei percorsi pedonali tfa
le due sedi universitarie, creazione di nuovi pesicpedonali e riqualificazione area
verde antistante la sede universitaria dell'’Anrataze lato nord del parco.
Tempistica realizzazione

FASE 1: predisposizione progetto — 2015

FASE 2: aggiudicazione lavori e inizio lavori 1fatio — 2015

FASE 3: aggiudicazione lavori e inizio lavori 23®- 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto cronoprogramma

Stato attuazione sono stati predisposti i seguenti progetti:

- “Riqualificazione di aree verdi in zona Annunziatacetezza Pig

Il progetto prevede la messa in sicurezza dei psirpedonali di collegamento tra |e
due sedi universitarie e la sistemazione del plazaatistante la sede universitario
dell’Annunziata.
Il progetto definitivo/esecutivo & stato predisposel mese di ottobre 2015; soho
stati di conseguenza acquisiti i pareri della Sgpridenza per i Beni Architettonicije
Paesaggistici (prot.n. 9174 dell'l1/11/2015) e ad&bprintendenza Archeologita
delle Marche (prot.n. 13229 del 23/11/2015). Pnaibleonnessi con il reperimento
delle risorse economiche necessarie all'esecudienkavori - residui degli impegni
relativi all'ultimazione dei lavori del Polo Unigtario — e la scelta di privilegiare |a
predisposizione di ulteriori progetti entro l'an®15, hanno comportato uUn
rallentamento dell'iter previsto nel cronoprogramma

- “Riqualificazione parco dell'Annunziata e Fortezia’P
(in collaborazione con il Settore LL.PP.)

Il progetto prevede la creazione di un percorsoopalt e ciclabile che collega |il
parcheggio del complesso dell'’Annunziata con laezaa Pia; inoltre & prevista |a
realizzazione di un piccolo parco giochi.
Il progetto definitivo & stato approvato con deldmone n. 283 del 23/11/2015 e|le
risorse finanziarie sono state reperite con laosottzione di un mutuo contratto con
la Cassa Depositi Prestiti nel dicembre del 2015.

- “Sistemazione accessi polo universitario e collegam8S. Annunzidta
(in collaborazione con il Settore LL.PP.)

Il progetto prevede la realizzazione di un percgredonale a sbalzo su via Pacifico
Mazzoni allo scopo di mettere in sicurezza la dazione pedonale.
Il progetto definitivo & stato approvato con deldmone n. 281 del 23/11/2015 e|le
risorse finanziarie sono state reperite con laosottzione di un mutuo contratto con
la Cassa Depositi Prestiti nel dicembre del 2015.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico:lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

6. Oggetto: riqualificazione area viale De Gasperi

Descrizione:progetto di riqualificazione dei giardini pubbliai viale De Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivoedlo di accrescere la fruibilita deg
spazi pubblici esistenti, con un intervento miraad un miglioramento dell
condizioni complessive in termini estetici, di irizo, di sicurezza e di accoglien
turistica. Gli interventi di riqualificazione mamtanno un equilibrio tra
manutenzione, conservazione e valorizzazione datente, oltre all’introduzione ¢
nuovi elementi tesi ad incrementare positivameateiVibilita delle aree di pregio
la fruibilita degli spazi anche ai diversamenteliabiarea di intervento € suddivis
da Viale De Gasperi in due zone distinte: una a paista ad una quota superior
delimitata da via C. A. Vecchi a nord e ad est daG. D’Annunzio, ed una a su
caratterizzata dalla piazza con affaccio sul Tde&muastellano.

Tempistica realizzazione

Fase 1: inizio lavori -2015

Fase 2: fine lavori-2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprrogramma.

Stato attuazione: nel mese di giugno e stato sottoscritto il cdbdraon la ditta
aggiudicataria dei lavori. Il 14 settembre & aviarla consegna parziale dei lavg
Con delibera di Giunta Comunale n. 307 del 09/1P%28 stato approvato un proge
definitivo di lavori di completamento per un impordi € 60.000,00. Le risorg
finanziarie relative al suddetto progetto di conguheento sono state reper
attraverso la sottoscrizione, il 28 dicembre, dimntuo con la Cassa Depositi
Prestiti.
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Indirizzo Strategico:lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

7. Oggetto: realizzazione della nuova viabilita di collegamento della
Circonvallazione Est di Monticelli con la Picena Aputina
Descrizione:realizzazione di una nuova viabilita di collegatoeper razionalizzare
collegamenti tra lo svincolo della superstrada gddrtieri Campo Parignano, Bor
Solesta e la zona Stadio Comunale e limitare dathisamento del quartie
Monticelli lungo l'asse centrale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione progetto definitivo (1°e 3 stralcio) — 2015

Fase 2: approvazione progetto definitivo (1°, 3® stralcio) — 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del croroprogramma

Jo
re

Stato attuazione i progettisti esterni hanno predisposto un prirmpoogetto
preliminare completo, il progetto definito/esecatidel 1° stralcio ed il progett
definitivo del 2° stralcio ed uno studio di fattitid del 3° stralcio (con varie ipote
alternative). Nel mese di dicembre i progettistnina consegnato anche il proge
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definitivo del 3° stralcio.
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Relazione Performance 2015

Comune di Ascoli Piceno

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anlogica di
sostenibilita

8. Oggetto: riqualificazione dello Stadio ComunaléCino e Lillo Del Duca"
Descrizione: iqualificazione ed adeguamento funzionale delladistacomunale
"Cino e Lillo Del Duca". Demolizione e ricostruziemella tribuna est, adeguamento
degli impianti di illuminazione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto definitivol® strai2iel5

Fase 2: aggiudicazione lavori 1° stralcio — 2015

Fase 3: inizio lavori 1° stralcio — 2015

Fase 4: fine lavori 1° stralcio — 2015

Fase 5: approvazione progetto definitivo2°® strai2iol 6

Fase 6: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2016

Fase 7: inizio lavori 2° stralcio — 2016

Fase 8: fine lavori 2° stralcio — 2016

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma
Stato attuazione nei primi mesi del 2015 é stata condotta unaratawcampagna ¢
indagini sulle strutture dello Stadio, per la ce@zazione e I'analisi delle strutture.
Le indagini eseguite sono consistite in:
a) - verifica delle caratteristiche meccanichesgtcfie del conglomerato cementizio
delle strutture portanti;
b) - verifica delle caratteristiche meccaniche siclie delle barre di armatura delle
strutture portanti;

C) - prove di carico su curve;

d) - prova di spinta su balaustra;
e) - determinazione della profondita della carbariane sulle strutture portanti di
elevazione in cls armato.
A seguito di tali indagini, che hanno evidenziate ¢e strutture costituenti la Tribuna
est non sono piu idonee allo scopo a cui 'opedestinata, & stato prescritto il npn
utilizzo della stessa.
In data 12.06.2015 é stata sottoscritta l'idonsitdica dello Stadio ad esclusione
della Tribuna est.
Con delibera di Giunta Comunale n. 180 del 27/0I/328 stato approvato il progetto
preliminare Demolizione e ricostruzione della Tribune Est edegdmenti
strutturali ed impiantistici dello stadio Del Duta 1° e 2° stralcio. Con delibere di
Giunta Comunale n. 187 del 07/08/2015 é stato appodl progetto definitivo del 17
stralcio e n. 306 del 09/12/2015 il progetto déifioi del 2° stralcio. Cor
determinazione dirigenziale n. 1253 del 25/08/2@15tato approvato il progetto
esecutivo del 1° stralcio. Con determinazione diniziale n. 1352 del 16/09/2015 i
lavori previsti nel 1° stralcio sono stati aggiwticalla ditta Lupi Vincenzo s.r.l.. Nel
dicembre 2015 sono stati completati i lavori di démone della Tribuna Est. Le
risorse finanziarie relative al progetto di ricogione della Tribuna Est sono state
reperite attraverso la sottoscrizione, il 30 dicesmbdi un mutuo con il Creditp
Sportivo.
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali

9. Oggetto: linee guida del processo di innovaziondnvestimenti sull'innovazione
tecnologica ed sullinnovazione della macchina comale per una “citta intelligente”
(Smart city)

Descrizione: nell'ottica di sviluppare un processo di innovazddecnologico, I'obiettivo dé
raggiungere sara quello di intercettare finanziamgubblici per progetti innovativi relativ
alle ‘'smart-city in modo da coniugare l'innovazione di procesgdeanologica alla fruizione
della citta in modo pit semplice e veloce.

Tempistica realizzazione

Fase 1: verifica processo di smaterializzaziond522016

Fase 2: avvio ulteriori servizi on-line al cittadie verifiche- 2015/2016

Fase 3: adozione di applicazioni smart-city e ieibtato avanzamento- 2015/2016
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del cronoprogramma

A

D

Stato attuazione:si & proseguito nel processo di smaterializzazipoienziando servizi d
pubblicazione dati sul sito comunale anche attsaverortali web-gis (portale cartografic
pubblicazione piano regolatore generale, ascdlifie, portale suap e sue,...)

Si é ulteriormente sviluppata la procedura silveowser per fornire agli utenti ulteriof

funzionalita di interrogazione e ricerca ed e st@isdribuita la nuova versionariobile’ di

silverpad ad uso di alcuni operatori su territqré le interrogazioni catastali ed anagrafich
Si é predisposta infine la partecipazione al barefgionale ITI (Investimenti Territorial
Integrati) finalizzata all'attuazione della propmgirogettuale dal titolo “Ascoli from past

smart”.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorsewoali
10. Oggetto: gestione sinistri e contenzioso

Descrizione: gestione interna all’Ente dei sinistri entro fraigih, nell’ambito della polizza
assicurativa di responsabilita civile verso terzirestatori d’opera, attraverso la costituzig
di un apposito gruppo di lavoro sotto la supervisialel’'avvocatura comunale, costituito ¢
servizi direttamente interessati e coinvolti dalieise id sinistro.
Tempistica realizzazione

Fase 1: costituzione gruppo di lavoro - 2015

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del croroprogramma

\
ne
ai

Stato attuazione con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 22005 é stato costituito il
gruppo intersettoriale di lavoro (G.l.L.). La pamiunione operativa si € tenuta il 30 giugn
Il gruppo intersettoriale di lavoro (G.I.L.) si nisce periodicamente per esaminare le richig
di risarcimento danni pervenute. Con determinazitingenziale n. 1907 del 17/12/2015 e
stato affidato il servizio di Loos Adjusting, nalibito della franchigia, alla societa Les-Log
Expert Society s.r.l. per il periodo 2015/2016.

D.
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Performance Assetto del territorio, Manutenzioni

100 100 100 100 100
85 20 20 85 85
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Comune di Ascoli Piceno

Relazione Performance 2015
SISTEMA DEGLI INDICATORI

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio SIT 201°F

tempo medio rilascio cartografie 1lg.

n. richieste/n. evase 20/20

Indicatore di efficienza/efficacia dei servizi mantentivi immobili [201¢

interventi di manutenzione richiesti/effettuati 0, 3428)

Indicatore di efficienza/efficacia dei Servizi mantentivi e Tecnici 201

Patrimoniali

N. interventi di manutenzione richiesti 980

N. Km di strada di manutenzione 405

N. interventi di manutenzione effettuati 1320

Indicatore di efficienza/efficacia del Servizio Urlanistica 201°F

N. varianti generali al PRG 1

N. piani urbanistici gestiti 8

N. piani particolareggiati di riqualificazione urm 1
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