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AL FENITIATE

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA A SENSI DELLART. 30, COMBA, 2.
ie, DL DLGE, 186/2001 PER LA COPERTURA DI N, 2 POSTID
"ESECUTORE TECNICO” — CAT. BT - DA DESTINARE Al SERVIZIO
INFRASTRUTTURE MOBILITA E TRAFFICO — U0, INTERVERNT!
ORDINARE STRADE

L DIRIGENTE DEL SERVEEIC PERSONALE

Visto it provvedimente di Giunta Comunale n. 434/80503 del 08.08.2016 di
approvazione dellintegrazione n.1 alla programmarzione del fabbisogne di personale
per i triennio 2016-2018, annualita 2016 e 2017, nella guale si dispone, tra Patlro, ta
copertura dei posti vacanti del profifo di cui al presente Avviso di selezione mediante
mobilita volontaria e, in subordine, nel caso di esito negative, anche parziale,
mediante avviamento dalle liste del collocamento del Centro per limpiego;

Viste farl. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001;

In esecuzione della propria determinazione DD 1747 PG n. 107864 esecutiva da
29.09.2016 di approvazicne del presente Avviso;

REMDE NOTO

che il Comune di Ferrara indice una procedura selettiva di mobilitd esterna volortaria,
ai sensi del'art. 30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 & successive modifiche ed
integrazioni, per la copertura di M. 2 POSTI OF “ESECUTORE TECKICO” —
CAT. B1 - DA DESTINARE AL SERVIZIO INFRASTRUTTURE MOBILITA
E TRAFFICO ~ ULO, INTERVENT!I ORDINARI STRADE nellambito dell'Area
del Territorio e dello Sviluppo Economico riservaio ai dipendenti in servizio a tempo
indeterminato - prasso alire pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del
L.Lgs. 165/2001 ~ soggette a limitaziont di assunzioni - di pari categoria giuridica, a

prescindere dalla posizione economica acquisita, e medesimo o anslogo profile’

professionale.

FECHHSITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
P candidali, per_essere ammessi alla procedura di cul trettast, dowanno essere in
pOssess0 del seguent] requisiti;

1. essere dipendents s tempo pieno ad ndeterminate o una pubblica
ammminisirazions, di cul allart. 1 comma 2 det DLgs. n 165/2001, soggetia a
fimitazioni di assunziont;

Z. inguadramento nella categora giuridics B, profile professionale di Esecutors
Teenivo o analogo, a prescindere dalla posizione economica acquisita nella
predetta categoria;



possesso det seguente titole di studio: diploma della scuola dell’ obbligo;

avere un'anzianitd & servizio a tempo indeterminate di almeno due {2} anni

nelle stesse mansiont ovvero in posizions arv:}it}qa alia pi“ﬁf{“&%ianalit& ricarcata;

5. avere lNdoneild fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprira
{'Amministrazione acqguisira direlamenie e previamenie dallamministrazione di
appartenenza la dichigrazione di idoneitd ovvero sl riserva Faccertamento
dellidoneita allo svolgimento delle mansioni prima di dar luogo alts mobilita);

6. di essers in possesso della patente di guida almeno di tipo B

7. non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti o in
COrse;

8. non avere riportato sanziory disciplinan nel 48 mesi precedenti fa data di scadenza

del presente avviso @ non avere procediment! disciplinari in corso.

I suddeth requisiti, cosl come gl altri indicati nelle schema di domanda allegato,
devone essere possedull alla data di scadenza dal termine stabilito per la
presentarione deile domande.

> %0

PROFESSIONALITA RICERCATA
Appariengono alla categoria ricercata | lavoratori che svolgono atlivitd caratterizzate
da: {come da declaratoria profili professionali)

- buone conoscenze specialistiche (la base teotica di conoscenza & acquisibile con la
scuela delf' cbbligo generalmente accompagnate da corsi di formazione specialistic)
ed un grado di esperienza discreto;

- contenuto di tipo operative con responsabilita di risultati parziale rspetto & plt ampi
procassi produtiivifamministrativi;

-~ relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pit soggetti interagent,
relaziont esterne (con altre istituriont) di tipo Indiretto e formale. Relazioni con gl
utenti di natura direita,

La Tigura professionale che ricoprira il posto indicate svoigerd le mansioni atiinenti i
profile protessionale di “Eseculore fecrier” consistentt principalmente in attivita
asecufive di manutenzione ordinatia mmportan’m lavori edili e stradall sul territorio
comunate nonche pavimeniazioni stradall in materiali lapidel e Holdi (c.d. "selcini™); tale
figura professionale & necessaria primariaments per la realizzazione degl inferventi di
manutenzione ordinaria della superficie stradale dal centro storico caratlerizzats da lale
tipologia di pavimentazione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ,

Gl interessat! dovranno far_pervenire apposita domanda redatia in carta ¢ semplice
corripitando lo schema allegato rﬂ pmmnm aw;sm di r‘rmhiilté ed allagando una copia
fotostatica _di un_
guida, ete. ) ertre i mwmme mmmwm eﬂea&e mw 13, ﬁm del gtorne 2 novembre
2048 - con le seguenti modalita:

sonsegha diretta  al Servizio Personale - U0, Programmszione e
Organizzazione Risorse Umane — Via del Podestd, 2 - 44121~ Ferrara, neghi orari
di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alie ore 13,00 e neile glomate di
mariedi @ giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00);

spedizione a merze seirvizie posiale con raccomandata AR, alio stesso
ndinzze indicate al precedente alinea. 8 esvidenzia che per le ﬁ*mmifmtwmw
di interesse mpwis&ﬂ & mazze raccomandsis AR por fard fede la data del



timbro aell’uificio Postale accettante, ma gquella di arrivo presso il suddetio
Servizio Personale del Comune di Ferrara:
tramite fax al v, 0532/1712062.

Nei tre casi suddetti {consegna diretta, invio mediante raccomandata AR e
trasimissione via fax) alla manifestazione di interesse dowid essere allegats il
curricuium  professionale, | nulla osta  incondizionato  delfAmministrazions  di
appanenenza & una copia folostatica di un valido documento di riconoscimento
{carta d'identitd, patente di guida o passaporto). La manifestazione di inferesse dovra
essere debitamente solfoscritta per ssteso con firma non autenticata.

par via telematica: con riferimento a tale sistema di trasmissione, si precisa che,
nel rispetto delfart. 85 del D.lgs. n. 82/200%, la manifestazione di interesse alla
partecipaziona alla procedura sara valida:

a. se soltoscritta mediante la firma dightale o la firma eleftronica gualificata, i
cui ceriificato e rilasciato da un certificatore accreditato, e trasmassa
mediante gualsiasi tipologia di posta elettronica (ordinaria o ceriificata);

. ovvero, se inviata dal candidato mediante la propta casella di posta
etettronica certificata, purché le relative credenziall di accesso siano state
rilasciate previa identificazione del filolare & cid sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato,

£, ovvers, qualora sia trasmessa, anche tramite posta eletironica ordinarta,
la scansione delforiginale del modulo di domanda, sotloscritto  dal
candidaio con firma autografa, unitamente aliz scansione dell'originale di
un valido documento di riconoscimenta.

il modulo di domanda, debitamente compilato, deve essere {rasmesso
allindirizzo  di posta elefironica  certificata  de! Comune di  Ferrara
personale aluridico@cert. comune.feit, mediante messaggio avente ad ogaetio
“Avvise di mobilita’ esterna n. 2 posti Esecutors tecnico cat, B1Y

Alla manifestazione di inleresse alla panecipazione, presentata per via
telematica, deve essere allegato, mediante scansione del relative originale, il
curriculumnm professionale, Il nulia osta incondizionato dell Amministrazione di
appartenenza &, solp se la domanda viene presentata con le modalita di cui alla
lettera ¢}, una copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento {carta
d'identitd, patente di guida o passaporto).

Le domande presentate per via telematica alla casella istituzionate di PEC ed i
file allegati dovranno pervenire preferibilrmients in formate PDF o PDF-A
Cualora st intenda © si debba mantenere il documento scansito con formato
grafico (es. jpeg, i, ecc.), si suggerisce di utilizzare una bassa risolurione al
fine di hmitare la dimensione del file entro i 5 MB. La dimensione di ogni
messaggio inviato alla casella PEC dei Comune di Ferrara infatti non dovra
superara | 5 MB. Per le manifestaziont di interesse inviate dalla propria casella
di posta elettronica certificata a quella del Comune fara fede la data e l'ora del
provider mittente. Per le istanze trasmesse mediante posta elettronica ordinaria
fara fede la data e loraric di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica
certificata de! Comune di Ferrara,

Saranno esclusi | candidati le cul domande perverranno olive I tereiine
perentorio delle ore 13.00 del giorne 2 novembyre 20186

Mella domands redatla in carle semplice ¢ debitamente soltoseritts dovranno
tesers rese le seguenti dichiarazioni:

nome, cognome, luogo e data di nascila, residenza ed eventuale diverso
recapilo, numero telefonico,;



indicazions dedlarmministrazione di apparienenza,

posizione giuridica ed economica attualmente rivestita, vi cofpreza la

denominazione del profilo professionale di appartenenza;

titolo di studio possediio per lammissione alla presents procedurs;

Fanzianita di servizio nella categoria B1 gluridica con profilo professionale di .

‘Esecutore  techico” o analogo profilo  professionale  tecnico, con la
specificazione del servizio di appartenenza alla date di presentazione della

domamja & della pousiziong di lavoro attuaimente ricoperta;

- disponibilita dell’amministrazione di appanenenza a concedere ia mobilita, A
tale scopo dovia essere obbligatoriamente allegata alla dormanda, pena fa non
amnissione aliz presente procedura, la dichiarazione dellamministrazione
di_apparienenze con la guale si concede i nulla osta incondizionato al
frasferimento presso il Comune di Ferrara;

- possesso dellidoneitd fisica all'implego;

- possesso della patenie di guida (indicare la categoria),;

- (sventusle) essere nella condizione di portatore di- handicap (legge .
104/1082) e, percio, biscgnevole degli ausili efo tempi aggiuntivi per
Fespletamente  della prova selettiva  (da- indicars  espressamente o
dettagliatamente). In tal caso deve essere allegaio il cerlificato del competente
organismo sanitario;

- hon aver riporato condanne penall @ non avere procedimentt penall pendenti
0 in corso Quyerg avere condanne penall efo avere procedimenti penall in
corse. in tall ultimi casi indicare rispetiivamente; a) per le eventuali condanne
penali, la data della sentenza, Pautorild che I'ha emesse ed i realo
commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condone o perdono
giudiziale, b) per gli eventuali carichi pmair pendenti. gl eveniual
procedimenti penali pendentl, citando gli estremi del pmwedimento noncheé i
reato per i quale si procede (procedimenti penall in corso di istruzione o
pendenti per i giudizio, misure di prevenzione);

- non aver riportate sanzioni disciplinart nei 48 mesi precedenti la data di
scacenza del presente avviso e non avers procedimenti disciplinari in corso;

- acceltszione senza riserve di tutte le norme stabilite dall’avviso di mobilita.

Al domanda deve essere allegato obbligatoriamense il proprio CURRICULUM
PROFESSIONALE, debitarnente sottoscritto, con la specificazicne dell’Ente di
apparienenza, della posizione giuridica ed economica rivestita, del servizi prestati
presso la Pubblica Armministrazions o alti soggetti pubblici o privati, delle posizioni di
lavara ricopere e delle mansioni svolte, nonché ghi eventuali ulterion titoll di studio, le
egperienze professionali, lindicazione del corst di perfezionamento © aggiomamento e
le informazioni che i candidato ritenga ulile specificare nel proprio interesse.

re prese in considerazions domande che, 8 causa di errorn di
mancantt delle parli per cul £ prevista Pesclusione.

MNon _potranng esse
trasmussions,

Colore che avessero presentato domanda di mobilitd verso queste Comune prima
dedla pubbiic;azicne del presente avviso, sono tenuli cbbligateriamente, se ancora
interessall ed in possessce dei requisiti e della professionallta ricercals, =z
ripresentare  detlta domanda corredata dalle dichiarazion & dalla documentazione
richiesta nel presenie avviso,

MODALITA" OF BELEZIONE - AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA

Per lindividuazione della figura pid idonea rispelio al posto che sl intende ricoprive, g
Commissione esaminatrice, appositamente nominata, composta dal Dirigente del
Servizio Personale, o suo delegato, e da due Dirigenti/ResponsabilifFunzionar di
riferimento competenti in materia, ammetterd alla prova seletiiva le candidature, in

4



base al conlenuto della posizione professionale posseduta efo al curriculum
formativo professionale.

Nel caso in cui dalfanalisi delia domanda efo del curriculum professionale non si ravvisi
ta corrispondenza tra la professionalita posseduia 2 quelle richieste dai presente avviso
di mobilita, la Commissione esaminatrice non procederd allammissione alla prova
selettiva, dandone comunicazione agl interessati,

Qgni avvise relative alls presente procedura, compresaz Pindicazione del
calendario di svolgimenio della prova seleitiva ed alf'indicazione dells sede di
effetiuazions, verrd comunicato esclusivamente, gon almene 10 giorni i
sreavviso, syl sito internst comunale www,.comune, fo i,

La prova sard espietata nel rispetio: ‘

- del Codice delle part opportunita tra uomo e donna (D.Lgs. n. 198/2006)
della normativa in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000)
del D.Lgs. n. 196/03 (codice in materia di protezione dei dati parsonali)

- della Legge n, 104/92 (legge quadre per assistenza, Vintegrazione sociale e |
diriti delle persone handicappate).

FROVA SELETTIVA
La prova seletiiva & finslizzata alla verifica del possesso dei requisit atfitudinali,
motivazionali e professionali richiesti per it posto da ricoprire e consiste in:

- une prova wratica struffurata nelio svolgimento di attivita manutentive inerenti
le mansioni ricomprese nel posto da ricoprire ed & finalizzata alla verifica del
grado di professionahta nellaspletamento delle aftivith lavorative in ambito
edilizio e stradale;
attinenti le attivitd da svolgere, con particolare riferimento  allaspetto
motivazionale

La Commissione esaminatrice avrd a disposizione massimo 30 punti per la valutazicne
deila prova selettiva di cui massimo 20 punti da atlribuire alla prova pratica e massimo
10 puntt da atftribuire al colloguio.

La prova selettiva si iterra superata con un punteggio complessivo di almeno 21/30
(almeno 14 punti per ia prova pratica e almeno 7 punti per i colloguio) |

La prova verterd sugll argomenti, come sotlo specificati, & seconda della
professionalita desunta dal curicuium professionale presentato dai candidati rispetto
alle mansioni del posto da ricoprire.

H eandidato che non si presenti alla prova nella data stabilita, per qualsiasi motive, si
considera rinunciatario & viene escluse dalla presene procedura selettiva,

PROVA PRATICA
La Commissione esaminatrice valulerd la prova pratics tenendo conto dei seguent
alementt di valulaziona:

abiiitd e conoscenze pratiche ed operative riferibili a lavor edili & stradali con
particolare riguardo alla posa di materiale lioide;



abilita pratica neil'attivita di manuteniore di componenti edilizl con particolare
riquardo ai materiali tapidei e litoidi;

----- grado di professionalitd nellespletamento delle allivitd inerenti il poste da
ricoprire.
conoscenza della ssgnaletica stradsle ed elementi di organizzazione dei
cantieri stradall, con particolare riferimento alle zone urbane.

FATERIE DEL COLLOGLID
La Commissione esaminatrice valuterd il colloguio tenendo conto dei seguent
elementi di valuiazione;
- grado di preparazione professionale specifica;
grado di autonomia rell esecuzione def lavoro;
~ gonpscenze delle lecniche lavoralive efo di procedure predeterminate
necessarne all'esecuzione delle mansioni da svolgere;
- conoscenza della segnaletica stradale ed elementl di organizzazione dej
cantieri stradalh, con particolare rnferimento alle zone Urbane;
capacita di individuare tecniche di tipo risolutivo rispetto all attivita da svolgere,
conoscenze, capacita, attituding & motivazioni allo svolgimenio delle mansioni
aspecifiche e al trasferimento presso it Comune di Ferrara,

I colloquic vertera sui sequenii argormenti:

- nozioni elementan relative al Testo Unico degli Enti Locall (D.Lgs. n. 2672000 &
s.m.i.} e al funzionamenio degli Enti Local;

- tecniche lavorative e/o di procedure predeferminate necessarie all'esacuzione delie
ransioni da svolgere;

- elemeanti i segnaieiica stradsle,

- elementi di base di organizzazione dei cantieri siradall, con particolare riferimerio
alle zone whane,

Nel caso di parita di punteggio il posto & assegnato al candidato di minore ela
anagrafica,

Littimaia la prova seletliva, la Commissione esaminatrice indichera gli eventuali
candidati idonel alla copertura dei posti di cut frattesi comunicando, in ial caso, &l
Servizio Personale | nominativi degh stess), | relativi risultali e la relativa graduatoria.

It Dingente del Servizic Personale procedera conseguentemente alla presa d'atto
delle comunicazioni ficevite dalla Commissione e provvedera a pubblicarne le
risultanze sul site internet del Comune di Ferrara all indinzzo www, comune fe it

ASBURIONME DE CAMDBIDAT! SICHIARAT] IDOME
L'assunzione dei candidaii idoneil sara disposta con decorrenza r*m‘mc}udam con Vente
i appartensnza,

In ogni caso ['assunzione di cui traitast rimane comungue subordinata alla normativa
vigente al momento dellassunzione stessa, alle circolarl interpretative ed alle
disposizioni ¢he dovessero pervenre ¢ essere emanate da parte degh argan
competenti in materia, net caso dovessero disporre impossibilita da parte dell’ente
di procedere alfinstaurazione del rapporto Individuaie di lavoro,

it dipendente frasferito conserverd la posizione giundica ed economica acguisiia
alt'aite del irasferimento maturata neli'ente di provenienza.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL B

Al sensi del D.Lgs, 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presse gl uffici
comunall per finalitd di gestione della presente procedura e saranno tratiali anche
successivamente alleventuale instawrazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerentt la gestione del rapporto medeasimo. | candidati godono del diritto di cui allart,
13 det citato decreto legisiativo,

FUBBLICAZIONE

il presente avviso & pubblicato per 30 giorni, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del
Dlgs. 165/2001, sul sito istituzionale del Comune di Ferrara alls paging
www comuna.fe it sezione "Concorsi®,

H presente avviso viene altresi pubblicato allAlbo on-fine de! Comune di Ferrara dal -
03.10.2016 al 02,11.2016, termine ullimeo e perentorio per Iz presentazicne delle
domande,

INFORMAZION

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente recapito:
COMUNE DI FERRARA - U0, Brogrammazione e Urganizzazions
Via del Podesta, 2 - 44121 Ferrara

tel. 0532 418408-418418-418405

. DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

Dott. Morehd ?ﬁomrmﬂmni
Pl
ok

R

7



ALLEGATO

MODULO DOMANDA D MOBILITA' ESTERNA Al BENS] DELLART, 34,
COMMA 1, DEL DLGS, 185/2001 PER LA COPERTURS [ N, 2 POSTI LI
CESECUTORE TECNICO” — CAT. B - DA DESTINARE AL BERVIZIO

INFRASTRUTTURE MOBILITA’ ¥ TRAFFICO - WO, INTERVENT]
ORDINARI BTRADE

AL COMUNE D FERRARA

SERVIZIO PERSONALE

LG, PROGRAMMAZIONE B ORGANIZZAITOMNE
Yia del Podests, 2

44427 FERMARA

T SO BT O B e e

T (o) T prov. Lo T
rastd e N VI e T COAR.
A e e, POV (L j
n. telefonico .. BEL L
20 P e

giverso da quello sopra indicato:

COTTIOME B THITIE . L oot oo e et e e in et at it e et e e o e e e
VB o et e e e e T GAPLL ,
localitd e e prov. (... )
moteleforicon o - e e
indivtzeo FPEC. e e e

iR
di essers anvnesso a partecipare aila procedura & mobilith esterng, ai senst deitart,
30, cornma 2-bis, del Digs. 1652001, per {2 copertura df N 2 POSTT DI
CESECUTORE TECRICOY — CAT. B1 - DA DESTINARE AL SERVENC
INFRASTRUTTURE MOBILITA £ TRAFFICO -~ O, INTERVENT
CHLDINARTE STRALE

A ial fine, soilo la propria personale responsabilita, @i sensl dellart. 46 acet DP R n

445/2000, consapavole delle sanzioni penali di cui altari. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso
false dichiarazioni, dichiars,

7 di essere dipendente a tempo indeterminato di {indicare & pubblica amministrazione di

BT BB B I ) i et et e e e e

&



3 dirivestire fa seguente posizione giuridics ed economica: categoria ... ..., posizione

SCONOMICA ... ... ed 1l seguente profilo professionale altuatmente ricoperto

[} di essere in possesso di una anzianita di servizio a tempo indeterminato di almenio dus

(2} anni nalfle stesse mansioni ovvers in pasizione analoga afta professionalita ricercata;

L di prestare attualmente la propria aitivitd tavorativa pressa i} seguente servizio (indicare i
servizio di appartenenza alla data di presentazione della domanda specificando la
posizione  df  lfavore  rcoperta e, sinteticamente, e mansion avolte)

[3 di possedere la  patente di  UPO rilasciata
ddlﬂdaid

L1 di essere fisicamente idonga allimpisgo;

L odi non aver riporiato condanne penali @ di non avere procediment] penali penderdi o in
COrso;

OEpUee

L3 ai aver subito le seguenti condanne penall e/o di avere | seguent] procedimenti penali in
corso (indicarg, rispetlivamente: &) per s everduall condanne pensh; la data della
santenza, lautoriia che Mha emessa ed i reato commesso, anche se sia stata concessa
amnistia, induito, condono o perdono giudiziale; b) per gl eventuali carichi penali pandenti:
gh eveniuali procediment penali pendenti, citando gl estremi del provwedimento noricha |l
realo per i quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il

giudizio, misure  dl PIEVENZIONE)Y ...

Y



[

]

[

{1

N

di non aver rportato sanzioni disciplinas nel 48 mesi precedenti ta data di scadenza del

presente avviso & non avers procedimenti disciplinan in corse;

(eventuale) di essere nella condizions dt portatore di handicap (fegge n. 104/1992) ¢,
percié, bisognevole det seguenti ausili e/o templ agghuntivi per 'espletamento della provea

selettiva & del colloguie (si allegs 1§ cerificate del compelente organismo

di essers in possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento presso il Comune di

Farrara rilasciato dallamministrazione di appanenenza, come da attestazione ailegaty;
di accettare, senza riserve, (uite le condizioni previste nell'avviso di moebilita eslerns;

di essere informato/a che i dall personall ed, eventualmente, sansibili, oggetio delle
cichiarazioni cortenute nella domanda di partecipazione, verranno traftali dal Comune di
Ferrara al solo scopo di permettere lespletamento della procedura seletliva di che
trattasi, ladozione di ogni provvedimento annesso, /o conseguente, e la gestione del
rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerd, nel rispetto del Dlgs 196/2003

recante “Codice in materia di protezione del dal personall”,

Lunge e data

FIRMA, ™"

Allegatt ohbligato:

carricutur professionale debitamente sotiosoritto,

nulle  osts  incondizicenaic sl tresferimenio  rilasciate  dellamministrazione  di
appartenenza,

(eventuale) certificazions siluazione di handicap rilascisio dal competente organismo
sanitario per la necessita di templ agaiuntivi ai finl dell espletamento della prova selstliva;
fotocopia of un documenta of riconosciments in corso di validita (carta d'identits,
patente di guida, el .. - vedi eccezioni in saso di invie mediante PEC).

{*} Al sensi delfart. 39 del DPR 44500 nen & richiesta Pavtenticarione della finna, La

mobilits esternm.
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