]
M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

DECRETO SINDACALE

N. 43 del 31/10/2019

OGGETTO:CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DIRIGENZIALI A TEMPO
DETERMINATO E PIENO AI SENSI DELL’ART. 110, C. 1 DEL D. LGS.
267/2000 E SS.MM.IIL.

IL SINDACO

PREMESSO CHE :

~ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 3 luglio 2019 ¢ stato stabilito di procedere
alla copertura di due posti di dirigente uno di Area Contabile ed uno Amministrativo con

contratto a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del Tuel;

- a tale scopo, con Determinazione Dirigenziale n. 2394 del 09/08/2019 ¢ stata indetta una

procedura pubblica comparativa in esecuzione a quanto stabilito dall’art. 11, comma 1, del

D. L. n. 90/2014, convertito in L. n. 114/2014, che ha riscritto I’art. 110, commi 1 € 5 del D.

lgs. 267/2000 suddetto ed in ottemperanza al regolamento sull’ordinamento degli Uffici e

dei Servizi vigente presso I’Ente per la copertura di n. 2 posti in dotazione organica di

dirigente a tempo pieno e determinato, per tre anni e comunque non oltre il mandato elettivo
del Sindaco in carica, per le seguenti posiiioni funzionali:

- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO relativamente al SETTORE 4) denominato

“Sociale, A.T.S. e Istruzione™;
- DIRIGENTE CONTABILE relativamente al SETTORE 5) denominato “Finanziario,

Economato, Tributi;
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PRESO ATTO degli esiti del colloqui svoltisi rispettivamente il 15 e 1’8 ottobre 2019 e VISTE le
rose dei candidati idonei a ricoprire le posizione dirigenziali di cui sopra, come da Determinazione

Dirigenziale n. 3347 del 29 ottobre 2019;

VISTE, inoltre, le pesature curriculari dei titoli formativi operate dalla commissione giudicatrice;

RITENUTRO, in esito della procedura ed avendo esaminato anche i curriculum Vitae presentati dagli
stessi idonei, di conferire [I’incarico dirigenziale di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
relativamente al SETTORE 4) denominato “Sociale, A.T.S. e Istruzione™ al dr. Paolo Ciccarelli, e
quello di DIRIGENTE CONTABILE relativamente al SETTORE 5) denominato “Finanziario,
Economato, Tributi” alla dr.ssa Cristina Mattioli evidenziando che tale individuazione & frutto di
ponderata scelta operata sulla scorta delle dimostrate esperienze professionali e conoscenza della
macchina amministrativa.

Dal curriculum di ciascuno, si evince invero che la professionalita profusa all’interno di enti
pubblici ¢ stata pitt 0 meno lunga e poliedrica, impreziosita dalla partecipazione a corsi formativi
che hanno senza dubbio arricchito il bagaglio culturale e conoscitivo proprio di un dirigente.

Cid che depone a favore della scelta dei suddetti candidati, a ricoprire i due posti di dirigenti
all’interno del comune di Ascoli Piceno, ¢ insita nella razionalita logistica e pragmatica di un Ente
che pretende efficienza e rapidita di azione.

E’ di tutta evidenza che i prescelti, avendo gia avuto annosa esperienza all’interno di questo Ente,
nel settore di riferimento e nel ruolo, da ragionevole affidamento circa la conoscenza della struttura,
delle deficienze che purtroppo esistono al suo interno, delle criticita operative e del valore del
personale. In conseguenza si ritiene opportuno far riferimento agli stessi, specie in considerazione
dell’avvio della attuale nuova amministrazione talora essa stessa ancora estranea a talune situazioni
e bisognosa del necessario supporto organizzativo dei due dirigenti, di certo maggiormente edotti

della macchina nel suo complesso e capaci di ottima collaborazione;

RITENUTO, pertanto, di poter assegnare ai suddetti candidati gli incarichi dirigenziali di che

trattasi;
VISTO il D. Lgs. n.267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;
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DECRETA

1) di attribuire gli incarichi dirigenziali di DIRIGENTE CONTABILE relativamente al SETTORE
5) denominato “Finanziario, Economato, Tributi”, ex art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000, alla
Dr.ssa Cristina MATTIOLI, e di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO relativamente al SETTORE 4)
denominato “Sociale, A.T.S. e Istruzione”, al dr. Paolo Ciccarelli, a decorrere dal 1° Novembre
2019, data di sottoscrizione del contratto individuale del rapporto di lavoro, per tre anni, quindi fino
alla data del 31 ottobre 2022, rinnovabili sino alla scadenza del mandato elettorale dello scrivente
fatta salva la facolta per lo stesso di ricorrere alla revoca anticipata rispetto alla predetta scadenza
per motivate ragioni, cosi come previsto dalla normativa vigente in materia dei seguenti incarichi;
2) di dare atto che i suddetti Dirigenti, nominati in virta del presente decreto sono tenuti a fornire
una prestazione lavorativa con vincolo di esclusivita secondo le esigenze dettate dagli incarichi
assunti e comunque nel rispetto delle norme contrattuali;

3) di stabilire che le posizioni funzionali attribuite ai suddetti dirigenti sono quelle dei relativi
settori sopra riportati considerando che ¢ in atto la modifica dell’attuale macrostruttura che potra
determinare una diversa attribuzione di funzioni dirigenziali;

4) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza negli appositi
capitoli del Bilancio Pluriennale 2019-2021, regolarmente approvato, ove sono stati previsti i
relativi fondi necessari per competenze stipendiali, oneri contributivi ed Irap relativamente al Piano
del fabbisogno del personale, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 268/2018,;

5) di dare mandato al servizio Personale di porre in essere quanto necessario per 1’attuazione del
presente decreto;

6) di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Personale, al dr. Paolo

CICCARELLI, alla dr.ssa Cristina MATTIOLI, al Segretario Generale ed alle Organizzazioni

Sindacali.
Sindaco
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