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DIRIGENTE: CANTALAMESSA ALESSANDRA

SETTORE AMMINISTRATIVO: SERVIZI AL CITTADINO

Servizi: demografici- protocollo e archivio  Messi URP 

Centralino tipografia

DIRIGENTE: CICCARELLI PAOLO

SETTORE CONTABILE: GESTIONE  DIRETTE E

WELFARE                                                  Servizi:

amministrativi e patrimoniali-,  asili nido e 

refezionefarmacie-politiche sociali e politiche 

abitative-ATS

DIRIGENTE: EVERALD WELDON

SETTORE: TECNICO PROGETTAZIONE E GESTIONE

OO.PP.   Progettazione ed amministrazione opere 

pubbliche direzione lavori e gestione calore  

Manutenzione strade, ripristini

,manomissiono stradali e GIL  MOBILITA'

autoparco segnale

DIRIGENTE: GALANTI UGO

SETTORE : TECNICO EDILIZIA - ATTIVITA' 

PRODUTTIVE -AMBIENTE

Servizi: Sue controllo attività edilizia-SUAP ed

arredo urbano-ambiente

DIRIGENTE: MATTIOLI CRISTINA
SETTORE CONTABILE. RISORSE ECONOMICHE

Servizi: finanziari partecipate-tributi-economato- 

Blancio e controllo di gestione

DIRIGENTE: SCOGNAMIGLIO LORIS

SETTOREAMMINISTRATIVO. CULTURA -  TURISMO E  

RISORSE UMANE

Servizi cultura turismo eventi quintana - teatro e

musei -  archivio iconografico - Affari  g

SEGRETARIO  GENERALE

SETTORE SEGRETARIO GENERALE

Servizi : segreteria generale e formazione-controlli 

interni-comunicazione, Progetti strategici 

intersettoriali e ced

9,16 26 80,48 19,5226 92,55 7,45 26 90,84

19,09 11 66,82 33,1811 83,4 16,6 11 80,91

16,76 35 73,45 26,5535 82,41 17,59 35 83,24

16,17 39 72,72 27,2839 85,58 14,42 39 83,83

19,72 36 75,68 24,3237 79 21 37 80,28

15,05 147 75,38 24,62143 85,38 14,62 143 84,95

19,3 89 70,94 29,0690 79,67 20,33 90 80,7

TASSI DI ASSENZA PERSONALE- COMUNE DI ASCOLI PICENO

I dati relativi ai tassi di assenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale, vengono pubblicati con cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.lgs. 33/2013).

Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria.

DIRIGENTE/SETTORE

OTTOBRE 2019 NOVEMBRE 2019 DICEMBRE 2019


