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Provincia DI ANcona

Area TECNICA

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “OPERAIO PROFESSIONALE” A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO (CAT. B1) PRESSO L’AREA TECNICA, MEDIANTE SELEZIONE
PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta n. 1 del 08/01/2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui & stato stabilito di coprire il posto vacante di “Operaio professionale” cat.
Giuridica B1 mediante procedura di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 1 del 2000 e ss.mm_;

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna:

VISTE le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

VISTI gli artt. 30 e seguenti del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni:

In esecuzione alla propria determinazione dell’Area Tecnica n. 459 del 01/10/2019 Reg. Gen. n. 990
con la quale & stato approvato il presente bando;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di Mobilita volontaria esterna per il reperimento di personale appartenente
alla categoria giuridica “B1" del vigente sistema di classificazione del personale (CCNL 31/03/1999
Comparto Regioni Autonomie Locali) per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato a tempo
pieno nel profilo e categoria professionale di “Operaio professionale”, da destinare allArea Tecnica
del Comune di Monsano, ente di n. 3.352 abitanti e in particolare per attivita di muratore, addetto
alla manutenzione del patrimonio, addetto alla pulizia e manutenzione del cimitero, assistenza alle
operazioni cimiteriali (tumulazioni, estumulazioni e condizionamenti) e aggiornamento dei registri
cimiteriali, munito almeno di patente B;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla procedura selettiva in oggetto & necessario possedere, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, i seguenti requisiti:

- Essere dipendente in servizio, presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.
Lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento in categoria
giuridica B1 (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o corrispondente
(per i soggetti appartenenti a comparti diversi) e in profilo professionale “Operaio professionale” o
equivalente;

- Essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media inferiore;

- Essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per I'accesso al pubblico impiego;

- Non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di mobilita, sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale;

- Essere in possesso di patente di guida di categoria B o superiore che abiliti alla guida di tutti i
veicoli ricompresi nella categoria B;
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- Essere in possesso dellidoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire accertata dal
medico competente dell’ente di appartenenza ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| dipendenti interessati dovranno far pervenire entro le ore 13.00 del 04/11/2019 apposita domanda
indirizzata al Comune di Monsano: con raccomandata A/R all'indirizzo seguente: Piazza Matteotti,
17 — 60030 Monsano (An) o consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo dellEnte oppure tramite
posta elettronica certificata all'indirizzo PEC: comune.monsano@emarche.it _(proveniente
esclusivamente da altra casella di posta elettronica certificata e firmata digitalmente). Non sono
prese in considerazione le domande inviate a mezzo di posta elettronica certificata da un indirizzo
diverso da quello del candidato.

La data di presentazione della domanda € comprovata dal timbro e data apposta dall'Ufficio
protocollo e quella di spedizione & comprovata da timbro e data dell’'Ufficio postale. Non si terra
conto delle domande presentate o spedite a mezzo a.r. dopo la scadenza del termine stabilito dal
bando.

Le domande dovranno pervenire entro il termine sopraindicato, utilizzando I'allegato schema di
domanda, corredato da curriculum formativo professionale. Le domande trasmesse tramite servizio
postale dovranno comunque pervenire a questo Ente entro gg. 5 successivi al termine di scadenza
del bando.

La domanda deve essere accompagnata dallassenso preventivo al trasferimento rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza o da una_dichiarazione dell'aspirante candidato comprovante
che & stata avviata, presso la propria Amministrazione, la procedura per I'ottenimento di tale
consenso.

Non si procedera allesame delle domande che per qualsiasi motivo siano pervenute
successivamente al termine sopra indicato indipendentemente dalla data di invio.

Comporta inoltre I'esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza dei requisiti richiesti:

a) I'omissione di una o piu delle dichiarazioni previste dal bando relativamente al possesso dei
requisiti necessari per la partecipazione alla selezione, qualora il contenuto non sia rilevabile
dalla domanda od alla documentazione allegata;

b) I'omissione della firma del dichiarante nella domanda di partecipazione.

Il Comune di Monsano si riserva di esaminare le sole richieste che corrispondono ai requisiti sopra
enunciati.

Si precisa che non saranno tenute in considerazione le domande di mobilita volontaria pervenute
prima della pubblicazione della presente procedura selettiva.

L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa le modalita adottate dagli aspiranti per
far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L'’Amministrazione sottoporra i candidati alla mobilita ad una prova che consistera in un colloguio che
avra contenuto tecnico-attitudinale, verra condotto da una Commissione e vertera sulle mansioni
attinenti al posto stesso.

La selezione viene svolta dalla Commissione che dovra predisporre una graduatoria in centesimi
sulla base dei seguenti criteri:
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a) Esperienza acquisita e titoli, con riferimento all'effettivo svolgimento di attivitd corrispondenti
a quelle per le quali sara utilizzato nell'ente, desunti dalla domanda e dal curriculum
presentati: fino a punti 20 cosi definiti:

1. Anzianita di servizio nell'effettivo svolgimento delle mansioni di “Operaio professionale” o
analogo, categoria giuridica B1 (anche part- time): punti 1 per ogni anno di servizio (il
servizio di durata superiore a sei mesi e un giorno vale come anno di servizio/ il servizio pari
o inferiore a sei mesi Non € considerato) ................coooiiiiiit it
massimo punti 10

2. Titolo di studio diploma scuola superiore ......................... massimo punti 2
3. Patente C ..o punti 3
4. Altri titoli ed esperienze lavorative desunti dal curriculum attinenti il posto da ricoprire sino
ad UN MasSiMO di ... punti 5
b) Colloquio tecnico-attitudinale: sino ad unmassimodi ........................... punti 80

| candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere un colloquio finalizzato, in particolare, ad
approfondire e valutare le attitudini, le capacita, le competenze relazionali, organizzative, tecniche,
ed inoltre ad apprendere e valutare le motivazioni individuali.

Il colloquio vertera su tematiche attinenti le attivita da svolgere.

Potra essere richiesto un esperimento pratico inteso ad accertare il possesso delle cognizioni
tecniche e professionali necessarie per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo, anche con
I'impiego di macchine operatrici semplici;

| colloqui si terranno in data 12/11/2019 a partire dalle ore 15,30 presso la sede Comunale.
L'Amministrazione si riserva di effettuare eventuali modifiche di orario e data che eventualmente
saranno tempestivamente comunicate, anche tramite posta elettronica.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

Per l'individuazione dell'aspirante da trasferire sara redatta una graduatoria sommando i punteggi
di cui ai punti a) e b).

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio complessivo superiore a punti
70 la selezione & da intendersi non superata e la Giunta deliberera se bandire una nuova selezione
di mobilita volontaria o riservare il posto ad altra forma di selezione.

A parita di punteggio precede il candidato che ha ottenuto il maggior punteggio nel colloquio ed in
subordine, il candidato con la maggiore anzianita di servizio nella categoria e profilo professionale
previsto nel bando.

ASSUNZIONE IN SERVIZI

I Comune di Monsano informa che, per la copertura del posto sopra indicato I'inserimento nella
graduatoria non e vincolante per I'Ente, che si riserva in ogni caso di esercitare la pil ampia
autonomia decisionale nell’ assunzione dei candidati.

Successivamente all'individuazione, verra comunicata la data del trasferimento. Il prescelto dovra
assumere servizio alla data indicata nella lettera di invito, sotto pena di decadenza, salvo Iﬁgittimo

impedimento.
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L'aspirante ha I'obbligo, qualora 'Amministrazione lo richieda, di sottoporsi a visita medica e non
potra prendere servizio se non sara fisicamente ed incondizionatamente idoneo.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo n. 679/2016, recante disposizioni in
materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla
procedura selettiva saranno oggetto di trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte
degli incaricati dell'ufficio competente dellAmministrazione Comunale, nel rispetto delle citate norme,
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

NORMA DI RINVIO

1.Per quanto non espressamente previsto in questo avviso & fatto rinvio al regolamento comunale
sul reclutamento e la selezione di personale, approvato con atto di Giunta Comunale n. 1 del
08/01/2000 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare quella realizzata con l'atto della
Giunta Comunale n. 92 del 29/06/2011 “Approvazione regolamento per I'espletamento delle
procedure di mobilita esterna volontaria”.

2 E’ fatto inoltre rinvio al D.P.R. 09.05.1994, n. 487, al Codice Civile e alle altre disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali applicabili.

Monsano, Li 04/10/2019

N.B. Scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione ore 13 del 04/11/2019.
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