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M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI DELLO STESSO COMPARTO PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA “D”,
PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE”, PREVISTI SUL PIANO TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024.

VERBALE-N.1

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno sette (7) del mese di luglio, alle ore 10,15, presso la Sala Dei
Savi a Palazzo dei Capitani nel Comune di Ascoli Piceno, si € riunita la Commissione Giudicatrice, nominata
con Determinazione Dirigenziale n. 2135 del 06 luglio 2022, della manifestazione di interesse per idonei in
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti dello stesso comparto per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 2 posti di categoria “d”, profilo professionale “assistente sociale”,

In adesione alle misure di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19, i componenti la
Commissione indossano le mascherine FFP2.

La Commissione, quindi, si insedia nella Sala Dei Savi del Comune di Ascoli Piceno, nella seguente
composizione:

- dott. CICCARELLLI PAOLO PRESIDENTE
- dott.ssa MIGLIORI ADRIANA COMPONENTE ESPERTO INTERNO
- Dr. DOMENICO FANESI COMPONENTE ESPERTO INTERNO E SEGRETARIO

VERBALIZZANTE

La Commissione prende atto che i candidati ammessi, come da Determinazione Dirigenziale n. 2135 del
06/07/2022, sono n. 9 come da elenco che segue:

prot. del NOMINATIVO
52381 del 17/06/2022

57756 del 04/07/2022
57746 del 04/07/2022
56036 del 28/06/2022
57784 del 04/07/2022
54956 del 24/06/2022
55002del 24/06/2022
57751 del 04/07/2022
57749 del 04/07/2022
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I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano sotto la propria
responsabilita di non essere nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal vigente
regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni e provvedono a sottoscrivere apposita
Dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, allegate al presente verbale per
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A).

La Commissione stabilisce, in adesione a quanto disposto dall’art. 3 dell’avviso di manifestazione di
interesse, di sottoporre i candidati che risultano presenti ad apposito colloquio inteso ad accertare la
formazione culturale e la capacita professionale necessarie per la copertura dei n. 2 posti di categoria “d”,
profilo professionale “assistente sociale”, dell’attuale Macrostruttura dell’Ente. La Commissione dispone
complessivamente di punti 50 e stabilisce, altresi che il colloquio si intende superato se il candidato ottiene
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una valutazione di almeno 30 (trenta) punti.
Al termine dei colloqui la Commissione formera la graduatoria riferita alle valutazioni effettuate.
Alle ore 10,20 il segretario verbalizzante procede all’identificazione dei candidati presenti. | candidati

vengono invitati a registrarsi su un apposito foglio di presenza (allegato al presente verbale e ne costituisce
parte integrante Allegato 2), presentando al segretario verbalizzante documento d’identita.

Viene consegnata a ciascun candidato una mascherina FFP2.

Risultano presenti i seguenti candidati:

prot. del NOMINATIVO
52381 del 17/06/2022

57756 del 04/07/2022
57746 del 04/07/2022

56036 del 28/06/2022
57784 del 04/07/2022

54956 del 24/06/2022
55002del 24/06/2022
57751 del 04/07/2022
57749 del 04/07/2022
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La Commissione prende atto che sono presenti n. 9 (nove) candidati su 9 (nove) ammessi alla selezione,

La Commissione decide di dare inizio ai colloqui stabilendo 1’ordine in base al seguente sorteggio
effettuato:

prot. del NOMINATIVO
56036 del 28/06/2022

55002del 24/06/2022
52381 del 17/06/2022

N [

57746 del 04/07/2022
57756 del 04/07/2022
54956 del 24/06/2022
57784 del 04/07/2022
57749 del 04/07/2022
57751 del 04/07/2022
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Il Presidente della Commissione, dopo 1’appello, illustra ai candidati che il colloquio ¢ finalizzato a
verificare 1’aspetto formativo e professionale in relazione alle competenze richieste nel profilo professionale
dell’avviso. Il colloquio tende, altresi, ad accertare le competenze del candidato attraverso la discussione del
curriculum presentato.

Alle ore 10:30 inizia il colloquio il candidato R.L. e poi di seguito seguendo il sopramenzionato ordine,
la Commissione esprime un giudizio sul colloquio tecnico-motivazionale sostenuto ed attribuire il punteggio
come previsto all’art. 3 dell’avviso.

Alle ore 11:30 termina 1’ultimo candidato S.T.

Nel corso del colloquio per tutti i candidati, la Commissione approfondisce il percorso formativo,
culturale e professionale e accerta le competenze tecnico-specialistiche possedute da ciascun candidato in
relazione al profilo professionale da ricoprire.

Al termine dei colloqui, la Commissione procede a formare la graduatoria finale, sulla base della
votazione del colloguio, cosi come da prospetto allegato al presente verbale denominato Allegato A) che ne
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costituisce parte integrante.

La Commissione, infine, per il tramite del Segretario verbalizzante, dispone la trasmissione al Dirigente
del Servizio Personale e Benessere Organizzativo del presente Verbale e dei relativi allegati nonché I’intera
documentazione concorsuale, per i successivi adempimenti previsti dall’avviso.

Alle ore 12,00 la Commissione scioglie i lavori.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

F.to dott. CICCARELLLI PAOLO PRESIDENTE

F.to dott.ssa MIGLIORI ADRIANA COMPONENTE ESPERTO INTERNO

F.to Dr. DOMENICO FANESI Componente esperto interno e Segretario  Verbalizzante

ELENCO ALLEGATI AL VERBALE N. 1

ALLEGATO 1 — N. 3 dichiarazioni di insussistenza cause di inconferibilita e incompatibilita dei componenti la
commissione

ALLEGATO 2 - FOGLIO DI presenze dei candidati

ALLEGATO A) — Prospetto esito colloqui
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