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M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE 2 - PERSONALE

DATA 09/12/2025
NUMERO 5007

OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI
PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL DLGS N. 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CAT. D) CCNL 16/11/2022 DA ASSEGNARE AL SERVIZIO POLITICHE SOCIALI (SETTORE 3) |
APPROVAZIONE AVVISO E INDIZIONE DELLA PROCEDURA

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la competenza del sottoscritto, Dott. Vincenzo Pecoraro, ad assumere il presente atto in forza
del Decreto Sindacale n. 50 del 31/12/2024;

ATTESTATO che a norma di quanto previsto dall’art. 6 bis della L.241/1990 come modificato della
L.190/2012, non esiste conflitto di interesse fra il firmatario del presente atto e il destinatario finale dello
stesso;

VISTE
e |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 223 del 17/07/2025;
e il Decreto Sindacale n. 48 del 31/07/2025;

DATO ATTO che, in caso di inerzia, il potere sostitutivo relativo al presente atto viene esercitato dal
Direttore Generale;

PRESO ATTO della Deliberazione di Giunta Comunale n. 352 dell’l1 novembre 2025 con cui & stata da
ultimo modificata la Sezione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale” del PIAO 2025- 2027 e
prevista, fra le altre, I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 funzionario assistente sociale
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali 2019/2021) mediante mobilita
esterna ex art. 30 del D. Igs. 165/2001, previo esperimento procedure ex art. 34-bis D. Lgs. 165/2001 al fine
di coprire un posto vacante per dimissioni di un dipendente di ruolo;

DATO ATTO che, ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, in data 13/11/2025 ¢é stata
trasmessa la nota prot. n. 100271 al Centro per I'lmpiego di Ascoli Piceno, alla Regione Marche e al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a cui e stato anche allegato
il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025- 2027 aggiornato, cosi come modificato dalla predetta
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 352/2025 per comunicare l'intenzione di questo Ente di porre in
essere anche la predetta assunzione a tempo indeterminato e pieno;

PRESO ATTO che sono decorsi 20 giorni dall'invio della predetta comunicazione e non sono pervenute
disponibilita di personale da assegnare a questa Amministrazione;

RITENUTO OPPORTUNO, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027
aggiornato con la succitata Deliberazione di Giunta Comunale n. 352/2025, di dover procedere all’indizione
della procedura di mobilita esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del
dlgs n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Assistente
Sociale Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) CCNL 16/11/2022 da assegnare al
servizio Politiche Sociali del Settore 3 “Politiche per il Benessere della Persona” dell’attuale macrostruttura
approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 223 del 17/7/2025;

VISTO l'avviso di mobilita volontaria esterna, per colloquio, ai sensi dell'art. 30 del d. Igs. n. 165/01, allegato
al presente provvedimento (All. A) che viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Ascoli Piceno e
sul Portale unico del reclutamento InPA;

ATTESO che avverso il presente provvedimento e possibile adire la competente Autorita Giudiziaria nei
termini di legge;

VISTI:

- il D.Lgs. 165/2001;

- la Legge 241/90 e ss.mm.ii;

- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e
s.m.i.;

- il D.P.R. 487/1997 e successive modificazioni e integrazioni;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2025 — 2027, approvato, ai sensi
dell’art. 6 Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, con la
Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 26 marzo 2025, modificato da ultimo con la
predetta Deliberazione di Giunta Comunale n. 352 dell’11 novembre 2025;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi da ultimo modificato con Delibera
di Giunta Comunale n. 212 dell’8 luglio 2025;

- il “Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso il Comune di Ascoli Piceno”, da
ultimo modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 345/2024;

RICHIAMATE:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 6/3/2025 ad oggetto ‘Documento Unico di
Programmazione (DUP), periodo 2025/2027. Approvazione’;

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 6/3/2025 ad oggetto ‘approvazione del bilancio
di previsione finanziario relativo al triennio 2025-2027. Determinazioni’;

- Delibera di Giunta Comunale n. 56 del 18/03/2025 ad oggetto "approvazione Piano Esecutivo di
Gestione 2025/2027” (art. 169 d. Lgs. 18/08/2000 n. 267);

- Delibera di Giunta Comunale n. 65 del 26/03/2025, con cui & stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione relativo al triennio 2025/2027 con i relativi adempimenti assorbiti
(art. 1 del D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81-GU n. 151 del 30-6-2022);
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- Delibera di Giunta Comunale n. 85 del 10/04/2025, con cui é stato modificato il PIAO nella sola
sezione dedicata al Piano delle Azioni Positive;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 321 del 13/10/2025 e n. 352 dell’11 novembre 2025 con
cui € stato modificato il PIAO 2025/2027, Sezione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale";

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa,
- diapprovare integralmente quanto in premessa specificato e qui richiamato;
- didare atto che le procedure ex art. 34-bis D. Lgs. 165/2001, sono state regolarmente esperite;

- diindire una procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.165/2001,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Funzionario Assistente Sociale (Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali 2019/2021) mediante passaggio
diretto fra amministrazioni, in esecuzione del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale
2025/2027, approvato con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 352 dell’11 novembre 2025;

- di approvare l'avviso di mobilita esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 per colloquio, allegato alla
presente per formarne parte integrante e sostanziale (All. A);

- di stabilire che con successivo atto si provvedera alla nomina della Commissione esaminatrice in
conformita alla normativa vigente;

- didare atto che il Servizio Risorse Umane dara seguito ai relativi adempimenti;

- di dare atto che la presente determinazione e il relativo avviso, ai fini della pubblicita degli atti e
della trasparenza dell'azione amministrativa, verranno pubblicati sul Portale di reclutamento InPa,
all'Albo on line dell'Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” in
ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013, avendo valore di notifica tutti gli effetti;

- di dare atto che il bando de quo sara inviato alle organizzazioni sindacali aziendali ed alla RSU
Interna;

- di individuare nel Dirigente del Servizio Risorse Umane il Responsabile del procedimento del
presente atto, in base all’art. 5 della L. 241/90;

- didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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Posizione Organizzativa / Responsabile del Procedimento
PECORARO VINCENZO

Il Dirigente

PECORARO VINCENZO
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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