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COMUNE DI ASCOLI PICENO 

Provincia di Ascoli Piceno 

 
 

 

 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE 

OGGETTO: SULL'IPOTESI DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL’AREA 

DELLA DIRIGENZA PER IL TRIENNIO 2024/2026 DEL 17/12/2024 E SULL’IPOTESI DI 

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DESTINATE A FINANZIARE LA 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA DEL COMUNE DI 

ASCOLI PICENO PER L’ANNO 2024 

 

 

 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 

Rag. Beatrice De Angelis (Presidente) 

Dott. Sandro Rossoli (Componente) 

Dott. Michele Baldini (Componente) 
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Verbale n. 16   del 23 dicembre 2024  

 

Che in data 20.12.2024 il Collegio dei revisori, nominato con delibera C.C. n. 52 del 25/07/2024, ha 

ricevuto via pec la richiesta di parere ai sensi dell'articolo 40 bis del D. Lgs. 165/2001 sull'ipotesi del 

Contratto Collettivo Integrativo dell’area della dirigenza per il triennio 2024/2026 del 17/12/2024 e 

sull’ipotesi di accordo per la ripartizione delle risorse destinate a finanziare la retribuzione di 

posizione e di risultato della dirigenza del Comune di Ascoli Piceno per l’anno 2024  

 

L’anno 2024, il giorno 23 del mese di dicembre, alle ore 12,00, si sono riuniti in conference call, i 

componenti del Collegio dei Revisori dei Conti nominati con Delibera di C.C. n. 52 del 25 luglio 

2024 nelle persone di: 

- Rag. Beatrice De Angelis (Presidente) 

- Dott. Michele Baldini (Componente) 

- Dott. Sandro Rossoli (Componente) 

 

Il Collegio dei Revisori dei conti: 

Premesso 

 

Che è pervenuta in data 20/12/2024, da parte del Segretario Generale, la richiesta di certificazione di 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa per l’anno 2024, ex art. 40- bis DLGS 

165/2001, in merito all'ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo dell’area della dirigenza per il 

triennio 2024/2026 e all’ipotesi di accordo per la ripartizione delle risorse destinate a finanziare la 

retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza del Comune di Ascoli Piceno per l’anno 2024  

 

Esaminati 

 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 382 del 04/12/2024 con la quale: 

a) sono state fornite le direttive per la costituzione del fondo dell’anno in corso; 

b) è stato disposto l’aumento del fondo per l’importo di € 4.497,81 corrispondente allo 0,22% 

del monte salari 2018 di cui €. 1.499,27, riferito all’anno 2024, e €. 2.998,54, quale somma 

di pertinenza degli anni 2022 e 2023 che viene stanziata in relazione a quanto stabilito, al 

riguardo, dal combinato delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 604, della Legge n. 

234/2021 e al precitato art. 39, comma 3, del CCNL Area Funzioni Locali 2019-2021; 

• la Relazione illustrativa del 17/12/2024 a firma del Segretario Generale sull’ipotesi di 

contratto collettivo integrativo area funzioni locali triennio 2024/2026 e ipotesi di accordo per 

la ripartizione delle risorse destinate a finanziare la retribuzione di posizione e di risultato 

della dirigenza del Comune di Ascoli Piceno per l’anno 2024; 

• la relazione tecnico finanziaria a firma del Segretario Generale e del Dirigente del settore 

Contabile Risorse Economiche; 

• La determinazione del Dirigente del settore 2 Promozione e Marketing Territoriale, Personale 

n. 5075 del 16/12/2024, avente ad oggetto l’atto di impegno di spesa mediante costituzione 

provvisoria del fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato 

dei dirigenti per l’anno 2024, per un importo di euro 800.720,47; 

 

Considerato 
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▪ che la spesa per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 

e delle posizioni organizzative, come sopra determinata ammonta ad euro 800.720,47 di cui 

euro 309.000 per retribuzione di posizione,  euro 118.751,96 per retribuzione di risultato, euro 

19.525,14 per arretrati retribuzione di posizione al personale dirigente anni dal 2020 al 2023 

e conguaglio gennaio/luglio 2024, euro 27.643,37 per arretrati retribuzione di risultato al 

personale dirigenziale anni da 2020 a anno 2023, euro 325.800,00 per incentivi funzioni 

tecniche progetti PNRR ex art. 8 comma 5 DL13/2023; 

▪ che la stessa spesa è prevista nel bilancio di previsione finanziaria 2024/2026 e, per l'anno 

2024, rientra negli impegni assunti con le determinazioni dirigenziali di costituzione 

provvisoria dei Fondi, unitamente alle spese per oneri contributivi ammontante ad euro 

127.241,80 ed alla quota IRAP ammontante ad euro 40.368,24; 

 

tenuto conto 

 

- della deliberazione di consiglio comunale n. 91 del 21/12/2023 con la quale è stata approvato 

il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026; 

- della deliberazione di consiglio comunale n. 99 del 28/12/2023 con la quale è stata approvata 

il Bilancio di previsione finanziaria 2024/2026 e relativi allegati  

- della deliberazione di Giunta n. 29 del 30/01/2024 avente ad oggetto l’approvazione del PIAO 

2024-2026 

- della deliberazione di giunta comunale n. 46 del 23/02/2024 con la quale è stato approvato il 

PEG 2024-2026;  

- che risultano, quindi, rispettati i vincoli di bilancio; 

 

Visti 

- il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal Dirigente del settore Contabile 

Risorse Economiche 

- l’articolo 239, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 267/2000; 

- l’art. 40- bis DLGS 165/2001; 

- il vigente Statuto Comunale; 

- il vigente Regolamento di Contabilità dell’Ente; 

 

Certifica 

 

ai sensi dell'art. 40-bis, co. 1, del D. Lgs. n.165/2001 sull'ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo 

dell’area della dirigenza per il triennio 2024/2026 del 17/12/2024 e sull’ipotesi di accordo per la 

ripartizione delle risorse destinate a finanziare la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 

del Comune di Ascoli Piceno per l’anno 2024 che 

- le risorse iscritte al Fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate dalle 

disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo;  

-  che i costi della contrattazione decentrata per l'anno 2024, così come esposti nella Relazione 

tecnico-finanziaria di cui sopra, sono compatibili con i vincoli derivanti dal Bilancio di 

Previsione 2024, con il Pareggio di bilancio e con gli altri vincoli in contenimento della spesa 

del personale 

raccomanda all’Ente 
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➢ di corrispondere la retribuzione accessoria di risultato solo a conclusione del periodico processo 

di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati; 

➢ di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle 

performance e degli atti connessi alla C.C.D.I., anche attraverso la pubblicazione della 

documentazione in apposita sezione dedicata del sito web dell'Ente. 

 

Ascoli Piceno, 23.12.2024 

 

Il Collegio dei Revisori 

 

Rag. Beatrice De Angelis (Presidente) 

 

Dott. Sandro Rossoli (Componente) 

 

Dott. Michele Baldini (Componente) 

 

(documento firmato digitalmente si sensi del CAD) 

 

 


