ORIGINALE

bt
M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE 2 - PERSONALE

DATA 16/04/2026
NUMERO 1459

OGGETTO: PROCEDURE SELETTIVE PER TITOLI ED ESAMI DI PROGRESSIONE TRA LE
AREE PER IL PASSAGGIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ALLE VARIE CATEGORIE
GIURIDICHE E PROFILI PROFESSIONALI, EX ART. 52 COMMA 1-BIS D. LGS. 165/2001
(PROGRESSIONI CD. “ORDINARIE”) E EX ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI, (PROGRESSIONI CD. “STRAORDINARIE”) - INTEGRAZIONE CANDIDATI AMMESSI
CON LA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1227 DELL’1 APRILE 2026.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la competenza del sottoscritto ad assumere il presente atto in forza del Decreto Sindacale

n. 94 del 31/12/2025;

ATTESTATO che a norma di quanto previsto dall’art. 6 bis della L.241/1990 come modificato dalla
L.190/2012, non esiste conflitto di interesse fra il firmatario del presente atto e il destinatario finale dello

stesso;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 223 del 17/07/2025;

DATO ATTO che, in caso di inerzia, il potere sostitutivo relativo al presente atto viene esercitato dal

Direttore Generale;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 1227 dell’1 aprile 2026, con la quale tra I’altro sono stati
ammessi alle procedure selettive per la realizzazione delle progressioni tra le aree ex artt. 13 e 15 del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 per titoli ed esami, finalizzate al passaggio a tempo pieno e
indeterminato riservata al personale di ruolo del comune di Ascoli Piceno, secondo i Bandi Allegati da A)
a D) alla Determinazione Dirigenziale n. 5512 del 31/12/2025 cosi come modificata dalla successiva
Determinazione Dirigenziale n. 5523 del 31/12/2025, , i canditati elencati nel prospetto Allegato 1) alla

stessa, riportati accanto a ciascuna selezione in esecuzione del Piano Integrato di Attivita e
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Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026, Sezione 3 - Organizzazione e Capitale Umano, approvato dapprima
con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 30/01/2024 e successivamente modificato ed integrato
con le Deliberazioni di Giunta Comunale nn. 106/2024 e 335/2024 cosi come confermato dal Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028, approvato nell’ambito del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione con la Deliberazione di Giunta Comunale n.93 del 30/3/2026, alla luce delle risultanze
sulle assunzioni effettivamente realizzate nel corso dell’anno 2024 e del 2025 e ai sensi del Regolamento

per le progressioni tra le aree, approvato con Delibera di Giunta n. 428 del 20/12/2024;

PRESO ATTO che con la stessa Determinazione 1227/2026 di cui sopra, limitatamente alla posizione di cui
al bando ALLEGATO A) sopra richiamato per n. 1 Istruttore Amministrativo, Servizio Anticorruzione,
Programmazione, Controlli e Formazione non essendo pervenute domande, sono stati riaperti i termini
per la presentazione della domanda per un’ulteriore settimana quindi fino all’8 aprile 2026 alle ore

12:00;

VERIFICATO che suddetta Determinazione e relativo avviso di riapertura dei termini sono stati
regolarmente resi pubblici a tutti i dipendenti del comune di Ascoli Piceno, mediante inoltro alla propria
casella di posta elettronica istituzionale nonché tramite pubblicazione sul sito comunale alla pagina
https://www.comune.ap.it - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, nonché alle

Organizzazioni Sindacali Aziendali e alla RSU Interna;

DATO ATTO che nei termini e secondo le modalita previste dal bando di cui sopra limitatamente alla
posizione di cui al bando ALLEGATO A) sopra richiamato per n. 1 Istruttore Amministrativo, Servizio
Anticorruzione, Programmazione, Controlli e Formazione risultano pervenute n. 2 domande prot. n.

29746 del 2 aprile 2026 e prot.n. 30404 del 3 aprile 2026;

RISCONTRATO CHE, per mero errore materiale nella Determinazione Dirigenziale 1227/2026 di cui sopra
& stato omesso di inserire tra i candidati alla posizione di cui al bando ALLEGATO A) sopra richiamato
per n. 1 Istruttore Amministrativo, Servizio Politiche Sociale, la domanda regolarmente pervenuta in

tempo utile, prot. n. 9091 del 28/01/2026;

EVIDENZIATO, pertanto, di dover procedere alla formalizzazione dell’ammissione ed esclusione dei
candidati, in base alle domande pervenute, integrando ’allegato 1) alla Determinazione Dirigenziale n.
1227/2026 sopra richiamata, come riportato nell’allegato 1) alla presente - prendendo atto che non

risultano candidati esclusi;
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RITENUTO di confermare quanto gia stabilito con la Determinazione Dirigenziale n. 1227/2026 di cui
sopra precisando quanto segue:

1. i colloqui si terranno il giorno 21 aprile 2026 dalle ore 9:30, presso la Sala de Carolis situata al
Palazzo dell'Arengo - Piazza Arringo 7, secondo gli orari previsti nell’Allegato 1) alla presente
Determinazione Dirigenziale, rilevando che i relativi candidati dovranno presentarsi in tempo
utile e entro 15 minuti dalla convocazione pena esclusione dalla procedura;

2. & confermata la Commissione Esaminatrice nominata con la Determinazione Dirigenziale n.
1227/2026 di cui sopra cosi composta:

- Dr. Vincenzo Pecoraro, Direttore Generale dell’Ente, esperto in materie

amministrativo/contabile, in qualita di Presidente;

- Dr.ssa Patrizia Celani, Dirigente del Settore 1 dell’Ente, esperta in materia amministrativa e di

polizia locale, in qualita di Componente esperto;

- Arch. Ugo Galanti, Dirigente del Settore 6 dell’Ente, esperto in materia tecnica, in qualita di

Componente esperto;
- Dr.ssa Simona Frollo, Elevata Qualificazione del Servizio Risorse Umane, in qualita di

Segretario verbalizzante;

PRESO ATTO del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028, approvato nell’ambito del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione con la Deliberazione di Giunta Comunale n.93 del 30/3/2026,
con il quale si & ribadita I'intenzione di voler procedere come stabilito nel piano precedente sopra

riportato;

ATTESO che avverso il presente provvedimento € possibile adire la competente Autorita Giudiziaria nei
termini di legge;

VISTO Particolo 107 comma 3 del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

La premessa esplicativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e per I'effetto s’intende

qui integralmente ripetuta e trascritta

1) di integrare la Determinazione Dirigenziale n. 1227 dell’1 aprile 2026, richiamata in narrativa e
ammettere alle procedure selettive per la realizzazione delle progressioni tra le aree ex artt. 13 e 15 del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 per titoli ed esami, finalizzate al passaggio a tempo pieno e
indeterminato riservata al personale di ruolo del comune di Ascoli Piceno, secondo i Bandi Allegati da A)
a D) alla Determinazione Dirigenziale n. 5512 del 31/12/2025 cosi come modificata dalla successiva

Determinazione Dirigenziale n. 5523 del 31/12/2025, di indizione, i canditati elencati nel prospetto
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Allegato 1) unito al presente atto per formarne parte integrante, riportati accanto a ciascuna selezione
in esecuzione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026, Sezione 3 -
Organizzazione e Capitale Umano, approvato dapprima con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 29
del 30/01/2024 e successivamente modificato ed integrato con le Deliberazioni di Giunta Comunale nn.
106/2024 e 335/2024 cosi come confermato dal Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028,
approvato nell’ambito del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione con la Deliberazione di Giunta
Comunale n.93 del 30/3/2026, alla luce delle risultanze sulle assunzioni effettivamente realizzate nel
corso dell’anno 2024 e del 2025 e ai sensi del Regolamento per le progressioni tra le aree, approvato
con Delibera di Giunta n. 428 del 20/12/2024;
2) di prendere atto che non risultano candidati esclusi dalle stesse;
3) di stabilire che si conferma quanto gia stabilito con la Determinazione Dirigenziale n. 1227/2026
di cui sopra e pertanto che i colloqui si terranno il giorno 21 aprile 2026 dalle ore 9:30, presso la Sala de
Carolis situata al Palazzo dell'Arengo - Piazza Arringo 7, secondo gli orari previsti nell’Allegato 1) alla
presente Determinazione Dirigenziale, facendo presente che i relativi candidati dovranno presentarsi in
tempo utile e entro 15 minuti dalla convocazione pena esclusione dalla procedura;
4) di confermare la Commissione Esaminatrice nominata con la Determinazione Dirigenziale n.
1227/2026 di cui sopra cosi composta:
- Dr. Vincenzo Pecoraro, Direttore Generale del’Ente, esperto in  materie
amministrativo/contabile, in qualita di Presidente;
- Dr.ssa Patrizia Celani, Dirigente del Settore 1 del’Ente, esperta in materia amministrativa e di
polizia locale, in qualita di Componente esperto;
- Arch. Ugo Galanti, Dirigente del Settore 6 dell’Ente, esperto in materia tecnica, in qualita di
Componente esperto;
- Dr.ssa Simona Frollo, Elevata Qualificazione del Servizio Risorse Umane, in qualita di Segretario
verbalizzante;
5) di dare atto che alla presente determinazione, unitamente all’allegato 1), viene data massima
diffusione agli interessati mediante pubblicazione alla pagina https://www.comune.ap.it — Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e invio alla mail istituzionale dei dipendenti
interessati;
6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e pertanto &

immediatamente esecutivo.
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Posizione Organizzativa / Responsabile del Procedimento
PECORARO VINCENZO

Il Dirigente

PECORARO VINCENZO
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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