Allegato C) al CCDI 2018 parte mn.u:o:;nm_

| RIPARTIZIONE DEL FONDO 2018 |

RISORSE STABILI
__uo_ao risorse stabili 1.855.61 m_uh‘

Ripartizione Fondo risorse stabili:

art. 68 comma 2|fondo per incrementi retributivi collegati ala §
lettera a) ccnl 2016-|progressione economica nella categoria secondo 785.000,00(-
2018 la disciplina dellart.5 del CCNL del 31/03/99 )
art. 68 c. 1 ccnl 2016{Ind. di comparto. 186.000,00 Y
2018
fondo per corresponsione indennita di lire |
. 2016- W 25
art. 68 ¢ 1 ¢onl 2016-14 50,000 di cui alfart, 37. C.4, del GONL 6/7/95 ( 550000/ */
2018 . i)
ind. Staff/direzione)
Art.31,c.7 seconde [indennita pers.le educat.asili nido
periodo cenl |
14.09.2000 (art. 68 J
c. 1 cenl 2016-
2018) 11.600,00
tot.parziale spesa risorse stabili 988.100,00
Disponibilita fondo risorse stabili 867.516,34]
RISORSE VARIABILI
Fondo risorse variabili 201.184,32
Economie fondo anno precedente 72.367,00
Economie fondo straordinario anno precedente 20.000,00
Risorse da disponibilita risorse stabili 867316341
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 166.270,00
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 6.360,00
fondo per posizioni organizzatie ed alte professionalita 274.344,00
Totale diponibilita risorse per elementi aventi carattere di eventualita e variabilita 714.093,66
Ripartizione Fondo risorse variabili:
ind. di rischio 7 10.500,00] ¥
indennita di reperibilita (  64.000,00| ™
iz s8 e b indennita di turno 4 135.000,00| ~
OM.Z_._ o“_w__.u 4 \mm ) maggiorazione lavoro fest/nott. £ 18.000,00|+
indennita di cuffia b 1.300,00|v
indennita di disagio art. 15, CCDI 2013/2015 5 5.000,00( ¥
indennitad maneggio valori < 7.000,00(
fondo per indennita specifiche responsabilita
A7, c2, lettf) <7 118.000,00]| +/
CONL 31/04/98 ) g A
pri, 2, i [ o BOEHAE pRROTel o Gl
CONL  01/04/99,| UTfc “ % 500000
modif. art.36, c.2 < T
CCNL 22/01/04
Ant.59, c.1, lett.P), D.lgs.446/97 - recupero \,5. ) 20.000,00] —
evasione Ici
1 \ 51,800,00 —
art. 208 D.Lgs. 285/1992 - proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 1.000.00 =
14.9.2000) (ART. 67 C.3 Lett.fy CCNL 2016-18) i '
totale spesa risorse varia 436.600,00
Fondo per progressioni economiche da attribuire per I'anno 2018 99.000,00( -
da destinare 178.493,66/ -
Progressivo somma FONDO PER TRATTAMENTO ACCESSORIO - parte fissa e variabile _ 2.056.800,66
ULTERIORI RISORSE VARIABILI (art.15, c.1, lett.K, CCNL 1/4/99)
Fondo ulteriori risorse variabili (art.15, c.1, lett.k, CCNL 1/4/99) 7 333.51 N_oo_ -
Ripartizione Fondo ulteriori risorse variabili (art.15, c.1, lett.k, CCNL 1/4/99): —
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1
LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,
D.LGS. 163/2006) ATTIVITA' SVOLTE PRIMA
ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16 60.000,00
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del.
N. 6/2018) dal 01.01.2018 77.338,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN
RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14/9/2000) (5) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL
2016-18) 83.600,00
SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6} (ART. 67
C.3 Lett.a) CCNL 2016-18) 16.000,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (7)
(ART. 67 C.3 Lett.b) CCNL 2016-18) 96.574,00 i
0,00
totale spesa ulteriori risorse variabili (art.15, c.1, lett.k, CCNL 1/4/99) _ 333.512,00
da destinare 0,00 £
e \
Progressivo somma FONDO PER TRATTAMENTO ACCESSORIO - parte fissa e variabile | [ | 2.482.679,66
I
—N
LAVORQO STRAORDINARIO
Fondo per lavoro art.14 CCNL 1/4/99 - risorse per compensi lavoro straordinario 157.030,00
straordinario art.39, c.1, CCNL 14/09/200 - compensi lavoro straordinaric per fronteggiare eventi 35.000,00
straordinari ed imprevedibili
_ TOTALE GENERALE FONDO PER TRATTAMENTO ACCESSORIO| | 2.674.709,66]
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