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M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE 2 - PERSONALE

DATA 23/10/2025
NUMERO 4068

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PER ACQUISIZIONE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALLARTICOLO 1, COMMA 2, DEL D .LGS. 30 MARZO
2001, N. 165, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE INFORMATICO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO E DI N. 1 ISTRUTTORE INFORMATICO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE 50%, ENTRAMBI AFFERENTI ALLAREA DEGLI ISTRUTTORI
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019- 2021

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la competenza del Dott. Vincenzo Pecoraro ad assumere il presente atto in forza del Decreto
Sindacale n. 50 del 31/12/2024;

ATTESTATO che a norma di quanto previsto dall’art. 6 bis della L.241/1990 come modificato della
L.190/2012, non esiste conflitto di interesse fra il firmatario del presente atto e il destinatario finale dello
stesso;

VISTE
e |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 223 del 17/07/2025;
e il Decreto Sindacale n. 48 del 31/07/2025;

DATO ATTO che, in caso di inerzia, il potere sostitutivo relativo al presente atto viene esercitato dal
Direttore Generale;

PREMESSO che con il PIAO 2025/2027, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 26 marzo
2025 e modificato nella sezione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale” dalla Deliberazione di
Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025, e stata programmata, fra le altre, I'assunzione di n. 1
istruttore informatico a tempo indeterminato e parziale 50% e di n. 1 istruttore informatico a tempo
indeterminato e pieno, entrambi afferenti all’Area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali triennio 2019-
2021 mediante acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di idonei in graduatorie di altre
Amministrazioni Pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, in corso di validita che
abbiano concluso il servizio civile universale ovvero servizio civile nazionale senza demerito, ex art. 18, c. 4
del D. Lgs. 40/2017, come modificato come modificato da ultimo dall’art. 4 comma 4 del Decreto Legge 14
marzo 2025, n. 25;
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CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso il
Comune di Ascoli Piceno da ultimo modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 345/2024, la facolta di
utilizzare le graduatorie di concorsi indetti da altri Enti pubblici per la copertura di posti di pari categoria e
profilo professionale & prevista in caso di assenza di proprie graduatorie in corso di validita per le posizioni
professionali di interesse;

DATO ATTO che presso questo Ente non sono attualmente vigenti graduatorie di Istruttori Informatici, Area
degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali 2019- 2021 e che pertanto & esperibile la procedura per
I'acquisizione di manifestazioni di interesse preordinate all'assunzione del suddetto personale presso il
Comune di Ascoli Piceno;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, in data 14 ottobre 2025 &
stata trasmessa la nota prot. n. 90636, al Centro per I'lmpiego di Ascoli Piceno, alla Regione Marche e al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a cui & stato anche
allegato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027, cosi come modificato dalla predetta
Deliberazione di Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025 per comunicare I'intenzione di questo Ente
di porre in essere anche le predette assunzioni a tempo indeterminato;

RITENUTO di dover indire per esigenze di celerita la presente procedura nelle more della conclusione della
procedura obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. n.165/2001;

RITENUTO OPPORTUNO, non essendo ancora decorsi 20 giorni dall'invio della predetta comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica, procedere alla revoca della presente procedura qualora, nel termine
stabilito dall’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, dovessero pervenire assegnazioni di personale;

RICHIAMATO l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 il quale sancisce che, in attesa
delllemanazione del regolamento di cui all’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni
pubbliche, e quindi anche gli enti locali, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni,
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo
tra le amministrazioni interessate;

RICHIAMATO l'art. 34 del Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso il Comune di Ascoli
Piceno da ultimo modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 345/2024 ove, in adesione
all'orientamento generale della giurisprudenza amministrativa e contabile, al comma 3 & stabilito che
I'accordo tra il Comune di Ascoli Piceno e gli enti titolari della graduatoria utile ai fini dell’attingimento
degli idonei possa intendersi sottoscritto anche mediante scambio di note;

DATO ATTO che l'articolo 18, comma 4, del D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, come modificato da ultimo dall’art.
4 comma 4 del Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, cita testualmente “A favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6 marzo
2001, ((n. 64,)) senza demerito é riservata una quota pari al 15 per cento dei posti nei concorsi per
I'assunzione di personale non dirigenziale indetti dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dalle aziende speciali e dagli enti di cui al testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267"

EVIDENZIATO che il calcolo delle frazioni di posto da riservare ai volontari del servizio civile universale e
nazionale cumulate in occasione dei concorsi indetti dall/Amministrazione comunale ha generato una
riserva in favore di tale categoria pari a 3,45 posti;
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DATO ATTO che, il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale contenuto nel PIAO 2025-2027 modificato
dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025, stabilisce le seguenti assegnazioni
nell'ambito della macrostruttura dell’Ente attualmente in vigore:

e n. listruttore informatico a tempo indeterminato e pieno da assegnarsi al Servizio URP;
e n. listruttore informatico a tempo indeterminato e parziale 50% da assegnarsi al Servizio SUAP;

VISTO l'avviso per l'acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura dei predetti posti, Allegato A) alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

ATTESO che avverso il presente provvedimento e possibile adire la competente Autorita Giudiziaria nei
termini di legge;

RICHIAMATE:

e Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 6/3/2025 ad oggetto ‘Documento Unico di
Programmazione (DUP), periodo 2025/2027. Approvazione’;

e Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 6/3/2025 ad oggetto ‘approvazione del bilancio di
previsione finanziario relativo al triennio 2025-2027. Determinazioni’;

e Delibera di Giunta Comunale n. 56 del 18/03/2025 ad oggetto "approvazione Piano Esecutivo di
Gestione 2025/2027” (art. 169 d. Lgs. 18/08/2000 n. 267);

e Delibera di Giunta Comunale n. 65 del 26/03/2025, con cui & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione relativo al triennio 2025/2027 con i relativi adempimenti assorbiti (art. 1
del D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81-GU n. 151 del 30-6-2022), modificato da ultimo con la Deliberazione
di Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025;

e Delibera di Giunta Comunale n. 85 del 10/04/2025, con cui & stato modificato il PIAO nella sola
sezione dedicata al Piano delle Azioni Positive;

e Deliberazione di Consiglio Comunale del 20/05/2025 n. 55, con cui & stato approvato il Rendiconto
di gestione per l'esercizio finanziario 2024 con invio a Bdap entro i termini di legge (cfr. invio
protocolli telematici RGS 150690 150686 — 150665 del 27/05/2025);

e il D.Lgs. 165/2001;

e |alegge 241/90 e ss.mm.ii.

e il Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e
s.m.i.;

e il D.P.R. 487/1997 e successive modificazioni e integrazioni;

e il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2025 — 2027, approvato, ai sensi dell’art.
6 Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, con la Deliberazione
di Giunta Comunale n. 65 del 26 marzo 2025, modifricato da ultimo quella di cui alla Deliberazione
di Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025;

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi da ultimo modificato con Delibera di
Giunta Comunale n. 212 dell’8 luglio 2025;

e il “Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso il Comune di Ascoli Piceno”, da
ultimo modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 345/2024;
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PRESO ATTO di quanto sopra:
DETERMINA

- diapprovare integralmente quanto in premessa specificato e qui richiamato;

- di procedere, in attuazione del PIAO 2025/2027 come modificato nella sezione "Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale" dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025 e
nelle more della conclusione della procedura obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.
n.165/2001, attualmente in corso, all’attivazione della procedura di acquisizione di manifestazioni di
interesse da parte di idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che abbiano
concluso il servizio civile universale ovvero servizio civile nazionale senza demerito, ex art. 18, c. 4
del D. Lgs. 40/2017, come modificato come modificato da ultimo dall’art. 4 comma 4 del Decreto

Legge 14 marzo 2025, n. 25 per la copertura delle seguenti figure:

o n. 1 istruttore informatico a tempo indeterminato e parziale 50% da assegnarsi al Servizio
SUAP;

o n. listruttore informatico a tempo indeterminato e pieno da assegnarsi al Servizio URP;

- diapprovare I'Avviso della procedura allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

- di stabilire che con successivo atto si provvedera alla nomina della Commissione giudicatrice in
conformita alla normativa vigente;

- didare atto che il Servizio Risorse Umane dara seguito agli adempimenti conseguenti;

- di dare atto che la presente determinazione e il relativo avviso, ai fini della pubblicita degli atti e
della trasparenza dell'azione amministrativa, verranno pubblicati sul Portale di reclutamento InPa,
all'Albo on line dell'Ente, sulla home page del sito istituzionale e nella sezione Amministrazione
Trasparente “Bandi di concorso” in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013, avendo
valore di notifica tutti gli effetti;

- di dare atto che il bando de quo sara inviato alle organizzazioni sindacali aziendali ed alla RSU
Interna;

- di individuare nel Dirigente del Servizio Risorse Umane, il Responsabile del procedimento del
presente atto, in base all’art. 5 della L. 241/90;

- di dare atto che avverso al presente provvedimento amministrativo € possibile proporre ricorso al
TAR ai sensi di legge;

- didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Determinazione N. 4068 del 23/10/2025



Posizione Organizzativa / Responsabile del Procedimento
PECORARO VINCENZO

Il Dirigente

PECORARO VINCENZO
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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