All. D
Modifica tabella paragrafo 3.4 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui alla D.G. n. 91 del 6/4/2023:

Le assunzioni a tempo determinato del triennio 2023 - 2025

ANNO DI
PROFILO REGIME , SETTORE/SERVIZIO DI
ASSUNZIONE CLASSIFICAZIONE n. PROFESSIONALE ORARIO MODALITA’ DI ASSUNZIONE ASSEGNAZIONE
IN RUOLO
Tirocini finalizzati
2023 3 ;"stm:rﬂszzg;j‘;gsl' 1d§' fgt;:ﬁana” Procedura selettiva SETTORI DELLENTE
1474/2017
Dirigente Amministrativo
2023 1 ex art. 110.c1 D. Lgs Tempo Pieno Procedura selettiva SETTORE AMMINISTRATIVO
267/2000

A queste si aggiungono le assunzioni a tempo determinato relative alle figure professionali finanziate con le seguenti risorse, alcune gia in essere che saranno
prorogate e altre invece da realizzare compatibilmente con i criteri di cui ai decreti di finanziamento:

“PON” “Inclusione” FSE 2014-2020 e fondo per la lotta alla poverta ed all’esclusione sociale;

— Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale e I'adozione del piano per gli investimenti e i servizi sociali di contrasto alla poverta, ex art. 7 co. 4
e art. 21 co. 6 lett. b) D. Lgs. 147/2017;

— POCe/o Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale e I'adozione del piano per gli investimenti e i servizi sociali di contrasto alla poverta, ex
art. 7 co. 4 e art. 21 co. 6 lett. b) D. Lgs. 147/2017;

— Home Care premium 2022/2025;

— Fondi PUA;

— Fondi POC Marche 2014-2020

— POR Marche FSE 2020- 2026 Asse Il Priorita d’investimento 9.4

Suddetta spesa ¢ esclusa dal limite di cui all’articolo 9, comma 28 del D. L. 78/2010 in quanto finanziata da altri Enti. La spesa relativa all’assunzione di n. 1
Dirigente ex art. 110 comma 1 del D. Igs. 267/2000 & anche esclusa dal limite di cui all’articolo 9, comma 28 del D. L. 78/2010 per espressa previsione dello
stesso, pertanto entrambe non incidono nel limite della spesa per il personale flessibile per gli anni 2023-2025.




