
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA   
di conformità di copia all’originale  

ai sensi del DPR 445/2000 
      

         Spett.le COMUNE DI ASCOLI PICENO 
   P.zza Arringo, 7 

63100 Ascoli Piceno 
 
Oggetto:  Gara Europea a Procedura Telematica Aperta, suddivisa in 4 (quattro) lotti, per l’affidamento congiunto della 

progettazione esecutiva da eseguirsi con metodi di modellazione di modellazione e gestione informativa 
(PROCESSO BIM) e dell’esecuzione di lavori afferenti agli interventi previsti dal “PROGRAMMA INNOVATIVO 
NAZIONALE PER LA QUALITA’ DELL’ABITARE” 
-  LOTTO 1: Headquarter Welfare Urbano Palazzo Saladini Pilastri – CIG 99172250F8;  
-  LOTTO 2: Housing intergenerazionale Convento San Domenico – CIG 9917302083; 

 
RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE  Biennio 2020 - 2021 

 
Il sottoscritto Barozzi Vito Matteo nato ad Altamura (BA) il  18.09.1957 C.f. BRZVMT57P18A225F residente ad 

Altamura (BA) Via Santeramo n. 161  - nella sua qualità di Amministratore Unico/Legale Rappresentante, Direttore 
Tecnico e Socio di Maggioranza dell’impresa Costruzioni Barozzi S.p.A.- in sigla COBAR S.p.A. con sede legale in 
Altamura (BA) alla Via Selva n 101, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese CCIAA di Bari  
06605700720, partita IVA  06605700720,  mail ufficiogare@cobarspa.it, PEC gare@pec.cobarspa.it  

PREMESSO CHE  
 la COBAR SpA occupa un numero di dipendenti superiore a 50 unità; 
 ai sensi dell’art. 46  comma 1 del D.lgs. 198/2006 ha redatto rapporto sulla situazione del personale riferito al 

biennio 2020/2021 ed inviato in data 23/09/2022 al  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (codice 
comunicazione 20220922113202558); 

 ai sensi dell’art. 47, comma 2 del D.L. 77/2021 e delle linee guida pubblicate con Decreto del 07/12/2021, ha 
trasmesso il rapporto sulla situazione del personale alla Consigliera Pari opportunità Regione Puglia e alle RSA; 

Tutto ciò premesso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
sotto la propria responsabilità 

DICHIARA  e ATTESTA  
Che, ai sensi dell’art. 19 del succitato DPR 445/00 che l’allegata copia dell’ultimo Rapporto periodico sulla situazione 
del personale riferito al biennio 2020-2021  

E’ CONFORME 
alla copia  trasmessa alla  Consigliera delle Pari Opportunità Regione Puglia, ed alle  RSA FILLEA-CGIL Provinciale di Bari, 
RSA FILCA CISL Territoriale Roma e Bari  e RSA FENEAL UIL Provinciale di Bari,  come da ricevute di accettazione e 
consegna allegate; 
Altamura (BA), 21.07.2023                                                                                               COBAR S.p.A. 
                                                                                                                                    Il Legale Rappresentante 
                                                                                                                                       Vito Matteo BAROZZI  

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. 
Lgs n. 82/2005, modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 
235/2010 e dal D.P.R. n. 445/2000 e norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

mailto:ufficiogare@cobarspa.it
mailto:gare@pec.cobarspa.it


 

 



Da: Info Cobar Spa
A: Valeria Mignogna
Oggetto: I: COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA’ BIENNO 2020-2021
Data: lunedì 26 settembre 2022 08:53:02
Allegati: image003.png

 
 

Da: Stella Sanseverino <stellaannasanseverino@gmail.com> 
Inviato: sabato 24 settembre 2022 10:08
A: Info Cobar Spa <Info@cobarspa.it>
Cc: ufficio.parita@cittametropolitana.ba.it
Oggetto: Re: COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA’ BIENNO 2020-2021
 
RISCONTRO LA MAIL DI SEGUITO RIPORTATA PER CONFERMA DI RICEZIONE.
NEL RESTARE A DISPOSIZIONE PER QUANTO POSSA ESSERE NECESSARIO, INVIO CORDIALI SALUTI.
AVV. STELLA SANSEVERINO
CONSIGLIERA DI PARITA'  REGIONE PUGLIA
CONSIGLIERA DI PARITA' CITTA' METROPOLITANA DI BARI
 
Il giorno ven 23 set 2022 alle ore 18:14 Info Cobar Spa <Info@cobarspa.it> ha scritto:

Gentilissima Consigliera delle pari opportunità Dott.ssa Sanseverino,
Si allega alla presente Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021, inviato telematicamente in data 23.09.2022.
Distinti saluti.
Cobar spa
 
 

C. F. e P. IVA IT 06605700720
Codice Univoco M5UXCR1
Sede legale: Via Selva, 101
Sede Operativa: Via Monte Pollino, 3
70022 Altamura (BA) – Italy
Telefono: +39 080.3103067 - +39 080.8960079
www.cobargroup.it
 
Ai sensi del regolamento UE 2016/679 (GDPR) Cobar spa precisa che il presente messaggio ed ogni suo documento allegato è strettamente riservato e ad uso
esclusivo del destinatario. Qualsiasi utilizzo non autorizzato del presente messaggio nonché dei suoi allegati è vietato e potrebbe costituire reato. Se ha ricevuto
erroneamente il presente messaggio, Le saremmo grati se, via e-mail, ne comunicasse la ricezione al mittente e provvedesse alla distruzione del messaggio
stesso e dei suoi eventuali allegati senza farne copia alcuna o riprodurne in alcun modo il contenuto. Cobar spa non si assume alcuna responsabilità per
eventuali intercettazioni, modifiche o danneggiamenti del presente messaggio.
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Da: Info Cobar Spa
A: stellaannasanseverino@gmail.com; ufficio.parita@cittametropolitana.ba.it
Oggetto: COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA’ BIENNO 2020-2021
Data: venerdì 23 settembre 2022 18:14:00
Allegati: Rapporto pari opportunità 2020_2021.pdf

image003.png

Gentilissima Consigliera delle pari opportunità Dott.ssa Sanseverino,
Si allega alla presente Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021, inviato telematicamente in data 23.09.2022.
Distinti saluti.
Cobar spa
 
 

C. F. e P. IVA IT 06605700720
Codice Univoco M5UXCR1
Sede legale: Via Selva, 101
Sede Operativa: Via Monte Pollino, 3
70022 Altamura (BA) – Italy
Telefono: +39 080.3103067 - +39 080.8960079
www.cobargroup.it
 
Ai sensi del regolamento UE 2016/679 (GDPR) Cobar spa precisa che il presente messaggio ed ogni suo documento allegato è strettamente riservato e ad uso
esclusivo del destinatario. Qualsiasi utilizzo non autorizzato del presente messaggio nonché dei suoi allegati è vietato e potrebbe costituire reato. Se ha ricevuto
erroneamente il presente messaggio, Le saremmo grati se, via e-mail, ne comunicasse la ricezione al mittente e provvedesse alla distruzione del messaggio stesso
e dei suoi eventuali allegati senza farne copia alcuna o riprodurne in alcun modo il contenuto. Cobar spa non si assume alcuna responsabilità per eventuali
intercettazioni, modifiche o danneggiamenti del presente messaggio.
 

 

mailto:info@cobarspa.it
mailto:stellaannasanseverino@gmail.com
mailto:ufficio.parita@cittametropolitana.ba.it
http://www.cobargroup.it/



Rapporto periodico sulla situazione del


personale maschile e femminile


Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive


modificazioni)


COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO


DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE


Codice Fiscale 06605700720


Ragione Sociale COBAR SPA


SEDE LEGALE


Indirizzo VIA SELVA


Città ALTAMURA(BA)


CAP 70022


Nazione ITALIA


E-mail info@cobarspa.it


PEC cobar@pec.cobarspa.it


Telefono 0803117744


DATI INVIO


Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03


Stato Inviato


Inviata da Barozzi Vito Matteo


Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F







COMM : 20220922113202558

























































		S30C-922092310330.pdf

		Ricevuta_20220923095503.pdf









Da: COBAR S.p.A. - PEC
A: sezionepolitichedigenere@pec.consiglio.puglia.it
Oggetto: COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA" BIENNO 2020-2021
Data: venerdì 23 settembre 2022 18:13:06
Allegati: image003.png

Rapporto pari opportunità 2020_2021.pdf

Gentilissima Consigliera delle pari opportunità Dott.ssa Sanseverino,
Si allega alla presente Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021, inviato telematicamente in data 23.09.2022.
Distinti saluti.
Cobar spa
 
 

C. F. e P. IVA IT 06605700720
Codice Univoco M5UXCR1
Sede legale: Via Selva, 101
Sede Operativa: Via Monte Pollino, 3
70022 Altamura (BA) – Italy
Telefono: +39 080.3103067 - +39 080.8960079
www.cobargroup.it
 
Ai sensi del regolamento UE 2016/679 (GDPR) Cobar spa precisa che il presente messaggio ed ogni suo documento allegato è strettamente riservato e ad uso
esclusivo del destinatario. Qualsiasi utilizzo non autorizzato del presente messaggio nonché dei suoi allegati è vietato e potrebbe costituire reato. Se ha ricevuto
erroneamente il presente messaggio, Le saremmo grati se, via e-mail, ne comunicasse la ricezione al mittente e provvedesse alla distruzione del messaggio stesso
e dei suoi eventuali allegati senza farne copia alcuna o riprodurne in alcun modo il contenuto. Cobar spa non si assume alcuna responsabilità per eventuali
intercettazioni, modifiche o danneggiamenti del presente messaggio.
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Rapporto periodico sulla situazione del


personale maschile e femminile


Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive


modificazioni)


COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO


DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE


Codice Fiscale 06605700720


Ragione Sociale COBAR SPA


SEDE LEGALE


Indirizzo VIA SELVA


Città ALTAMURA(BA)


CAP 70022


Nazione ITALIA


E-mail info@cobarspa.it


PEC cobar@pec.cobarspa.it


Telefono 0803117744


DATI INVIO


Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03


Stato Inviato


Inviata da Barozzi Vito Matteo


Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F







COMM : 20220922113202558

























































		S30C-922092310330.pdf

		Ricevuta_20220923095503.pdf





Da: posta-certificata@pec-email.com
A: cobar@pec.cobarspa.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA" BIENNO 2020-2021
Data: venerdì 23 settembre 2022 18:13:07
Allegati: daticert.xml

Ricevuta di accettazione
Il giorno 23/09/2022 alle ore 18:13:07 (+0200) il messaggio
"COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNO 2020-2021" proveniente da
"cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a:
sezionepolitichedigenere@pec.consiglio.puglia.it ("posta certificata")
è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo del messaggio: opec228.20220923181306.11513.06.1.04@pec-email.com

mailto:posta-certificata@pec-email.com
mailto:cobar@pec.cobarspa.it

 
     
         cobar@pec.cobarspa.it
         sezionepolitichedigenere@pec.consiglio.puglia.it
         cobar@pec.cobarspa.it
         COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNO 2020-2021
    
     
         Register S.p.A.
         
             23/09/2022
             18:13:07
        
         opec228.20220923181306.11513.06.1.04@pec-email.com
         <0db001d8cf67$58c95400$0a5bfc00$@pec.cobarspa.it>
    




Da: posta-certificata@pec.aruba.it
A: cobar@pec.cobarspa.it
Oggetto: CONSEGNA: COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA" BIENNO 2020-2021
Data: venerdì 23 settembre 2022 18:13:09
Allegati: daticert.xml

postacert.eml (763 KB).msg

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/09/2022 alle ore 18:13:08 (+0200) il messaggio
"COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNO 2020-2021"
proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a "sezionepolitichedigenere@pec.consiglio.puglia.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec228.20220923181306.11513.06.1.04@pec-email.com

mailto:posta-certificata@pec.aruba.it
mailto:cobar@pec.cobarspa.it

 
     
         cobar@pec.cobarspa.it
         sezionepolitichedigenere@pec.consiglio.puglia.it
         cobar@pec.cobarspa.it
         COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNO 2020-2021
    
     
         ARUBA PEC S.p.A.
         
             23/09/2022
             18:13:08
        
         opec228.20220923181306.11513.06.1.04@pec-email.com
         <0db001d8cf67$58c95400$0a5bfc00$@pec.cobarspa.it>
         
         sezionepolitichedigenere@pec.consiglio.puglia.it
    



COMUNICAZIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNO 2020-2021

		From

		COBAR S.p.A. - PEC

		To

		sezionepolitichedigenere@pec.consiglio.puglia.it

		Recipients

		sezionepolitichedigenere@pec.consiglio.puglia.it



Gentilissima Consigliera delle pari opportunità Dott.ssa Sanseverino,





Si allega alla presente Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021, inviato telematicamente in data 23.09.2022.





Distinti saluti.





Cobar spa





 





 











C. F. e P. IVA IT 06605700720
Codice Univoco M5UXCR1
Sede legale: Via Selva, 101
Sede Operativa: Via Monte Pollino, 3
70022 Altamura (BA) – Italy
Telefono: +39 080.3103067 - +39 080.8960079
www.cobargroup.it





 





Ai sensi del regolamento UE 2016/679 (GDPR) Cobar spa precisa che il presente messaggio ed ogni suo documento allegato è strettamente riservato e ad uso esclusivo del destinatario. Qualsiasi utilizzo non autorizzato del presente messaggio nonché dei suoi allegati è vietato e potrebbe costituire reato. Se ha ricevuto erroneamente il presente messaggio, Le saremmo grati se, via e-mail, ne comunicasse la ricezione al mittente e provvedesse alla distruzione del messaggio stesso e dei suoi eventuali allegati senza farne copia alcuna o riprodurne in alcun modo il contenuto. Cobar spa non si assume alcuna responsabilità per eventuali intercettazioni, modifiche o danneggiamenti del presente messaggio.
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Rapporto periodico sulla situazione del



personale maschile e femminile



Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive



modificazioni)



COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO



DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE



Codice Fiscale 06605700720



Ragione Sociale COBAR SPA



SEDE LEGALE



Indirizzo VIA SELVA



Città ALTAMURA(BA)



CAP 70022



Nazione ITALIA



E-mail info@cobarspa.it



PEC cobar@pec.cobarspa.it



Telefono 0803117744



DATI INVIO



Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03



Stato Inviato



Inviata da Barozzi Vito Matteo



Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F











COMM : 20220922113202558
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06605700720

Ragione Sociale COBAR SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA SELVA

Città ALTAMURA(BA)

CAP 70022

Nazione ITALIA

E-mail info@cobarspa.it

PEC cobar@pec.cobarspa.it

Telefono 0803117744

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03

Stato Inviato

Inviata da Barozzi Vito Matteo

Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F



COMM : 20220922113202558





























Costruzioni Barozzi S.p.A. <cobar@pec.cobarspa.it> 23/9/2022 19:15

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
A filleacgilbari@pec.it <filleacgilbari@pec.it>  

Si allega alla presene quanto in oggetto
distinti saluti
Cobar spa

Fillea CGIL.pdf (1 MB)



posta-certificata@pec-email.com 23/9/2022 19:15

ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.
Trasmissione
A cobar@pec.cobarspa.it  

Ricevuta di accettazione
Il giorno 23/09/2022 alle ore 19:15:51 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione"
proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a:
filleacgilbari@pec.it ("posta certificata")
è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo del messaggio: opec228.20220923191550.12314.09.1.04@pec-email.com

daticert.xml (1 KB)

mailto:cobar@pec.cobarspa.it
mailto:filleacgilbari@pec.it
mailto:opec228.20220923191550.12314.09.1.04@pec-email.com


posta-certificata@pec.aruba.it 23/9/2022 19:15

CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
A cobar@pec.cobarspa.it  

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/09/2022 alle ore 19:15:52 (+0200) il messaggio 
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione"
proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it" 
ed indirizzato a "filleacgilbari@pec.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Identificativo messaggio: opec228.20220923191550.12314.09.1.04@pec-email.com 

postacert.eml
daticert.xml (1 KB)
smime.p7s (9 KB)

mailto:cobar@pec.cobarspa.it
mailto:filleacgilbari@pec.it
mailto:opec228.20220923191550.12314.09.1.04@pec-email.com


 

 

          Al RSA FILLEA-CGIL 
c/o FILLEA-CGIL PROVINCIALE di BARI 

                                                                                                             Via Natale Loiacono 20/b 70126 BARI 
filleacgilbari@pec.it                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 
 
Altamura (Ba), 23.09.2022 
 
 
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 

2020/2021. Trasmissione 
  
 
 
 
  Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale, 

in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs. 

198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. 

  Tanto si doveva. 

  Distinti saluti. 

           
 

         

   
 
 
 
 
 
 
 
  



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06605700720

Ragione Sociale COBAR SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA SELVA

Città ALTAMURA(BA)

CAP 70022

Nazione ITALIA

E-mail info@cobarspa.it

PEC cobar@pec.cobarspa.it

Telefono 0803117744

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03

Stato Inviato

Inviata da Barozzi Vito Matteo

Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F



COMM : 20220922113202558





























Costruzioni Barozzi S.p.A. <cobar@pec.cobarspa.it> 23/9/2022 18:57

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
A filcacislroma@pec.filcaroma.it <filcacislroma@pec.filcaroma.it>  

Buonasera, 
si allega alla presente quanto in oggetto 
distinti saluti 
Cobar spa

Filca Cisl Roma.pdf (1 MB)



posta-certificata@pec-email.com 23/9/2022 18:57

ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.
Trasmissione
A cobar@pec.cobarspa.it  

Ricevuta di accettazione
Il giorno 23/09/2022 alle ore 18:57:37 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione"
proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a:
filcacislroma@pec.filcaroma.it ("posta certificata")
è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo del messaggio: opec228.20220923185736.15277.07.1.11@pec-email.com

daticert.xml (1 KB)

mailto:cobar@pec.cobarspa.it
mailto:filcacislroma@pec.filcaroma.it
mailto:opec228.20220923185736.15277.07.1.11@pec-email.com


posta-certificata@pec-email.com 23/9/2022 18:57

CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
A cobar@pec.cobarspa.it  

Ricevuta di avvenuta consegna
Il giorno 23/09/2022 alle ore 18:57:38 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione"
proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a "filcacislroma@pec.filcaroma.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo del messaggio: opec228.20220923185736.15277.07.1.11@pec-email.com

postacert.eml
daticert.xml (1 KB)

mailto:cobar@pec.cobarspa.it
mailto:filcacislroma@pec.filcaroma.it
mailto:opec228.20220923185736.15277.07.1.11@pec-email.com


 

 

          Al RSA Filca Cisl 
c/o Filca Cisl Territoriale 

00185 Roma 
pec: filcacislroma@pec.filcaroma.it 

    
 
 
Altamura (Ba), 23.09.2022 
 
 
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 

2020/2021. Trasmissione 
  
 
 
 
  Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale, 

in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs. 

198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. 

  Tanto si doveva. 

  Distinti saluti. 

           
 

         

   
 
 
 
 
 
 
 
  



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06605700720

Ragione Sociale COBAR SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA SELVA

Città ALTAMURA(BA)

CAP 70022

Nazione ITALIA

E-mail info@cobarspa.it

PEC cobar@pec.cobarspa.it

Telefono 0803117744

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03

Stato Inviato

Inviata da Barozzi Vito Matteo

Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F



COMM : 20220922113202558





























Costruzioni Barozzi S.p.A. <cobar@pec.cobarspa.it> 23/9/2022 18:48

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
A filca.bari@pec.cisl.it <filca.bari@pec.cisl.it>  

Buonasera, 
si allega alla presente quanto in oggetto 
distinti saluti 
Cobar spa

Filca Cisl Bari.pdf (1 MB)



posta-certificata@pec-email.com 23/9/2022 18:48

ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.
Trasmissione
A cobar@pec.cobarspa.it  

Ricevuta di accettazione
Il giorno 23/09/2022 alle ore 18:48:35 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione"
proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a:
filca.bari@pec.cisl.it ("posta certificata")
è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo del messaggio: opec228.20220923184834.26841.02.1.07@pec-email.com

daticert.xml (1 KB)
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posta-certificata@pec.aruba.it 23/9/2022 18:48

CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
A cobar@pec.cobarspa.it  

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/09/2022 alle ore 18:48:37 (+0200) il messaggio 
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione"
proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it" 
ed indirizzato a "filca.bari@pec.cisl.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Identificativo messaggio: opec228.20220923184834.26841.02.1.07@pec-email.com 

postacert.eml
daticert.xml (1 KB)
smime.p7s (9 KB)
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          Al RSA Filca Cisl 
c/o Filca Cisl Territoriale Bari  

Via Carulli 74 - 70121 BARI                                                                                                                           
pec: filca.bari@pec.cisl.it 

    
 
 
Altamura (Ba), 23.09.2022 
 
 
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 

2020/2021. Trasmissione 
  
 
 
 
  Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale, 

in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs. 

198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021. 

  Tanto si doveva. 

  Distinti saluti. 

           
 

         

   
 
 
 
 
 
 
 
  



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06605700720

Ragione Sociale COBAR SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA SELVA

Città ALTAMURA(BA)

CAP 70022

Nazione ITALIA

E-mail info@cobarspa.it

PEC cobar@pec.cobarspa.it

Telefono 0803117744

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03

Stato Inviato

Inviata da Barozzi Vito Matteo

Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F



COMM : 20220922113202558





























Costruzioni Barozzi S.p.A. <cobar@pec.cobarspa.it> 23/9/2022 18:37

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio.
2020/2021. Trasmissione.
A bari@pec.fenealuil.it <bari@pec.fenealuil.it>  

Buonasera,
si allega alla presente quanto in oggetto
distinti saluti
Cobar spa

Feneal Uil bari.pdf (1 MB)



posta-certificata@pec-email.com 23/9/2022 18:37

ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione.
A cobar@pec.cobarspa.it  

Ricevuta di accettazione
Il giorno 23/09/2022 alle ore 18:37:19 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione." proveniente da
"cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a:
bari@pec.fenealuil.it ("posta certificata")
è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo del messaggio: opec228.20220923183717.24021.09.1.07@pec-email.com

daticert.xml (1 KB)
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CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione.
A cobar@pec.cobarspa.it  

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/09/2022 alle ore 18:37:20 (+0200) il messaggio 
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione." proveniente da
"cobar@pec.cobarspa.it" 
ed indirizzato a "bari@pec.fenealuil.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Identificativo messaggio: opec228.20220923183717.24021.09.1.07@pec-email.com 
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          Al RSA Feneal UIL 
                                                                                                                 c/o   FENEAL UIL Provinciale di BARI 

                                                                                                                              Piazza Garibaldi, 27 
                                                                                                                              70122 BARI 

                                                                                                                            Pec:   bari@pec.fenealuil.it 
    

 
 
Altamura (Ba), 23.09.2022 
 
 
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 

2020/2021. Trasmissione.  
  
 
 
 
  Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale, 

in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs. 

198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021. 

  Tanto si doveva. 

  Distinti saluti. 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06605700720

Ragione Sociale COBAR SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA SELVA

Città ALTAMURA(BA)

CAP 70022

Nazione ITALIA

E-mail info@cobarspa.it

PEC cobar@pec.cobarspa.it

Telefono 0803117744

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03

Stato Inviato

Inviata da Barozzi Vito Matteo

Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F



COMM : 20220922113202558





























Da: posta-certificata@pec-email.com
A: cobar@pec.cobarspa.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio.

2020/2021. Trasmissione
Data: martedì 27 settembre 2022 17:10:11
Allegati: daticert.xml

Ricevuta di accettazione
Il giorno 27/09/2022 alle ore 17:10:10 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione"
proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a:
filcacislabmo@messaggipec.it ("posta certificata")
è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo del messaggio: opec228.20220927171009.11228.01.1.14@pec-email.com
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Da: Namirial S.p.A.
A: cobar@pec.cobarspa.it
Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.

Trasmissione
Data: martedì 27 settembre 2022 17:10:16
Allegati: daticert.xml

postacert.eml (910 KB).msg

Ricevuta di avvenuta consegna
Il giorno 27/09/2022 alle ore 17:10:15 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio.
2020/2021. Trasmissione" proveniente da "cobar@pec.cobarspa.it"
ed indirizzato a "filcacislabmo@messaggipec.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec228.20220927171009.11228.01.1.14@pec-email.com
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          Al RSA Filca Cisl 
c/o Filca Cisl Abruzzo Molise 



pec: 
filcacislabmo@messaggipec.it 



    
 
 
Altamura (Ba), 23.09.2022 
 
 
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 



2020/2021. Trasmissione 
  
 
 
 
  Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale, 



in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs. 



198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla 



situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021. 



  Tanto si doveva. 



  Distinti saluti. 



           
 



         



   
 
 
 
 
 
 
 
  











Rapporto periodico sulla situazione del



personale maschile e femminile



Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive



modificazioni)



COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO



DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE



Codice Fiscale 06605700720



Ragione Sociale COBAR SPA



SEDE LEGALE



Indirizzo VIA SELVA



Città ALTAMURA(BA)



CAP 70022



Nazione ITALIA



E-mail info@cobarspa.it



PEC cobar@pec.cobarspa.it



Telefono 0803117744



DATI INVIO



Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03



Stato Inviato



Inviata da Barozzi Vito Matteo



Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F











COMM : 20220922113202558
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Da: COBAR S.p.A. - PEC
A: filcacislabmo@messaggipec.it
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
Data: martedì 27 settembre 2022 17:10:08
Allegati: image001.png

Filca Cisl Abruzzo Molise.pdf

Si allega alla presente quanto in oggetto.
 
 

C. F. e P. IVA IT 06605700720
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          Al RSA Filca Cisl 
c/o Filca Cisl Abruzzo Molise 


pec: 
filcacislabmo@messaggipec.it 


    
 
 
Altamura (Ba), 23.09.2022 
 
 
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 


2020/2021. Trasmissione 
  
 
 
 
  Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale, 


in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs. 


198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla 


situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021. 


  Tanto si doveva. 


  Distinti saluti. 


           
 


         


   
 
 
 
 
 
 
 
  







Rapporto periodico sulla situazione del


personale maschile e femminile


Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive


modificazioni)


COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO


DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE


Codice Fiscale 06605700720


Ragione Sociale COBAR SPA


SEDE LEGALE


Indirizzo VIA SELVA


Città ALTAMURA(BA)


CAP 70022


Nazione ITALIA


E-mail info@cobarspa.it


PEC cobar@pec.cobarspa.it


Telefono 0803117744


DATI INVIO


Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03


Stato Inviato


Inviata da Barozzi Vito Matteo


Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F







COMM : 20220922113202558
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Da: Info Cobar Spa
A: martinbermeta@gmail.com
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
Data: martedì 27 settembre 2022 16:36:00
Allegati: Rapporto pari opportunità 2020_2021.pdf

image001.png

Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale,
in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs.
198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.
Tanto si doveva.
Distinti saluti.
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Rapporto periodico sulla situazione del


personale maschile e femminile


Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive


modificazioni)


COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO


DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE


Codice Fiscale 06605700720


Ragione Sociale COBAR SPA


SEDE LEGALE


Indirizzo VIA SELVA


Città ALTAMURA(BA)


CAP 70022


Nazione ITALIA


E-mail info@cobarspa.it


PEC cobar@pec.cobarspa.it


Telefono 0803117744


DATI INVIO


Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03


Stato Inviato


Inviata da Barozzi Vito Matteo


Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F







COMM : 20220922113202558
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Da: Info Cobar Spa
A: loporcaro.73@gmail.com
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021. Trasmissione
Data: martedì 27 settembre 2022 16:37:00
Allegati: Rapporto pari opportunità 2020_2021.pdf
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Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale,
in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del D.lgs.
198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.
Tanto si doveva.
Distinti saluti.
 

C. F. e P. IVA IT 06605700720
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Sede legale: Via Selva, 101
Sede Operativa: Via Monte Pollino, 3
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www.cobargroup.it
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Rapporto periodico sulla situazione del


personale maschile e femminile


Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive


modificazioni)


COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO


DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE


Codice Fiscale 06605700720


Ragione Sociale COBAR SPA


SEDE LEGALE


Indirizzo VIA SELVA


Città ALTAMURA(BA)


CAP 70022


Nazione ITALIA


E-mail info@cobarspa.it


PEC cobar@pec.cobarspa.it


Telefono 0803117744


DATI INVIO
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Stato Inviato


Inviata da Barozzi Vito Matteo


Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06605700720

Ragione Sociale COBAR SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA SELVA

Città ALTAMURA(BA)

CAP 70022

Nazione ITALIA

E-mail info@cobarspa.it

PEC cobar@pec.cobarspa.it

Telefono 0803117744

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220922113202558 Data Invio 23/09/2022 09:55:03

Stato Inviato

Inviata da Barozzi Vito Matteo

Codice Fiscale BRZVMT57P18A225F



COMM : 20220922113202558





























Da: Gennaro Loporcaro
A: Info Cobar Spa
Oggetto: Re: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.

Trasmissione
Data: mercoledì 28 settembre 2022 18:09:23
Allegati: image001.png

image001.png

Vi ringrazio. Ho preso visione della situazione in riferimento al personale maschile e
femminile biennio 2020/2021.

Gennaro Loporcaro

Il mar 27 set 2022, 16:37 Info Cobar Spa <Info@cobarspa.it> ha scritto:

Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale,

in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del
D.lgs. 198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.

Tanto si doveva.

Distinti saluti.

 

C. F. e P. IVA IT 06605700720
Codice Univoco M5UXCR1
Sede legale: Via Selva, 101
Sede Operativa: Via Monte Pollino, 3
70022 Altamura (BA) – Italy
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www.cobargroup.it
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Da: Martin Bermeta
A: Info Cobar Spa
Oggetto: Re: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.

Trasmissione
Data: venerdì 30 settembre 2022 17:50:29
Allegati: image001.png

image001.png

Grazie per la comunicazione

Il mar 27 set 2022, 16:37 Info Cobar Spa <Info@cobarspa.it> ha scritto:

Gentilissimo Rappresentante Sindacale Aziendale,

in ottemperanza a quanto prescritto dalla normativa vigente ai sensi dell’ art. 46 del
D.lgs. 198/2006 e dell’art. 47 del D.L. 77/2021, si allega alla presente Rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio. 2020/2021.

Tanto si doveva.

Distinti saluti.
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