Lo Statuto Comunale

1 Quali sono le principali normative che regolano la trasparenza amministrativa
Le variazioni di bilancio: soggetti che possono approvarle, tipologie e procedure — art. 175
Principio della separazione tra ’indirizzo e la gestione nell’attivita dell’Ente locale

2 La responsabilita contabile del dipendente pubblico
Il risultato di amministrazione e la sua composizione
La figura e le competenze del Sindaco

3 Il procedimento amministrativo: avvio, notifica, conclusione ruolo dei controinteressati
Le competenze degli organi in ordine ai principali atti di programmazione dell’Ente
La composizione e le funzioni della Giunta Municipale

+ I1 Piano Esecutivo di Gestione
Controllo sugli organi
La composizione e le funzioni del Consiglio Comunale

5 La conferenza di servizi
Quali sono 1 limiti di autonomia degli Enti Locali nella formulazione dei Regolamenti
La figura e le competenze del Segretario Comunale

6 Le diverse competenze degli organi con particolare riferimento all’emanazione dei principali
atti dell’Ente: deliberazioni, ordinanze e determinazioni.
Gli atti della programmazione finanziaria con particolare riferimento al bilancio di previsione
Fasi della Spesa

7 Sanzioni disciplinari e responsabilita regali, compensi ed altre utilita nel codice di
comportamento dei dipendenti pubblici
11 controllo sugli organi del comune
La nomina e le funzioni del Collegio dei Revisori dei Conti

8 Il candidato parli dell’obbligo di astensione
I regolamenti comunali organi competenti all’adozione e le sanzioni per le violazioni
Il Documento Unico di Programmazione (Sezione operativa e Sezione Strategica)

9 Il candidato parli delle fasi sanzioni e procedimento disciplinare
Illegittimita dell’atto amministrativo
Le Variazioni di Bilancio

10 Il candidato parli del rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione
Cosa deve contenere il sito web di un comune per rispettare gli obblighi di trasparenza
Il Rendiconto della Gestione

11 L’ambito di applicazione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici




L'esecutivita dlle deliberazioni

12

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPC)

Il candidato parli della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione

Il candidato parli del ciclo di programmazione

13

Il Ruolo del Responsabile della Prevenzione della Corruzione all’interno dell’Ente Locale

I1 Documento Unico di Programmazione DUP

il candidato parli del processo della misurazione della performance

14

La trasparenza amministrativa come principale azione di contrasto della corruzione

Il candidato parli di modalita e tempi del documento unico di programmazione

Come 1l PIAO contribuisce al miglioramento delle performance di un ente locale

15

La trasparenza amministrativa dopo il d.Igs 33/2013

Il candidato parli della definizione del ciclo della performance

Gli agenti contabili interni ed esterni

16

La sezione “Amministrazione Trasparente” nei siti web delle Pubbliche Amministrazioni

Il candidato parli della valutazione della performance

La gestione delle entrate: concetto di accertamento e riscossione

17

Le modalita di segnalazione di condotte corruttive ed il sistema di Whistleblowing

Il candidato parli delle linee programmatiche di mandato

Le ordinanze del sindaco quale ufficiale di governo

18

Il candidato parli del sistema di misurazione della performance

I1 FOIA o accesso civico generalizzato

Relazione Annuale del Responsabile Anticorruzione

19

Il candidato parli del Documento Unico di Programmazione DUP

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici dipendenti

Le ordinanze del sindaco

20

Residui attivi - cosa sono

Il candidato parli del sistema di programmazione e controllo

Il candidato parli del sistema di attribuzione degli obiettivi ai dirigenti

21

Il candidato parli della definizione degli obiettivi da parte dell’amministrazione

Il candidato parli dei principi del reclutamento del personale nella pubblica amministrazione

Eccezioni all’accesso civico generalizzato

22

Qual ¢ I’ obiettivo principale del PIAO

Quali sono le principali fasi procedurali per I’adozione di un atto Amministrativo




Qual ¢ la procedura di adozione di una deliberazione da parte di un ente locale

23

Quali sono le fasi del procedimento amministrativo

Come viene monitorata 1’attuazione del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione

Il Consiglio Comunale elezione e competenze

24

Quali sono le principali competenze e responsabilita del Sindaco secondo il D.Lgs. 267/2000

Le Funzioni Dirigenziali

Le fasi della contrattazione decentrata

25

Le fasi della spesa

Le convenzioni secondo il 267/2000

Il codice di comportamento dei dipendenti comunali

26

Le modalita di reclutamento del personale negli Enti Locali

Le fasi della spesa

La nomina e le funzioni del Collegio dei Revisori dei Conti

27

I1 Fondo di riserva e di cassa

Le cause di scioglimento del Consiglio Comunale

Convocazione e adempimenti della prima seduta del Consiglio comunale

28

Gli equilibri del bilancio di previsione

I pareri dei responsabili di servizio sulle proposte di deliberazioni comunali

La Giunta Comunale: procedura di nomina e composizione

29

Il finanziamento delle spese in conto capitale

Il responsabile del procedimento e sui suoi compiti € funzioni

Le regole per I’assunzione di impegni di spesa

30

I vizi di legittimita del provvedimento amministrativo

La liquidazione della spesa

La figura del Segretario Comunale/Generale

31

Le deliberazioni comunali: competenze e struttura

Fondo crediti dubbia esigibilita

Gli elementi dell’atto amministrativo

32

L’annullamento e la revoca del provvedimento amministrativo

Residui passivi — cosa sono

I Pareri dell’Organo di revisione economico finanziaria




