ORIGINALE

bt
M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SEGRETARIO GENERALE

DATA 23/10/2026
NUMERO 4390

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO TECNICO” DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO URBANISTICA SIT DELL'ENTE — AMMISSIONE CON RISERVA
CANDIDATI- NOMINA COMMISSIONE - AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL'ART. 50,
COMMA 1 LETTERA B DEL D.LGS. 36/2023, DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA
PROCEDURA CONCORSUALE IN DIGITALE. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA CIG:
BD602F630A

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la competenza del sottoscritto Dott. Vincenzo Pecoraro ad assumere il
presente atto in forza del Decreto Sindacale n. 92 del 31/07/2026;

ATTESTATO che a norma di quanto previsto dall’art. 6 bis della L.241/1990 come
modificato dalla L.190/2012, non esiste conflitto di interesse fra il firmatario del presente
atto e il destinatario finale dello stesso;

VISTE

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 223 del
17/07/2025;

*il Decreto Sindacale n. 48 del

31/07/2025;

DATO ATTO che, in caso di inerzia, il potere sostitutivo relativo al presente atto viene
esercitato dal Direttore Generale;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 3737 del 15 settembre 2026, con la
quale, in attuazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2026/2028 approvato
nell’ambito del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, con la Deliberazione di Giunta
Comunale n. 93 del 30/03/2026 cosi come modificato/integrato dalla Deliberazione di Giunta
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Comunale n. 239 del 30/07/2026, si ¢ proceduto con I’indizione della procedura concorsuale
per esami per I’assunzione di n° 1 Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali, a tempo pieno e indeterminato da
assegnare al Settore 7 “Rigenerazione Urbana” Servizio Urbanistica e SIT dell’attuale
macrostruttura dell’Ente approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 235 del 16 luglio
2026;

DATO ATTO che il Bando di concorso e i provvedimenti relativi alla procedura di che
trattasi, sono stati pubblicati sul Portale Unico del Reclutamento (InPA)
https://www.inpa.gov.it/ e nella sezione Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di
Concorso nei termini di legge;

DATO ATTO

e che il predetto Bando di cui alla procedura indetta con la Determinazione Dirigenziale n.
3737 del 15 settembre 2026, recava scadenza per la presentazione delle domande entro il
termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione del bando sul Portale Unico di
Reclutamento nella Pubblica Amministrazione (inPA — link) e cio¢ in data 30/09/2026 ore
23:59;

e che all’articolo 4 del sopra citato Bando ¢ stabilito che “Nel caso in cui le domande di
partecipazione alla presente procedura concorsuale siano superiori a 30, I’Amministrazione
si riserva di effettuare una prova preselettiva ai sensi dell’art. 20 del Regolamento sulle
modalita di accesso presso [’ente sopra richiamato, di tipo professionale, tecnico- giuridico
e/o attitudinale e/o psico-attitudinale, attraverso quesiti a risposta multipla su argomenti di
logica attitudinale e/o sulle materie d'esame. Sono esonerati dalla suddetta prova preselettiva
e ammessi direttamente alle prove concorsuali i candidati che, alla data di scadenza del
presente bando, risultino gia dipendenti a tempo determinato/indeterminato presso il Comune
di Ascoli Piceno in quanto si ravvisa l'opportunita di valorizzare le competenze e l'esperienza
professionale specifica acquisite dal personale dipendente gia in servizio a tempo
determinato/indeterminato presso questo Ente, il quale ha gia superato una precedente
selezione concorsuale pubblica e ha dimostrato attitudine e professionalita sul campo.
L'esonero di cui al comma precedente e limitato esclusivamente alla fase di preselezione. 1l
personale interno esonerato partecipera a pieno titolo alle successive prove d'esame (scritta e
orale) concorrendo alla pari con gli altri candidati, senza alcuna preferenza o riserva di
punteggio in merito alla graduatoria finale di merito. Sono esonerati allo stesso modo dalla
prova pre selettiva, ai sensi dell’articolo 20 della L. 104/92, i candidati in possesso di
certificazione attestante lo stato di disabilita uguale o superiore all’80%. Saranno ammessi
alle prove selettive di seguito specificate, prove d’esame, i primi 20 candidati in graduatoria
(compresi gli eventuali ex aequo al 20° posto) oltre ai dipendenti a tempo
determinato/indeterminato del Comune di Ascoli Piceno e i candidati con disabilita uguale o
superiore all’80%, esonerati dalla stessa come sopra specificato. 1l punteggio della
preselezione non concorre alla formazione del voto finale.” ¢ che non ¢ prevista una soglia
minima di idoneita ma conseguiranno lI'ammissione alla prova scritta i candidati utilmente
collocati in graduatoria entro la ventesima posizione;
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PRESO ATTO che nei predetti termini di scadenza risultano pervenute piu di n. 30 domande
e precisamente n. 57 candidature;

CONSIDERATO OPPORTUNO, pertanto, prevedere 1’espletamento della prova di
preselezione il cui svolgimento ¢ stato comunicato sul Portale Unico del Reclutamento e sul
sito istituzionale dell’Ente con apposite Avviso pubblicato nei tempi previsti dalla normativa
vigente;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla formale individuazione dei candidati ammessi
con riserva ¢ di quelli esclusi, in base alle domande pervenute come meglio riportato
nell’allegato A) — candidati ammessi con riserva evidenziando che non risultano candidati
esclusi dalla procedura e n. 53 dovranno svolgere la prova pre selettiva, mentre n. 4 candidati
sono esonerati dalla prova stessa ai sensi dell’art. 4 del Bando di concorso sopra riportato e
ammessi direttamente alle prove concorsuali, precisamente i candidati le cui domande sono
pervenute con i seguenti codici meccanografici:

- W7FBSU9D6N
~ SDSQSAINT7

_ VNFRNK4FEN
- 5PZUU2ABP2;

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto dall’art. 9 del DPR 487/94 e dall’art.
35 del d. Igs. 165/01 comma 3 lettera e), ¢ necessario nominare una Commissione
Esaminatrice la cui composizione viene regolamentata nell’art. 9 del suddetto DPR
prevedendo I’individuazione preferenziale di personale di qualifica pari o superiore a quella
cui il concorso ¢ riferito;

RICHIAMATE a tal fine anche le seguenti norme di legge:

- art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.lgs n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012,
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi”;

- art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, “le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35,
comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unita
superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita inferiore qualora la
cifra decimale sia inferiore a 0,5;.... Omissis”;

- a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1,
lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, “l'atto di nomina della commissione di concorso ¢
inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale,
in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora
ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida
I'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni.... Omissis”;

VISTO il Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso il Comune di Ascoli
Piceno vigente, approvato con la Delibera di Giunta Comunale n. 45 del 16 Febbraio 2021
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come modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 25.03.2022, ove all’art.
12 sono disciplinate le modalita di composizione e nomina della Commissione Esaminatrice;

RITENUTO di dover individuare i membri della Commissione Esaminatrice in possesso
della necessaria comprovata esperienza nelle materie oggetto del concorso, procedendo con la
nomina dei seguenti componenti:

—Arch. Ugo GALANTI, Dirigente del Settore 6 “Ricostruzione Sisma” del Comune di Ascoli

Piceno, in qualita di Presidente;

—Dott. Maurizio CONOSCENTI, Dirigente del Settore 2 “PNRR- Gare”, in qualita di
Componente Esperto Interno;

—Ing. Rosanna GABRIELLI, Funzionario tecnico con incarico di Elevata Qualificazione
dell’*UOA Programmazione e Gestione LL.PP.” del Comune di Ascoli Piceno, in qualita di
Componente Esperto Interno;

—Dr.ssa Simona FROLLO, Funzionario Amministrativo con incarico di EQ del Servizio
Risorse Umane del Comune di Ascoli Piceno, in qualita di Segretario Verbalizzante.

DATO ATTO che la procedura concorsuale afferente al profilo di cui sopra ¢ volta
all'accertamento dell’attitudine e delle conoscenze necessarie a svolgere le funzioni proprie
del profilo professionale di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali e prevede lo svolgimento da parte dei
candidati di n. 1 prova pre-selettiva, n. 1 prova scritta e n. 1 prova orale;

RICHIAMATO I’art. 13, comma 2, del DPR 487/1994 e ss.mm.ii. che prevede la redazione
degli elaborati “in modalita digitale attraverso la strumentazione fornita per lo svolgimento
delle prove”, specificandone le condizioni (tempo aggiuntivo per malfunzionamento, non
modificabilita del documento salvato dal candidato, disabilitazione della connessione
internet);

VERIFICATO che non si dispone dell’attrezzatura idonea a tale scopo e pertanto risulta
necessario rivolgersi ad una ditta specializzata allo svolgimento della prova pre-selettiva e
della prova scritta previste per la copertura del posto disponibile sul Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale di cui sopra;

APPURATO che l’art. 50 del d.gs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che
le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: b) affidamento
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e
I’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di
piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati
tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

DATO ATTO che I’art. 17, comma 2, del d.1gs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle
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ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla
capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

EVIDENZIATO che per il servizio sopra descritto, si € ritiene opportuno fare ricorso al
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) per garantire la tracciabilita
dell’intera procedura di acquisto, la trasparenza, 1’efficacia e la semplificazione;

VERIFICATO, ai fini e per gli effetti dell’articolo 26 della legge n. 488/1999 e dell’articolo
1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che non risultano convenzioni attive
stipulate da CONSIP o da centrali regionali di committenza per il servizio in oggetto;

RITENUTO di affidare il Servizio di supporto alla gestione delle prove concorsuali digitali
ed in presenza, con rispetto dell’attuale normativa per lo svolgimento del concorso di cui
sopra alla ditta RECRYTERA SRL, con sede legale VIA PO 43 - SAN GIOVANNI
TEATINO(CH) Partita Iva 02743090694 per un importo di € 4.000,00 (+ IVA come per
legge), sul MEPA, per un totale complessivo di euro 4.880,00, in quanto 1’offerta risulta
adeguata rispetto alle finalitd perseguite dalla stazione appaltante e I’operatore economico
risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali,

DATO ATTO che la medesima Ditta RECRYTERA SRL si ¢ resa disponibile ad effettuare
il servizio sopra descritto e che, al fine di procedere all'affidamento diretto di cui sopra,
tenuto conto che si tratta di una procedura di affidamento di cui all’articolo 50, comma 1,
lettere a) e b), di importo inferiore a 140.000 eruro, pertanto si ¢ proceduto mediante
PROCEDURA DI ACQUISTO NR. 1710773 ORDINATIVO ESECUZIONE IMMEDIATA
NR. 9234192, sul MEPA;

VISTO che la ditta risulta in regola ai fini DURC come risulta dalla certificazione allegata
protocollo INAIL 54788412 del 30/06/2026, con scadenza il 28/10/2026;

PRECISATO che, ai sensi dell’art 192 del d.Lgs. 267/2000 e smi:

- il fine pubblico che si intende perseguire ¢ quello di effettuare I’attivita di supporto alla
digitalizzazione e verifica dei rispettivi bandi nonché la necessaria pubblicazione nel
rispetto della normativa attuale in materia;

- attivita di supporto alla commissione esaminatrice nella gestione delle prove concorsuali
digitali ed in presenza, con rispetto dell’attuale normativa per lo svolgimento dei
COoNncorsi;

- che I'importo dell’affidamento ¢ di € 4.880,00 I.V.A. compresa;

- la modalita di acquisizione del servizio di che trattasi avviene in forma semplificata
mediante affidamento diretto, con un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 50 lett.
b) del D.Lgs. 36/2023, in quanto risulta la piu idonea, celere ed efficiente rispetto alle
procedure ordinarie, anche in rapporto all’entita economica ed alla necessita di eseguire
rapidamente 1’intervento, al fine di consentire I’avvio dell’espletamento delle procedure
concorsuali;

Determinazione N. 4390 del 23/10/2026



OSSERVATO che in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari negli appalti pubblici
di cui alla Legge 136/2010, I’affidamento di cui al presente atto ¢ identificato con il
seguente CIG: BD602F630A;

ACCERTATO che detta somma di €. 4.880,00 I.V.A. 22% inclusa, trova copertura
finanziaria al Capitolo di spesa n. 7300 del bilancio 2026, articolo 1, ad oggetto “spese per
concorsi a posti vacanti in organico e per selezioni pubbliche”;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 97 del 30.10.2025 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2026 -2028;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 26.02.2026 ad oggetto ‘Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP), periodo 2026/2028.
Approvazione’;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 26.02.2026 di approvazione del
Bilancio di previsione finanziario relativo al triennio 2026-2028, come modificato in
variazione con la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 4.06.2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 30.03.2026 a oggetto ‘“Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 in forma ordinaria, ai sensi
dell’art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, del D.P.R.
24 giugno 2022, n. 81 e del D.M. 30 giugno 2022, n. 132. — Approvazione”;

- l’aggiornamento al PIAO con riferimento al solo Piano Triennale del Fabbisogno di
personale avvenuto con le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 239 del 30/07/2026 e n.
315 del 15/10/2026

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 22.04.2026 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 (art. 169 del D.Lgs.
267/2000);

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 12.05.2026 di approvazione del
Rendiconto di Gestione per I’esercizio finanziario 2025;

RICHIAMATI:
- il d.gs. n. 267/2000 e, in particolare, gli articoli 107, 175 e 183;

- ild.lgs. n. 118/2011;
- lalegge n. 241/1990;
- il vigente Regolamento di Contabilita;

DATO ATTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente
di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del DLgs 267/2000;

ATTESO che avverso il presente provvedimento ¢ possibile adire la competente Autorita
Giudiziaria nei termini di legge;

DET
ERM
INA
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Per quanto esposto in premessa riportato,

1. diapprovare integralmente quanto in premessa specificato e qui richiamato;

2. di ammettere con riserva alla procedura concorsuale per soli esami, per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Area Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del Comparto Funzioni Locali, a tempo pieno e indeterminato
mediante procedura concorsuale al Settore 7 “Rigenerazione Urbana” Servizio
Urbanistica e SIT dell’attuale macrostruttura dell’Ente approvata con Delibera di
Giunta Comunale n. 235 del 16 luglio 2026, i n. 57 candidati elencati nel
prospetto Allegato A) unito al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale— candidati ammessi con riserva evidenziando che n. 53 dovranno
svolgere la prova pre selettiva, mentre n. 4 candidati sono esonerati dalla prova
stessa ai sensi dell’art. 4 del Bando di concorso sopra riportato € sono ammessi
direttamente alle prove concorsuali, precisamente i candidati le cui domande
sono pervenute con i seguenti codici meccanografici:

- W7FBSU9D6N
_ SDSQ8A9NT7

_ VNFRNK4FEN
- SPZUU2ABP2;

3. diprendere atto che non vi sono candidati da escludere dalla procedura;

4. di nominare la Commissione Esaminatrice del concorso per soli esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno del suddetto posto, nel modo seguente:
- Arch. Ugo GALANTI, Dirigente del Settore 6 “Ricostruzione Sisma” del

Comune di Ascoli Piceno, in qualita di Presidente;

- Dott. Maurizio CONOSCENTI, Dirigente del Settore 2 “PNRR- Gare”, in qualita
di Componente Esperto Interno;

- Ing. Rosanna GABRIELLI, Funzionario tecnico con incarico di Elevata
Qualificazione dell’ “UOA Programmazione e Gestione LL.PP.” del Comune di
Ascoli Piceno, in qualita di Componente Esperto Interno;

- Dr.sssa Simona FROLLO, Funzionario Amministrativo con incarico di EQ del
Servizio Risorse Umane del Comune di Ascoli Piceno, in qualita di Segretario
Verbalizzante.

5. di dare atto che per le suddette nomine trattandosi di dipendenti interni all’Ente
non si procede ad un impegno di spesa in quanto I’incarico rientra nelle ordinarie
mansioni di lavoro;

6. di affidare ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera B del d.lgs. 36/2023, alla ditta
RECRYTERA SRL, con sede legale VIA PO 43 - SAN GIOVANNI
TEATINO(CH) Partita Iva 02743090694 mediante ricorso al MEPA, le attivita
connesse al Servizio di supporto alla gestione delle prove concorsuali digitali ed
in presenza relative a suddetto concorso, con rispetto dell’attuale normativa per
lo svolgimento dei concorsi riportati in narrativa per I’importo di euro 4.000,00
oltre IVA 22% per un totale complessivo di euro 4.880,00;
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7. di dare atto che si procedera alla relativa stipula del contratto, generato
automaticamente dal sistema di e- Procurement per le Amministrazioni, dopo
I’avvenuta esecutivita del presente provvedimento;

8. di dare atto che la somma complessiva €. 4.880,00 trova copertura finanziaria al
Capitolo di Spesa n. 7300 art. 1, del bilancio 2026-2028, annualita 2026, ad
oggetto “spese per concorsi a posti vacanti in organico e per selezioni
pubbliche”;

9. di dare atto che con successive determinazioni dirigenziali si provvedera alla
liquidazione in favore della ditta RECRYTERA SRL, previa verifica di regolare
esecuzione della prestazione;

10. di dare atto che in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari negli appalti
pubblici di cui alla Legge 136/2010, I’affidamento di cui al presente atto ¢
identificato con il seguente CIG: BD602F630A;

11. di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei
principi contabili di cui al D.Lgs. 118/2011 (armonizzazione dei sistemi
contabili) e del DPCM 28/11/2011;

ANNO ANNO
DI DI
IMPUTAZIO IMPORTO PAGAMEN IMPORTO
NE TO
2026 €. 4.880,00 2026 €. 4.880,00

12. di dare atto che la presente determinazione viene resa pubblica mediante
pubblicazione nella sezione dedicata alla presente procedura di mobilita nel
Portale del Reclutamento (InPA) e sul sito istituzionale del Comune di Ascoli
Piceno www.comune.ap.it nella sezione Amministrazione trasparente alla voce
Bandi di Concorso - Home page Bandi di concorso, assolvendo valore di notifica
a tutti gli effetti, a norma di quanto previsto nel bando di concorso e all’art. 4 del
DPR 487/94 cosi come modificato dal DPR 82/2023;

13. di individuare il sottoscritto Dirigente del Servizio Risorse Umane quale
Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90;

14. di inviare il presente provvedimento alla Consigliera o al Consigliere di parita
regionale, come disposto dal comma 1 bis dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.1.;

15. di dare atto che il presente provvedimento ¢ esecutivo con I’apposizione del
visto attestante la copertura finanziaria.
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Titolo

Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.10.002 01.10 | 7300.1 2026
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Defintivo Impegno Impegno
1054 N.0 € 4.880,00 Impegno N.0 € 0,00

Descrizione Creditore

RECRYTERA SRL

Descrizione Impegni Assunti

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO TECNICO”
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA CIG: BD602F630A

Posizione Organizzativa / Responsabile del Procedimento

PECORARO VINCENZO

Il Dirigente

PECORARO VINCENZO
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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