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M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

INSEDIAMENTO NUCLEO DI VALUTAZIONE PESATURA DIRIGENTI PER NUOVE
ASSEGNAZIONI DAL 1° FEBBRAIO 2023 E PRESA D’ATTO DEL RAPPORTO
LAVORO FLESSIBILE

VERBALE N.1/2023

L’anno 2023, addi 30 del mese di gennaio, alle ore 15:30 presso I’ufficio del Segretario
Generale del comune di Ascoli Piceno, si € riunito il Nucleo di Valutazione regolarmente convocato
con nota ns. prot. n. 7998 del 27 gennaio 2023, composto dal Dr. Santo Fabiano, Dr. Pierluigi
Raimondi e Dr. Mauro Giustozzi, nominati rispettivamente con decreti sindacali n. 37, 38 e 39 del
22 dicembre 2022.

I Segretario Generale prima di iniziare la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno
prende atto delle dichiarazioni dei suddetti componenti di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. 8 aprile 2013, n.39, i cui moduli sono tenuti
agli atti.

Il Nucleo di Valutazione all’unanimita prima di iniziare i lavori individua nel dr. Santo

Fabiano il coordinatore dello stesso.

Il Segretario, quindi, espone al Nucleo le necessita che interessano I’Amministrazione
comunale e si procede come segue:
1) vengono presentati al Nucleo di VValutazione tutti i Dirigenti in servizio presso I’Ente, sia

a tempo determinato che indeterminato, che sono presenti tutti in sala;

2) il Nucleo di Valutazione prende atto del Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro
flessibile utilizzate nell’anno 2022, ai sensi dell’art. 36, comma 3 del D. Igs. 165/2011 e
ss.mm.ii., che testualmente recita quanto segue: “Al fine di combattere gli abusi
nell'utilizzo del lavoro flessibile, sulla base di apposite istruzioni fornite con direttiva

del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, le amministrazioni
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redigono, dandone informazione alle organizzazioni sindacali tramite invio
all'Osservatorio paritetico presso I'Aran, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica, un analitico rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile
utilizzate, con I'indicazione dei dati identificativi dei titolari del rapporto nel rispetto
della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, da trasmettere, entro
il 31 gennaio di ciascun anno, ai nuclei di valutazione e agli organismi indipendenti di
valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
nonche' alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione

pubblica che redige una relazione annuale al Parlamento”;

3) in ossequio al Sistema di valutazione delle Posizioni Dirigenziali vigente presso I’Ente, di
cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 302 del 29 dicembre 2020, cosi come
modificato dalla successiva Deliberazione di Giunta comunale n. 434 del 30 dicembre
2021, il Nucleo di Valutazione prende atto della proposta di pesatura delle Posizioni
Dirigenziali effettuata dal Segretario Generale sentito il sindaco Pro tempore, per effetto
delle attribuzioni delle funzioni e responsabilita derivanti dalla necessita di dover
redistribuire dei servizi afferenti al Settore 2 ‘“Promozione Marketing Territoriale e
Personale” della vigente Macrostruttura di cui alla Deliberazione di giunta comunale n.
375 del 16 novembre 2022, a decorrere dal 1° febbraio 2023 data di decorrenza
dell’assegnazione temporanea — comando — presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, del Dirigente a
tempo indeterminato, dr. Loris Scognamiglio, gia assegnatario del Settore 2 della stessa

Macrostruttura;

4) a seguito di una valutazione dei vari servizi assegnati ai Dirigenti, il Segretario Generale,
con il supporto del NDV, dispone di ripesare solamente la posizione di lavoro
“Procedure Intersettoriali”, data la rilevante attivita che sara chiamata ad affrontare in
vista dell’approvazione di tutte le gare inerenti anche al PNRR, Pinqua, opere pubbliche
in generale, in un’ottica strategica dell’Amministrazione di perseguire la realizzazione
delle numerose opere pubbliche gia finanziate con contributi pubblici inserite nei
documenti programmatici dell’Ente, nonché della ferma volonta di dare un forte impulso
alle attivita di ricostruzione post-sisma, alle attivita manutentive del territorio e alla

salvaguardia dell’ambiente, secondo la scheda allegata al presente verbale;
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5) all’unanimita, invece, stabiliscono di lasciare invariate le pesature gia assegnate agli altri
settori, come da schede di valutazione del 16 febbraio 2022, che con il presente verbale
si richiamano per farne parte integrante e sostanziale, anche in considerazione delle
assegnazioni che saranno operate dal 1° febbraio 2023 con delega del sindaco dei vari
servizi del Settore 2 ai rispettivi Dirigenti, data la temporaneita della stessa in vista di

una redistribuzione e organizzazione di una nuova macrostruttura;

Alle ore 17:30 si chiude la seduta.

Del che si € redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Ascoli Piceno, li 30 gennaio 2023

| Componenti il Nucleo di Valutazione e il Segretario Generale:

Segretario Generale Dr. Vincenzo PECORARO
Componente NIV Dr. Santo FABIANO
Componente NIV Dr. Pierluigi RAIMONDI
Componente NIV Dr. Mauro GIUSTOZZI
Segretario Verbalizzante Dr.ssa Simona FROLLO
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