Alla societd Ascoli Reti gas s11
Via Piceno Aprutina 114
63100 Ascoli Piceno

Oggetto: Decreto legislativo 8 aptile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompaltibilita di
incarichi presso le pubbliche amminisirazioni e presso gli ents privati in controllo pubblico, a notma dell articolo
1, cormmi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012
(Disposizioni per la prevensione ¢ la repressione della corvuzione e dell'illegalita nella pubblica
amminisiragione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'’
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI
(ART, 47 D.P.R. 28 DICENMBRE 2000 N. 445)

11 sottoscritto Giancarlo Norcini Pala nato

in qualitd di presidente del Consiglio di Amministrazione, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

Pinsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi
e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita;

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dal’art. 3 D.1gs. 39/2013);

% di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013;

‘"}z{ di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.1gs. 39/2013;

ai fini delle cause di incompatibilita:

'ﬁ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art, 9 del D.lgs. 39/2013;
>{ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 del D.Igs. 39/2013;
7< di non trovarsi in alcun altra situazione di incompatibilita di cui al D.lgs. 39/2013.

DICHIARA INOLTRE

- di impegnarsi, se nominato, a scegliere a pena di decadenza entro il termine perentorio di 15
giorni dalla nomina tra la permanenza nell’incarico oggetto della nomina e lo svolgimento di altri
incarichi e/o catiche con esso incompatibili in base a quanto riportato ai precedenti punti della

dichiarazione, unitamente a copia della lettera di dimissioni, dovra essere comunicata alla soc.
Ascoli Reti gas stl;




- di impegnarsi, se nominato, a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di
inconferibilitd e/o incompatibilita di cui alla precedente dichiarazione, dandone immediato
avviso alla soc. Ascoli reti gas stl.

[l/1a sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art, 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013, ferma restando
ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che
ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Trattamento dati personali:

11/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” ¢ del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilitd di una diffusione dei dati medesimi
attraverso il sito istituzionale dela societd Ascoli reti gas stl e su quello del socio unico Comune
di Ascoli Piceno, nonché il loro trattamento secondo modalita che ne consentono la indicizzazione
e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed i loro riutilizzo.

Si allega copia del documento in corso di validita

Ascoli Piceno 1i 16.05.2022 -
Ifidichiarante






