“MODELLO DI DOMANDA” BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI

Al Dirigente del Servizio Gestione
e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione del Comune di
= REGGIO EMILIA =

OGGETTO: BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001

PER LA RICERCA DI 1 UNITA’ DI QUALIFICA DIRIGENZIALE “DIRIGENTE” AVVOCATO - CUI
AFFIDARE LA DIREZIONE DEL SERVIZIO LEGALE.

Il/la sottoscritto/a

nat

res

Via

o/a a il

idente a prov. C.A.P.

Tel.

indirizzo di posta elettronica cui devono essere trasmesse tutte le comunicazioni inerenti il presente Bando ed
in particolare I'eventuale convocazione al colloquio:

CHIEDE
DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ INDICATA IN OGGETTO E DICHIARA:

(Consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui
all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000)

di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione (INDICARE se la
stessa “Amministrazione € soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno per I'anno precedente” ) :

di essere attualmente inquadrato nel profilo di QUALIFICA DIRIGENZIALE a
decorrere dal ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare se trattasi di Laurea in Giurisprudenza
appartenente al “nuovo” o “vecchio” ordinamento):

conseguito presso
di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 della Legge n. 247/2012 richiesti per I'esercizio della
professione di Avvocato (ivi compreso il superamento del’esame di Stato, ovvero l'abilitazione all’esercizio
della professione di Avvocato), nonché di quelli previsti dall’art. 17 della medesima Legge per l'iscrizione
all’Albo degli Avvocati;

essere iscritto nell’Elenco degli Avvocati degli Enti Pubblici di cui all’art. 23 della Legge n. 247/2012, ed
in particolare nell’ “Elenco speciale addetti agli uffici legali di enti pubblici” (che consente I'esercizio della
professione forense ai dipendenti degli enti pubblici) annesso allAlbo Circondariale Professionale degli
Avvocati di ;

essere assunto a tempo indeterminato nella qualifica dirigenziale di una Pubblica Amministrazione;

aver superato il periodo di prova in qualifica dirigenziale;

non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del presente Bando;

essere in possesso di cittadinanza italiana (ai sensi dell’art. 1 - D.P.C.M. 7.2.1994) ( Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dallimpiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;




e non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita previste dagli artt. 3 e 4 del D.Lgs. n. 39/2013 per avere
riportato condanna anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati previsti dal Capo | del Titolo
Il del Libro Il del codice penale o avere svolto incarichi e ricoperto cariche nei due anni precedenti in Enti di
diritto privato finanziati dal’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia o avere svolto in proprio attivita
professionali regolate, finanziate, o comunque retribuite dall Amministrazione Comunale di Reggio Emilia;

e non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi del suddetto D.Lgs. n. 39/2013, e del D.Lgs.
165/2001 - art. 53 co. 1- bis;

e non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 18 della Legge n. 247/2012;

o di possedere l'idoneita fisica all'impiego.

dichiara inoltre: (Barrare solo la condizione posseduta)

[ 1diessere o [ ]di NON essere: iscritto all' “Albo speciale per il patrocinio davanti alle giurisdizioni

superiori’ di cui all'art. 22 della Legge n. 247/2012 (Avvocati ammessi al patrocinio dinnanzi la Corte di
Cassazione e le altre Giurisdizioni Superiori) (Albo di );

[ ] di provenire o [ ] di NON provenire: da Pubblica Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle
assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno /
concorso ai vincoli di finanza pubblica per 'anno precedente.

Dichiaro altresi di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs.
n. 196/2003 e al Regolamento UE n. 679/2016, inserita allinterno del Bando di Mobilita, nonché di aver preso
visione e di accettare tutte le disposizioni e le clausole contenute all'interno del Bando stesso, ivi compresa la
pubblicazione delle proprie generalita sul Sito Internet del Comune di Reggio Emilia.

Data FIRMA

Si allegano alla presente domanda in via obbligatoria: (barrare i documenti allegati):

[ ] Fotocopia in carta semplice di documento di identita in corso di validita.

[ ] Curriculum professionale con lindicazione dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, delle
posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che linteressato ritenga utile fornire nel proprio
interesse, per consentire una valutazione completa della professionalita posseduta.

Si allegano alla presente domanda unicamente in via preferenziale: (barrare i documenti allegati):

[ ] Dichiarazione dellAmministrazione di appartenenza attestante il fatto “di essere Pubblica Amministrazione
soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola con le
prescrizioni del patto di stabilita interno / concorso ai vincoli di finanza pubblica per I'anno precedente”,

[ ] Dichiarazione preventiva dell’Ente di appartenenza attestante la disponibilita alla concessione del “Nulla Osta”
alla mobilita ed all’attivazione di comando/ distacco temporaneo (anche a tempo parziale), a decorrere dal
mese di Settembre 2019 (e comunque dalla che verra stabilita dal Comune di Reggio Emilia non oltre il
31.12.2019) - preventivo e propedeutico al successivo trasferimento per mobilita che verra attivato a decorrere
dal 01/02/2020.
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