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Questionario 2 CONCORSO N. 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI CATEGORIA D1

1) L'art. 78 del D.Lgs. N. 267/2000 e s.m.i., stabilisce che i componenti la giunta comunale competenti
inmateria di urbanistica, di edilizia e di lavori pubblici:

a)  non devono astenersi dall'esercitare attivita professionale in materia di edilizia privata e pubblica nel
territorio da essi amministrato

b)  possono astenersi dall'esercitare attivita professionale in materia di edilizia privata e pubblica nel territorio
da essi amministrato, ma non sono obbligati, se percepiscono uno stipendio al di sotto della soglia minima
indicata perlegge

¢)  devono astenersi dall'esercitare attivita professionale in materia di edilizia privata e pubblica nel territorio da
essiamministrato e nei territori limitrofi

d) devono astenersi dall'esercitare attivita professionale in materia di edilizia privata e pubblica nel

territorio da essi amministrato

2) Secondo il comma 4, dell'art. 147 del TUEL (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e
s.m.i., chi partecipa all'organizzazione del sistema dei controlli interni degli enti locali?

a) Esclusivamente il Segretario dell'ente

b) Il Segretario dell'ente, i Dirigenti dei principali settori, il Portavoce e il Cerimoniere comunale

c) Esclusivamente i Responsabili dei servizi e le unita di controllo, laddove istituite

d) Il Segretario dell'ente, il Direttore generale, laddove previsto, i Responsabili dei servizi e le unita di

controllo,laddove istituite

3) A norma dell'art. 124 del TUEL (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e ss.mm.ii.,
tutte le deliberazioni degli altri enti locali (diversi da Comuni e Province) sono pubblicate mediante
affissione all'albo pretorio del Comune ove ha sede 1'ente, per:

a)  dieci giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge
b)  almeno trenta giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni regolamentari
¢) quindici giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge

d)  venti giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge

4) Secondo I'art. 43 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ' ARAN ammette alla contrattazione collettiva nazionale
le organizzazioni sindacali che abbiano nel comparto o nell'area una rappresentativita noninferiore al:

a) 15%
b) 2%
c) 5%
d 10%
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5)

Secondo quanto stabilito dall’art. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 N.165 e s.m.i., le

amministrazioni pubbliche:

a)

b)

d)

6)

definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante attiorganizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione
degli uffici

non determinano le dotazioni organiche complessive

individuano gli uffici di maggiore rilevanza, ma non i modi di conferimento della titolarita dei medesimi
non individuano gli uffici di maggiore rilevanza, esse individuano esclusivamente i modi di conferimento

dellatitolarita dei medesimi

La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni, comporta la sanzione disciplinare del licenziamento, di cui all'art. 55 quater, comma 1,del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:

a)
b)
¢)
d)

7)

Sempre
solo per chi ha dei precedenti penali
in caso di violazioni gravi o reiterate

mai

A norma dell'art. 16 del D.P.R. 62/2013 e s.m.i., la violazione degli obblighi previsti dal presente

Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici:

a)
b)
c)
d)

8)

integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio
sostituisce comportamenti contrari ai doveri d'ufficio
non integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio

non ¢ contemplata e disciplinata

A norma dell'art. 11 del D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i., il dipendente utilizza i mezzi di trasporto

dell'amministrazione a sua disposizione:

a)

b)

C)
d)

soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio

soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, con la possibilita di trasportare sempre terzi, a prescindere
dalmotivo

a suo piacimento

per lo svolgimento dei compiti d'ufficio e, dietro specifica autorizzazione, anche per fini personali

9) A norma dell'art. 3 del D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii., il dipendente esercita i propri compiti orientando
I'azione amministrativa alla massima:

a)
b)
c)
d)

economicita, efficienza ed efficacia
economicita, efficienza ma non efficacia
economicita, ma non efficienza ed efficacia

economicita, efficacia ma non efficienza
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10) Secondo I'art. 3 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per «centrale di committenza» s'intende:

a)  l’associazione tra due o pill enti, finalizzata all’attuazione di un progetto o di una serie di progetti o di
determinate intese di natura commerciale o finanziaria

b)  un operatore economico cui ¢ stata affidata o aggiudicata una concessione

¢) un’amministrazione aggiudicatrice o un ente aggiudicatore che forniscono attivita di centralizzazione
dellecommittenze e, se del caso, attivita di committenza ausiliarie

d)  un operatore economico che partecipa ad un partenariato pubblico privato

11) Ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., nel caso di lavori, per raggruppamento temporaneo ditipo
verticale s'intende una riunione di operatori economici nell'ambito della quale uno di essi:

a) realizzailavori della/e categoria/e non prevalente/i
b)  nonrealizza alcun lavoro
c) realizzailavori sia della categoria prevalente, sia quelli della/e categoria/e non prevalente/i

d) realizzailavori della categoria prevalente

12) A norma dell'art. 72 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., generalmente entro quanti giorni, dalla loro
trasmissione, vengono pubblicati gli avvisi e i bandi di gara?

a)  Entroun giorno
b)  Entro tre giorni
¢)  Entro cinque giorni

d)  Entro sette giorni

13) Il procedimento di accesso civico, ai sensi dell’art. 5 del d.Igs. 33/2013 e s.m.i., deve concludersi con
provvedimento espresso e motivato nel termine di:

a) 60 giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati
b) 40 giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati
c¢) 10 giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati

d) 30 giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati

14) Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i., i documenti, le informazioni e i dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria, resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico, sono riutilizzabili?

a)  Non ¢ possibile riutilizzarli

b) Si, sono riutilizzabili senza alcuna restrizione

¢)  Si, sono riutilizzabili solo nel caso in cui non violino 1 diritti dei minori e siano applicate almeno tre marche da
bollo di anni diversi

d) Si, sono riutilizzabili senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne

I'integrita

Pagina 5/9



Questionario 2 CONCORSO N. 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI CATEGORIA D1

15) Ai sensi dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di
concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese di importo superiore a:

a) tremila euro
b)  mille euro
c) duemila euro

d)  cinquecento euro

16) A norma dell'art. 25 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., le controversie relative all'accesso ai
documenti amministrativi sono disciplinate dal:

a) codice tributario
b)  codice di giustizia contabile
c) codice del processo amministrativo

d)  codice penale

17) Ai sensi dell'art. 14, comma 2, Legge n. 241/1990 e s.m.i., la conferenza di servizi decisoria ¢ convocata,
anche su richiesta dell'interessato, da una delle amministrazioni procedenti, quando I'attivita del privato:

a) & subordinata a piu atti di assenso, comunque denominati, da adottare a conclusione di distinti
procedimenti, dicompetenza di diverse amministrazioni pubbliche

b)  coinvolge esclusivamente interessi di pubblica sicurezza

c) non ¢ subordinata a piu atti di assenso, comunque denominati, da adottare a conclusione di distinti
procedimenti,di competenza di diverse amministrazioni pubbliche

d) ¢ subordinata ad un unico atto di assenso

18) 11 provvedimento amministrativo ad efficacia durevole, in base all'art. 21-quinquies della Legge 7
agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. puo essere revocato:

a) solo nel caso riguardi minori
b)  solo dai rappresentanti della Polizia amministrativa
c) solo dal Presidente del Consiglio

d) dall'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge

19) L'Osservatorio sulla finanza e la contabilita degli enti locali & istituito presso il:

a) Ministero del Lavoro
b)  Ministero delle Finanze
c¢)  Ministero dello Sviluppo Economico

d) Ministero dell’Interno
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20) Le somme impegnate, liquidate o liquidabili, e non pagate entro il termine dell'esercizio, da

a)
b)
c)
d)

iscriversinel bilancio di previsione dell'esercizio successivo, secondo quanto riportato nell'art. 60,
comma 2 del D.Lgs. N. 118/2011 e s.m.i., costituiscono:

residui passivi
risconti attivi
residui attivi

risconti passivi

21) Da chi viene redatto il Conto Riassuntivo del Tesoro?

a)
b)
¢)
d)

Dal Ministero del Tesoro
Dalla Banca d'Ttalia
Dal Ministero delle Finanze

Dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

22) L'art. 10 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., stabilisce che il bilancio di previsione finanziario & almeno:

a)
b)
9
d)

biennale, ha carattere autorizzatorio ed ¢ aggiornato annualmente in occasione della sua approvazione
triennale, ha carattere autorizzatorio ed ¢ aggiornato annualmente in occasione della sua approvazione
triennale, non ha carattere autorizzatorio ed ¢ aggiornato semestralmente in occasione della sua approvazione

annuale, ha carattere autorizzatorio ed ¢ aggiornato annualmente in occasione della sua approvazione

23) Che cosa indica la sigla SIOPE?

a)
b)
c)
d)

Sistema informativo gestito dal DRGS
Sistema informativo sulle operazioni degli enti pubblici
Sistema internazionale per i pagamenti con I'estero

Sistema informatico delle operazioni della P.A.

24) In termini di contabilita pubblica, il bilancio di competenza é:

a)

b)

c)

d)

un bilancio che ogni settore dell'ente di riferimento deve stilare per determinare se il principio di trasparenza
sia perseguito

un documento contabile che prevede le entrate che I’ente avra il diritto di percepire (entrate da
accertare) e le spese che ’ente assumera I’obbligo di pagare (uscite da impegnare) nel corso dell’esercizio,
senza considerare se gliimporti relativi saranno rispettivamente riscossi o pagati nello stesso esercizio
o0 successivamente

un bilancio che ogni settore dell'ente di riferimento deve stilare per determinare se il principio di economicita
siaperseguito

un documento non contabile che registra entrate e spese, senza distinzione, per avere un piano prospettico
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25)

dell'economia dell'ente

Ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. N. 165/2001 i rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni

pubbliche sono disciplinati:

a)
b)

c)
d)

26)

27)

b)

c)

d)

28)

a)
b)

esclusivamente dal contratto collettivo nazionale di lavoro

dalle disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le diverse disposizioni contenute nel medesimo decreto, che
costituiscono disposizioni a carattere imperativo

dalle leggi e dai Regolamenti adottati dagli Enti di appartenenza

dalle disposizioni del capo I, titolo II, del libro VI del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro

subordinato nell'impresa, fatte salve le diverse disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro

L'orario ordinario di lavoro dei dipendenti comunali a tempo pieno:

¢ stabilito tra le parti tenuto conto delle esigenze di servizio
¢ distribuito in 5 giorni a settimana
¢ fissato in 40 ore settimanali

¢ fissato in 36 ore settimanali

Al sensi dell'Art. 55-quater del D.Lgs. N. 165/2001 la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del
dipendente per gli ultimi due trienni, resa a tali specifici fini ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 150/2009

insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla valutazione negativa della performance del dipendente
per 'anno di riferimento, resa a tali specifici fini ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 150/2009

insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della
performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs. n. 150/2009

insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, rilevato dal dirigente, anche qualora la valutazione della performance
del dipendente non risulti negativa.

Ai sensi del D.LGs 33/2013 ¢ necessario motivare la richiesta di accesso civico generalizzato?

Si

si, € necessario fornire la motivazione
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c)
d)

29)

b)

c)

d)

30)

a)
b)
c)
d)

No, non ¢ necessario fornire alcuna motivazione

si, la motivazione € elemento essenziale

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

svolge un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione

svolge un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, segnalando esclusivamente all'Autorita nazionale anticorruzione i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione

svolge un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, segnalando alla Corte dei Conti, i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione

controlla I'esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, esercitando
poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti

Ai sensi del D.Lgs 33/2013 chi puo presentare richiesta di accesso civico generalizzato?

esclusivamente Pubbliche Amministrazioni
esclusivamente chi abbia un interesse giuridicamente rilevante
esclusivamente persone fisiche

chiunque
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