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M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA SERVIZIO OPERE PUBBLICHE E ARREDO E DECORO URBANO DEL
SETTORE 5 “OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONE” SERVIZI AL CITTADINO E
FARMACIA 3 DEL SETTORE 4 “BILANCIO, EQUITA’ FISCALE, FARMACIE E SERVIZI AL
CITTADINO” DEL COMUNE DI ASCOLI PICENO NEL COMUNE DI ASCOLI PICENO FINO
AL 31 DICEMBRE 2023.

VERBALE-N.1

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno diciotto (18) del mese di luglio, alle ore 09:00, si é riunita la
Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 2272 del 15 luglio 2022, anche
con modalita da remoto vista la richiesta pervenuta da una dei candidati alla stessa impossibilitata a
presentarsi in sede, della selezione interna per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa dei
servizio opere pubbliche e arredo e decoro urbano del settore 5 “opere pubbliche e manutenzione” servizi al
cittadino e farmacia 3 del settore 4 “bilancio, equita fiscale, farmacie e servizi al cittadino”.

La Commissione nella seguente composizione:

- Dr.ssa Cristina MATTIOLI PRESIDENTE

- Ing. Milena COCCIA COMPONENTE ESPERTO INTERNO
- Dr. Maurizio CONOSCENTI COMPONENTE ESPERTO INTERNO
- Dr.ssa Simona FROLLO Segretario Verbalizzante

prende atto che sono presenti i seguenti candidati:

- per il Settore 4 - Servizi al Cittadino

1 ALLEVA PIERA
2 MERLINI MARZIA
3 PICA ROMINA COLLEGATA IN VIDEOCONFERENZA

- per il Settore 4 - Farmacia 3
1 FORTI LAURA
2 NOVELLI CARLA

- per il Settore 5 - Servizio Opere Pubbliche
1 GIACOMINI SILVIA ALESSANDRA
2 MACINI FRANCESCA ROMANA

- per il Settore 5 - Arredo e Decoro Urbano
1 GIACOMINI SILVIA ALESSANDRA
2 VITTORI SANDRO

La Commissione procede alla verifica del possesso, in capo ai candidati, dei seguenti requisiti indicati
nel bando, esprimendo un punteggio fino a punti 30:
a) titolo di studio: (Laurea — Diploma)
b) possesso di abilitazione professionale inerente la mansione svolta (ove applicabile) e del possesso di
profilo professionale idoneo alla posizione da ricoprire;
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c) grado di competenza specialistico-professionale rispetto alle funzioni da svolgere; (Elevato — Discreto —
Medio — Sufficiente — Basso)

d) aspetti motivazionali a ricoprire la posizione e disponibilita al cambiamento e all'innovazione; (Elevati —
Discreti — Medi — Sufficienti — Bassi)

e) capacita relazionale con la dirigenza, con i colleghi/collaboratori, con la cittadinanza; (Elevata — Discreta
— Media — Sufficiente — Bassa)

f) capacita di adattamento alle dinamiche interne ed esterne; (Elevata — Discreta — Media — Sufficiente —
Bassa)

g) autonomia nello svolgimento del proprio lavoro; (Elevata — Discreta — Media — Sufficiente — Bassa)

h) capacita di risolvere problematiche ordinarie e straordinarie. (Elevata — Discreta — Media — Sufficiente —
Bassa)

Alle ore 09:15 si da inizio alla selezione partendo dal Settore 5 - Servizio Opere Pubbliche in ordine
alfabetico in base ai candidati ammessi, procedendo poi con il Servizio Arredo e Decoro Urbano
proseguendo poi con il Settore 4 - Servizi al Cittadino ed infine il Servizio Farmacia 3, sempre secondo le
modalita sopra riportate. Finito di ascoltare tutti i candidati presenti la Commissione chiude le porte e
procede ad effettuare le valutazioni e ad attribuire i punteggi secondo quanto riportato nell’allegato A) al
presente verbale.

La Commissione, infine, per il tramite del Segretario verbalizzante, dispone la trasmissione al Dirigente
del Servizio Personale e Benessere Organizzativo del presente Verbale e I’intera documentazione della
selezione, per i successivi adempimenti previsti dall’avviso.

Alle ore 11,30 la Commissione termina i lavori.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

F.to Dr.ssa Cristina MATTIOLI PRESIDENTE

F.to Ing. Milena COCCIA COMPONENTE ESPERTO INTERNO
F.to Dr. Maurizio CONOSCENTI COMPONENTE ESPERTO INTERNO
F.to Dr.ssa Simona FROLLO Segretario Verbalizzante
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