Allegato A1 (ITALIA)

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO A L PROGRAMMA

TITOLO DEL PROGETTO:

GENERAZIONI VINCENTI

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore A: Assistenza
Adulti e terza eta in condizioni di disagio; Disiabi

DURATA DEL PROGETTO:

12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Sebbene il progetto riguardi specificatamente dlili e i giovani a rischio emarginazione in reaifa obiettivi
perseguiti riguardano in modo piu o0 meno diretta phuralita di soggetti.

- Obiettivo generale promuovere momenti di aggregez e socializzazione, attraverso scambi intengeenali
tra giovani ed anziani, aperti al confronto, atamtro e al dialogo al fine di migliorare e innalkzda qualita della
vita di entrambe le generazioni.
La logica che sottintende il progetto € quella @eliluppo di una comunita aggregativa, al finecdiare uno
scambio diretto tra le nuove e le vecchie genenazi@lorizzando e promuovendo il patrimonio di escenza, d
valori saperi e capacita di entrambe.

Connettere due mondi spesso problematici e distaatiloro: gli anziani i, colonna partante dellacista,
trasmetteranno i loro saperi, le loro storie dawt la loro saggezza, mentre i giovani condivideoacon essi il
“nuovo mondo”, permettendo agli anziani di avviesiaanche all’'uso delle nuove tecnologie. Il gioganl'anziano
devono essere messi in grado di trarre arricchioneatiale, culturale, emotivo e affettivo recipraatraverso Ig
sperimentazione di nuove possibilita di relaziom®®municazione e la vicendevole conoscenza.

- Primo obiettivo specifico:

Incrementare la partecipazione di giovani ed afzivorendo e stimolando uno scambio naturalepreco. —
Attraverso questo primo obiettivo si intende coigeoe il maggior numero di utenza possibile, atrag il
confronto, la trasmissione biunivoca di saperi a&ricchimento reciproco che vada oltre la solidaridi una
generazione verso l'altra.

- Secondo obiettivo specifico:

implementare ed attuare nuovi percorsi interatprgmuovendo una maggiore coesione sociale. Attsavguesto
secondo obiettivo si intende coinvolgere il “veecki il nuovo” tramite la realizzazione e la spemiagione di
nuove forme di socializzazione alternative a qugidepresenti nel territorio.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:




Ciascun volontario sara coinvolto nel corso delfarn una vasta gamma di esperienze connessecallazazione
degli interventi che riguarderanno:

* laformazione

» [liniziale inserimento nelle attivita dell’Ente mffiancamento

» la co-progettazione di nuove attivita

* larealizzazione,

» il monitoraggio e la valutazione

* la diffusione.

Inizialmente, fintanto che non sara completataakefdi formazione e di co-progettazione specifigifedattivita i

volontari verranno inseriti nelle attivita quotidesvolte dallEnte e dai suoi partner nell’'amlit propri servizi ¢
dei propri progetti presso le sedi accreditate.c8ssivamente il volontario potra sperimentare itdtin maggiore
autonomia, complementari a quelle esistenti.

In generale, le attivita previste per i volontame quelle contemplate nelle tipologie elencateualtto precedente:

« Attivita atte a promuovere presso anziani e disabilsocializzazione, la creativita e I'impiego fin® del

tempo libero;

+  attivita di monitoraggio sociale e di promozioné lbkgon vicinato e della prossimita sociale;

+ attivita di accompagnamento e supporto alle adtigiiotidiane;

»  attivita atte a favorire la conoscenza dei probleominessi a stili di vita scorretti;
» attivita atte a promuovere gli scambi intergenenadii;

e  attivita atte a sviluppare interventi che sostengaollievo) e valorizzino il lavoro di cura def@miglia;

« Attivita atte a facilitare la promozione dell’acsesalle informazioni, I'orientamento e I'accompagrento del
cittadino quale livello primario per I'esercizioelddiritto stesso e la realizzazione di vera indoe sociale, nonché
attraverso la messa in rete di tutto il sistemprdtezione sociale.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Sede di attuazione del Progetto Comune Indirizzo odi€z Id | N. Volontari
Sede per sede
Comune di Acquasanta Terme —| Acquasanta Via Salaria 192333 3
Servizi Sociali Terme 63095 Acquasanta Terne
Comune di Arquata del Tronto — Arquata del Fraz. Borgo — 63096 192301 5
Servizi Sociali Tronto Arquata del Tronto
Comune di Ascoli Piceno — Casa I Via B. Tucci 3
Albergo Ferrucci Ascoli Piceno 63100 Ascoli Piceno 191763 2
Comune di Ascoli Piceno Ufficio I P.zza Arringo 1
Relazione con il Pubblico Ascoli Piceno 63100 Ascoli Piceno 191807 4
Comune Gl 2scoll P — AmbILO Ter - ascoli Piceno Via Giusti 1 191754 3
OcC. Icio Coordinamento 63100 Ascoli Piceno
Comune di Foll_gr!ano — Servizi Folignano Viale Ge_nova— 63084 192334 4
Sociali Folignano
Comune di Malt_lgr_1ano — Servizi Maltignano Via Nuoya 1 63085 192325 5
Sociali Maltignano
Comune di Moqtegallo — Servizi Montegallo P.zza Taliani 6 — 63094 192330 2
Sociale Montegallo
Comune di Palmiano — Servizi . P.zza Umberto | 5 —
Sociali Palmiano 63092 Palmiano 192328 2
Comune di Roccafluvione P.zza Aldo Moro -1
. L Roccafluvione 63093 192316 2
- Servizi Sociali :
Roccafluvione
. o Via Euste Nardi - 1
Comune dls\g ecr:glzotta ~ Servizi Venarotta Venarotta 39 192318 2
63091
28




POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti:

senza vitto e alloggio: 28 posti

con vitto e alloggio : nessuno

con solo vitto: nessuno

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SER  VIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

L'operatore volontario nello svolgimento del SeiwiZivile & tenuto ad adottare un comportamentorimgato a
senso di responsabilita, tolleranza ed equilibd@eartecipare con impegno alle attivita svolle edalizzazione d
progetto. Lo svolgimento dei compiti relativi aligtivita del volontario nell’ambito del progetto\danno avvenire
con la massima cura e diligenza. In particolarpdiatore volontario ha il dovere di:

» presentarsi presso la sede dell’Ente accreditat@ioeno indicato nella comunicazione di avvio &hszio
trasmessa dallo stesso;

e comunicare per iscritto all’'Ente I'eventuale rintmallo svolgimento del Servizio Civile;

e comunicare entro due giorni all’Ente, in caso dilatta e di avvio del periodo di maternita, I'aszardal
servizio, facendo pervenire certificazione medica;

e seguire le istruzioni e le direttive necessaria aflalizzazione del progetto di servizio in cuvdlontario &
inserito, impartite dall’Operatore Locale di Prdget

e partecipare alla formazione generale nonché a ajuecifica relativa alla peculiari attivita preagisdal
progetto;

* rispettare scrupolosamente l'orario di svolgimetddie attivita relative al Servizio Civile conformente alle
indicazioni contenute nel progetto;

* non assentarsi durante l'orario di svolgimentdedattivita della sede di assegnazione senza amsmione
dell'Operatore Locale del Progetto;

e rispettare i luoghi, gli strumenti, le persone comviene a contatto durante il servizio, mantemmenei rapporti
interpersonali e con l'utenza una condotta conforatla correttezza ed alla collaborazione, astenginda
comportamenti lesivi della dignita della personairebmpatibili con il ruolo rivestito, nonché coa hatura e |3
funzionalita del Servizio;

» astenersi dal divulgare dati o informazioni riséinei cui sia venuto a conoscenza nel corso delizer in
osservanza della normativa vigente in materiaevetuali disposizioni specifiche dell’Ente;

* non assentarsi dal servizio senza aver preventivEno®ncordato i giorni di permesso entro i lirndinsentiti

L'Operatore volontario sara impiegato una medi&8iore settimanali per 5 giorni settimanali
(impiego minimo richiesto 20 ore settimanali — t@are annuo 1145):

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

- Diploma di maturita che permetta I'accesso anprcsoccorso universitario: livello minimo di iszione per lo
svolgimento delle attivita educative;

- Patente di guida B: Capacita di autonomo spostéomeer attivita anche in luoghi diversi dalla sedsegnata (es:
visite domiciliari)

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
L'accertamento dellidoneita dei candidati avvemadiante un esame comparativo dei curricula sudkedelle
dichiarazioni rilasciate e mediante colloquio volid accertare le competenze richieste e la coniltatibei

candidati con il contesto operativo dove si volgaagetta

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Al termine del servizio verra rilasciato un Attestapecifico di messa in trasparenza utile alladeaione delle
competenze.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Sede di realizzazione: Comune di Ascoli Piceno saGdbergo Ferrucci — Via B. Tucci 3. I| ComuneAdicoli
Piceno potra utilizzare le atre sedi di altri serpropri per realizzare momenti di formazione canpo.

La formazione specifica sara di 73 ore complessive




TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:

COESIONE SOCIALE MARCHE
Ente: Grimani Buttari SU00293

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Obiettivo 1 - Porre fine ad ogni poverta nel mondo

obiettivo 3 - Assicurare la salute ed il benesperetutti e per tutte le eta

Obiettivo 4 - Fornire un’educazione di qualita, @@ inclusiva, e un’opportunita di apprendimerdotptti
Obiettivo 10 - Ridurre I'ineguaglianza all'intermi e fra le Nazioni

Obiettivo 11 - Rendere le citta e gli insediamemtiani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

F - Rafforzamento della coesione sociale, anche atsavéncontro tra diverse generazioni e I' avviemento dei
cittadini alle istituzioni




