Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

OGGETTO: PROCEDURE SELETTIVE PER TITOLI ED ESAMI DI PROGRESSIONE TRA LE AREE PER IL
PASSAGGIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ALLE VARIE CATEGORIE GIURIDICHE E PROFILI
PROFESSIONALI, EX ART. 52 COMMA 1-BIS D. LGS. 165/2001 (PROGRESSIONI CD. “ORDINARIE”) E EX ART.
13, COMMI 6, 7 E 8 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI, (PROGRESSIONI CD. “STRAORDINARIE”) - AMMISSIONE
/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE — COMUNICAZIONE DATA
COLLOQUI E RIAPERTURA TERMINI PER N. 1 POSIZIONE.

In relazione alla procedura di cui al’oggetto, si comunica che con Determinazione Dirigenziale n. 1227
del 01/04/2026, sono stati approvate le domande ammesse alle procedure selettive per la
realizzazione delle progressioni tra le aree ex artt. 13 e 15 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 per
titoli ed esami, finalizzate al passaggio a tempo pieno e indeterminato riservata al personale di
ruolo del comune di Ascoli Piceno, secondo i Bandi Allegati da A) a D) alla Determinazione
Dirigenziale n. 5512 del 31/12/2025 cosi come modificata dalla successiva Determinazione
Dirigenziale n. 5523 del 31/12/2025, secondo il prospetto Allegato 1) unito alla stessa per

formarne parte integrante,

Si fa presente che, limitatamente alla posizione di cui al bando ALLEGATO A) per n. 1 Istruttore
Amministrativo, Servizio Anticorruzione, Programmazione, Controlli e Formazione sono riaperti i

termini per la presentazione della domanda per un’ulteriore settimana quindi fino all’8 aprile 2026 alle

ore 12:00, da effettuare secondo le stesse modalita previste dal bando;

Si comunica, inoltre che i colloqui si terranno a partire dal giorno 21 aprile 2026 dalle ore 9:30, presso la

Sala de Carolis situata al Palazzo dell'Arengo — Piazza Arringo 7 dinanzi alla Commissione Esaminatrice

per la valutazione degli stessi, cosi composta:

- Dr. Vincenzo Pecoraro, Direttore Generale dell’Ente, esperto in materie

amministrativo/contabile, in qualita di Presidente;

- Dr.ssa Patrizia Celani, Dirigente del Settore 1 dell’Ente, esperta in materia amministrativa e di

polizia locale, in qualita di Componente esperto;

- Arch. Ugo Galanti, Dirigente del Settore 6 dell’Ente, esperto in materia tecnica, in qualita di

Componente esperto;

- Dr.ssa Simona Frollo, Elevata Qualificazione del Servizio Risorse Umane, in qualita di Segretario

verbalizzante;

Ascoli Piceno Ii, 01 aprile 2026

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
F.to Il Direttore Generale Dr. Vincenzo Pecoraro



