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1. PRESENTAZIONE

Il presente documento comprende il piano dettapldegli obiettivi, di cui
all’art. 108 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, ed ilnmadella performance di cui
all'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, secondo quantpaisso dall’art. 169 del TUEL,
nei termini di cui agli artt. 28 e 30 del vigenteed®lamento di contabilita
dell’Ente.

Il Piano definisce dunque gli elementi fondamengali cui si basera poi la
misurazione, la valutazione e la rendicontazion&agerformance.

Gli obiettivi inseriti nel piano, al fine di consn@ una corretta valutazione e
misurazione della performance, sia organizzativaiodividuale, presentano le
seguenti caratteristiche:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni deltallettivita, alla missione
istituzionale, alle priorita politiche ed alle sggie dell Amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi

c) tali da determinare un significativo miglioranb@rdella qualita dei servizi
erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato;

e) confrontabili con le tendenze che si desumongli dendicatori con
riferimento, ove possibile, al triennio precedente;

f) correlati alla quantita ed alla qualita dellgarise disponibili.

Il presente documento, con la parte contabile ad esrrelato, conclude l'iter di
programmazione dell’Ente e lega il processo diificazione strategica con la
programmazione gestionale.

La pianificazione strategica del Comune di AscoicelRo € contenuta nel
Documento Unico di Programmazione, definitivameagprovato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 16 del 2 aprile 2019.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio diazdinamento e di coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto di tutti ghltri documenti di
programmazione.

Con l'approvazione del P.E.G., Piano della perforoeae Piano dettagliato
degli obiettivi, si conclude quindi il ciclo del@ogrammazione, nel quale viene
declinata in maggiore dettaglio la programmaziongerativa contenuta
nell’apposita sezione del D.U.P.

Il P.E.G., con le sue articolazioni, rappresentdtia o strumento attraverso il
guale si guida la relazione tra organo esecutivBesponsabili dei Settori
dell’Ente; tale relazione e finalizzata alla defiobhe degli obiettivi di gestione,
alla assegnazione delle risorse necessarie al daggiungimento ed alla
successiva valutazione.

Gli obiettivi specifici sono rappresentati in termdi processo ed in termini di
risultati attesi, al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa;

b) I'efficace governo delle attivita gestionali ei delativi tempi di esecuzione;

c) la chiara responsabilizzazione per i risultéetdvamente conseguiti.
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Nello specifico, il Piano della Performance e ucuwoento di programmazione
e comunicazione triennale in cui, coerentemente aflorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai findi misurare, valutare e rendicontare
la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complafisosultati quali la
produttivita, I'efficienza, [lefficacia, I'economitd e [I'applicazione e
I'acquisizione di competenze; la performance teald@iglioramento nel tempo
della qualita dei servizi, delle organizzazioniedl@ risorse umane e strumentali.
La performance organizzativa esprime la capacitéa dgruttura di attuare i
programmi adottati dallEnte, la performance indivle rappresenta il
contributo reso dai singoli al risultato.

Il Piano degli Obiettivi € un documento programmati che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativielEnte e definisce, con
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatorepla misurazione e la valutazione
delle prestazioni dell’amministrazione comunalesesdioi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sostati, inoltre, considerati i
nuovi adempimenti cui gli enti pubblici devono pvedere in materia di tutela
della trasparenza e dell'integrita e di lotta alarruzione e all’illegalita. Si
tratta, in particolare, di misure finalizzate a dere piu trasparente I'operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomentalruzione/illegalita.

Le risorse finanziarie, sono destinate, insiemeuallg umane e materiali, ai
singoli Responsabili di Settore/Servizio per lalirzazione degli specifici
obiettivi di ciascun programma.

La rilevazione e l'analisi dei risultati raggiurgidegli scostamenti rispetto agli
obiettivi prefissati costituisce il momento concles del “ciclo della
performance”.

La relazione tra i documenti di programmazione ifiedi generali di governo,
Documento Unico di Programmazione, Piano EseculivGestione e, al suo
interno, Piano delle Performance) con gli obiettiell’ente nelle loro diverse
formulazioni (strategici, operativi e gestionaliJu@ essere schematizzata
attraverso il seguente schema:
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LINEE DI MANDATO INDIRIZZ| STRATEGICI

DUP: Sezione Strategica (SeS) OBIETTIVI STRATEGICI

DUP: Sezione Operativa (SeO) OBIETTIVI OPERATIVI

Il percorso di misurazione della performance teamaon la “Relazione sulla
Performance”, a cui & assegnato il compito di reotiare i risultati realizzati

alla fine di ogni anno, in termini assoluti e pertali, seguendo sempre la
struttura sopra descritta.
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE
PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI
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2.1 Chi siamo

I Comune di Ascoli Piceno, Ente autonomo, rappreséa comunita che vive
nel territorio comunale, ne assicura l'autogovem®,cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, politico, economicacsale e culturale nell'ambito
delle leggi generali della Repubblica.

Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite elegate dalle leggi statali e
regionali.

Persegue le finalita ed i principi della "Carta &aga dell'autonomia locale”. A
tal fine opera per favorire i processi di integoswd politico-istituzionale della
Comunita Europea.

Ascoli Piceno € un comune italiano di 48 901 abitarapoluogo delllomonima
provincia nelle Marche. Rappresenta il quarto coenun regione per
popolazione dopo Ancona, Pesaro e Fano. I Comunedde nel Palazzo
Arengo. Il Consiglio Comunale si riunisce nel Patazei Capitani del Popolo,
sala della Ragione. Gli organi del Comune poss@oezonalmente riunirsi in
luogo diverso dalla propria sede.

Lo stemma civico e: "di rosso al castello di trawver al naturale merlato alla
ghibellina con due archi aperti e galleria sovnragtaa cinque arcate,
fiancheggiata da due torri dello stesso di disugadtezza; quella di destra piu
alta merlata, l'altra a tetto; ornamenti estedaricitta".

Il gonfalone civico, custodito nella sala del Cgtisi, € costituito da "drappo di
velluto cremisi con stemma civico sopra descrigtbagntro. Iscrizione centrata
"Citta di Ascoli Piceno". Cravatta e nastri tricat dai colori nazionali frangiati
in oro. Le parti di metallo dorate. Ricami estara Citta ". L'asta che sorregge
il gonfalone e sormontata dal Picchio quale insedgefiantico popolo dei
Piceni.

L'uso dello stemma e del gonfalone sono discigluhatrelativo regolamento.

2.2 Cosa facciamo

I Comune esercita le proprie attribuzioni persemleele seguenti finalita:

a) tutelare e promuovere i diritti costituziondlirgenti alla dignita e alla liberta
delle persone, agendo attivamente per garantire gpgoortunita di vita e di
lavoro a tutti i cittadini e per rimuovere le disemnazioni basate sulle
distinzioni di sesso, razza, religione, opinioniiggche, condizioni personali e
sociali;

b) contribuire a rendere effettivo il diritto dettadini al lavoro, alla tutela della
salute, alla casa, all'istruzione e ad uguali opymita formative e culturali, nel
rispetto della liberta di educazione;

c) realizzare un equilibrato sviluppo economicdaleitta;

d) promuovere il rispetto della vita e la sicuregpaiale, rimuovendo le cause di
emarginazione, con particolare attenzione allaldudei minori e degli anziani
ed al diritto delle persone handicappate ad uria aitcessibile e ad una rete di
servizi e di interventi che ne facilitino l'integrane sociale e ne accrescano le
opportunita lavorative;
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e) tutelare la famiglia riconoscendone il ruoloiate;

f) tutelare I'ambiente di vita e di lavoro, operanger rimuovere le cause di
degrado e di inquinamento, nel rispetto della sadigi cittadini e della natura;

g) valorizzare le aggregazioni sociali, tutelanddiatonomia, e stimolare

I'iniziativa privata, la cooperazione sociale,olantariato e I'associazionismo;

h) organizzare i tempi della vita urbana in modaidpondere alle esigenze dei
cittadini;

i) tutelare e valorizzare il patrimonio artisticoshitettonico della citta per

conservarne la memoria storica, quale strumentdaioentale di un armonico
sviluppo socio-economico e culturale della comunita

2.3 Come operiamo

Nella propria azione il Comune si conforma ai segjuarincipi e criteri:

a) la programmazione delle proprie politiche eoihcorso alla programmazione
degli Enti inseriti nel territorio del Comune;

b) la partecipazione dei cittadini alle scelte fidtie e amministrative;

c) la trasparenza e limparzialita dellamminisoae e l'informazione dei
cittadini sul suo funzionamento;

d) la distinzione del ruolo di indirizzo, controkm amministrazione degli organi
politici dal ruolo di gestione degli uffici;

e) il decentramento dell'amministrazione e deltgpga organizzazione;

f) il iconoscimento, la tutela e la promozione dgitti dei cittadini utenti;

g) l'adozione di adeguate misure per garantireherattraverso accordi di
programma con gli altri Enti interessati, il cograinento, stabilito dalla legge,
degli interventi e dei servizi finalizzati all'imezione sociale delle persone
handicappate.

'5‘ SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTA DINI E GLI STAKEHOLDER ESTERNI



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -

2.4 Mandato istituzionale e missione

Sono organi del Comune: il Consiglio comunale, ihdaco e la Giunta
comunale.

La composizione, l'elezione, la convocazione, laatdu in carica e lo
scioglimento del Consiglio comunale sono regolatiadlegge e dallo Statuto.
Ciascun Consigliere comunale rappresenta linteraunita cittadina, senza
vincolo di mandato ed ha diritto di svolgere libaemnte le funzioni attribuitegli
dalla legge.

| diritti ed i doveri dei Consiglieri sono stabildalla legge.

Entro novanta giorni decorrenti dalla data della puwoclamazione, il Sindaco,
sentita la Giunta, presenta al Consiglio comunalénkee programmatiche delle
azioni e dei progetti da realizzare durante il naagbolitico-amministrativo.

Il Consiglio Comunale, in occasione dell'approvamsadel rendiconto annuale,
provvede a verificare l'attuazione delle linee peygmatiche previste nel
bilancio cui il rendiconto si riferisce.

Il bilancio di mandato é discusso dal Consigliol'n#ima seduta utile prima
della indizione dei comizi elettorali.

Per bilancio di mandato si intende un documentdesgo che rendiconta
I'azione di governo durante il mandato.

Esso viene redatto dalla Giunta in base ai segdentimenti:

a) le linee programmatiche che attestano gli impdggoverno;

b) le relazioni previsionali e programmatiche réglakell’arco del mandato;

c) i bilanci di previsione e i rendiconti di bilanaei singoli esercizi;

d) i piani esecutivi di gestione e i piani dettagldi obiettivi;

e) le ricognizioni periodiche del Consiglio sullotat® di attuazione dei
programmi;

f) i referti del controllo di gestione, del collegilei revisori dei conti e dell’OIV.
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2.5 L’albero della Performance

L’ “albero della performance” &€ una mappa logice chppresenta i legami tra
mandato istituzionale, missione, visione, areetesgiehe, obiettivi strategici, e
piani d’azione. Esso fornisce una rappresentazgnietica ed integrata della
perfomance dellamministrazione.

L’albero della performance ha una valenza di cowazione esterna e una
valenza tecnica di “messa a sistema” delle dueciypati dimensioni della

performance.

WELFARE CULTURA,
AMBIENTE, RISORSE LOCALE, TURISMO E

TERRITORIO, COMUNALI E EDUCAZIONE E VALORIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE COMPETITIVITA’ SERVIZI Al TALENTI DELLA
LOCALE CITTADINI CITTA’

Indirizzo strategico 1 Indirizzo strategico 2 Indirizzo strategico 3 Indirizzo strategico 4

Lo spazio della Gli strumenti della Le relazioni della La vocazione dell

citta di Ascoli citta di Ascoli citta di Ascoli citta di Ascoli

Il primo indirizzo strategico considera lo spazealld citta di Ascoli, inteso come
luogo fisico da tutelare e valorizzare. Vi e la sapevolezza delle enormi
potenzialita del nostro territorio per la valenzs gropri caratteri ambientali,
paesaggistici e storico — culturali; tali potenitdaalpossono diventare ‘risorse’
per lo sviluppo del territorio attraverso il persggento di specifici obiettivi
strategici.

Il secondo indirizzo strategico intende considermgirestrumenti della citta di
Ascoli quale risorsa da razionalizzare al fine dogare beni e servizi in
condizioni di economicita, cioe in modo efficientdfficace e tempestivo. Per
tale motivo € necessario promuovere una proforfdemra della macrostruttura
comunale quale presupposto per il rilancio dellanpetitivita del “sistema
Ascoli”. La promozione delle nuove tecnologie deltanunicazione rappresenta
un ulteriore elemento di crescita a servizio dsitattura comunale, dei cittadini
e delle imprese del territorio.

La valorizzazione dello ‘Spazio della citta’ atteaso il potenziamento degli
‘strumenti’ di cui la citta dispone giustificanotérzo indirizzo strategico, quello
delle relazioni della citta di Ascoli: si ha la s@pevolezza e la convinzione che
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per tornare ad essere attrattiva, polarizzarereidui e riqualificare il suo ruolo,
la cittd deve strutturarsi come una ‘rete’, unesis di relazioni caratterizzato da
connessioni non soltanto infrastrutturali e di pa$o, ma anche e soprattutto
immateriali. Per realizzare questo indirizzo sgate si impone un recupero
identitario, la stimolazione di una cultura di eisia che si estenda a tutti i settori
e segmenti di intervento (sanita, industria, tudsncommercio etc.), una
rinnovata metodologia amministrativa e gestionaepiocessi organizzativi, la
realizzazione di sinergie tra produttori di servemd utenti degli stessi e la
valorizzazione in un’ottica sinergica delle singelecazioni e delle peculiarita
territoriali.

Il quarto indirizzo strategico e rappresentato alalbcazione della citta di
Ascoli: il rilancio della citta passa attraversedaltazione delle potenzialita dei
suoi attori; molte sono le risorse nascoste ed ransottovalutate del nostro
straordinario territorio: laboriosita, onesta, a@dfia e talento sono qualita e
valori identificativi della nostra gente e sarampeste le direttrici da cui la citta
di Ascoli deve ripartire per affrancarsi dai prohledella situazione attuale e
raggiungere buoni livelli di sviluppo.

La grande crisi del momento deve essere neces&rarnolta come una grande
opportunita di cambiamento per dimostrare chendeizzate nel giusto modo,
le molteplici risorse presenti nel nostro sistem@osancora in grado di garantire
prosperita e sicurezza al nostro territorio.

Questo e il fondamento su cui progettare e costruira visione comune della
Polis vista come una vera “Casa di tutti”, in cghano possa portare il proprio
contributo, dando vita a quello spirito e a quefinta necessari per affrontare le
sfide della ripresa. E, soprattutto, per ambire uadruolo diverso che per
tradizione, posizione, risorse e caratteristichecoisPiceno merita in una
visione non piu soltanto provinciale, regionaleazionale, ma proiettata verso
I'Europa ed il mondo.

Per ciascun indirizzo strategico sono prefissatii \diettivi strategici che
saranno illustrati in seguito.
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2.6 L'analisi del contesto esterno

Si ritiene utile riportare alcuni dati relativi @omune di Ascoli Piceno per
analizzare il contesto esterno e 'ambiente nelggb&mministrazione opera.
Ascoli Piceno € un comune italiano di 48.390 alitéidato Istat: popolazione
residente al 31 luglio 2018), capoluogo dell'omamiprovincia nelle Marche.
Rappresenta il quarto comune in regione per pomsiazlopo Ancona, Pesaro e
Fano.

Per quanto riguarda il numero di abitanti, bisogoasiderare che I'elevato costo
delle abitazioni ha spinto molti ascolani a traséemei comuni limitrofi che si
trovano ormai a lambire i quartieri e le fraziowild citta. Comuni che segnano
aumenti significativi di popolazione e indici dioghiaia molto piu bassi. Va poi
considerata la presenza di un numero consisternperdone abitanti all'interno
del comune ma non residenti o difficilmente cersilsiome gli stranieri non
regolarizzati e gli studenti fuori sede che all@ggi in citta. Tutto questo induce
ragionevolmente a ritenere che la citta di AscateRo sia a tutti gli effetti piu
popolosa rispetto ai dati ufficiali.

Al 31 dicembre 2017 risultavano residenti 2.96@adini stranieri, pari al 6,1%
della popolazione. Il gruppo etnico piu numerosoqeéello rumeno. Le
nazionalita straniere principali presenti nel comsono al 2017: Romania 759,
Polonia 312, Albania 267, Filippine 223, Macedog®?, Marocco 164, Cina
135, Nigeria 124, Ucraina 123, Senegal 59.

La cittd si trova nella parte meridionale dellaioeg Marche e dista 28 km dal
mare Adriatico. Il suo centro urbano sorge ad tihidine di 154 m s.I.m., nella
zona di confluenza tra il fiume Tronto e il torrer@astellano, circondato per tre
lati da montagne, tra cui vi sono la montagnaAletiensione, il colle San Marco
e la montagna dei Fiori. Il suo territorio € conttio da due aree naturali
protette: il Parco Nazionale del Gran Sasso e Mdeita Laga a sud e il Parco
Nazionale dei Monti Sibillini a nord-ovest.

Il territorio di Ascoli Piceno é situato nella Valtel Tronto. A nord confina con
I comuni di Venarotta, Rotella e Castignano, acest Appignano del Tronto,
Castel di Lama, Castorano e Colli del Tronto, asaa Folignano, Maltignano e
con i comuni abruzzesi di Ancarano, Sant'Egidi@ allibrata, Civitella del
Tronto e Valle Castellana, ad ovest con Acquasaetae e Roccafluvione.

La citta e unita al casello San Benedetto del Trdkdcoli Piceno
dell'Autostrada A14 mediante il Raccordo autostiad4a (piu noto con il nome
di superstrada Ascoli-Ma)jeed é collegata verso ovest con Rieti e Roma
attraverso la Strada statale 4 Via Salaria. Liartha caratteristiche di strada
extraurbana secondaria e a scorrimento veloceal®8 4 Via Salaria, nel
comune di Arquata del Tronto, si dirama la Straiddake 685 delle Tre Valli
Umbre che attraverso i trafori di Forca Canapirm IEorca di Cerro permette di
raggiungere I'Umbria e quindi la SS 3 Via Flaminia.

Altra arteria, in costruzione ma aperta al transito alcuni tratti, e la
Pedemontana Abruzzo-Marche che colleghera da nouda il territorio
maceratese-fermano fino a quello di Chieti, passaper Ascoli e Teramo,
collegando le due citta con il tratto chiamA&xoli-Teramo

'E‘ SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTA DINI E GLI STAKEHOLDER ESTERNI



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -

La citta & capolinea della ferrovia Ascoli PiceramSBenedetto del Tronto,
servita anche da collegamenti verso Ancona, Maaer&tabriano. La stazione di
Ascoli Piceno rientra nel programma Centostaziaritetrovie dello Stato ed &
stata completamente ristrutturata nel 2009. Aldeadella stazione ferroviaria
c'é l'autostazione, importante struttura per la ift@abe un nodo di scambio
ferro-gomma, l'unico nelle Marche. Sempre nel Coendn Ascoli, oltre alla
stazione centrale, ci sono quelle di San Filippdvidrino del Tronto e di Villa
Sant'Antonio, tutte sulle stessa linea ad est ddita. La Ferrovia Salaria, che
avrebbe collegato la citta a Rieti e Roma, fu palter progettata ma mai
costruita.

Nella classificazione sismica della protezione leivi territorio ascolano e
identificato come Zona 2 cioé zona a sismicita media, mentre nella
classificazione climatica & contrassegnato cdoma D

Ascoli Piceno ha un'exclave (Piana della Forcél)a,km quadrati) compresa tra
il comune di Acquasanta Terme, quello di Roccafinei e un'exclave di
quest'ultimo (Forcella).

Ad Ascoli Piceno sono presenti le seguenti arearakt

- Parco dellAnnunziata - Il parco estende la suadige nella zona piu alta
della citta, sull'antico colle Pelasgico, ed € dad&rsmto il polmone verde di
Ascoli.

- Parco della Rimembranza - Inaugurato il 5 lugli®3,9in occasione della
commemorazione del decimo anniversario dell'entimtguerra, alla presenza
del principe ereditario Umberto di Savoia.

- Parco “Ugo Tasselli” — Situato nel quartiere dit@dRomana nell'area dell'ex
tirassegno, c'e il parco urbano intitolato a UgssHEdi, un giovane ascolano
prematuramente scomparso. All'ingresso di vialevilir& esposta una targa
dedicata alla sua memoria. Inaugurato il 30 maf42di forma rettangolare,
presenta verde attrezzato con area giochi per lmamini campo da calciotto, un
campo per calcio a 5 e polifunzionale, due campbalece, un'area per cani e
una struttura con bar, spogliatoi e servizi.

- Giardino botanico “Benito Di Lorenzo” - Il giardinanaugurato nell'anno
1988, si trova in viale della Repubblica nell'al'Istituto tecnico agrario
statale “Celso Ulpiani”. Nato con scopi prevalensee didattici ospita
innumerevoli varieta di piante tra cui olivi di aavarieta.

- Giardini pubblici di corso Vittorio Emanuele Il -aLcreazione dei Giardini
pubblici risale al 1869 circa quando il MunicipiecaricoO una commissione di
nove cittadini di studiare la sistemazione delfesgo della citta a Porta
Maggiore. Il terreno si presentava collinoso, alblomato pieno di sconcezze.
Tale zona, rimasta inutilizzata, compresa tra VMacchi (oggi Luciani),
I'emiciclo dopo il ponte Maggiore, via delle Chielve e corso Vittorio
Emanuele Il. La commissione deliberd di farvi urbiplico giardino e appresto
un bozzetto che fu esposto nei locali della bikkat affinché la pubblica
opinione potesse liberamente pronunciarsi in mealtdavoro e suggerire le
eventuali e opportune modificazioni o variaziohiplogetto piacque e si noto
fin dall'inizio I'effetto positivo prodotto "da unepazio esposto ai venti del
levante nella estate, rallegrato dal sole d'inveere salutari emanazioni delle
piante che avrebbero giovato indubbiamente allatsalegli ascolani costretti a
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vivere tra rete umide e malsane." | lavori furoratidn appalto e diretti da
Giulio Gabrielli, pittore e bibliotecario. Durante loro esecuzione furono
rinvenute grandi buche colmate con terra di scatmee si raccolsero frammenti
di epoca romana. Furono scoperti due cunicoli dtigpoaticabili ma senza via
d'uscita, lavorati irregolarmente e a quanto p#ieesgzopo di estrarvi pietra da
costruzione. | Giardini pubblici furono inauguraiel 1873 e gia nel 1877 si
parlava di ampliare i giardini con lI'annessiond'aleb della parrocchia di San
Vittore ma insorsero elette difficolta e il progetivani. Nel 1879 vi fu costruito
uno chalet, piccolo fabbricato comunale al cengpgiardini pubblici. Nel 1961
furono esegquiti nuovi lavori di sistemazione chenportarono la demolizione
dello chalet ottocentesco e la collocazione dedtua di re Vittorio Emanuele II
trasferita da piazza Arringo. Nel 1998 sono statdocate altre due statue
(“Porta della luce” e “Il picchio e l'aquila”) raakate in occasione del concorso
nazionale per opere di scultura in travertino asuol

Il clima della citta di Ascoli é di tipo subappenitio, trovandosi a ridosso di
importanti catene montuose. Gli inverni sono unmedireschi, e quando le
correnti balcaniche giungono fin sul medio Adriatian citta si assiste a
precipitazioni nevose e un forte abbassamento defitgeratura. Talvolta, le
nevicate possono risultare piuttosto intense eigierdi, esaltate dal fenomeno
dello stau appenninico. Tra le ondate di gelo pianse negli ultimi 20 anni, con
accumuli nevosi importanti, spesso superiori al zoanetro di manto bianco al
suolo, si rammentano quelle di gennaio 1993, diceni®96, gennaio 1999,
gennaio e febbraio 2005, dicembre 2007, oltre edipiosissime nevicate del
febbraio 2012 e del gennaio 2017

Sono frequenti gelate notturne, mentre il fenomaelta nebbia risulta assai raro
in citta, mentre appare piu frequente in alcune a@alla Vallata del Tronto. Le
estati risultano calde e con precipitazioni poagtfrenti per lo piu dovute ad
improvvisi e a volte violenti temporali pomeridiamella conca ascolana nei
giorni piu caldi si possono raggiungere temperataie 37°- 38°, ma
generalmente le serate estive sono stemperate esch& brezze che
dall'appennino si incanalano nella vallata e rsdeno decisamente le
temperature notturne. La temperatura media del giggpennaio si attesta sui 5°-
6° mentre quella di luglio sui 24°- 25°.

In citta sono presenti numerose scuole medie supeper poter far fronte alla
grande richiesta non solo degli studenti locali, anahe degli studenti di gran
parte dei comuni della provincia e di alcuni dekch@\bruzzo. Tra di esse,
merita menzione lo storico istituto tecnico Commnedec e per Geometri
"Umberto I", fondato nel 1900, ubicato nell'edifiaostruito da Vincenzo Pilotti
nell'area del convento domenicano di San PietrdiMag i licei, il Classico e lo
Scientifico.

L’offerta di scuole medie superiori € la seguente:

« Liceo Classico "F. Stabili — E. Trebbiani",

» Liceo Scientifico "A. Orsini",

« Istituto di Istruzione Superiore "E. Fermi — G. &awi — A. Ceci”,

« Istituto Tecnico Agrario "C. Ulpiani",

« Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri "Umbd't

« Istituto Tecnico Statale "G. Mazzocchi”,
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« Istituto Professionale Servizi per I'Agricoltura le Sviluppo Rurale "C.
Ulpiani”,

« Istituto Professionale Servizi per I'Enogastronomi@spitalita Alberghiera,

« Liceo Artistico "O. Licini",

» Liceo delle Scienze Umane (paritario) "T. Relucenti

Per le Universita, I'ente gestore € il Consorzidvdrsitario Piceno, nato con lo
scopo di favorire lo sviluppo dellistruzione unrgdaria e della ricerca
scientifica nella provincia di Ascoli Piceno. Ldtaiospita corsi dell'Universita
degli Studi di Camerino e di altri atenei convemzith ed € sede amministrativa
e didattica della Scuola di Architettura e Desigmo ai primi anni novanta era
anche sede della Facolta di Agraria, in seguitféréda ad Ancona.

L’offerta universitaria nell’anno accademico 201&I2 € la seguente:

Scuola Ateneo di Architettura e Design "Eduarddoria” (UNICAM)

« Scienze dell'Architettura (I livello),

« Disegno Industriale ed Ambientale (I livello),

« Architettura (1l livello),

« Design computazionale (Il livello).

Scuola di Scienze e Tecnologie (UNICAM)

» Tecnologie e diagnostica per la conservazione esiauro (I livello).

Facolta di Medicina e Chirurgia (UNIVPM)

« Infermieristica (I livello).

Istituto Superiore di Scienze Religiose "Mater it

 Baccalaureato in Scienze Religiose (I ciclo, treign

« Licenza in Scienze Religiose (Il ciclo, due anni).

Dal 2016 la citta e sede della Scuola internazedalla Sicurezza e Protezione
Ambientale dell’universita privata Alma Mater Eusga. Si tratta del primo
campus in ltalia e consiste in un istituto intefoaale per l'alta formazione
professionale post universitaria nei campi dell@aurgizza e protezione
ambientale. Presenti inoltre master universitarl di Il livello dell'Universita
degli Studi di Camerino.

Ascoli Piceno si industrializzo notevolmente graze sovvenzioni statali
provenienti dalla Cassa del Mezzogiorno. La citenta una discreta zona
industriale (zona Campolungo) con la presenza clina importanti aziende
italiane e multinazionali con stabilimenti produitattivi nella gomma, carta,
prodotti farmaceutici (Pfizer), dolciari (Barillagurgelati (Nestlé) e dei cavi
(Prysmian). A causa della crisi economica, la MaRubber e la Maflow hanno
ridotto notevolmente la loro produzione nel cor€82 mentre la Ahlstrom ha
definitivamente delocalizzato dalla citta. La maggparte dell'economia ruota,
pero, intorno a piccole e medie aziende a condeziamiliare e sulla fornitura
di servizi professionali per i piccoli centri dellalle del Tronto e delle
montagne circostanti.

Negli ultimi anni la citta di Ascoli ha accentudéosua forte vocazione turistica.
Il centro storico, costruito quasi interamente iravertino € in parte
pedonalizzato e attrae molti turisti consapevoladimirare una citta d'arte per
molto tempo poco conosciuta. Testimonianza dellasata turistica e |l
proliferare di strutture microricettive come beddaoreakfast e agriturismi e
l'apertura di alcuni alberghi. A trarre vantaggideEonomia locale. La citta e
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anche visitabile attraverso un tour a bordo diraninoturistico, con audioguida
in italiano ed inglese, che guida gli ospiti nefizette e caratteristiche rue
medievali e vie del centro storico offrendo un segjtyo panorama di oltre venti
monumenti e scorci della citta turistica.

Nell'artigianato, Ascoli € famosa soprattutto per due ceramiche, per la
produzione di numerosi oggetti di paglia, che spaial cappello alle borsette e
per l'antica arte del merletto, del tombolo e debkaico. Importanti sono anche
le lavorazioni del ferro battuto, del cuoio e dmine, quest'ultima finalizzata alla
realizzazione di una vasta gamma di prodotti, gh&zia dal vasellame alle
anfore. Inoltre, sono diffuse e rinomate le antighreduzioni di strumenti
musicali, tra i quali le viole e i violini, che saratterizzano per l'alta qualita dei
materiali, della forma e dei timbri.

La citta & rappresentata in molte discipline spertivantando oltre diecimila
tesserati, circa centocinquanta associazioni y@oré circa trenta impianti
dislocati nel territorio comunale. Il calcio € Ipast piu seguito, avendoAkcoli
Calcio 1898 FC la prima squadra marchigiana a raggiungere |asimasserie e
a rimanervi per molti anni.

Il 22 settembre 2012 il centro storico della chi ospitato la “Notte Azzurra
dello sport”. L'evento ha visto le esibizioni speet della varie associazioni
dilettantistiche.

La citta di Ascoli Piceno e stata ufficialmente gdeanata Citta europea dello
Sport per I'anno 2014 dallACES (Associazione délkpitali Europee dello
Sport). Il riconoscimento é stato conferito il Avambre 2012 al sindaco Guido
Castelli a Bruxelles, presso la sede del Parlamemtopeo.

Di seguito sono riportati i principali impianti spiei presenti nel territorio
comunale:

« Stadio “Cino e Lillo Del Duca” (viale C. Rozzi) t&lio comunale che ospita
le partite giocate in casa dal§coli Calcio 1898 FCInaugurato nel 1962 fu
ampliato dal presidente Costantino Rozzi nel 1$¥a.una capienza di 20.550
spettatori.

« Stadio “Ferruccio Corradino Squarcia” (via G. Pa3coSituato tra ponte di
Cecco e la chiesa di San Vittore. Ogni anno, al isterno, viene allestito il
campo dei giochi per la competizione dei cavalgastranti della Quintana.
Prima della costruzione dello stadio “Cino e LiDel Duca” ospitava le partite
dell’Ascoli

« Bike park “Ascoli Natural Bike Park” (loc. Monte ggilli, San Marco, Piagge,
Castel Trosino) - Inaugurato nel dicembre del 2613osto nella zona sud del
Comune, offre una varieta di piste per le varieigi;e della mountain bike
come il cross country, il freeride leggero e altre.

« Palazzetto dello sport “Ezio Galosi” (via A. Manigin Situato nel quartiere di
Monterocco ha una tribuna con una capienza di &@€aposti a sedere.

- Palazzetto dello sport “Monticelli” (via degli ljis

« Centro sportivo “Picchio Village” (strada della Bfica).

+ Bocciodromo (via Abruzzo).

« Campo da calcio “San Marcello” (via C. Rozzi).

« Campo da calcio di Monterocco (via A. Mancini).

« Campo da rugby “Severino Aurini” (via della Canapa)
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« Campo scuola atletica leggera “Mauro Bracciolama ©e Dominicis).

« Centro sportivo “Pennile” (via Marche).

« Centro sportivo “Quartiere Tofare” (via Sassari).

« Complesso tennistico “Vittorio Roiati” (viale C. Rn).

« Pattinodromo “Tullio Pallotta” (via Marche).

- Palabasket (via G. Spalvieri).

« Piscina (via G. Spalvieri).

« Poligono di tiro (via Salaria Inferiore, loc. Canhpogo).

+ Velodromo comunale “Don Mauro Bartolini” (via deigssini).

Nellambito dell'igiene urbana, il servizio di igie urbana integrata (raccolta
rifiuti, spazzamento, smaltimento) e affidato aflacieta partecipata Ascoli
Servizi Comunali.

Nel territorio comunale €& presente il polo ecologi Relluce, in cui sono attivi
'impianto di trattamento meccanico biologico diiuti urbani indifferenziati e
'impianto di compostaggio, oltre a n.5 vaschelahancamento.

Per quanto riguarda le vasche di abbancamentondssesaurita da tempo la
volumetria autorizzata, anche nell’anno 2018 sdatesadottate dalla Provincia
di Ascoli Piceno ordinanze emergenziali per il @imhento dei rifiuti presso
discariche di altre province.

Per quanto riguarda la raccolta differenziata, dnttine di Ascoli Piceno si
attesta al 65%, obiettivo conseguito nell’anno 20648 I'estensione del servizio
di raccolta differenziata “porta a porta” all'inteambito cittadino.

L’Autorita di Ambito territoriale ottimale 5 March8ud nel 2007 ha provveduto
ad affidare alla CIIP S.p.a. la gestione del Séwvidrico Integrato (costituito
dall'insieme dei servizi di captazione, adduziordistribuzione di acqua per usi
civili, fognatura e depurazione delle acque reflde) Comuni compresi nel
perimetro dell’ambito, per un periodo provvisorio 25 anni, fino al 31
dicembre 2032.

Nel territorio comunale di Ascoli Piceno sono preasé depuratore delle acque
reflue urbane ubicato in loc. Marino del Trontoikedepuratore consortile per i
reflui industriali in loc. Campolungo.
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2.7 L'analisi del contesto interno

La struttura organizzativa dell’Ente é ripartitaSattori.

Ciascun /Settore € organizzata in Uffici/Servizi.

Al vertice di ciascuna Settore € posto un dirigentala guida dei servizi, ove
previsto, € designato un dipendente di categoriatildlare di posizione
organizzativa, al fine di assicurare decisioni testjye ed efficaci.

La dotazione organica effettiva prevede un sedcetgnerale, un vicesegretario
generale, n. 7 dirigenti, n. 27 titolari di posizé@organizzativa e n. 2 titolari di
alta professionalita.

Il personale in servizio al 31.12.2018 e pari a 38Bta (comprensivo del
Segretario Generale, dei dirigenti e dei dipendatiticategoria a tempo
indeterminato) di cui 172 sono uomini e 213 donhepersonale a tempo
determinato € pari a n. 21 di cui n. 9 maschi E2rnfemmine.

Negli anni, in conseguenza dei vari blocchi e lamibni alle assunzioni imposte
dalle norme finanziarie e del graduale collocamentiposo, si € assistito ad una
progressiva diminuzione del personale, comprestadieigenziale.

Attraverso il lavoro per progetti, si favoriscdalroro in team e si contribuisce a
rendere flessibile I'organizzazione del lavoro, deaandola a strutture variabili
e percio facilmente adattabili alle mutevoli esigerdell’ambiente esterno (ad
es. occasioni di finanziamento offerte dai Prografdmni comunitari, statal,
regionali) ed agli obiettivi strategici del’Entearatterizzate dalla necessita di
porre in essere attivita che richiedono un cewtalllb di trasversalita.

Al fine di migliorare l'integrazione e la collabaiane tra gli uffici si utilizzano
la “Conferenza di dirigenti” (organismo presiedudal segretario generale e
composto da tutti i dirigenti) e le Unita di stg#trutture apicali, di limitata
dimensione, che assicurano la gestione coordingtadessi trasversali).

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 268 delP2018 e stato adottato,
con decorrenza 1° gennaio 2019, un nuovo asseganiazativo dell’Ente,
mirando ad un riallineamento della stessa all’'&tuBotazione Organica,
rispettando i ruoli e le responsabilita che si saletineati per effetto delle
recenti riorganizzazione e definizioni da parte dari Dirigenti, evitando
sovrapposizioni di funzioni volte alla razionalizaane organizzativa e
individuazione delle competenze e dei ruoli al fiaieperseguire i seguenti
obiettivi:

- funzionalita, efficienza ed efficacia nell’attuazedei programmi;

- coordinamento funzionale delle singole aree di ajpéta;

- razionalizzazione dei costi di funzionamento dstlatture operative;

- semplificazione amministrativa;

- trasparenza ed integrita dell’azione amministrativa

- valorizzazione dei ruoli dirigenziali;

- garanzia del processo di rotazione dei ruoli diviggali e dei vari centri di
responsabilitd a garanzia del piano di anticormejo

- ottimizzazione delle risorse utilizzate e dei riatilattesi;
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Macrostruttura approvata con delibera di giuntag8 del 03/12/2018, in vigore
dal 1° gennaio 2019:

vdle]
Gabinetto del Sindaco

COMUNE DI ASCOLI PICENO - MACROSTRUTTURA

Segreteria generale

Anticorruzione,

SINDACO

Segretario Generale

Awvocatura

U.OA. - Polizia
Municipale e
Protezione Civile
Dirigente riferimento
dr. Poalo Ciccarell

U.O.A.CEDelICT

Controlli, " e
d Dirigente riferimento
Programmazione e
Ing. Cristoforo Weldon
Formazione
SETTORE 2) SETTORE 3) SETTORE 4) SETTORE 5) SETTORE 6) SETTORE 7) SETTORE 8)
- Dirigente - - Dirigente - - Dirigente - - Dirigente - - Dirigente - - Dirigente - - Dirigente -
Personale, Gare, Demografici, Cimitero, Sociale, AT.S. e Finanziario,

Lavori Pubblici

SUE SUAP Ambiente

Urbanistica, Sit, Politiche

Cultura Sport Istruzione Economato, Tributi Comunitarie
Amministrazione OO.PP
HINE, T, (NS, : Politiche Sociali e . ' Slesuuzions Rubblicas Urbanistica, Arredo
Turismo, Eventi e Demografici ¢ Bilancio e Partecipate Direzione Opere Ambiente
Abitative ; Urbano e SIT
Quintana Pubbliche, Espropri e
ERP
- - GIL - Pubblica Mere o Servizi Amministrativi

Personale Stato Civile AT.S. Tributi (e Impiantistica Sportiva S
Centrale di Pubblica Istruzione. Mobilita, Autoparco,

Committenza - Cimiteri Refezione e Trasporto Messi Notificatori g (EICEh Servizi Manutentivi Politiche Comunitarie

A . Verde e Segnaletica
Spending Review Scolastico
:zgﬂ;’mli"e'%’og‘;\z Manutenzione strade, || Sue, Controllo Attivita
Contratti Biblioteche Farmacie : . ripristini e Edilizie, Ricostruzione Sport e Politiche Giovanili
delle Entrate Tributarie R
P manomissioni stradali Privata e Scuole
e Patrimoniali
Protocollo, URP,

Telefonia Comunicazione e Gestione del IHumif i e Calore SUAP e Commercio Impianti pubblicitari

Ufficio Stampa
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3. LA PIANIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI
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3.1 Le aree strategiche

AREE
STRATEGICH
E

AMBIENTE,
TERRITORIO,
INFRASTRUTT
URE

RISORSE
COMUNALI E
COMPETITIVI
TA’ LOCALE

WELFARE
LOCALE,
EDUCAZIONE

E SERVIZI Al
CITTADINI

CULTURA,
TURISMO E
VALORIZZAZI

ONE TALENTI
DELLA CITTA"

Valorizzazio Valorizzazione) T“;ﬁ': eziI:n fif’;“;gi'if Elaborare
izl razion:Iizzazio e ;z(r)\llg ss\:lrl?lt:gcl
. . disagio ed attivare|
spaz_lo\dellc e alE rees poliiche per culturale della
citta comunali e citta
J
Valorizzazione Stimolo alla Valorizzare Valorizzare il
degli interventi competitivita . S patrimonio
di del 'Z,istema la gioventd artistico, storica
riqualificazione economico e culturale,
in una logica di produttivo paesaggistico

sostenibilita

Tutela della

qualita della coesione realizzare
vita e sociale e i eventi cultural
dell’lambiente diritti di di qualita

Consolidare la) Progettare e

cittadinanza

Rafforzare Potenziare la

P gestione tecnici
il sistema RIS,
educativo finanziaria delle
filiera culturale
Incentivare Collegarsi a
la progetti di
. valenza
vocazione europea e
sportiva internazionale
dalla citt:
Consolidar Sviluppare
la sicurezz la
della citta vocazione
turistica
dalla ritt:
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3.2 | programmi

| programmi rappresentano gli aggregati omogenaittiliita volte a perseguire
gli obiettivi istituzionali definiti nell’ambito diée missioni; la denominazione
del programma riflette le principali aree di inteméo delle missioni di
riferimento, consentendo una rappresentazione ldhdb, omogenea per tutti
gli enti pubblici, che evidenzia le politiche realate da ciascuna
amministrazione con pubbliche risorse.

I Comune di Ascoli Piceno, nella predisposiziore &@ocumento Unico di
Programmazione (DUP) 2019-2021, partendo daglrizmligenerali di governo
relative alle azioni e ai progetti da realizzard oerso del quinquennio di
mandato amministrativo 2014-2019, ha individuatoimglirizzi strategici che
rappresentano le direttrici fondamentali lungo l&lgsi intende sviluppare nel
corso del quinquennio 'azione dell’Ente.

Successivamente dagli indirizzi strateggmno stati individuati gli obiettivi
strategicie i corrispondenti programmi, come di seguito rappntato:

ﬁ‘ LA PIANIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -

Area - AMBIENTE TERRITORIO ED INFRASTRUTTURE
Indirizzo Strategico - LO SPAZIO DELLA CITTA’ DI AS COLI

OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

VALORIZZARE LO
SPAZIO DELLA CITTA’

Approvazione del nuovo Piano regolatg
(PRG)

re

Riconversione e riqualificazione dell'area
SGL Carbon

ex

Attuazione del Piano Casa comunale: | €
FASE

Completamento del Polo Universitario
realizzazione Cittadella Universitaria

RAFFORZARE GLI
INTERVENT!I DI
RIQUALIFICAZIONE
IN UNA LOGICA DI
SOSTENIBILITA

Riqualificazione degli immobili e spazi d
patrimonio in degrado

Riqualificazione delle aree verdi e degli spaz|

socializzazione

Azioni positive per la rivitalizzazione d
Centro Storico

Realizzazione della nuova Vviabilita

collegamento della Circonvallazione E

Monticelli con la Piceno Aprutina

Rifunzionalizzazione dello Stadio Comunz
“Cino e Lillo Del Duca”

Recupero del complesso dellEx Gil e dell’
Distretto Militare da destinare a nuova sede
Uffici Comunali

ex
> di

TUTELARE
LA QUALITA DELLA
VITAE
DELL'AMBIENTE

Valorizzazione di ampie zone del territorio
elevato valore ambientale e paesaggistico

ad

Adozione di misure per il contras

[0

dell'inquinamento acustico ed elettromagnetico

Regolamentazione delle attivita conne
all'igiene e al decoro del sistema urbano

SSe

Estendimento ed ottimizzazione del sistema
raccolta porta a porta dei rifiuti 6
incentivazione dei sistemi diretti alla racco
differenziata

1 di
d
Ita

Pianificazione delle politiche energetic
comunali

Definizione di nuovi programmi per la mobili
(PUM), per il traffico e la sosta (PGTU)

[a

Programmazione e monitoraggio del traspg

Drto

pubblico locale (TPL)
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Area - RISORSE COMUNALI E COMPETITIVITA LOCALE
Indirizzo Strategico - GLI STRUMENTI DELLA CITTA’D | ASCOLI

OBIETTIVO PROGRAMMI
STRATEGICO

Politiche del personale
Investimenti sull'innovazione tecnologica ed
sull'innovazione della macchina comunale per
una “citta intelligente” (Smart City)
VALORIZZARE E Po.litic.he di. razionalizzazione_ della spesa
RAZIONALIZZARE LE Azioni dirette al censimento ed alla
RISORSE COMUNAL| | valorizzazione del patrimonio comunale
Perfezionamento del sistema dei controlli interni
nell’ambito dell’organizzazione comunale
Ottimizzazione delle politiche industriali attuate
attraverso le societa comunali.

Adozione di programmi per stimolafe
I'attrattivita economica del territorio.

STIMOLARE LA Real.lgzare .pO|ItIC'h.e co.or'd‘lnate di |.ncent|va2|c ne
COMPETITIVITA DEL | dedli investimenti in attivita produttive

SISTEMA Favorire la crescita delle imprese e delle
ECONOMICO E professionalita locali
PRODUTTIVO Adozione di misure per lincremento della

dotazione infrastrutturale del territorio
Attuazione politiche comunitarie “Europa 2020".
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Area - WELFARE LOCALE, EDUCAZIONE E SERVIZI Al CITT ADINI

Indirizzo Strategico - LE RELAZIONI DELLA CITTA DI

ASCOLI

OBIETTIVO
STRATEGICO

PROGRAMMI

TUTELARE LA
FAMIGLIA, GLI
ANZIANI ED | MINORI.
RIDURRE IL DISAGIO
ED ATTIVARE
POLITICHE PER
L’EQUITA

Politiche integrate di sostegno alla famiglia

Azioni di supporto dei nuclei familiari co
soggetti non autosufficienti

Politiche di valorizzazione della terza eta

Azioni per la tutela dei minori e per stimola
la cultura dell’affido e dell’ladozione

=

e

Azioni positive per la tutela dei soggetti fragi

e miglioramento dell’assistenza alla disabilita

1S4

Valorizzazione  del terzo  settore |e
dell'associazionismo nei  programmi (di
intervento sociale

Miglioramento della qualita della vita
attraverso progetti di inclusione sociale
Attivitd di  conoscenza, formazione |e

prevenzione sulle dipendenze

Percorsi di riabilitazione e di reinserimer
sociale e lavorativo

Accoglienza e inserimento degli immigrati

Monitoraggio permanente delle nuove pover

la.

Interventi di promozione delle pari opportunit

a

Interventi a sostegno dei redditi

Coinvolgimento dei giovani nelle politich
sociali

e

Riorganizzazione delle politiche giovanili e ¢
centri di aggregazione

ei

Attualizzazione degli strumenti di informazio
e di comunicazione destinati ai giovani

Promozione della cultura di impresa giovanil

(1%

VALORIZZARE
LA GIOVENTU’

Coinvolgimento dei giovani nelle politich
sociali

e

Riorganizzazione delle politiche giovanili e ¢
centri di aggregazione

ei

Attualizzazione degli strumenti di informazio
e di comunicazione destinati ai giovani

ne

Promozione della cultura di impresa I
contesti giovanili

nei

CONSOLIDARE LA
COESIONE SOCIALE
E I DIRITTI DI
CITTADINANZA

Realizzazione di un sistema per la relazi
pubblica con il cittadino

bne

Definizione linee guida per la comunicazio‘ne

istituzionale
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E-democrazy e carta dei servizi

Potenziamento del sistema informat
territoriale

VO

Riforma del sistema del decentrame
comunale

nto

RAFFORZARE IL
SISTEMA EDUCATIVO

Potenziamento dell'offerta complessiva d¢
biblioteca civica

blla

Ottimizzazione dei servizi connessi al siste
di istruzione comunale

ma

Monitoraggio sulla qualita dellistruzione

cittadina

Attivazione di meccanismi di relazione
consultazione con i soggetti del siste
educativo cittadino

e
ma

Riordino dei consorzi di funzioni e dei conso
di servizi in ambito culturale

rzi

INCENTIVARE LA
VOCAZIONE
SPORTIVA DELLA
CITTA

Razionalizzazione e riqualificazior
dell'impiantistica sportiva esistente

e

Realizzazione della cittadella dello sport

Attivazione di azioni per la programmazio
coordinata degli eventi sportivi

ne

Potenziamento e sistematizzazione
ciclabile

ete

CONSOLIDARE
LA SICUREZZA
DELLA CITTA

Attivazione di un sistema integrato per
controllo del territorio

Potenziamento del servizio di Poliz
Municipale e attivazione di sistemi di polizia
prossimita

ia
di

Promozione politiche contrasto del degra
urbano

do

Sviluppo del sistema di protezione e dife

civile

pSa
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Area - CULTURA, TURISMO E VALORIZZAZIONE
DEI TALENTI DELLA CITTA’

Indirizzo Strategico - LA VOCAZIONE DELLA CITTA’ DI ASCOLI
OBIETTIVO STRATEGICO PROGRAMMI
Realizzare la rete delle infrastrutture
culturali e dei teatri
ELABORARE NUOVE Sperimentazione di modelli operativi per|la

STRATEGIE PER LO
SVILUPPO CULTURALE
DELLA CITTA

realizzazione di un polo culturale nazionale

Promozione dell'identita culturale e dei

talenti del territorio

Monitoraggio e coordinamento dell'offer
culturale della citta

[a

VALORIZZARE IL
PATRIMONIO
ARTISTICO, STORICO,
CULTURALE,
PAESAGGISTICO

Implementazione di  meccanismi
valutazione fruizione culturale della citta

di

Realizzazione interventi integrati di restau

ro

Valorizzazione di  siti  culturalment
strategici e del sistema museale cittadino

e

Azioni dirette a garantire fruizione di edifi
di culto di pregio architettonico e/o artistic

Cl

(0]

Iniziative per lo sviluppo dell'offerta teatrale

Ottimizzazione dei sistemi organizzativi| a
PROGETTARE E sostegno degli eventi
REALIZZARE EVENTI Innovazioni nella creazione di eventi
CULTURALI DI QUALITA culturali
Realizzazione della rete dei contenitori
culturali cittadini
Ristrutturazione delle modalita di gestione
POTENZIARE LA ordinaria della cultura
GESTIONE TECNICA, Introduzione di nuovi profili per la
ECONOMICA, programmazione degli eventi culturali
FINANZIARIA DELLA Attivazione di risorse economiche per
FILIERA CULTURALE attivare la filiera culturale
COLLEGARSI A Collegamento a programmi e istituti
PROGETTI DI VALENZA culturali europei
EUROPEA Attivazione del modello UNESCO.
E INTERNAZIONALE
Potenziamento delle infrastrutture e dei
servizi per 'accoglienza
SVILUPPARE LA Valorizzazione delle tipicita
VOCAZIONE TURISTICA enogastronomiche come leva strategica|del

DELLA CITTA’

turismo

Definizione delle strategie utili a favorire
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turismo congressuale

Ottimizzazione complessiva del “Sister
Quintana”

Valorizzazione delle potenzialita turistic
del Carnevale

Attuazione del progetto per un turisn
accessibile e sostenibile
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3.3 Gli obiettivi per settore

Di seguito vengono illustrati gli obiettivi dell'E@ individuati nel D.U.P. 2019-
2021, distinti per ogni Settore.

Per ciascun Settore sono stati individuati gli tibiecosiddetti “ordinari, di
“funzionamento”, di “manutenzione” e di “performaic (denominati in futuro
“operativi”) necessari al corretto svolgimento tdtlvita amministrativa e al
funzionamento dei servizi e dell'intera macchinanamstrativa e gli obiettivi
strategici/prioritari o comunque ad alta rilevangdenominati in futuro
“strategici”) che rappresentano alcuni importaraguardi che 'Ente si prefigge
secondo il programma di mandato.

A ciascun obiettivo sono correlati i seguenti ddtititolo/denominazione, la
descrizione, il responsabile gestionale, I'orizeotemporale, gli indicatori, le
risorse umane, le risorse strumentali e le risdisanziarie assegnate al
programma.

,‘2‘ LA PIANIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI



IAILLIIFGO I793A ANOIZVIIHINYId VT |




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -

SETTORE 1

SEGRETERIA GENERALE

Dott. Giovanni Schiano di Colella Lavina

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLA
FORMAZIONE.

Descrizione:il Piano della formazione ha la finalita di:

- affrontare e gestire tutti i processi di cambiatoein atto all’interno della
Pubblica Amministrazione, garantendo una elevatalitqudei servizi a
cittadini ed alle Imprese;

- sviluppare competenze legate alla nuova culturgllad Pubblica
Amministrazione improntata al risultato, all'inn@ane ed al cambiament

raccogliendo altresi una diffusa esigenza di peifemlita da parte de

personale dipendente;

- coinvolgere e motivare tutti i dipendenti, rendel partecipi e protagonis
del processo di miglioramento della Pubblica Amstiaizione.

A seguito del coinvolgimento dei Dirigenti e indisemente dei dipendenti,
fine di una puntuale rilevazione dei bisogni foriviatad oggi, € fortement
avvertita I'esigenza di approfondire, per 'annol20i seguenti temi, oltr
quelli previsti per Legge:

4 | principi contabili;

4 La motivazione in ambito organizzativo e i suoi edif sulla
performance delle risorse umane e delle organianazi

v Finanziamenti Europei: strumenti di gestione e i@nttazione

Le principali cause di nullita e annullabilita deafti amministrativi;

| criteri generali per la progressione economicazontale;

Project financing — partenariato pubblico/privato;

NSRNENEN

delle relazioni nei gruppi di lavoro. — Focus suléazioni sindacali.

L’adozione del Piano € di competenza della Giurden@nale e sara reso nd
al personale con idonea diffusione interna e puohbione sul sito we
istituzionale del Comune.

Si precisa che le suddette iniziative di formazipo&anno essere suscettill
di parziali modifiche e/o integrazioni, a fronte duove esigenze aver
carattere prioritario e/o di eventuali criticitasorte in fase di attuazione de
stesse, senza ulteriore atto giuntale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: conferenza Dirigenti — 2019;

Leadership e management: diffusione della cultueladgestione ¢

rse

1

D

H

=2

[ 1Y)

ili
ti
le

Fase 3: aggiornamento piano della formazione - 2019
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Fase 3: attivita formativa - 2019;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: PIANO DELLA PERFORMANCE — PIANO DEGLI
OBIETTIVI

Descrizione:il principio contabile contenuto nell’allegato 12|ldDPCM del

28 dicembre 2011 adottato ai sensi del D.Lgs 118/2fefinisce il piano
esecutivo di gestione (PEG) quale documento chegiez di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa auutie nell’apposita
Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP)

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli postin I'approvazione del
bilancio di previsione, sono la risultante di unogqesso iterativo e
partecipato che coinvolge la Giunta e la DirigedeEnte.

I PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraveatsquale si guida la
relazione tra organo esecutivo e Dirigenti. Talaziene é finalizzata alla
definizione degli obiettivi di gestione, alla assagione delle risorse
necessarie al loro raggiungimento e alla successikdazione.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: conferenza Dirigenti per analisi fabbisourse ed obiettivi — 2019

Fase 2: Predisposizione Piano della PerformanemoRiegli obiettivi P.E.G.

—2019;

rse

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
Descrizione:la Relazione sulle Performaneéeil documento che rendicont
per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Pianded®erformance, i risultal
realizzati al 31 dicembre, articolati per obietttiategici, obiettivi operativi
singoli indicatori come definito nel relativo Piadelle Performance.

La Relazione sulle Performance ed i risultati delcpsso di valutazione d

dipendenti vengono gestiti e validati dal Nucleo \thlutazione, secondo

quanto disposto dalla normativa vigente e dal magehto interno approvat

con delibera di Giunta n. 277 del 13/05/2019 e @ygito con delibera di

Giunta n. 17 del 05/02/2019.

Tempistica realizzazione:

Fase 1. monitoraggio dello stato di attuazione idegliettivi attraversa
conferenza dirigenti — 2019;

Fase 2: condivisione con il Nucleo di Valutazion2019;

Fase 3: relazione finale sulla performance- 2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse

comunali

Denominazione: AGGIORNAMENTO E GESTIONE PIANO
TRIENNALE DELLA PREVENZIONE. — PIANO DELLA BUONA
AMMINISTRAZIONE.

Descrizione: l'articolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012190
obbliga l'esecutivo, su proposta del Responsabd@l'adticorruzione, ag
adottare un Piano triennale delle azioni, da aggi®i a scorrimento entro|i
31 gennaio di ogni anno, utile a prevenire i fenoneerruttivi.
E’, pertanto, volonta di questa Amministrazione spguire la legalita,
prevenire la corruzione affinché possa sviluppansienergia positiva ne
tessuto sociale ed economico amministrato.

La legge 190/2012, prevede altresi e¢fi@rgano di indirizzo definisce g
obiettivi strategici in materia di prevenzione @etiorruzione e trasparenza,
che costituiscono contenuto necessario dei docuntknprogrammazione
strategico-gestionale e del Piano triennale per paevenzione della
corruzionex{art. 1, co. 8, come sostituito dal d.lgs. 97/2016)

Si richiama in questa sede l'importanza degli divietin materia di
prevenzione e di trasparenza fissati dagli organiindirizzo nel DUP
2019/2021 e nel Piano Triennale Prevenzione deltaru@ione e della
Trasparenza (in sigla PTPCT) 2019/2021.

Pertanto gli strumenti a disposizione dellAmmiragione per il
raggiungimento degli obiettivi anticorruzione esparenza, sono costituiti da
PTPCT, dal PEG cui spetta il compito di asseghace@ascuno dei settori I¢
risorse necessarie a raggiungere gli obiettivo@renza con il DUP.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2019;

Fase 2: predisposizione piano anticorruzione @ér@nza - 2019;
Fase 3: monitoraggio delle misure - 2019;

Fase 4: relazione annuale del Responsabile dedizeRzione — 20109.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

1%

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risofse

comunali

Denominazione: CONTROLLO STRATEGICO

Descrizione: il controllo strategico esamina I'andamento dellastgpne
dellEnte. In particolare, rileva i risultati corggeti rispetto agli obiettivi
contenuti delle Linee Programmatiche di mandato 8eldaco e nella
Relazione Previsionale e Programmatica, gli aspstinomico-finanziari
I'efficienza nell'impiego delle risorse, con speécif riferimento ai vincoli a
contenimento della spesa, i tempi di realizzazidaeyrocedure utilizzate, |
qualita dei servizi erogati, il rispetto dei termidi conclusione de

procedimenti, il grado di soddisfazione della dodarespressa, gli aspetti

SOCi0-economici.

L’attivita di Controllo Strategico, sotto la direrie del Segretario Generale, &

attuata dal Nucleo di Valutazione, come da regotdamaterno approvato con
delibera di Giunta n. 277 del 13/05/2019 e aggitrman delibera di Giunt
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n. 17 del 05/02/2019.

Viene realizzato un report annuo finale sul gradoaggiungimento degl
obiettivi, tenendo anche in considerazione le retadirigenziali.

Le risultanze del controllo strategico potrannoeesautilizzate anche per

valutazione e la premialita dei dirigenti e/o délgD. da parte del Nucleo

Valutazione.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: conferenza dei Dirigenti - 2019;

Fase 2: raccolta ed elaborazione dati - 2019;

Fase 3: approvazione referto finale — 2019/2020.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione PIANO OPERATIVO DEL CONTROLLO Dl
REGOLARITA AMMINISTRATIVA SUCCESSIVA 201 9

Descrizione: il controllo di regolarita amministrativa sulla &asuccessiva
costituisce una procedura di verifica volta ad @ssire che [attivital
amministrativa sia conforme alla legge, statutegolamenti comunali tenut
conto dei principi generali di revisione aziendale.

Oltre a tali finalita il piano operativo 2019 siegfigge di implementare ¢
attivita di controllo di regolarita amministrativaella fase successiva
complementarieta del piano triennale di prevereidella corruzione e dell
trasparenza 2019-2021, e relativi allegati, conggianato con Iaq
deliberazione della Giunta Comunale di gennaio 2019

Tempistica realizzazione

Fase 1: elaborazione e approvazione piano operagivoontrolli — 2019;
Fase 2: Verifica normalmente quadrimestrale - 2019;

Fase 3: Relazione annuale - 2019.

rse

1

[®)

m 3 U

Indicatore: rispetto crono programma.
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U.O.A. AVWWOCATURA

COORDINATORE: Avv. Sabrina Tosti

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: perfezionamento del sistema dei controlli intg
nell’ambito dell'organizzazione comunale

Denominazione: PREVENZIONE E RIDUZIONE DEL
CONTENZIOSO.

Descrizione:

a) adesione e ricorso alle procedure di negoziazisesstita in materia civile

alle mediazioni in materia civile e tributaria,tantativi di conciliazione nelle

controversie di diritto del lavoro;

b) redazione transazioni per la definizione e/o laspnzione delle liti;

c) attivita consultiva di riesame degli atti ammirggivi, su richiesta de
Dirigenti;

d)redazione transazioni ex art. 208 D.L.vo n. 50/20#l& parte de
coordinatore, su istruttoria dei servizi;

e) partecipazione conferenze servizi del Coordinatoomn funzioni
consultive, ad almeno il 70% delle conferenze ajlali I'Avvocatura é
invitata.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: partecipazione del Coordinatore, ancheanexldelega, ad almeno|i

60% delle procedure, di cui al punto a). - Dicen20&9;
Fase 2: redazione delle transazioni, di cui al @umt curando personalmen
guelle di importo superiore ad € 50.000,00, daepal Coordinatore.
Dicembre 20109.

rni

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

Obiettivo Strategico: politiche di razionalizzazione della spesa
Denominazione: CONTENIMENTO DEI COSTI RELATIVI Al
RISARCIMENTI DANNI PER LA RESPONSABILITA CIVILE
VERSO TERZI.

Descrizione:

a)coordinamento Gruppo Intersettoriale di Lavoro lpegestione dei sinist
sotto franchigia relativi alla responsabilita cdvilerso terzi.

b)Gestione del contenzioso dei sinistri sotto fragiehi relativi alla
responsabilita civile verso terzi.

c) procedure per la stipula delle convenzioni di néggane assistita ex L. n.

162/2014.
Tempistica realizzazione:

rse

Il

Fase 1: partecipazione del Coordinatore, anche medianteegdel alle
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conferenze con il Broker, Dirigenti e Tecnici, dii@l punto a). — Dicembr
2019;

Fase 2redazione difese da parte del Coordinatore perradnies0% delle liti
gestite nel 2018, di cui al punto b). — Dicembr&é20

Fase 3partecipazione del Coordinatore ad almeno il 60edegrocedure de
2018, di cui al punto c). — Dicembre 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

[¢2)

Indirizzo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse

comunali
Obiettivo Strategico: politiche di razionalizzazione della spesa
Denominazione: MIGLIORAMENTO EFFICIENZA ED

ECONOMICITA DELL'ATTIVITA DI GESTIONE DEL SETTORE
LEGALE — SPENDING REVIEW.

Descrizione:

a)eliminazione cartaceo e informatizzazione delletigha relative a
contenzioso;

b)studio di fattibilita conseguente all’introduziongel PAT (processe
amministrativo telematico). Deposito in proprio llegfti e partecipaziong
dell’Avvocatura alle udienze avanti ai TAR Marchéazio e al Consiglio d
Stato in luogo dell’affidamento a legale domicéiab. Analisi dei costi e
possibile contenimento della spesa;
c) riduzione spese per domiciliazioni su Ancona e Reoraabbattimento de
costi nelllanno per almeno il 20% dell’anno preagde
Tempistica realizzazione:

A=y

11%

14

Fase 1: registrazione di almeno 80% dei fascicelisoftware gestionale, di

cui al punto a). - Dicembre 2019;

Fase 2redazione a cura del Coordinatore di una relazidneyi al punto b)
- Dicembre 20109.

Fase 3elezione di domicilio telematico e notificazionayec. — 2019;
Indicatore: rispetto cronoprogramma

Indirizzo Strategico: tutela della qualita della vita e dell’ambiente.
Obiettivo Strategico: regolamentazione delle attivita connesse all’igierad
decoro del sistema urbano.

Denominazione: CURA DELLE LITI IN MATERIA AMBIENTAL E.
Descrizione: redazione delle difese nelle liti aventi per oggeduestioni
ambientali da parte del Coordinatore e partecipezialle conferenze de
servizi su richiesta del servizio ambiente.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: n. 2 relazioni semestrali sullo stato d@itenziosi. — Settembre |e

dicembre 2019;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.
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SETTORE 2

PERSONALE, GARA, CULTURA

Con Decreto Sindacale n. 51 del 31 dicembre 2018 psovveduto a conferire
al personale Dirigente in servizio presso I'Entdeaorrere dal 1° gennaio 2019,
le funzioni e le correlative responsabilita dirigei dei Settori dellEnte, in
ragione della nuova Macrostruttura sopra illustrata

Si rappresente che, a far data dal 6 maggio 2010irigente del Settore 2),
denominato Personale, Gare, Cultura della Macritsteudi cui sopra, € stato
trasferito, mediante cessione di contratto ex3rtdel D. Lgs. 165/2001, ad altra
P.A.

Al fine, pertanto, di garantire la piena efficiendall’apparato dell’Ente e la
continuita amministrativa delle funzioni dirigenizigel suddetto Settore, in
prospettiva di nuove determinazioni in merito, anam esito alla procedura di
mobilita per Dirigente Amministrativo attualmenta corso di definizione
nonché nelle more dell'eventuale rideterminazionernd nuova Macrostruttura
dellEnte, con decreto sindacale n. 13 del 10/0B882( risultato opportuno
stabilire I'assegnazione delle responsabilita afiérai servizi di tale Settore ad
altri Dirigenti attualmente in servizio presso [Encome di seguito illustrato:

- al Segretario Generale, Dr. Giovanni Schiano dielalLavina, i seguenti
servizi di competenza del Settore 2: Centrale dn@ittenza - Spendinge
Review, Contratti, Telefonia;

- di assegnare alla Dirigente, Dr.ssa Alessandraalzanessa, i seguenti servizi
di competenza del Settore 2: Personale, Culturatri] &lusei, Turismo, Eventi
e Quintana.

Gli obiettivi assegnati al Dirigente del Settoresi2intenderanno attribuiti al
Segretario Genrerale ed al Dirigente dott.ssa Aled® Cantalamessa sino alla
nuova nomina del Dirigente.

In esito a detta nomina gli obiettivi si intendaranassegnati al Dirigente
incaricato senza ulteriore atto, salvo diversa oosione da parte dello stesso.

Resposabile ad interim Dott. Schiano di Colella ihay in attesa della
nomina del Dirigente

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
comunali

Denominazione: CONTRATTI.

Descrizione: I'Ufficio Contratti conserva nel proprio archivigli atti
repertoriati di concessioni perpetue di loculi ¢emili esistenti presso il
Cimitero di Borgo Solesta ed i cimiteri rurali delFrazioni, rilasciate dal
1861 al 1995 circa. Dette concessioni sono oltr@d® Per la ricerca degli
atti I'Ufficio dispone di Rubriche cartacee diviper anni ove sono annotati
tutti gli atti repertoriati di qualsiasi natura. Ahe di agevolare la ricerc
specifica delle concessioni perpetue di loculiredeze un servizio piu celere
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all'utenza nonché offrire una piu qualificata cbli@azione con i servizi
cimiteriali comunali € opportuno creare unaulfrica dedicatd per dette
concessioni perpetue attraverso un’attivita di rdag ricognizione €
catalogazione delle stesse. Si procedera inoliee digitalizzazione dellg
concessioni ed alla conseguente creazione di uhiviecinformatico delle
stesse, da porre in condivisione con I'Ufficio Ciemiale Comunale. In
considerazione del consistente numero di concassgistenti, rilasciate da
1861 al 1995 circa, & necessario che l'attivitageenpartita tra le annualit
2018-2019-2020, in 3 fasi.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ricerca catalogazione e ricognizione dmlecessioni rilasciate da
1861 al 1910. —realizzata nel 2018;
Fase 2: ricerca catalogazione e ricognizione dmlecessioni rilasciate da
1911 al 1950. Digitalizzazione delle concessionip&ziale formazione
dell’Archivio Informatico dal 1861 al 1950 — 2019;
Fase 3: ricerca catalogazione e ricognizione dmlecessioni rilasciate da
1950 al 1995. Digitalizzazione delle concessioni cempletamento
dell’Archivio Informatico — 2020.
Indicatore: rispetto del crono programma.

W7

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim Dott. Schiano di Colellaihayin attesa della nomina
del Dirigente

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
comunali

Denominazione: CUC

Descrizione:implementazione ed avviamento della piattafornentatica.
Tempistica realizzazione:

settembre 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma con espletamentondeab 1 gara
sulla piattaforma telematica.

Fattibilita/ Tipologia | Punti
omplessite finanziaria
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strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | --—--- Media | -----
altamente | ----- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim avv. Alessandra Cantalamesattesa della nomina
del Dirigente

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risarse

comunali

Denominazione: GARA ERAP

Descrizione: implementare il procedimento amministrativo necessaer
dare attuazione alla volonta amministrativa di @nth gara di competenz
dell’Erap nello spirito di collaborazione ammingtiva- giuridica con | ent
regionale.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: Adozione determina di indizione Gara. teSdire 2019;

Fase 2. Aggiudicazione. — dicembre 2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

11°}

a

Resposabile ad interim avv. Alessandra Cantalamessdtesa della nomin
del Dirigente

a

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta
Denominazione ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER UN TURISMO
ACCESSIBILE E SOSTENIBILE

Descrizione:a tale obiettivo operativo sono riconducibili giterventi previsti
nel crono- programma delle attivita di cui al Pribge'FROM PAST TO
SMART” - PROGETTO TURISMO SOSTENIBILE. Si tratta dna strategia
di intervento, articolata su diversi assi, finatziaellambito del POR FRSH
Marche 2014-2010 POR FSE Marche 2014-20.

Il progetto originario prevede interventiconducibili e n. 7 azioni ch
riguardano piu settori del’Ente per azioni ricontli a diversi ambiti di
competenza.

Nel corso dell'anno 2018 i contenuti del progettma stati rimodulati d
concerto con la Regione Marche, sulla base deitimb che é stato fornit
dal’Amministrazione Comunale compatibilmente cdnogiettivi di mandato
e con le politiche di sviluppo turistico e cultgalella citta in relazione anck
agli eventi sismici che hanno contribuito a modifee la strategia urbar
definita in sede di candidatura.

Tempistica realizzazione:

Fase laggiudicazione del procedimento relativo a visit@s- 2019;
aggiudicazione del procedimento relativo alla daend identity — 2019;
aggiudicazione del procedimento relativo al mussid_.dngobardi. -2019;
aggiudicazione procedimento servizi di informaziom@®municazione ¢

1S4
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marketing. — 2019;

aggiudicazione procedimento servizi di supportacsbstico. - 2019;

Fase 2aggiudicazione dei procedimenti finanziati dal midg “FROM PAST
TO SMART” - PROGETTO TURISMO SOSTENIBILE. — 2019.
Indicatore: rispetto del crono-programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessita finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim avv. Alessandra Cantalamessdtesa della nomina
del Dirigente

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risars

comunali

Denominazione: ADEMPIMENTI DEL CCNL.

Descrizione: si dovra procedere alla firma del contratto de@atrelativo
all'anno 2018.

Occorrera firmare il contratto decentrato 2019yj@eostituzione del fonda,
dando piena attuazione agli istituti contrattualiisti nel contratto nazionale.
Occorrera approvare il regolamento per le posizioganizzative.

Sara necessario procedere all'implementazione gid@gmento dei fascico

professionali, anche grazie all'utilizzo della nagwattaforma per la gestione

giuridica del personale che verra inserita pre4soté in modo da rispettare
quanto previsto dal contratto stesso (art. 21).

Sara opportuno rivedere e stabilire la flessibitidl’orario di lavoro nonché
gli istituti della Turnazione nonché quello delleperibilita in ossequio a
guanto previsto dal CCNL stesso.

Anche in materia di ferie e permessi retribuitinoleé le varie tipologie d
assenza, permessi studio e congedi, sara necegsadsporre la nuova

Ay "Al

disciplina del’Ente sempre nel rispetto del CCNtesso, prevedendo |e

regolamentando in maniera chiara le varie tipolpgeyiste.

Si procedera alla costituzione del fondo trattamertdcessorio del personale

con qualifica non dirigenziale secondo la nuovecigia, prevedendo g

disciplinando le indennita accessorie previsteadaltratto stesso secondo|la
nuova normativa e istituendo anche le nuove prevegime ad esempio quelle

per la categoria della polizia locale.

Si procedera alla rivisitazione del codice discigie dell’Ente in ossequio alla

normativa del CCNL stesso procedendo anche allavanwostituzione del
U.P.D secondo quanto previsto dal nuovo regolamsuitordinamento degl
uffici e dei servizi che e stato aggiornato ai seesD. Lgs. 75/2017.
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Tempistica realizzazione

Fase 1: redazione regolamento P.O. — giugno;2019
firma contratto decentrato 2018 — giugno 2019;
firma contratto decentrato, anche in forma prowgsalando attuazione a tutti
gli istituti previsti dal contratto nazionale. -glio 2019;
Fase 2: implementazione ed attuazione nuova pattaf elettronica per la
gestione economica e stipendiale delle risorse emaftuglio 2019;
Implementazione ed aggiornamento dei fascicoli ggeibnali attraverso la
nuova piattaforma elettronica. — dicembre 2019;

Fase 3: predisposizione regolamento relativo alléene assenze, permessi,

congedi, alla stregua delle norme del contratteomate. — ottobre 2019;
rivisitazione codice disciplinare dell'Ente. - Settbre 2019.
Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessia finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ----- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim avv. Alessandra Cantalamessdtesa della nomina
del Dirigente

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risarse

comunali.
Denominazione:
RIORGANIZZAZIONE
Descrizione l'obiettivo € quello di adeguare la Macrostruétwtell’Ente, se
necessario con fasi successive, in connessionecedigazioni avvenute nel
2018 e con quelle previste nell’anno 2019 segudadiirettive organizzative
che saranno fornite dalla nuova amministraziongjaatlo le misure di
prevenzione indicate nel piano anticorruzione.

L'obiettivo deve essere quello di rendere la mat@hiamministrativa
funzionale alle linee programmatiche di mandatdad@liova amministrazionge
adegunado la macrostruttura al DUP che sara apypraolgo I'espletament
delle elezioni amministrative.

La macrostruttura dovra garantire I'accentramemtitedesponsabilita in cago
ad un unico dirigente |i dove attualmente alcunocedimenti sono
parcellizzati tra piu settori.
Il sistema organizzativo dovra essere fondato sa struttura snella
utilizzando un modello di organizzazione orizzoatalla stregua di quanto
previsto nel piano anticorruzione, evitando la @m@azione di pid
procedimenti in capo alle medesime risorse umangipeanni.

REVISIONE MACROSTRUTTURA E

[®)

o‘%‘ LA PIANIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -

Occorrera dare attuazione ed adeguare il pianofaiddisogno alle nuov
esigenze cosi come saranno rappresentate dallaanaovministraziong
modificando alla luce delle rappresentate novigaslative, oggi non ancor
attuali, le modalita di selezione e reclutamentiopdesonale.

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione degli elaborati e atti seme da presentare a
Giunta Comunale per I'approvazione della macrostratnella tempistica ch
sara indicata dalla nuova amministrazione. — 2019;

Fase 2 predisposizione degli elaborati e atti necessariptssentare all
Giunta Comunale per l'adeguento del Piano di faigne Triennale d
personale adeguando se del caso le modalita diieeéee reclutamento d
personale alle novitd legislative oggi annunziatea mon attuali nellg
tempistica indicata dalla nuova amministrazion20%9;

Indicatore: rispetto del cronoprogramma

m\v [9))

-

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim avv. Alessandra Cantalamessdtesa della nomin
del Dirigente

DD

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: sviluppare la vocazione turistica della citta.
Denominazione: VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DELLA
RIEVOCAZIONE STORICA DELLA QUINTANA. OTTIMIZZAZIONE
COMPLESSIVA DEL SISTEMA QUINTANA.

Descrizione: come da programma delle attivita, obiettivo ptamio sara
quello relativo alla realizzazione delle due edizialella Giostra della
Quintana e delle iniziative istituzionali ad ess#legate, come di seguit
riportato:

SESTIERI ALL’ERTA: 2019;

PRESENTAZIONE PALI O DI LUGLIO: 2019;

LETTURA BANDO: 2019;

GARA SBANDIERATORI: 7 — 2019;

SALUTO MADONNA DELLA PACE: 2019;

CORTEO STORICO DELLA QUINTANA e GIOSTRA in Notturnda019;
PRESENTAZIONE PALIO DI AGOSTO: 2019;

LETTURA BANDO: 2019;

GARA ARCIERI: 2019;

[®)

OFFERTA DEI CERI:- 2019;
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GIOSTRA in onore di S. Emidio: 2019.

Tempistica realizzazione

Fase 1 attivita amministrativa e gestionale propedeutita eealizzazione
delle iniziative programmate (eventi in calendaricpn [l'attivazione €
definizione dei relativi procedimenti ed adozione tdtti gli atti e
provvedimenti necessarper l'organizzazione e lo svolgimento de
manifestazioni. — 2019.

Indicatore: rispetto del crono-programma delle attivita

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessité finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim avv. Alessandra Cantalamesatiesa della nomina
del Dirigente

Indirizzo Strategico: la vocazione della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: progettare e realizzare eventi culturali di qualita
Denominazione: GESTIONE FILARMONICI.

Descrizione: implementazione della programmazione del teatro |ae
stagione autunno inverno.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: predisposizione atti istruttori amministtatnecessari a dar
attuazione alle scelte culturali che saranno ei#¢t dalla nuova
amministrazione., nei tempi da essa indicati. 9201
Indicatore: rispetto crono programma.

=

1%

Rilevanze Punti |[Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ---- Media | ----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim avv. Alessandra Cantalamesatiesa della nomina
del Dirigente

e
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali.

Denominazione: APPROVAZIONE REGOLAMENTO CONTRIBUTI
Descrizione: predisporre testo regolamentare avente ad ogeoolgazione

di contributi, collazionando, con la collaboraziohel Segretario Generale|i

contributo di tutti i Settori interessati.

Tempistica realizzazione

Fase 1invio testo del regolamento allorgano competerge ljapprovazione
entro ottobre 2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ----- Bassa | ----
rilevante

rse
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SETTORE 3

DEMOGRAFICI, CIMITERO, SPORT

DIRIGENTE: Avv. Alessandra Cantalamessa

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli
Obiettivo Strategico: realizzazione di un sistema per la relazione puohb
con il cittadino.

Denominazione:Consorzio musicale Gaspare Spontini

Descrizione implementazione del Consorzio dopo gli atti amstmtivi che
ne hanno sancito il ritorno in bonis, attraversadtzione degli atti

parte del Consorzio.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: predisposizione nuovo statuto e nuoviegblamentari. — 2019;
Fase 2: nuovo assetto dell’istituto — 2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti  [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli
Obiettivo Strategico: realizzazione di un sistema per la relazione pohlp
con il cittadino.

Denominazione:ELEZIONI COMUNALI 2019

Descrizione cura delle attivita necessarie a garantire itettw svolgimentg
delle elezioni amministrative 2019

Tempistica realizzazione:

adozione degli atti amministrativi e degli atti angzzativi nel rispetto della
tempistica data dalla normativa nazionale. - 2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

1S4
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Rilevanze Punti |[Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessitz finanziaria -
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | ----
altamente | --—--- Bassa | ----- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzazione e
comunali

Denominazione: RAZIONALIZZAZIONE URP/PROTOCOLLO
Descrizione:implementazione della nuova piattaforma informaatttraverso
la quale garantire il servizio protocollo.

Attivazione dell’'ulteriore step della fascicolazeon dei
amministrativi cosi da completare il work flow etenico.
L’'URP e il Protocollo si uniscono in un’unica real favore del cittadino.
L'obiettivo, oltre al rilascio immediato del numedb registrazione, & anche
quello di creare un unico sportello polifunzionalequale il cittadino pud
rivolgersi per diverse esigenze.

L'unione anche dal punto logistico degli uffici UR® Protocollo, nasce
dall’'esigenza di rendere piu semplice e velocefiazione di un servizio o |
diffusione di informazioni, di semplificare e altpgrire il lavoro di alcuni
uffici/servizi, ma anche di diffondere una cultusaentata all’'utente, alla
comunicazione, alla trasparenza e alla collaborazidra il personale
appartenente ai diversi uffici dell’ente.
Erogazione di questionari di valutazione del seovida sottoporre all’'utenza.
Predisposizione e invio dei modelli di questionairiservizi comunali cor
attivita di sportello.

Tempistica realizzazione

Fase 1: formazione interna affinché i dipendentpiggati al front-office
sappiano svolgere sia lattivita di protocollaziordhe quella relativa
all'ufficio relazioni con il pubblico. Rilevazionéel servizio Protocollo e
URP attraverso attivita di customer satisfacti@019;

Fase 2: Riunione dei due uffici URP e Protocollaum unico spazio fisico
sede dell'attuale URP — 2020.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

document

D

razionalizzazione delle risorse

Rilevanze Punti |[Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessita finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | ----
altamente | ----- Bassa | ----- Bassa
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rilevante | \ | \ | |

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE
NELLA SEZIONE TRASPARENZA AMMINISTRATIVA (PARTE
DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA) PER L'ANNO 2019 E
PREDISPOSIZIONE DELLA NUOVA SEZIONE TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA PER L’ANNO 2020

Descrizione: l'obiettivo si propone di rafforzare lo strumentoelld
trasparenza, che rappresenta una misura fondamemeal la prevenzion

disposizioni vigenti in materia di obblighi di terenza e pubblicita a carig
delle pubbliche amministrazioni, standardizzandenledalita attuative della
pubblicazione, che avviene attraverso il sitougimnale.

A tal fine ’TAmministrazione per favorire questoogesso e rendere effettiy
la trasparenza amministrativa intende attuare guardvisto per I'anno 201
ed aggiornare per l'anno 2020 la Sezione del “Pidnennale della
prevenzione della corruzione e della trasparensalichta alla Trasparenz
amministrativa con direttive specifiche rivolte angoli Servizi comunali &
disposizioni utili per il raggiungimento dell’obteto.

Infatti, in ottemperanza a quanto previsto dal [3.Lg.33/2013, comg
modificato dal D.Lgs. n.97/2016, e confermato daliibera dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) n.1310 del 28 dida 2016 “Prime line€
guida recanti indicazioni sull'attuazione degli 6bgbi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contemékD.Lgs. n.33/2013 com
modificato dal D.Lgs. 97/2016”, nonché dal Pianaiaale Anticorruzione
(PNA) 2016, approvato con Delibera ANAC n.831 dehg@osto 2016, Ig
amministrazioni e gli altri soggetti obbligati arssi di legge, sono tenuti 3
adottare un unico Piano triennale della prevenziel&a corruzione e dell;
trasparenza in cui la sezione relativa alla Trampaa risulti chiarament
identificata.

Tempistica realizzazione

Fase 1. attuazione delle attivita previste nellezis® Trasparenz
amministrativa 2019 e aggiornamento PTPC - sezidim@sparenza
amministrativa 2020. — da realizzare entro dicen2ix9.
Indicatore: attuazione delle attivita previste nel piano eiaggmento della

della corruzione, e riordinare in un unico corpormativo le numerose

Ise

1%

(0]

a

a

v

(4%

1d

sezione del PTPC dedicata alla trasparenza amnaitivst nei tempi previsti..

Rilevanze Punti |[Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
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altamente | ----- Bassa | --—--- Bassa | --—---
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli
Obiettivo Strategico: realizzazione di un sistema per la relazione puht
con il cittadino.

Denominazione:CIMITERI COMUNALI

Descrizione: I'affidamento dei servizi cimiteriali attualmenia regime di

I'attivita strumentale alla tenuta dei luoghi e bmdegata alla sepoltura, n
anche alla cura dei loculi affinché sia assicutatioro continuita nel temp
oltre l'usura. Particolare attenzione dovra esg@estata alla manutenziot
del verde e alla pulizia di tutti i campisanti camali. Una accurata indagir
sara svolta sull'attuale struttura del crematorigakitate ipotesi migliorativ
di funzionamento in relazione al crescente ricootale sistema o
tumulazione anche dei resti mortali

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto e valutazione deietéri— luglio 2019;

Fase 2: awvio operazioni di individuazione dellaglnre soluzione d
gestione. — luglio 2019;

Fase 3: adozione determina di indizione gara.tersétre 2019;

fase 4. aggiudicazione gara. — dicembre 2019.

proroga dovra essere riconsiderato inserendo mallava gara non solo

Dl

[®)

e

—_ (U

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti |[Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | ----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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SETTORE 4

SOCIALE, A.T.S. E ISTRUZIONE

DIRIGENTE: Dott. Paolo Ciccarelli

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: APERTURA DELLA NUOVA FARMACIA
COMUNALE PRESSO IL CENTRO COMMERCIALE “OASI".
Descrizione: il raggiungimento del presente obiettivo &€ da etsh

coinvolgono, in parte, anche altri settori del Comu che devon
necessariamente concludersi rispettando precisbgoocogrammi.

Nel contempo occorrera porre in essere tutte leitatfinalizzate alla nuova
apertura, a conclusione del procedimento gia avviat 2018 e nei primi me
del 2019.

Tempistica realizzazione

Fase 1: apertura farmacia comunale Oasi — sette?ie

particolarmente complesso in quanto vi sono mattegrocedimenti, che

14

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: GARA CHIOSTRO DI SAN FRANCESCO.
Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno e proprietario di alclotali ubicati
all'interno del Chiostro di San Francesco che I'Amistrazione Comunal

sono stati inseriti nell’elenco dei beni da valear.

intende valorizzare. Infatti negli atti di prograranmone dell’Ente tali localj

| locali sono ad oggi parzialmente ristrutturatutfBvia si sta rivedendo

1S4

"2

rse

rse
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progetto definitivo, gia approvato con deliberagati Giunta Comunale
280 del 30/12/2017, al fine di seguire un nuovo peer la ristrutturazione che
preveda I'esecuzione delle opere a cura del comdutiei locali che verr
individuato tramite gara pubblica. Verra previstalire una riduzione dell
somme necessarie a completare i lavori di ristratione dei suddetti local
per consentire al futuro conduttore la possibilda poter effettuare I3
personalizzazione degli stessi alle proprie netesdermo restando
I'acquisizione di tutte le autorizzazioni tecniobg@amministrative necessari
In Giunta Comunale verra quindi approvato il nupvogetto e la destinazione
d’uso di tali locali. Si provvedera infine alla pisposizione degli atti di gara
per la valorizzazione dei locali con l'individuan® del conduttore attraverso
espletamento di asta pubblica.
Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione in Giunta Comunale del progettlestinazione d’'uso
dei locali. - giugno 2019;

Fase 2: predisposizione atti di gara. — luglio 2019
fase 3: aggiudicazione. — ottobre 2019.
Indicatore: rispetto crono programma.

~ —

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | --—---
rilevante

Indirizzo Strategico : lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente.
Denominazione: PIANO ASSETTO FORESTALE.

Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno € proprietario di udarglita di aree
che nel 2019 potranno tornare nel pieno possedsSaiteizio Patrimonio €,
quindi, valorizzabili, a completamento di un prasegia avviato nel 2018.
Tempistica realizzazione

Fase 1 : sett. 2018dividuazione delle aree boschive da destinapascolo,
stima delle stesse nonché redazione di un regolamesmunale per la
regolamentazione dei pascoli; _nov. 201@pprovazione regolamento
comunale; dic. 20X %redisposizione atti di gara.
Fase 2: firma contratto di compravendita terrenmaggande.— settembre
20109.

Indicatore: rispetto crono programma.
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Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessitz finanziaria -
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: REGOLAMENTO SUL PATRIMONIO

Descrizione: in ossequio alla previsione del piano anticorrogioche ha
evidenziato la necessita di dotare I'Ente di nonmgolamentari li dove

procedimenti ne sono carenti 0 sono caratteriziatatti datati nel tempo,

finalita &€ di regolamentare I'utilizzo del patrimorcomunale, utilizzando g
strumenti giuridici posti a disposizione dal legtsire a tal fine.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: invio della bozza di regolamento alla cossiane consiliare
competente entro il mese di ottobre 2019.
Indicatore: rispetto crono programma.

rse

= ==

D

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ---- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali

Denominazione: REGOLAMENTO ASSEGNAZIONE CASE
POPOLARI

Descrizione: in ossequio alla previsione del piano anticorrogioche ha
evidenziato la necessita di dotare I'Ente di nonmgolamentari li dove
procedimenti ne sono carenti 0 sono caratteriziatatti datati nel tempo,
finalita € di regolamentare I'assegnazione delkegaopolari, utilizzando g
strumenti giuridici posti a disposizione dal legtsire a tal fine.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: invio della bozza di regolamento alla cossiane consiliare

rse
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competente entro il mese di ottobre 2019.
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| Indicatore: rispetto crono programma. |

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ---- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: TERREMOTO. - CAS.

Descrizione: trattasi del raggiungimento di obiettivi derivanta procedure
afferenti sostegni agli sfollati iniziate nel cordel 2017, proseguite nel 2018 e
che si svilupperanno pienamente nel 2019: lo spdugegli accertamenti sui
CAS sospesi discende dallattivita espletata datvize nel periodo
successivo allo sciame sismico in cui sono stgtrapnditi i controlli sulle
richieste di CAS. Tali controlli hanno determinat®gli anni 2017/2018, |a
sospensione dell’erogazione di contributi gia atineda non attivazione dell
istanze piu recenti, per un totale di oltre 10Qiphe. Per ognuna di esse, con
l'ausilio della Guardia di Finanza e la Polizia Meipale, si € proceduto |a
nuove verifiche riguardanti la certificazione shdiva di atto notori
sottoscritta dagli istanti e sulla quale sono emgagionevoli dubbi sull
relativa veridicita. Prima di tali verifiche sonoepisti colloqui con gli utent
che sono stati invitati a chiarire la propria pasie ed eventualmente |a
rinunciare alla richiesta inoltrata e a restituiegentuali contributi gi
percepiti. Le istruttorie, qualora siano di canateomplesso, sono stgte
esaminate da una Commissione, nominata previazadigiuntale, allo scop
di valutare, ed eventualmente approfondire, leuiirie gia in essere dal
2017. All'esito del lavoro della Commissione, tutee pratiche sono state
digitalizzate e trasmesse alla competente Procala &kepubblica per gli
eventuali conseguenti adempimenti. L'ufficio C.A.Si e attivato, ne
contempo, ad adempiere a tutte le eventuali nuadkcazioni che |
Protezione Civile Regionale impartira in materia @iA.S. nell’azione d
riduzione dei benefici che sembrerebbe voler adotial 2019.

Tempistica realizzazione

Fase 1 : implementazione attivazione controlli sitietistanze CAS sospese
attraverso acquisizione dei consumi sulle principsienze domestich
verifiche catastali e sopralluoghi della P.M. Avdei procedimenti di revo
ai sensi della L.241/90. — entro settembre 2019;

Fase 2 :implementazione lavori della Commissionmuwmale per I'esam
delle pratiche CAS e avvio dei lavori per 'esaneflepratiche sospese e delle
osservazioni/controdeduzioni inviate. — entro nole2019;
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Fase 3: Chiusura dei lavori della Commissione éipp®sizione dei fascico
digitali da inviare alla Procura della Repubblieaentro gennaio 2020;

Fase 4: Conclusione dei procedimenti di revoca woadel recupero de
contributi CAS. — entro marzo 2020.

Indicatore: rispetto crono programma. Numero pratiche CAS tess®a in

Procura — entita contributi non dovuti e restitdai presunti beneficiari.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessita finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

Denominazione: REALIZZAZIONE PROGETTO “FROM PAST TO
SMART” - PROGETTO TURISMO SOSTENIBILE” CON
RIFERIMENTO AL CAMPO APPLICATIVO DEL SOCIALE.
Descrizione: a tale obiettivo operativo sono riconducibili ghterventi
previsti nel crono- programma delle attivita di aeliProgetto “FROM PAST
TO SMART” - PROGETTO TURISMO SOSTENIBILE, che han
ripercussione nel campo del sociale.

Si tratta di una strategia di intervento, articalau diversi assi, finanzia
nell’ambito del POR FRSR Marche 2014-2010 POR FS#ckie 2014-20.

Il progetto originario prevede interventiconducibili e n. 7 azioni ch
riguardano piu settori del’Ente per azioni riconthili a diversi ambiti di
competenza.

Nel corso dellanno 2018 i contenuti del progettme stati rimodulati d
concerto con la Regione Marche, sulla base deitigab che e stato fornit
dallAmministrazione Comunale compatibilmente cdinopiettivi di mandato
e con le politiche di sviluppo turistico e cultgalella citta in relazione anct
agli eventi sismici che hanno contribuito a modifee la strategia urbar
definita in sede di candidatura.

Tempistica realizzazione:

Fase laggiudicazione dei procedimenti di competenza afittembre 2019.

rse

no

(0]

D

a

Indicatore: rispetto del crono-programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
omplessite finanziaria
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strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | --—---
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali.

Denominazione: PERMUTA CAMPI SPORTIVI.

Descrizione: completamento del procedimento avviato negli grecedent
teso a dotare il comune di Ascoli Piceno di cangwrsvi funzionali alle
esigenze della citta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: firma del contratto di permuta entro o#d2919.

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ----- Bassa | ----
rilevante

rse
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U.O.A. POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

Comandante Dott.ssa Patrizia Celani
Diriigente riferimento: Dott. Paolo Ciccarelli

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta
Denominazione: PIANO DI PROTEZIONE E DIFESA CIVILE.
Descrizione divulgazione della nuova pianificazione dell’egpenza, prove
di efficienza del Piano dellEmergenza, manteniraantefficienza di mezzi
materiali e attrezzature necessari per lo svolgimdalle attivita di protezion
e difesa civile.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ulteriore divulgazione e prove di efficizmel Piano di Emergenza
2019;
Fase 2: attualizzazione della ricognizione dei fsdmi e approntament
delle attrezzature ad esso funzionali — 2019.

[1°)

(0]

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli .

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle riso
comunali.

Denominazione: SITO DESTINATO ALLA POLIZIA MUNICIPA LE
Descrizione le esigenze di miglioramento e facilitazione capporti con i
cittadini impongono allAmministrazione di migliom i sistemi di
comunicazione di cui essa € dotata.

A tal fine si ritiene necessario strutturare ibsgia esistente del comune
ascoli Piceno in modo da dedicare un’area spec#ilza polizia municipalg
cosicche da individuare il luogo dove pubblicargetde informazioni rivolte
ai cittadini.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: realizzazione area del sito entro ottodi® 2

rse
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Fase 2: pubblicazione, comunicazioni, atti etccaanbvembre 2019.
Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indir izzo Strategico:le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta
Denominazione: FIRMA DEL PROTOCOLLO CON LE FORZE
DELL'ORDINE PER LA GESTIONE DELLE TELECAMERE.
Descrizione il recente sviluppo del sistema di video soneegtia attivato dal
comune di Ascoli Piceno per garantire un maggivello di sicurezza e
controllo sul territorio necessita di un’ulteriaraplementazione finalizzata |a
garantire l'utilizzo del sistema realizzato ancha garte delle forz
dell’ordine.

Tempistica realizzazione:

Fase 1:firma del protocollo entro settembre 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma.

1%

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Denominazione: UTILIZZO CANE ANTIDROGA.

Descrizione la diffusione sul territorio comunale del fenornemegli
stupefacenti, particolarmente tra i giovani, evidato anche nell’esame del
contesto esterno dal piano di prevenzione delleuzmme, impone I'adozion
di ogni strumento teso al contrasto del patologmmomeno. In tale ottic
deve essere letta la dotazione presso il comangwldiia municipale di u
cane antidroga.
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Tempistica realizzazione:
Fase 1: primo utilizzo del cane antidroga entroemobre 2019.
Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

30
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SETTORE 5

FINANZIARIO, ECONOMATO, TRIBUTI

DIRIGENTE: Dott.ssa Cristina Mattioli

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: LOTTA EVASIONE TRIBUTI.

Descrizione:la sempre maggiore rilevanza nelle amministraziocali della
finanza propria, determinata dall’evoluzione nornaatdegli ultimi anni,
costituita da risorse proprie, riconducibili dieettente al potere impositiv
dell’ente e al ruolo imprenditoriale dello stessispetto a quella derivat
proveniente da trasferimenti statali, ha favoritacduisizione, all'interng
dellAmministrazione Comunale, di competenze sempraggiori sia ne
governo del proprio territorio, sia nella progranzioae delle scelte, anch
economiche, riguardanti i cittadini e le imprese. duest’ottica ormai d
diversi anni l'ufficio Tributi comunale svolge unsistematica e costan
attivita di accertamento contro l'evasione e l'edne dei tributi gestit
dall’Ente. L'esperienza degli anni passati dimostna la professionalita e
competenza acquisita in tale ambito operativo daisgnale dell’Ufficio
Tributi garantisce una attivita efficiente ed edfie che si riscontra nella bag
percentuale del contenzioso. Tale attivita prosegoehe nell’anno 201
anche al fine di non perdere il recupero tributadelle annualita ir
prescrizione entro I'anno.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Controllo dichiarazioni e versamenti deitcbuenti — 2019;

Fase 2 : Riscontro con le banche dati comunaltastali — 2019;

Fase 3: Emissione degli avvisi di accertamento1920

o

a

e

e

a

bSa

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo strategica: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: AGGIORNAMENTO STRAORDINARIO INVENTAR 10
BENI MOBILI E IMMOBILI . VALORIZZAZIONE E TUTELA DEL
PATRIMONIO MOB ILIARE E IMMOBILIARE DELL’ENTE E
ADEGUAMENTO NORMATIVA Al NUOVI PRINCIPI CONTABILI.
Descrizione: I'anno 2016 e stato I'anno della piena attuazableprincipio
contabile applicato concernente la contabilitd ecwsico-patrimoniale degl
enti in contabilita finanziaria che, secondo le danguida Arconet, implica
I'applicazione del:

- piano dei conti integrato di cui all'allegato ral@.Lgs. n. 118/2011;

- principio contabile generale n. 17 della competeezanomica di cu
all'allegato n. 1 al D.Lgs. n. 118/2011,

- principio applicato della contabilita economico rpabniale di cui
all'allegato 4/3 al D.Lgs. n. 118/2011, con pattce riferimento al principia
n. 9, concernente "L'avvio della contabilita ecofemm patrimoniale
armonizzata”.

Negli anni 2017/2018 sono stati avviati i procedmnéecessari per censif
tutti i beni mobili ed i beni immobili del Comune.

Terminata la fase del censimento dei beni mobilcoo® assegnare 3
Dirigenti le schede di rilevazione.

Con riferimento ai beni immobili &€ necessario inmpéntare linventario
iniziato nell'anno 2018.

Tempistica realizzazione

Fase 1. assegnazione delle schede di rilevaziondee mobili censiti a
Dirigenti. — entro settembre 2019;

Fase 2: implementazione e completamento inventsio immobili. — entrg
2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

=

e

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessité finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ---- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: IMPLEMENTAZIONE REGOLAMENTO PER |
CONTROLLI SUGLI ORGANISMI PARTECIPATI DAL COMUNE.
Descrizione: I'atto regolamentare deve essere implementat@vaitso le

previsioni relative alle norme legislative in matedi prevenzione dellg
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corruzione.

Allo stesso modo deve essere previsto un automatisen I'applicazione
delle misure di prevenzione previste dal piano coaeidi prevenzione della
corruzione.

Tempistica realizzazione

Fase 1: implementazione delle norme regolamentantro ottobre 2019;
Fase 2: adozione direttiva indirizzate alle socpetdecipate inerente le misure
di prevenzione previste dal piano anticorruzionentro ottobre 2019;
Fase 3: invio alla commissione consiliare competel® testo regolamentare
riveduto. — entro dicembre 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ---- Bassa | ----- Bassa | ----
rilevante

Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: APPROVAZIONE RENDICONTO 2018.

Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno ¢ tenuto ad approvadoitumentq
finanziario relativo al rendiconto 2018. La normuatiattuale prevede la
revisione dei perimetri di consolidamento, rispettiattivita posta in essere
nellanno precedente.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione schema di rendiconto in Gierdagli atti collegati
entro 10 giorni dalla nomina della nuova Giunta;

Fase 2: invio degli atti ai nuovi consiglieri conalirentro il 15 luglio 2019;
Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | --—---
rilevante
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Indirizzo strategico: gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: APPROVAZIONE RIEQUILIBRIO ESERCIZIO
FINANZIARIO 20109.

Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno € tenuto ad approvadoitumentq
finanziario relativo al riequilibrio 2019 entro3lL luglio.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione documento finanziario erteomini di legge.
Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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SETTORE 6

LAVORI PUBBLICI

DIRIGENTE: Ing. Everard Weldon Cristoforo

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogicz
di sostenibilita

Denominazione: RISANAMENTO DI ALCUNI TRATTI DEL LA CINTA
MURARIA DEL CENTRO STORICO.

Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione edishnamento |
alcuni tratti della cinta muraria antica del Cerftorico. | progetti sono gia st
approvati ed é stata aggiudicata la gara.

Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori -2019;

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogic:
di sostenibilita
Denominazione: RIQUALIFICAZIONE AREA VIALE DE GASPE RI.-
[lI° STRALCIO.
Descrizione: progetto di riqualificazione dei giardini pubblian viale De
Gasperi.
Il progetto di riqualificazione ha come obiettivaedlo di accrescere la fruibili
degli spak pubblici esistenti, con un intervento mirato ad mnigliorament
delle condizioni complessive in termini estetici, uilizzo, di sicurezza e
accoglienza turistica. Gli interventi di riqualizione manterranno un equilik
tra manutenzione, consezione e valorizzazione dell’esistente, (
all'introduzione di nuovi elementi tesi ad increrteme positivamente

LA PIANIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI

o
Y




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -

vivibilita delle aree di pregio e la fruibilita dégpazi anche ai diversame
abili. L'area di intervento e suddivisa da Viale Besperi in due zone distin|
una a nord posta ad una quota superiore e delardtavia C. A. Vecchi a nc
e ad est da via G. D’Annunzio, ed una a sud caizttda dalla piazza ¢
affaccio sul Torrente Castellano.

Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto 3 stralcio — 2019;

Fase 2: aggiudicazione lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 3: inizio lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 4: fine lavori 3° stralcio — 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogice
di sostenibilita

Denominazione: COLLAUDO TRIBUNA EST STADIO CINO E LILLO
DEL DUCA.

Descrizione:riqualificazione ed adeguamento funzionale delémigt comunale
“Cino e Lillo Del Duca® Demolizione e ricostruzione della tribuna
adeguamento degli impianti di illuminazione.

I lavori sono stati ultimati nel mese di aprile 201

Tempistica realizzazione

Fase 1: collaudo — ottobre 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione: COLLAUDO “EX GIL” IN VIALE MARCELLO
FEDERICI.

Descrizione:il progetto prevede la riqualificazione completdlalpiazza che
funge da copertura del parcheggio sotterraneo ‘iBx G

| lavori sono terminati nel mese di maggio 2019.

Tempistica realizzazione

Fase 1: collaudo — entro ottobre 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogic:
di sostenibilita

Denominazione: PARCHEGGIO DI SAN PIETRO IN CASTELL O.
Descrizione: realizzazione del parcheggio di San Pietro in Jlasteon
demolizione degli edifici e creazione di un accessodoppio senso
circolazione; [l'edificio adiacente alla Chiesa samantenuto con futu
destinazione ad ostello.

| lavori sono stati aggiudicati e sono iniziati fbbraio 2019.

Tempistica realizzazione

Fase 1: fine lavori — ottobre 2019;

fase 2: collaudo. — dicembre 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complesiita finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | --—--- Bassa
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| rilevante \ | \ \ | | |

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogice
di sostenibilita.

Denominazione: RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI (ZONA
ANNUNZIATA).

Descrizione: trattasi di interventi distintii messa in sicurezdai percors
pedmali tra le due sedi universitarie, creazione doviypercorsi pedonali
riqualificazione area verde antistante la sedearsitaria dellAnnunziata e laf
nord del parco.

Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori 1° stralcio — ottck0&9;

Fase 2: inizio lavori 1° stralcio — dicembre 2019;

Fase 3: fine lavori 1° stralcio — marzo 2020;

Fase 4: approvazione progetto 1° e 2° stralcio}920

Fase 5: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2019;

Fase 6: inizio lavori 2° stralcio — 2020;

Fase 7: fine lavori 2° stralcio — 2020;

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessitz finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ----- Bassa | ----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita
Denominazione: COSTRUZIONE NUOVI LOCULI NEL CIVICO
CIMITERO DI “BORGO SOLESTA”.
Descrizione:costruzione di n. 396 loculi del corpo B nella zasa delcivico
cimitero di “Borgo Solesta”.
Tempistica realizzazione
Fase 1: fine lavori — 2019;
Indicatore: rispetto del crono programma.

Tipologia | Punti
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Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | --—---
altamente | -—--- Bassa | ----- Bassa | -----
rilevante
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U.O.A.CEDEICT

DIRIGENTE RIFERIMENTO: Ing. Everard Weldon Cristoto

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risarse
comunali.

Denominazione: GARA PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI GESTIONALI COMUNAL |
EROGATI IN MODALITA' REMOTA.

Descrizione: il sistema informativo comunale gestionale (contatmine
gestionale si intendono tutte quelle procedurefahao capo a banche dati|di
tipo tradizionale “sqgl” e che memorizzano le inf@zioni generali relative a
stati, cose o0 persone - anagrafe, tributi, ragianepersonale,atii
amministrativi, protocollo ecc..) del comune di AdPiceno € al momentp
costituito da una serie di applicativi e banche dafornitori diversi e tra d
loro non colloquianti. Pertanto risulta difficileof@r consultare direttamente
dall'applicativo usato e in maniera integrata l®rmazioni relative ad un
soggetto o ad un oggetto territoriale. Si & depmanto di avviare procedufe
di gara per avere la fornitura di un software gestie unico ed integrato che
unifichi sotto una unica banca dati tutta una sdri@pplicazioni gestiona
tradizionali. Per ottemperare alle indicazioni AGl&le applicazione dovra
essere erogata da remoto in modalita “CLOUD”.

Il Servizio CED, oltre ad avere predisposto il ¢alaito tecnico, devg
coordinare in particolare le attivita di impiant@oQversione archivi,
caricamento tabelle generali, integrazione con i@bpdardware esistenti
(stampanti, scanner, lettori di smart card), fonmae e avvio delle procedure.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: implementazione piattaforma elettronica petti gli atti
amministrativi. — entro settembre 2019;

Fase 2: completamento offerta di gara per la foraitdi gestione servizi
informativi gestionali. — entro ottobre 2019;
Fase 3: report — entro Dicembre 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

1%

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ---- Bassa | --—--- Bassa
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| rilevante \ | \ \ | |

Indirizzo Strategico: gli strumenti della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione UTILIZZO DI STRUMENTI “MOBILE” PER LA
RICHIESTA DI INTERVENTI.

Descrizione € intenzione del Servizio CED di affiancare aimali strumenti
utilizzati per richiedere assistenza (e-mail Hefpdee telefono) utilizzarg
strumenti disponibile su sistemi “mobile” utilizzdm applicazioni gia esisten
come Telegram.

In tal modo sara possibile, utilizzando I'applicaz in modo riservato
chiuso, inviare richieste di assistenza anche n@ndo a disposizione
personale computer in dotazione, ma utilizzandeamplice smartphone
Tempistica realizzazione:

Fase 1: definizione e scrittura del BOT Telegraentro il 2019;

Fase 2: Inizio utilizzo del BOT — 2019.

D

[=4

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | --—---
rilevante
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SETTORE 7

SUE, SUAP,AMBIENTE

DIRIGENTE: Arch. Ugo Galanti

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e del’ambiente.
Denominazione: ATTIVITA’ DI SENSIBILIZZAZIONE SULLA
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI
RESIDENZIALI.

Descrizione: attivita di comunicazione dellamministrazione deesserg
finalizzata a divulgare le iniziative dell’Ente renfronti dei cittadini utenti.
Al fine di garantire il raggiungimento dell’obietb teso alla riqualificazion
energetica degli edifici residenziali si ritienecassario sensibilizzare
cittadinanza in tal senso.

Tempistica realizzazione

Fase 1: azione di sensibilizzazione. - entro sditer019.

112

a

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali.

Denominazione: COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA® DI
RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE PER LA MESSA
IN SICUREZZA, POST-SISMA, DEGLI EDIFICI LESIONATI.

sostenute per la messa in sicurezza post sismeedifggi lesionati.
L’attivita avviata nel 2018 deve essere completaiianno 2019.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: completamento attivita di rendicontaziemstro settembre 2019.

Descrizione: la normativa impone agli enti locali di rendicomde spese

rse

1=4

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

\l
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Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessité finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse
comunali.

Denominazione: IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA® DI
VERIFICA DELLA VULNERABILITA® SISMICA DEGLI EDIFICI
SCOLASTICI COMUNALI.

Descrizione: I'Ordinanza del Presidente del Consiglio dei ntimi20 marzo
2003, n. 3274 “Primi elementi in materia di critegenerali per la
classificazione sismica del territorio nazionaldieormative tecniche per le
costruzioni in zona sismicadlispone chee fatto obbligo di procedere |a
verifica, da effettuarsi a cura dei rispettivi progtari, ai sensi delle norme di
cui ai suddetti allegati, sia degli edifici di imgsse strategico e delle opere
infrastrutturali la cui funzionalita durante gli ewti sismici assume riliev
fondamentale per le finalita di protezione civiééa degli edifici e delle oper
infrastrutturali che possono assumere rilevanzaelazione alle conseguenze
di un eventuale collassdi pone I'obiettivo di svolgere tali analisi con
specifica priorita agli edifici scolastici di pragarcompetenza. Tale scelta e
conseguente, altresi, il rilievo e I'analisi prelware dei danni subiti da tali
edifici in conseguenza degli eventi sismici occalali’agosto 2016 e ripetuti
nei mesi successivi, al fine di individuare con giage precisione |
successive attivita di adeguamento.

Tempistica realizzazione:

Fase 1. completamento della redazione delle anal&019;

Indicatore: rispetto del crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali.

Denominazione: EFFICIENTAMENTO DELLE ATTIVITA
ISTRUTTORIE FINALIZZATE ALLA RICOSTRUZIONE PRIVATA
POST SISMA.

Descrizione: si rende necessario effettuare la verifiche istrigt di
conformita edilizia e provvedere al rilascio deblii abilitanti I'esecuziong
degli interventi di recupero degli edifici privathe hanno subito danni d
sisma. Tali attivita istruttorie riguardano siaasc di ricostruzione “leggera
(adeguamento), che i casi di ricostruzione “pesariemolizione ¢
ricostruzione) degli edifici privati; I'attivita deéServizio € avviata a seguito
richiesta da parte dell’Ufficio Speciale per la &truzione ed e articolata
una serie di attivita da eseguire secondo tempetis L'obiettivo & quello d
riuscire a rispettare i termini temporali previstalla norma in modo d
permettere una celere ricostruzione del patrimpniato lesionato.
Tempistica realizzazione

Fase 1efficientamento delle attivita istruttorie. —ottel®2019.

rse

Indicatore: rispetto termini di legge.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzare lo spazio della citta.

Denominazione: ATTUAZIONE DEL P.R.U. EX CARBON.

Descrizione: la bonifica dellarea ex SGL CARBON, che costit@s
presupposto imprescindibile e propedeutico petuéione del progetto ¢

amministrativo. Dopo I'approvazione del Piano d€laratterizzazione (200]
ed il mutamento della procedura amministrativa Fadt 252/bis all’art. 242,

fondi Ministeriali nei cui programmi era stato inge il sito industriale dg
riqualificare, si & passati alla FASE della valinaz dell’Analisi di Rischig
che e risultata particolarmente difficoltosa peprigsentarsi di problematich
connesse con contrapposte interpretazioni dellmativa vigente nonché cg
la effettiva sostenibilith economica dei costi dnlfica.

riqualificazione urbanistica del sito, ha seguito lungo e difficoltoso iter

del D. Lgs. 152/2006 (anno 2013), resosi necesgaioil venir meno de|

Cio ha comportato la necessita di convocare TaVeicnici che hanng
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coinvolto anche I'lstituto Superiore di Sanita (Ro@# luglio 2014), ove 5010
state prospettate due possibili soluzioni per ldarene del documento
Analisi di Rischio il quale, presentato dal propaiéo dell’area (Restart s.r.l.
e stato sottoposto all’esame del Tavolo Tecnicattesi in data 18/11/2014 |e
successivamente a quello della Conferenza dei Beletisoria convocata da
Servizio Ambiente Comunale, ai sensi dell’art. 242D. Lgs. 152/06.
La Conferenza dei Servizi, nel prendere atto deenpdavorevoli espress
all'unanimita dai componenti legittimati al votoa lapprovato il documento
“Analisi di Rischio”.

Dalla suddetta data di approvazione sono decdesmini di legge (6 mesi
per la presentazione del POB (Progetto OperativBatiifica) da parte de
proprietario dell'area societa Restart srl. Comppieovazione, da parte della
Conferenza di Servizi, del POB e all’esito favorevdelle ulteriori procedur
di legge che conseguiranno (VIA e AIA per la demolne degli edifici,
trattamento e smaltimento dei rifiuti), potrannaziare i lavori di bonifical
dell’'area.

Dalla approvazione dell’Analisi di Rischio si sogeolti diversi tavoli tecnic
con gli Enti interessati dalla redazione e valuaeidel P.O.B. Al termine di
tali tavoli tecnici la Ditta Restart ha presentatBiano Operativo di Bonifica,
redatto dalla ditta Petroltecnica S.p.a. (trasméssiata 06/07/2015 acquisito
al protocollo n 39930) dalla Ditta Restart S.rdi, sensi dell'art. 242 del
Decreto Legislativo n.152/2006.
In data 03/08/2015 si e tenuta una riunione prdasdRegione Marche
finalizzata ad approfondire aspetti procedimeriegdati all’approvazione de
P.0O.B., anche alla luce degli effetti della pronardi condanna da parte della
Commissione Europea in sede di procedura di irdrezicomunitaria. In
seguito a tale riunione la Provincia di Ascoli PiogAutorita Competente péer
il procedimento di VIA) con nota prot. 36984 del/@/2015 chiedeva la
riconvocazione della Conferenza dei Servizi al fide approfondire
ulteriormente gli aspetti procedimentali e di canamento.

In data 13/08/2015 si e riunita la Conferenza dewvi2i che ha preso atto di
quanto indicato dalla Provincia in merito alla gws¢ del procedimento di
VIA (approvazione del P.O.B. senza dare corso al dwstiat avviato
procedimento di VIA, sulla base del disposto dehma 7 dell’'art. 24P e
dettato il rono programma delle fasi e la tempistica per IfFappzione de
P.0O.B. medesimo.

La Societa RESTART S.r.l. ha trasmesso quindi ita d9/09/2015 (prot.
60429) le integrazioni al progetto, in rispostee alichieste formulate da
Enti (Provincia di Ascoli Piceno, ARPAM, ASUR, Auita di Bacino),
comunicate dal Comune con nota prot. 51900 del 83015. In dat
22/10/2015 si € tenuta la prima riunione della @ogriza dei Servizi decisorja
finalizzata all'approvazione del progetto, che @&atsospesa ed aggiornata al
29/10/2015, onde tener conto degli apporti istruttspressi e pervenuti ngl
corso della seduta e consentire ai partecipanfireidisporre i propri pareri
definitivi; nella successiva seduta del 29/10/2@1Eonferenza dei Servizi
concluso i propri lavori esprimendo, all’'unanimitan parere favorevol
condizionato al progetto. In particolare, e stathiesto alla ditta di recepi
tutte le prescrizioni espresse nel corso dei lagelia Conferenza dei Servizi,
riportate nei relativi verbali e nei documenti asbieallegati, producendo |e

D
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relative integrazioni progettuali da sottoporreesifica di congruita da par
di ciascun Ente, secondo le specifiche competebaeSocietda RESTAR
S.r.l. ha trasmesso in data 19/01/2016 (prot. 34 9jteriori integrazioni a
progetto, che venivano inoltrate in pari data catanprot. 3520 agli Enti
partecipanti i lavori, al fine di verificare, sectnle specifiche competenze, |se
le medesime avessero recepito le prescrizioni ittpanel corso dell
Conferenza dei Servizi. In data 15/03/2016 e gi&eciato il provvediment
avente ad oggett@onifica dell'area “ex SGL CARBON” sita in Ascali
Piceno, di proprieta della Societa RESTART S.r.Approvazione, ai sensi
dell’'articolo 242 del D. Lgs. N. 152/2006, del psettyp operativo di bonific
(P.0.B.) ambientale del sito e della messa in €zma permanente (MISP)
dell'area interna al sito, denominata Vasca di Painfioggia. Si rende
necessario dare completezza a tale procedimentavertto una duplic
azione: a) revisione del provvedimento di approwagi del POB ai fin
dell'analisi della lavorazione di desorbimento deterre e dare concreta
attuazione alla fase di esecuzione della bonifijaadozione della azioni
necessarie a coordinare il procedimento di appiowaz del Piano d
Riqualificazione Urbana (PRU) in Accordo di Prograen Tali azioni song
entrambe finalizzate e fondamentali all'inizio @etlpere di recupero dell’area
ex Carbon.

Tempistica realizzazione
Fase 1: avvio del procedimento per l'attuazioneRIRU ex carbon. — entro
ottobre 2019.

Fase 2: Monitoraggio ambientale delle operaziotiatifica. — 2019.
Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli.
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risgrse
comunali.

Denominazione: GESTIONE DEL PROCEDIMENTO DI
VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA DI PARTENARIATO
PUBBLICO PRIVATO PER LA ATTUAZIONE DEL PIANO SCUOLE
COMUNALE - RICOSTRUZIONE POST SISMA.

Descrizione: é pervenuta al protocollo del’Ente una propostatienariatg
pubblico/privato per la ricostruzione delle scuelsgonate dal sisma.

E’ necessario istruire gli atti consequenziali.

Tempistica realizzazione
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Fase 1: predisposizione atto amministrativo da opotre all'organg
competente volta ad affermare o meno la fattibd##' opera. — 2019;

Fase 2: predisposizione determina di indizione.gag2019;
Fase 3: aggiudicazione. — 2020.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | --—--- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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SETTORE 8

URBANISTICA, SIT, POLITICHE COMUNITARIE

Il settore 8° non é assegnato ad alcun dirigemaigtesti pensionamento dell’'Ing.
Ballatori Vincenzo.

Gli obiettivi assegnati al Dirigente del Settorsi8htenderanno attribuiti ad altri
Dirigenti sino alla nuova nomina del Dirigente.

In esito a detta nomina gli obiettivi si intendaranassegnati al Dirigente
incaricato senza ulteriore atto, salvo diversa oosidne da parte dello stesso.

Resposabile ad interim Ing. Everard Weldon Cristmfon attesa della nomina
del Dirigente

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita.

Denominazione: ADEMPIMENTI CRISI SISMICA

Descrizione: l'attivita e finalizzata a:a) preparazione dei fascicoli degli
aggregati srutturali (a partire dalle richiestesdpralluogo presentate dalla
cittadinanza) da consegnare alle squadre di rilemazFAST e AeDES; b
consegna dei fascicoli alle squadre di rilevazionegzione delle schede
FAST e AeDES e loro caricamento sul sistema ERI@BEISgli adempimentj
successivi: c¢) preparazione e notifica delle comseti ordinanze dj
evacuazione, unitamente alle schede FAST e AeDES;

Tempistica realizzazione:

Fase 1: impletenzione e completamento delle aitiviessere. — 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim avv. Alessandra Cantalamessdtesa della nomina
del Dirigente

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta.
Denominazione: COMPLETAMENTO AFFIDAMENTO CAMPI
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SPORTIVI.

Descrizione: il Comune di Ascoli Piceno & dotato di numerosaitsire
sportive ad oggi ancora non affidate a soggetti.ter

E’ necessario porre in essere I'attivith ammintsteanecessaria per affidare
soggetti terzi le strutture nel pieno rispetto elellormative di legge con
finalita di valorizzare I'attivita sportiva sul t&orio.

Tempistica realizzazione

Fase 1: completamento affidamento strutture. — 2019

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessité finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Resposabile ad interim Ing. Everard Weldon Cristmfon attesa della nomin
del Dirigente

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzare lo spazio della citta.

Denominazione: COMPLETAMENTO ITER PIANO
PARTICOLAREGGIATO CENTRO DIREZIONALE.

Descrizione: trattasi del PPE di una delle zone piu importatgila citta,
destinata a ospitare, in un ottimale rapporto essid — attivita di servizig
molti insediamenti di tipo direzionale — commereiat abitativo, assa
importanti per la ripresa economica della citta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: adozione del PPE (in caso di esito posiase 2) — entro settemb
2019;

Fase 2: pubblicazione PPE, osservazioni — entrembve 2019;

Fase 3: approvazione definitiva PPE - entro dicern2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ---- Bassa | ----- Bassa

=
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rilevante \ | \ \ | | |

Resposabile ad interim Ing. Everard Weldon Cristmfon attesa della nominga
del Dirigente

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita

Denominazione: ITI.

Descrizione:trattasi di programma per lo sviluppo urbano &#rao 7 azion
mirate a: 1) progetti complessi di attivita di rica e sviluppo e applicazioni d
soluzioni tecnologiche; 2) supporto allo sviluppservizi complementari all
valorizzazione di identificati attrattori culturaé naturali del territorio; 3
sostegno alla creazione d’impresa; 4) promozion#'ede-efficienza e
riduzione dei consumi di energia primaria deglifiedie strutture pubbliche;
5) realizzazione di infrastrutture e nodi di int@Embio finalizzati
allincremento della mobilita collettiva a alla ttibuzione ecocompatibil
delle merci e relativi sistemi di trasporto; 6)ententi per la tutela, |
valorizzazione e la messa in rete del patrimonidtucale, materiale ¢
immateriale nelle aree di attrazione di rilevanizategica, tale da consolidare
e promuovere processi di sviluppo; 7) sostegno falliazione integrata dell¢
risorse culturali e naturali e alla promozione eleléstinazioni turistiche.

In tale programma il Dirigente esercita il ruolo desponsabile de
coordinamento dell'attuazione del programma.

Tempistica realizzazione

Fase 1. completamento programma nelle annualit@ 2@020.

Indicatore: rispetto del crono programma.

w —

O—C—D

D

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | --—---
rilevante
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3.4 Gli obiettivi operativi intersettoriali

TUTTI | SETTORI/SERVIZI

TUTTI | DIRIGENTI

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare delle risorse comunali
Denominazione: APPLICAZIONE, VERIFICA E MONITORAGGI O
DELLE MISURE DEL PTPCT 2019-2021.

Descrizione: il PTPC rappresenta il documento fondamentale [ze
definizione della strategia di prevenzione allmi@ di ciascunad
amministrazione. Si tratta di un documento di reatprogrammatica di cu
risulta importante stabilire opportuni e reali egidmenti con il PEG/PDO
con il Piano della performance.

E’ necessario pertanto individuare, all'interno dRG/PDO, un obiettiv
operativo strategico volto all'applicazione ragitnaed efficace dellg
previsioni della legge 190/2012 e del decreto lagi® n. 33/2013 e s.m.i
che coinvolga, a vario titolo, tutta la strutturganizzativa.

| Dirigenti sono direttamente responsabili dell’apgrione delle misurg
contenute nel PTPCT 2019-2021 e della loro verifecanonitoraggio.
dipendenti sono tenuti a collaborare attivamenitepglicazione delle norm
in materia di prevenzione e repressione della eayne e dell’illegalita nella
P.A. nonché, in relazione alla categoria profesd®ndi appartenenza,
fornire il proprio contributo all’applicazione delldisposizioni in materia @
pubblicita, trasparenza e diffusione di informakionda parte
dell’Amministrazione.

Per i Dirigenti il raggiungimento del target prewislall'indicatore individuatd
sara oggetto di valutazione da parte del NucleoVdiutazione, cor
attribuzione del relativo punteggio, come previhb sistema di valutazione.

valutazione del contributo personale alla perforoeamrganizzativa.
Tempistica realizzazione:

Fase 1. applicazione, verifica e monitoraggio delisure del PTPCT 2014
2021. — 20109.

Per i dipendenti il grado raggiungimento del riatdt costituira parte della
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Indicatore: attuazione delle misure previste nel PTPCT 2019t202

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno
Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare delle risorse comunali
Denominazione: PROGETTO ANTICORRUZIONE.

Descrizione: il Piano di prevenzione della corruzione richiagea costante

174

mappatura dei processi interni.
A tal fine ’Amministrazione si e dotata di un sa@m chiedendo l'attivazion
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di un profilo per ciascun dirigente.

L’obiettivo consiste nella digitalizzazione e infimatizzazione del processo
formazione del piano triennale di prevenzione detleruzione con la finalit
di:
1. garantire il primo funzionamento e l'iniziale optvda della piattaforma

informatica mediante caricamento lavorazione edyaamento dei dati de

data base dell’applicativo;

2. garantire il costante aggiornamento della piattatbomformatica.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: operativita ed aggiornamento della piattadianformatica. - 2019.
Indicatore: attuazione delle misure previste nel PTPCT 2019202

di

|

14

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzare e razionalizzare le risorse comunali
Denominazione: APPLICAZIONE DELLE MISURE
ORGANIZZATIVE IN MATERIA DI CONTROLLI SUCCESSIVI
Descrizione: il controllo di regolarita amministrativa costitoes una procedura d

verifica volta ad assicurare che ['attivita ammirdtiva sia conforme alla legge,

statuto e regolamenti comunali tenuto conto dengipi generali di revisiong
aziendale.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: applicazione delle misure in materia dirotlnsuccessivi — 2019.
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

Denominazione: PARTECIPAZIONE AL PIANO Dl
RAZIONALIZZAZIONE 2019.

Descrizione: ciascun Dirigente € chiamato a partecipare aligtione de
seguente obiettivd Piano di razionalizzazione — Spending Review 2019”.
Le attivita e i risultati ottenuti in merito all’dkttivo di spending review, i
particolare, saranno oggetto di specifica valutazida parte dell’Organism
Indipendente di Valutazione.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: attuazione piano razionalizzazione — spgnéview 2019. - 2019;
Indicatore: rispetto cronoprogramma.

rse

0

Indirizzo Strategico: gli strumenti della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali

Denominazione: PARTECIPAZIONE AL PIANO DELLA
FORMAZIONE 2019.

Descrizione: ciascun Dirigente € chiamato a partecipare aligtione de
seguente obiettivd'Piano della Formazione 2019”.

Tempistica realizzazione:

rse
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Fase 1. conferenza dei Dirigenti - 2019;

Fase 2: partecipazione ai corsi di formazione gtemel piano di formazion
2019. - 2019.

Indicatore: rispetto cronoprogramma.

[12)
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4. DOTAZIONE FINANZIARIA

La dotazione finanziaria dellEnte € rappresentag¢h documento “dotazioni
finanziarie”, che, se pur non materialmente allegate costituisce parte
integrante e sostanziale ed e depositato nel fascidella deliberazione ad
oggetto “piano esecutivo di gestione (p.e.g.), pidegli obiettivi, piano della
performance. — 2019/2021. — approvazione”.
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