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COPIA

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE 2 - PERSONALE

DATA 23/10/2025
NUMERO 4069

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATA ALLE 
CATEGORIE PROTETTE CON RIFERIMENTO ALLE VITTIME DEL DOVERE, DELLA 
CRIMINALITA’, DEL TERRORISMO E SOGGETTI EQUIPARATI IN POSSESSO DEI REQUISITI 
RICHIESTI DALLA NORMATIVA, DA ASSUMERE PER  CHIAMATA DIRETTA NOMINATIVA  EX 
L. 25/2011, 407/1998, 288/2003 CON POSIZIONE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, EX CAT. B) A TEMPO INDETERMINATO E PIENO

I L   D I R I G E N T E

RICHIAMATA la  competenza del Dott. Vincenzo Pecoraro ad assumere il presente atto in forza del Decreto 

Sindacale n. 50 del 31/12/2024; 

ATTESTATO che a norma di quanto previsto dall’art. 6 bis della L.241/1990 come modificato della 

L.190/2012, non esiste conflitto di interesse fra il firmatario del presente atto e il destinatario finale dello 

stesso;

VISTE 

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 223 del 17/07/2025;

 il Decreto Sindacale n. 48 del 31/07/2025;

DATO ATTO che, in caso di inerzia, il potere sostitutivo relativo al presente atto viene esercitato dal 

Direttore Generale;

PREMESSO che con il PIAO 2025/2027, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 26 marzo 

2025 e modificato nella sezione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale” dalla Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025, è stata programmata, fra le altre, l’assunzione di n. 1 

collaboratore amministrativo - Area degli Operatori Esperti, (ex cat. B) del CCNL Funzioni Locali triennio 

2019- 2021 mediante acquisizione di manifestazioni di interesse riservate alle categorie protette con 

riferimento alle vittime del dovere, della criminalità, del terrorismo e soggetti equiparati in possesso dei 

requisiti richiesti dalla normativa;

RICHIAMATO l’art. 35, c. 2, ultimo periodo, del d. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. che testualmente 

cita “(…). Per il coniuge superstite e per i figli del personale delle Forze armate, delle Forze dell'ordine, del 
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Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del personale della Polizia municipale deceduto nell'espletamento del 

servizio, nonché delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata di cui alla legge 13 agosto 1980, 

n. 466, e successive modificazioni ed integrazioni, tali assunzioni avvengono per chiamata diretta 

nominativa”.

DATO ATTO che, ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, in data 14 ottobre 2025 è stata 

trasmessa la nota prot. n. 90636, al Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, alla Regione Marche e al 

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a cui è stato anche 

allegato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025- 2027, così come modificato dalla 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025 per comunicare l’intenzione di questo Ente 

di porre in essere anche la suddetta assunzione a tempo indeterminato e pieno e che non sono ancora 

decorsi 20 giorni dal predetto invio;

RITENUTO OPPORTUNO indire per esigenze di celerità la presente procedura nelle more della conclusione 

della procedura obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. n.165/2001 e di procedere alla revoca della 

presente procedura qualora, nel termine stabilito, dovessero pervenire assegnazioni di personale;

VISTO l’avviso per l’acquisizione di manifestazioni di interesse riservate alle categorie protette con 

riferimento alle vittime del dovere, della criminalità, del terrorismo e soggetti equiparati in possesso dei 

requisiti richiesti dalla normativa, Allegato A) alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

ATTESO che avverso il presente provvedimento è possibile adire la competente Autorità Giudiziaria nei 

termini di legge;

RICHIAMATE:

 Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 6/3/2025 ad oggetto ‘Documento Unico di 

Programmazione (DUP), periodo 2025/2027. Approvazione’;

 Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 6/3/2025 ad oggetto ‘approvazione del bilancio di 

previsione finanziario relativo al triennio 2025-2027. Determinazioni’;

 Delibera di Giunta Comunale n. 56 del 18/03/2025 ad oggetto "approvazione Piano Esecutivo di 

Gestione 2025/2027” (art. 169 d. Lgs. 18/08/2000 n. 267);

 Delibera di Giunta Comunale n. 65 del 26/03/2025, con cui è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione relativo al triennio 2025/2027 con i relativi adempimenti assorbiti (art. 1 del 

D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81-GU n. 151 del 30-6-2022), modificato nella sezione 3.3 "Piano Triennale dei 

Fabbisogni del Personale" da ultimo con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 

2025;

 Delibera di Giunta Comunale n. 85 del 10/04/2025, con cui è stato modificato il PIAO nella sezione 

dedicata al Piano delle Azioni Positive;

 Deliberazione di Consiglio Comunale del 20/05/2025 n. 55, con cui è stato approvato il Rendiconto di 

gestione per l’esercizio finanziario 2024 con invio a Bdap entro i termini di legge (cfr. invio protocolli 

telematici RGS 150690– 150686 – 150665 del 27/05/2025);
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VISTI:

 il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con riguardo specialmente all’art. 35, comma 2; 

 la Legge 241/90 e ss.mm.ii. 

 il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e 

s.m.i.;

 La Legge 23 novembre 1998, n. 407;

 La Legge 12 marzo 1999, n. 68;

 La Legge 11 marzo 2011, n. 25;

 Il L. 288/2003;

 il D.P.R. 487/1997 e successive modificazioni e integrazioni;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi da ultimo modificato con Delibera di 

Giunta Comunale n. 212 dell’8 luglio 2025;

 il “Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso il Comune di Ascoli Piceno”, da 

ultimo modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 345/2024;

PRESO ATTO di quanto sopra:

D E T E R M I N A

- di approvare integralmente quanto in premessa specificato e qui richiamato;

- di procedere, in attuazione del PIAO 2025/2027 come modificato nella sezione "Piano Triennale dei 

Fabbisogni del Personale" dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025, 

all’attivazione della procedura di acquisizione di manifestazioni di interesse riservate alle categorie 

protette con riferimento alle vittime del dovere, della criminalità, del terrorismo e soggetti 

equiparati in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa, per la copertura di n. 1 collaboratore 

amministrativo - Area degli Operatori Esperti, (ex cat. B) del CCNL Funzioni Locali triennio 2019- 

2021, nelle more della conclusione della procedura obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. 

n.165/2001, attualmente in corso;

- di approvare l’Avviso  della procedura allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale 

(Allegato A);

- di stabilire che con successivo atto si provvederà alla nomina della Commissione giudicatrice in 

conformità alla normativa vigente;

- di dare atto che il Servizio Risorse Umane darà seguito agli adempimenti conseguenti; 

- di dare atto che la presente determinazione e il relativo avviso, ai fini della pubblicità degli atti e 

della trasparenza dell'azione amministrativa, verranno pubblicati sul Portale di reclutamento InPa, 

all'Albo on line dell'Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” in 

ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013, avendo valore di notifica tutti gli effetti;
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- di dare atto che il bando de quo sarà inviato alle organizzazioni sindacali aziendali ed alla RSU 

Interna;

- di individuare nel Dirigente del Servizio Risorse Umane, il Responsabile del procedimento del 

presente atto, in base all’art. 5 della L. 241/90;

- di dare atto che avverso al presente provvedimento amministrativo è possibile proporre ricorso al 

TAR ai sensi di legge;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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    Posizione Organizzativa / Responsabile del Procedimento

PECORARO VINCENZO

 Il Dirigente
PECORARO VINCENZO

(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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