Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA
PARTITA IVA/CODICE FISCALE N.00229010442

INTESA APPLICATIVA CCI 21/12/2018 ‘
In data 17 maggio 2019, presso la sede della Sala riunioni del Servizio Commercio del
Comune di Ascoli Piceno sita in Piazza Arringo, 7, Ascoli Piceno, si sono riunite le
delegazioni trattanti di parte Pubblica e Sindacale al fine di conseguire la equilibrata
ripartizione delle risorse decentrate 2018 relative alle performance individuali destinate al
personale in servizio nei singoli settori del Comune di Ascoli Piceno a seguito delle
valutazioni effettuate dai singoli Dirigenti con riserva di dare concreta attuazione ai

contenuti dell’'art. 69 del CCNL 21/05/2018 sulla differenziazione dei premi individuali a
decorrere dall'esercizio 2019, cosi come sancito dal CCl sottoscritto in data 21/12/2018, —

CONCORDANO —
a) nella scheda di valutazione allegata al citato CCl del 21/12/2018, laddove come “—

primo criterio viene definito “impiego profuso nell’istruttoria delle pratiche assegnate
dai Dirigenti”, per il personale tecnico ed ausiliario “/istruttoria delle pratiche” va _
inteso come le funzioni tecniche ed ausiliarie espletate in considerazione del profilo
professionale di appartenenza;
=
3

b) i premi e le relative economie derivanti dallapplicazione del sistema delle
performance dovranno essere definiti secondo la sotto indicata procedura: ~

1. il budget assegnato ad ogni servizio verra ripartito tra tutti i dipendenti del servizio
medesimo in relazione alla valutazione espressa dal competente Dirigente, cosi
come sancito dal CCI 21/12/2018; Ny

2. ai singoli, premi quantificati sulla base delle valutazioni, sara applicato un /
coefficiente in relazione alla categoria di appartenenza di ciascun dipendente, ;j%
come di sequito indicato: cat. D: 1,00, cat. C: 0,92, cat. B: 0,81, cat. A: 0,77 "“J
determinato nell'identico rapporto degli stipendi tabellari sanciti dal CCNL
21/05/2018;

'economia complessiva conseguita sara ripartita tra tutti i dipendenti che hanno %)
conseguito la valutazione positiva in proporzione all'entitd dei singoli premi \
N

precedentemente determinati.

Letto, confermato e sottoscritto, 17 maggio 2019
Delegazione Parte Pubblica
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Dirigente del Settore Risorse Umane Dott.ssa Alessandra | |
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Cantalamessa

Componente:
Segretario Generale, Dott. Giovanni Schiano di Colella Lavina
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| Mattioli.

R.S.U,, nelle persone di:

Valeriano Cinelli

Elvira Feriozzi

Giorgio Canala

Walter Ranelli

Giuseppe Marini

Rocco Piscinné

Maria Antonietta Matarazzo

Tiziana Pistolesi

Marco Bracci

Maurizio Buscaino

(1S

Ugo Capriotti

Ianni Pasquale

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

CGIL FP Calvaresi Maria

CISL FP Cipollini Giorgio

UIL FP Roberto Simonetti

CSA Polizia Locale Crescenzi Benedetto




