Elenco obiettivi coerenti collegati

Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi . g Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i . gee qs
. . . Ly . e eves 1 po s . . . . . Obiettivi per . . . . . . 1 Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . .pe formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
01 Servizi | 02 Segreteria | - Aumentare la | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale capacita' di scoprire | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di casi di corruzione - Integrare negli | Informatizzazione - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli - Integrare negli
obiettivi per organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi - Integrare negli | pari garantire la
obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | - Creare un contesto | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale sfavorevole alla | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di corruzione - Integrare negli | Informatizzazione - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi - Integrare negli | pari personale e | garantire la
obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Implementare il | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, lavoro agile e e | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di garantire la coerenza | - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi collegati: collegati: collegati:
gestione con gli obiettivi di | obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
organizzazione del | obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e obiettivi obiettivi obiettivi
lavoro agile - POLA I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
garantire la | coerenza  con | obiettivi
coerenza con | tali obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
tali obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
istituzionali, obiettivi strategici gli | collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di obiettivi di formazione | - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati:
gestione e garantire la coerenza | obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli
con tali obiettivi obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 11  Altri  servizi | - Integrare negli | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generali obiettivi strategici gli | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di obiettivi di| - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione organizzazione e | obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
garantire la coerenza | obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
con tali obiettivi I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | - Integrare negli | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale obiettivi strategici gli | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di obiettivi di trasparenza | - Integrare negli | Informatizzazione - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione e garantire la coerenza | obiettivi strategici gli strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
con tali obiettivi obiettivi per organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi - Integrare negli | pari personale e | garantire la
obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi

obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
istituzionali, obiettivi strategici gli | collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di obiettivi per il - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati:
gestione fabbisogni di personale | obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli - Integrare negli
e garantire la coerenza | obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
con tali obiettivi I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, obiettivi strategici gli | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di obiettivi per il lavoro | - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi collegati: collegati: collegati:
gestione agile - Pola e garantire | obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
la coerenza con tali | obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e obiettivi obiettivi obiettivi
obiettivi I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
garantire la | coerenza  con | obiettivi
coerenza con | tali obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 11  Altri  servizi | - Integrare negli Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generali obiettivi strategici gli collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di obiettivi per Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione I'accessibilita’ fisica e perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
digitale e garantire la sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
coerenza con tali interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
obiettivi - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi

obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi Obiettivi
istituzionali, obiettivi strategici gli | collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di obiettivi per le azioni | - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | -  Implementare il collegati: collegati:
gestione positive e pari | obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e - Integrare negli | - Integrare negli
opportunita’ e | obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza obiettivi obiettivi
garantire la coerenza | l'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di strategici gli | strategici gli
con tali obiettivi digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire tali obiettivi
la coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | - Potenziare le politiche | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale antiriciclaggio collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di - Integrare negli | Informatizzazione - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi - Integrare negli | pari personale e | garantire la
obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | - Ridurre le | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale opportunita’ che si | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di manifestino casi di | - Integrare negli | Informatizzazione - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione corruzione obiettivi strategici gli strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi - Integrare negli | pari personale e | garantire la
obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico Abitazioni ed edifici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
istituzionali, sicuri collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
07 Turismo 01 Sviluppo e la | Acqua, fiume e | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi
valorizzazione del | torrente collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici
turismo - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e
obiettivi per il lavoro | garantire la
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
09 Sviluppo | 02 Tutela, | Ambiente Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
sostenibile e | valorizzazione e collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
tutela del | recupero - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
territorio e | ambientale obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli - Integrare negli
dell'ambiente obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
08 Assetto del | 02 Edilizia | Animali da compagnia Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
territorio ed | residenziale collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
edilizia abitativa | pubblica e locale e - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
piani di edilizia obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli - Integrare negli
economico- obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
popolare I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
08 Assetto del | 02 Edilizia | Aree da valorizzare Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
territorio ed | residenziale collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
edilizia abitativa | pubblica e locale e - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
piani di edilizia obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli - Integrare negli
economico- obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
popolare I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
04 Istruzione e | 06 Servizi ausiliari | Arte e cultura Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
diritto allo | all'istruzione collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
studio - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
08 Assetto del | 02 Edilizia | Attuazione nuovo PRG | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
territorio ed | residenziale collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
edilizia abitativa | pubblica e locale e - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
piani di edilizia obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli - Integrare negli
economico- obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
popolare I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
14 Sviluppo | 04 Reti e altri servizi | Centro di sviluppo Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
economico di pubblica utilita' collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
competitivita' - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
10 Trasporti 05 Viabilita' e | Centro storico, | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi
diritto infrastrutture parcheggi e varchi | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici
mobilita' stradali elettronici - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e
obiettivi per il lavoro | garantire la
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 02 Segreteria | Comunicazione Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
03 Ordine | 01 Polizia locale e | Contrasto alla violenza | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
pubblico e | amministrativa di genere collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
sicurezza - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico Deroga alla legge | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, europea sulla | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di concorrenza - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
09 Sviluppo | 02 Tutela, | Efficientamento Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
sostenibile e | valorizzazione e | energetico collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
tutela del | recupero - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
territorio e | ambientale obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli
dell'ambiente obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
07 Turismo 01 Sviluppo e la | Eventi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi
valorizzazione del collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici
turismo - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e
obiettivi per il lavoro | garantire la
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
08 Assetto del | 02 Edilizia | Housing Sociale Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
territorio ed | residenziale collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
edilizia abitativa | pubblica e locale e - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
piani di edilizia obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | - Integrare negli - Integrare negli
economico- obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
popolare I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
07 Turismo 01 Sviluppo e la | ll centro storico Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
valorizzazione del collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
turismo - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
10 Trasporti e | 05  Viabilita' e | llluminazione Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi
diritto alla | infrastrutture collegati: collegati: collegati: collegati: strategici
mobilita' stradali - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e
obiettivi per il lavoro | garantire la
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | Implementazione e | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale perfezionamento del | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di sistema dei controlli | - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi collegati: collegati: collegati:
gestione interni obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
garantire la | coerenza  con | obiettivi
coerenza con | tali obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | Informatizzazione Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di - Integrare negli Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico ITI - From Past to Smart | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
07 Turismo 01 Sviluppo e la | La montagna Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi
valorizzazione del collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici
turismo - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e
obiettivi per il lavoro | garantire la
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
14 Sviluppo | 02 Commercio - reti | Nuovi imprenditori in | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
economico e | distributive - tutela | citta' collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
competitivita' dei consumatori - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
15 Politiche per | 03 Sostegno | Occupazione e sviluppo | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
il lavoro e la | all'occupazione collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
formazione - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
professionale obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
12 Diritti sociali, | 07 Programmazione | Ospedale e sanita' Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
politiche sociali | e governo della rete collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
e famiglia dei servizi - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati:
sociosanitari e obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli
sociali obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico Programma per la | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, riqualificazione urbana | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di e la sicurezza della | - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione periferia obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
04 Istruzione e | 06 Servizi ausiliari | Pubblica Istruzione Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
diritto allo | all'istruzione collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
studio - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
12 Diritti sociali, | 04 Interventi per i | Reddito di civilta' Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
politiche sociali | soggetti a rischio di collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
e famiglia esclusione sociale - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
09 Sviluppo | 03 Rifiuti Rifiuti e raccolta | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
sostenibile e differenziata collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
tutela del - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
territorio e obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | - Integrare negli - Integrare negli
dell'ambiente obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
14 Sviluppo | 02 Commercio - reti | Rilancio del centro | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
economico e | distributive - tutela | storico collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
competitivita' dei consumatori - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico Riqualificazione SGL | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, Carbon collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 06 Ufficio tecnico Scuole sicure Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 08  Statistica e | SIT - Sistema | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, sistemi informativi informativo territoriale | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | Smart City Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
07 Turismo 01 Sviluppo e la | Sport Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi
valorizzazione del collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici
turismo - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | -Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le

coerenza tali

obiettivi

con

strategici gli obiettivi di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

lavoro agile - POLA

- Integrare negli
obiettivi strategici gli
obiettivi per il lavoro
agile - Pola e garantire
la coerenza con tali

azioni positive e

pari
opportunita' e
garantire la
coerenza  con
tali obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
obiettivi
08 Assetto del | 02 Edilizia | Stadio Del Duca Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
territorio ed | residenziale collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
edilizia abitativa | pubblica e locale e - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati:
piani di edilizia obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | - Integrare negli - Integrare negli
economico- obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
popolare I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
04 Istruzione e | 06 Servizi ausiliari | Teatri e Musei Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
diritto allo | all'istruzione collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
studio - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
07 Turismo 01 Sviluppo e la | Tradizioni ed | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi
valorizzazione del | eccellenze collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici
turismo - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e
obiettivi per il lavoro | garantire la
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi

obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i e e e
. g . ol erept s . . . . . Obiettivi per . . .. . . 1. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita' fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . cps formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
01 Servizi | 02 Segreteria | Ufficio Europa Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
07 Turismo 01 Sviluppo e la | Unesco Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi
valorizzazione del collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici
turismo - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita’ fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e
obiettivi per il lavoro | garantire la
agile - Pola e garantire | coerenza con
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04 Istruzione e | 06 Servizi ausiliari | Universita' Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
diritto allo | all'istruzione collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
studio - Integrare negli | Informatizzazione Implementazione e - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli perfezionamento del lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei  controlli garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari personale e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
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gestione obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
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coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
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coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la
obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con
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la coerenza con tali | tali obiettivi
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10 Trasporti e | 05  Viabilita® e | Valorizzazione Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi
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digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
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obiettivi strategici gli perfezionamento del | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | - Integrare negli
obiettivi per sistema dei controlli | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi
I'accessibilita' fisica e interni garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli
digitale e garantire la - Integrare negli obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le
coerenza con tali strategici gli obiettivi di lavoro agile - POLA azioni positive e
obiettivi trasparenza e garantire la - Integrare negli | pari
coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | opportunita’ e
obiettivi per il lavoro | garantire la
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