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PREMESSA

La Relazione sulla performance prevista dall'a®, tomma 1 lett b) del
Decreto Legislativo n. 150/2009, costituisce il @gmento che conclude il Ciclo
della performance.

Con essa L’Amministrazione illustra ai cittadiniaetutti gli altri stakeholder,
interni ed esterni, i risultati ottenuti nel codell’anno precedente.

Nel dettaglio, la Relazione evidenzia, a consuntivasultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettigrogrammati e alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti registratel corso dell’anno,
indicandone le cause e le misure correttive dataickot

La Relazione deve essere approvata dall’Organaigge® validata dal Nucleo
di valutazione (NdV), ai sensi di quanto previstd B. Lgs. 150/2009, come
condizione inderogabile per I'accesso agli strumpramiali di cui al Titolo Il
del decreto in oggetto.

La relazione compendia i diversi documenti di pamgmazione che hanno
inciso sull'organizzazione e sulla performance galeedel comune di Ascoli
Piceno:

- Linee programmatiche di mandato 2014 — 2019, amte dal Consiglio
Comunale all'inizio del mandato amministrativo, ahelineano i programmi e
progetti contenuti nel programma elettorale deld&ao, sulla base dei quali si
sviluppano i documenti facenti parte del sistentegrato di pianificazione;

- il Documento Unico di Programmazione 2018/202@ragerso il quale si
realizza il confronto delle linee programmatiche ¢® reali possibilita operative
dell’'ente e si esprimono le linee dell'azione dwite, nell'organizzazione e nel
funzionamento degli uffici, servizi gestiti direttente o non, le risorse
finanziarie correnti, gli investimenti e le opengpliche da realizzare;

- il Bilancio di previsione 2018/2020;

- il Piano esecutivo di gestione 2018, il Pianotatgiato degli Obiettivi e il
Piano della Performance approvato dalla Giunta Gaieue pubblicato sul sito
del Comune ha individuato per ogni linea strategicabiettivi, gli indicatori di
risultato e gli indicatori di performance.

La Relazione si raccorda altresi con gli strumelntrendicontazione adottati
dall’Ente quali il Rendiconto e i suoi allegati.

Il presente documento, pertanto, nel rispetto deicgpi di veridicita e di

partecipazione, completa il ciclo di gestione dekaformance per 'anno 2018,
presentando le risultanze della performance delba2018.

‘”‘ PREMESSA
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1.1 Il contesto esterno di riferimento

Si ritiene utile riportare alcuni dati relativi &@omune di Ascoli Piceno per
analizzare il contesto esterno e 'ambiente nelggl@mministrazione opera.

I Comune di Ascoli Piceno si estende su una superdi circa 158,02 km2.

Il territorio comunale si trova nella parte meridide della regione Marche e
dista 28 km dal mare Adriatico. Il suo centro ubaorge ad un‘altitudine di
154 m s.l.m., nella zona di confluenza tra il fiuilirento e il torrente Castellano,
circondato per tre lati da montagne, tra cui vissanmontagna dell’Ascensione,
il colle San Marco e la montagna dei Fiori. Il deaitorio € contornato da due
aree naturali protette: il Parco Nazionale del Ggaisso e Monti della Laga a
sud e il Parco Nazionale dei Monti Sibillini a nepdest.

Nella classificazione sismica della protezioneleié identificato com&ona 2
cioé zona a sismicitd media, mentre nella classfane climatica e
contrassegnato conz®na D

La vicinanza dei monti e del mare rappresenta wtalfrita del territorio che
ben poche regioni d'ltalia possono vantare e @pnesenta un polo di attrazione
turistica.

Il clima del territorio di Ascoli & di tipo subappainico, trovandosi a ridosso di
importanti catene montuose. Gli inverni sono unedifreschi, e quando le
correnti balcaniche giungono fin sul medio Adriatian citta si assiste a
precipitazioni nevose e un forte abbassamento deftgeratura. Talvolta, le
nevicate possono risultare piuttosto intense eigierdi, esaltate dal fenomeno
dello stau appenninico. Tra le ondate di gelo pianse negli ultimi 20 anni, con
accumuli nevosi importanti, spesso superiori al zoanetro di manto bianco al
suolo, si rammentano quelle di gennaio 1993, diceni®96, gennaio 1999,
gennaio e febbraio 2005, dicembre 2007, oltre edlpiosissime nevicate del
febbraio 2012 e del gennaio 2017. Sono frequertitgenotturne e anche |l
fenomeno della nebbia non é raro, soprattutto luagdallata del Tronto. Le
estati risultano calde e con precipitazioni poaxdrenti per lo piu dovute ad
improvvisi e a volte violenti temporali pomeridiamNella conca ascolana nei
giorni piu caldi si possono raggiungere temperatagiie 37°- 38°, ma
generalmente le serate estive sono stemperate esch& brezze che
dall'appennino si incanalano nella vallata e rsdeno decisamente le
temperature notturne. La temperatura media del oiggennaio si attesta sui 5°-
6° mentre quella di luglio sui 24°- 25°.

Secondo l'ultimo censimento la popolazione é diac0.000 abitanti, con una
densita abitativa di 311,37 ab./km2 ma bisogna idenare che I'elevato costo
delle abitazioni ha spinto molti ascolani a traséemei comuni limitrofi che si
trovano ormai a lambire i quartieri e le fraziomild citta. Comuni che segnano
aumenti significativi di popolazione e indici diaghiaia molto piu bassi. Va poi
considerata la presenza di un numero consistenperdone abitanti all'interno
del comune ma non residenti o difficiimente cenisilcome gli stranieri non
regolarizzati e gli studenti fuori sede che all@ggi in citta. Tutto questo induce
ragionevolmente a ritenere che la citta di Asc@teRo sia a tutti gli effetti piu
popolosa rispetto ai dati ufficiali.
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Al 1° gennaio 2015 risultavano residenti 2.791aditi stranieri, pari al 5,7%
della popolazione. Il gruppo etnico piu numerosoqeéello rumeno. Le
nazionalita straniere principali presenti nel comgono al 2015: Romania 763,
Polonia 327, Albania 300, Macedonia 215, Filipp¥2, Marocco 174, Cina
142, Ucraina 124, Nigeria 58, Senegal 41.

Per quanto riguarda I’ istruzione, in citta soneganti numerose scuole medie
superiori, per poter far fronte alla grande rictaeson solo degli studenti locali,
ma anche degli studenti di gran parte dei comulta ggovincia e di alcuni del
nord Abruzzo. Tra di esse, merita menzione lo etoristituto tecnico
Commerciale e per Geometri "Umberto I", fondato 100 e ubicato nel centro
storico e la coppia di licei, il Classico e lo Stiéco.

L’offerta di scuole medie superiori € la seguehieeo Classico "F. Stabili — E.
Trebbiani”, Liceo Scientifico "A. Orsini", Istitutdecnico Agrario "C. Ulpiani”,
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “"Untbel’, Istituto Tecnico
Industriale "E. Fermi", Istituto Tecnico Statale ."®/lazzocchi", Istituto
Professionale Stat. per [l'Industria e ['Artigianattis. Sacconi”, Istituto
Professionale Stat. per i Servizi Commerciali eidtigi "A. Ceci”, Istituto
Professionale Servizi per I'Agricoltura e lo Svipg Rurale "C. Ulpiani”,
Istituto Professionale Servizi per I'EnogastronomidiOspitalita Alberghiera,
Liceo Artistico "O. Licini", Liceo delle Scienze Umne (paritario) "T.
Relucenti”. Per le Universita I'ente gestore e dn€orzio Universitario Piceno,
nato con lo scopo di favorire lo sviluppo dell’istrone universitaria e della
ricerca scientifica nella provincia di Ascoli PigenlLa citta ospita corsi
dell'Universita degli Studi di Camerino e di alitenei convenzionati ed € sede
amministrativa e didattica della Scuola di Architedt e Design. L’offerta
universitaria nell’anno accademico 2017/2018 éelgusnte: Scuola Ateneo di
Architettura e Design "Eduardo Vittoria" (UNICAM§gcienze dell'Architettura
(I livello), Disegno Industriale ed Ambientale (¥e¢llo), Architettura (Il livello),
Design computazionale (Il livello). Scuola di Sdere Tecnologie (UNICAM):
Tecnologie e diagnostica per la conservazione egsiauro (I livello). Facolta di
Medicina e Chirurgia (UNIVPM): Infermieristica (iello). Istituto Superiore di
Scienze Religiose "Mater Gratiae": Baccalaureat8dienze Religiose (I ciclo,
tre anni), Licenza in Scienze Religiose (Il cictiue anni). Dal 2016 la citta e
sede della Scuola internazionale della Sicurezz®ratezione Ambientale
dell’'universita privata Alma Mater Europaea. Stitialel primo campus in Italia
e consiste in un istituto internazionale per I'dbamazione professionale post
universitaria nei campi della sicurezza e proteziambientale. Presenti inoltre
master universitari di | e Il livello dell'Univetaidegli Studi di Camerino.

Per quanto riguarda la situazione socio-economifacoli Piceno si
industrializzo notevolmente grazie alle sovvenzistatali provenienti dalla
Cassa del Mezzogiorno. La citta vanta una disceetaa industriale (zona
Campolungo) con la presenza di alcune importantienae italiane e
multinazionali con stabilimenti produttivi attiviela gomma, carta, prodotti
farmaceutici (Pfizer), dolciari (Barilla), surgdléiestlé) e dei cavi (Prysmian).
A causa della crisi economica, la Manuli RubbemeMaflow hanno ridotto
notevolmente la loro produzione nel corso 2009, teea Ahlstrom ha
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definitivamente delocalizzato dalla citta. La maggparte dell'economia ruota,
pero, intorno a piccole e medie aziende a condeziamiliare e sulla fornitura
di servizi professionali per i piccoli centri dellalle del Tronto e delle
montagne circostanti.

Negli ultimi anni la citta di Ascoli ha accentudéosua forte vocazione turistica.
Il centro storico, costruito quasi interamente iravertino € in parte
pedonalizzato e attrae molti turisti consapevoladimirare una citta d'arte per
molto tempo poco conosciuta. Testimonianza dellesata turistica € |l
proliferare di strutture microricettive come beddareakfast e agriturismi e
I'apertura di alcuni alberghi. A trarre vantaggidezonomia locale. La citta &
anche visitabile attraverso un tour a bordo diraninoturistico, con audioguida
in italiano ed inglese, che guida gli ospiti nefiette e caratteristiche rue
medievali e vie del centro storico offrendo un sgjiyo panorama di oltre venti
monumenti e scorci della citta turistica.

Per quanto riguarda l'artigianato, sono diffusénemate le antiche produzioni
di strumenti musicali, tra i quali le viole e i Vi, che si caratterizzano per l'alta
qualita dei materiali, della forma e dei timbritrethé I'antica arte del merletto,
del tombolo e del mosaico. Ascoli Piceno e indiamosa per le sue ceramiche e
per la produzione di numerosi oggetti di pagliag dpazia dal cappello alle
borsette.

Importanti sono anche le lavorazioni del ferro iatt del cuoio e del rame,
quest'ultima finalizzata alla realizzazione di wasta gamma di prodotti, che
spazia dal vasellame alle anfore.

Come si legge nella “ Relazione sulle attivita eldtorze di Polizia, sullo stato
dell'ordine della sicurezza pubblica e sulla crialita organizzata” relativa all’
anno 2015 presentate al Parlamento, nel territon@rchigiano, pur non
evidenziandosi penetrazioni, tantomeno radicamerdglla criminalita
organizzata di tipo storico, si rileva la preserdiaqualificati esponenti di
consorterie mafiose, interessati ad infiltrarsi welace tessuto economico-
imprenditoriale, perché suscettibile di favorireppsattutto attraverso la
rilevazione di attivita commerciali e/o investimentl settore immobiliare, il
reimpiego di capitali accumulati illecitamente.

Nello specifico, nella provincia di Ascoli Picermyr registrandosi la presenza di
compagini delinquenziali di matrice siciliana, caanp e pugliese, la situazione
della sicurezza non presenta infiltrazioni, tantomeadicamenti, di sodalizi di
tipo mafioso. Quanto procede € sostanzialmenteivdsta ad un tessuto
economico e sociale tradizionalmente sano, l'assatizgrandi insediamenti
urbani, I'inesistenza di vistose forme di emargioae sociale e di devianze. |
fenomeni delittuosi piu significativi afferisconoll@a spaccio di sostanze
stupefacenti, ai reati predatori, alla proliferamodel gioco d’'azzardo, alle
pratiche usuraie ed estorsive, spesso strettanceliegate, in specie, lungo la
fascia costiera, alla presenza di locali di ingmaithento notturno. Con riguardo
alla criminalita straniera, si conferma il dinamgsigi formazioni albanesi nello
spaccio di sostanze stupefacenti, nel favoreggitonen sfruttamento della
prostituzione, nella commissione di furti e rapimebitazione
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1.2 L’assetto organizzativo dell’Ente

La struttura organizzativa dell’Ente é ripartitaSattori.

Ciascun /Settore € organizzata in Uffici/Servizi.

Al vertice di ciascuna Settore € posto un dirigentala guida dei servizi, ove
previsto, e designato un dipendente di categoriatifdlare di posizione
organizzativa, al fine di assicurare decisioni testye ed efficaci.

La dotazione organica effettiva prevede un segoetg@nerale, un vicesegretario
generale, n. 7 dirigenti, n. 27 titolari di posizé@organizzativa e n. 2 titolari di
alta professionalita.

Il personale in servizio al 31.12.2018 e pari a 3B8Bta (comprensivo del
Segretario Generale, dei dirigenti e dei dipendatiticategoria a tempo
indeterminato) di cui 172 sono uomini e 213 dontepersonale a tempo
determinato € pari a n. 21 di cui n. 9 maschi E2rnfemmine.

In seqguito all’approvazione, con delibera di Giur@@munale n. 15 del
29/01/2018, dell’ adeguamento della nuova macrtistar comunale, del
relativo funzionigramma e dell’assegnazione dekpeale, I'Ente, nel 2018, é
stato strutturato secondo il seguente organigramma:

COMUNE DI ASCOLI PICENO - MACROSTRUTTURA

SERVIZIO DI STAFF SINDACO U.OA.
Gabinetto del Sindaco Avvocatura

SEGRETARIO y
GENERALE U.0.A gsslslenza al
isi

Affari Generali e servizi
di supporto

Progetti Strategici
Intersettoriali

CED

Controllo di Gestione

Settore Settore Settore Tecnico Settore Tecnico Settore Tecnico |Settor e Contabile Settore Contabile
Progettazione o
Cultura e Turism i Edilizia Attivita
Servizi al Cittadino uitura e Turisme Amministrazione e Assetto del Territorio e AT o Risorse Economic he
Politiche Sociali,
Demografici Urbanistica Suap e Commercio o Bilancio e Partecipate
Gimiteriali Personale Bt i ERP Espropri ATS. Tribut
OO.PP.
Centrale d
Biblioteche Committenza - N e sit Ambiente Pubblica Istruzione Messi Notificatori
Spending Review - o
Manutenzione strade, 5
Sport Contratti ipristini e i Politiche C: EtelContiolofeiivia Farmacie
- dilizie
stradali GIL
» ” ’ ’ Impianti Pubblicitari e
Politiche Giovanili Telefonia lluminazione e Calore L e e Arredo Urbano
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1.3 Il ciclo della performance

Il ciclo della performance si snoda secondo la setguarticolazione:

a) definizione e assegnazione dei risultati (ovvesbiettivi), nonché
individuazione delle modalita di raggiungimento ldetessi, dei valori attesi e
dei rispettivi indicatori; tra gli strumenti da ligzare per la valutazione del
personale anche le schede di valutazione dell@meaince su elaborazione del
Nucleo di Valutazione;

b)  monitoraggio in corso di esercizio e attivaziatieeventuali interventi
correttivi;

Cc) misurazione e valutazione della performancesuei diversi aspetti;

d utilizzo dei sistemi premianti, secondo critarvdlorizzazione del merito;
e) rendicontazione dei risultati agli organi di inmko politico-
amministrativo, nonché ai competenti organi esteanicittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei sarvi

PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE

RENDICONTAZIONE MONITORAGGIO

VALUTAZIONE
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1.4 Gli obiettivi ed i rispettivi indicatori

L’assegnazione degli obiettivi deve essere traspare concordata con il
valutato. Questo perché deve rispondere contemeanaente a tre esigenze
congiunte:

a) la rilevanza degli obiettivi e la loro strategicii@ssi devono rappresentare
effettivi traguardi per I'Ente allinterno di un @esso continuo di
miglioramento);

b) la piena responsabilizzazione del valutato che devendere in carico”
quanto gli viene richiesto e aggiungere valore @fnizione dei risultati attesi;
c) lareale fattibilita degli obiettivi (essi devonappresentare azioni realmente
conseguibili).

3. Ogni obiettivo deve essere:

a)in diretta relazione con il valutato e la suaviét lavorativa, misurabile anche
a priori e verificabile;

b)realistico e raggiungibile;

c)coerente con le risorse disponibili o previste.

L’indicatore di conseguimento dell’obiettivo costgce il parametro per rendere
oggettivo il processo di valutazione cosi delinedttndicatore costituisce,
infatti, I'elemento di raffronto per valutare, sessivamente, il grado di
conseguimento del risultato (rif. delibera di GamnComunale n. 26 del
12/03/2013 ad oggetto “approvazione del sistemaidurazione e valutazione
della performance).

1.51l sistema di misurazione e valutazione della perfonance

La misurazione e la valutazione della performaneel& al miglioramento della

qualita dei servizi offerti dal Comune, nonché altascita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del itoee I'erogazione dei premi

per i risultati perseguiti dai singoli ovvero dafiguadre di lavoro in un quadro
di pari opportunita di diritti e doveri, di trasgaza dei risultati del Comune e
delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

Il manuale di valutazione vigente, approvato cohbdea di Giunta n. 26 del

12/03/2013, assicura che metodi e strumenti id@nenisurare, valutare e
premiare la performance individuale, risultino #®&mente connessi al
soddisfacimento dei destinatari dei servizi e degérventi.

I Comune adotta modalita e strumenti di comunigaegi che garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concerndémtimisurazioni e le

valutazioni della performance (rif. delibera di @&ia Comunale n. 26 del
12/03/2013 ad oggetto “approvazione del sistemaidurazione e valutazione
della performance).

La misurazione e valutazione della performancespadita dal valutatore, entro
il primo trimestre dell'anno successivo a quellaiteérimento, comunque entro
un mese dalla disponibilita dei referti del corirai gestione.

La misurazione e valutazione degli obiettivi mostra
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a)i risultati raggiunti dal valutato alla fine detriodo di valutazione, in base agli
obiettivi precedentemente assegnati e sulla sdega indicatori definiti;

b)la valutazione sul grado di raggiungimento diidetultati.

La valutazione degli obiettivi non & che la vedfie la misurazione dei risultati
raggiunti dal valutato in relazione a quelli chegghno stati assegnati.
L’oggettivitd del confronto e, quindi, della rileziane risiede nella affidabilita
dell'indicatore di conseguimento stabilito per ogabiettivo in fase di
assegnazione.

E’ necessario precisare che cio che occorre valigano i risultati effettivi e
non I'impegno o lo sforzo profuso dal valutato.

La misurazione e valutazione dei comportamenti megativi € data da una
valutazione sulla performance espressa.

1.6 1 soggetti e i ruoli del sistema di valutazione

| soggetti coinvolti nel sistema di misurazioneautazione della performance
sono il Segretario Generale, i Dirigenti, le Pasizi Organizzative ed Alte
Professionalita e i dipendenti del Comune in gaalitvalutati.

Il Nucleo di Valutazione, attualmente nelle persate Dott. Cacchiarelli
Sandro, Giustozzi Mauro, Vincenzo Tedesco, propoag@l Sindaco la
valutazione annuale dei dirigenti, mentre i Dirityesvolgono a loro volta la
funzione di valutatori nei confronti delle Posizio@rganizzative ed Alte
Professionalita e dei propri collaboratori secorldometodologia di cui al
manuale sopra citato.

Il Nucleo di Valutazione sovrintende all'intero t&sa di misurazione e
valutazione della performance di tutto il persondle Comune, fornendo
osservazioni ed indicazioni agli Amministratori gda e dove necessario e
utile.

Il Nucleo di Valutazione coadiuva il Sindaco nellalutazione del Segretario
Generale.

al nucleo di valutazione, riguardo sia ad aspettadologici che di verifica,
garanzia e certificazione del sistema di perforreamanagement del comune,
sono attribuite, nello specifico, le seguenti fumzi(delibera di giunta comunale
n. 277/2018 ad oggetto “modifica art. 46 del regwato sull'ordinamento
generale dei servizi e degli uffici e approvaziosagolamento per la disciplina
delle competenze e delle attivita del nucleo ditagdione”):

a) Funzioni di supporto alla definizione, alla valuta®e del funzionamento e
alla eventuale manutenzione del Sistema della prdoce, quali:

- la definizione della proposta e I'aggiornameng sistema di misurazione e
valutazione;

- la promozione degli obblighi relativi alla traspaza e alla prevenzione della
corruzione;

- la definizione della proposta e l'aggiornamentellal metodologia di
graduazione delle posizioni dirigenziali e organiaz, attraverso fattori

B‘ SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTBINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI



Relazione sulla Performance -|

ponderali di misurazione, cosi come predispostdadatruttura comunale
competente;

- 'applicazione delle metodologie di cui alla &tk precedente;

- la realizzazione di indagini sul personale dipantd volte a rilevare il livello di
benessere organizzativo;

- la verifica dei risultati e le buone pratiche ldepromozioni delle pari
opportunita;

- la promozione degli strumenti per la qualita dwrvizi pubblici e di
promozione del confronto con

cittadini e portatori di interessi, sulla base pleafiche direttive degli organi di
indirizzo;

- la collaborazione con 'unita organizzativa prsgaoal controllo strategico.

b) Funzioni di verifica, garanzia e certificazionen riguardo al sistema di
performance management, quali:

- la misurazione della performance organizzativairetividuale attraverso la
validazione della relazione sulla performance,;

- la valutazione della performance organizzativairatlviduale attraverso la
definizione della proposta di valutazione dei ding;

- la garanzia sulla correttezza dei processi diuraione e valutazione, con
particolare riferimento alla valutazione delle pomni organizzative e del
personale;

- la garanzia della correttezza del sistema premjaanche attraverso la
compilazione delle graduatorie finali delle valutem individuali dei dirigenti e
del personale;

- la validazione dei progetti ex art. 15, commal®&, CCNL 1.4.1999 ed ex art.
208 del Codice della

Strada correlati alle risorse variabili che aling i fondi per il trattamento
accessorio del personale dirigente e non dirigelmeparticolare, oltre alla
validazione deve provvedere alla valutazione diltati del progetto sulla base
di documentate informazioni (art. 6 co. 4 del catitr collettivo integrativo);

- l'attestazione degli obblighi relativi alla tragpenza e alla prevenzione della
corruzione;

- 'elaborazione di una relazione annuale sulloosth attuazione del sistema di
performance management in seguito dell’attivittndnitoraggio dello stesso;

- la verifica periodica della rispondenza delleetigtinazioni organizzative ai
principi indicati dell’art. 2, c. 1 del D.Lgs 165/0

- la comunicazione tempestiva delle criticita risitate nel sistema di
performance management agli organi di governo, &larte dei conti,
all'lspettorato per la Funzione pubblica ed allARA

c¢) Funzioni di pianificazione e controllo, quali:

- pianificazione;

- controllo strategico;

- controllo di gestione

e relative attivita di valutazione.
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1.7. | comportamenti organizzativi

| comportamenti organizzativi riguardano le modakt azioni con cui tutto il
personale svolge la propria attivita lavorativa, particolare evidenza quelli
messi in campo per raggiungere i risultati assegrit comportamento
organizzativo indica quindi il saper fare ed il sagssere. Tali modalita si
estrinsecano:

- nella esplicitazione di una serie di fattori dilvtazione che si riferiscono a
delle capacita organizzative attese;

- nella definizione del livello d’intensita atteper ciascuno di essi.

| fattori di valutazione del comportamento orgaaiazo esprimono e
costituiscono la cultura ed i valori-guida che dr@une di Ascoli Piceno intende
promuovere e valorizzare nella presente fase dadaevoluzione organizzativa.
Il loro apprezzamento € funzionale a una migliooeaascenza delle capacita
organizzative da sviluppare ai fini di un miglioranto continuo dei livelli di
prestazione individuale.

L’analisi dei risultati € cosi coniugata con lautakione del comportamento
organizzativo espresso.

| comportamenti organizzativi non abbisognano d specifica individuazione
ovvero assegnazione, risultando definiti nel sistetin valutazione e quindi
direttamente operativi (delibera di Giunta Comumal26 del 12/03/2013).

Per quanto non disciplinato da tale atto, si ringle norme di legge, ai
regolamenti dellEnte, alle disposizioni dei cottiracollettivi nazionali e
decentrati vigenti in quanto applicabili nonché altti atti e provvedimenti
adottati dall’Amministrazione.

La performance individuale e il contributo che wggetto (singolo individuo o
squadra) apporta attraverso la propria azionegiuagimento delle finalita e
degli obiettivi e, in ultima istanza, alla sodddfane dei bisogni per i quali
I'organizzazione é stata costituita; pertanto o significato si lega strettamente
allesecuzione di un’azione, ai risultati della ss& e alle modalita di
rappresentazione. Come tale, pertanto, si prestasgte misurata e gestita.
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1.8 Performance individuale dei Dirigenti

Gli ambiti di valutazione della performance indivale che coinvolgono i
Dirigenti riguardano (delibera di Giunta Comunale 26 del 12/03/2013 ad
oggetto “approvazione del sistema di misurazionevautazione della
performance):

a. la performance dell'ambito organizzativo di tmeresponsabilita attraverso
il raggiungimento degli obiettivi cosiddetti di ‘@inari,” di “funzionamento”, di
“manutenzione” e “di performance” necessari al etar svolgimento delle
attivita amministrativa e al funzionamento dei $are dell'intera macchina
amministrativa,;

b. il raggiungimento di  specifici  obiettivi indivicli  definiti
strategici/prioritari 0 comunque ad alta rilevanea I'Ente essi rappresentano
alcuni importanti traguardi che I'Ente si prefiggecondo il programma di
mandato ;

c. le competenze professionali e manageriali dimatest (comportamenti
organizzativi);

L’eventuale ponderazione degli ambiti di valutagomlella performance
individuale evidenzia cio che le parti ritengonwastgico in relazione alle
funzioni assegnate e alle direttive date dall’omypalitico.
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1.9 | parametri di performance organizzativa dell’Ente

Con il piano della performance sono stati approwaaiche i parametri di
performance organizzativa quali indicatore progaéu- strategico — (grado di

raggiungimento degli obiettivi 2018) calcolato sedo il seguente metodo:

algoritmo semplice di calcolo=

n. obiettivi raggiunti

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara samlerato complessivamente

n. totale obiettivi

positivo o0 negativo quando il calcolo determina:

Un risultato sufficiente quando
maggiore del 75% e minore dell’'85%

Performance organizzativa
positiva

Un risultato negativo quando il risulta
assumera un valore inferiore al 70%

Performance organizzativa
negativa
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2. ASSEGNAZIONE E
RELAZIONI GRADO DI RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI

g‘ ASSEGNAZIONE E RELAZIONI GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELI OBIETTIVI
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SETTORE TECNICO
ASSETTO DEL TERRITORIO

U.O.A. ASSISTENZA AL SISMA

DIRIGENTE ING. VINCENZO BALLATORI
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome |T.R Giu. | Servizio

11 [Brandi Carl T.I. D1 U.O.A. Assistenza al sisma
12 (Corimbi Corrad: T.I. C U.O.A. Assistenza al sismd
13 Piconi Normi T.I. B3 U.O.A. Assistenza al sism4
14 |Cicconi Michel: P.T. 94,44% B1 U.O.A. Assistenza al sisma

) — b ——— b
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVO

OBIETTIVO STRATEGICO

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

Oggetto: Completamento degli adempimenti consegugnalla crisi
sismica, assegnati alla U.O.A.A.S. (obiettivo pluennale).

Descrizione: la U.O.A.A.S., aggregata al Settore Assetto delriibeio e

coadiuvata nei suoi compiti da tutto il Settoreg ptofondendo uno sforzo

epocale nei seguenti compiti: a) preparazione dscitoli degli aggrega

[

srutturali (a partire dalle richieste di sopralloggesentate dalla cittadinanza)

da consegnare alle squadre di rilevazione FAST BE& b) consegna dei

fascicoli alle squadre di rilevazione, riceziondl@lechede FAST e AeDES
loro caricamento sul sistema ERICUS per gli ademepimsuccessivi: ¢

preparazione e notifica delle conseguenti ordinardie evacuazione,

unitamente alle schede FAST e AeDES;

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ultimazione dei fascicoli degli aggregatttsrali;

Fase 2: consegna dei fascicoli alle squadre diazi®ne;

Fase 3: ricezione delle schede FAST e AeDES dalladre;

Fase 4: caricamento schede FAST e AeDES su ERICUS;

Fase 5: preparazione e notifica delle conseguedinanze di evacuazion
unitamente alle schede FAST e AeDES;

il tutto entro dicembre 2018.

Indicatore Performance/Risultato: percentuale di fascicoli, schede
ordinanze rispetto al totale/rispetto cronoprogramm

e

Stato di attuazione: I'obiettivo é stato raggiunto al 99,5%, dal momeahe,
sol totale di oltre 2.000 ordinanze, mancano gimpimenti relativi a sole 1
schede AeDES: quelle cioé consegnate dai tecni8iRJ.(Ufficio Speciale
Ricostruzione) in data 14/12/2018.
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome |T.R Giu. | Servizio

1 |Piccioni Maurizio T.1 D3 | SIT e politiche comuriig

2 |Bartolini Franco T.1 D1 | Urbanistica

3 |Quaglia Tiziana T.1 C Urbanistica

4 |Cerreti Gustavo T.1 B3 | SIT e politiche comuniari

5 |Ameli Marco Adamo T.D. C SIT e politiche comunmiéa

6 |Matrtini Filippo T.I D1 | Erp, Espropri

7 |Innocenzi Claudia |RID 83,33% | B1 |Erp, Espropri

8 [Marcantoni Pietro T. C Impianti pubblicitari e
pubblica incolumita

9 [|Paliotti Remo T. D1 | Impianti pubblicitari e
pubblica incolumita

10 |Romani Anna Maria T.I B3 | Impianti pubblicitari e
pubblica incolumita

11 PBrandi Carli T.I. D1 U.O.A. Assistenza al sisma

12 Corimbi Corrad T.1. C U.O.A. Assistenza al sism4

13 |Piconi Normi T.I. B3 U.O.A. Assistenza al sism4

14 Cicconi Michel: P.T.94,44% B1 U.O.A. Assistenza al sismg

) — s
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita

Denominazione: RESTAURO STRUTTURALE E ADEGUAMENTO
FUNZIONALE TEATRO FILARMONICI (OBIETTIVO
PLURIENNALE)

Descrizione: trattasi dell'appalto dei lavori del completamentel restaurd
del Teatro in oggetto e del completamento e deltaitura degli arredi e dei
corpi illuminanti necessari. Tale teatro sara canm@ntare al Teatro Ventidio
Basso e andra a ospitare tutta I'offerta teatrale ospitabile al Ventidio
Basso (cabaret, veglioni, sfilate, etc.) graziéinaflostazione progettuale
improntata alla polifunzionalita.

Tempistica realizzazione:

Collaudo e piena funzionalita dell’opera: maggid 20
Approvazione del Collaudo dell'opera: settembre&01
Indicatore: rispetto crono programma.

Stato attuazione il teatro ha avuto l'approvazione della Commissipn

Comunale Locali Pubblico Spettacolo in data 17/680 'intervento e stato
collaudato con verbale di collaudo tecnico — amstrativo del 31/5/2018. 1Ie
teatro e funzionante dalla terza decade di mag@iB2La rendicontazion

alla regione e stata effettuata con nota prot. 38@iel 05/12/2018.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione: REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO
PARTICOLAREGGIATO ESECUTIVO DELLA ZONA CENTRO
DIREZIONALE (OBIETTIVO PLURIENNALE)

Descrizione: trattasi del PPE di una delle zone piu importatgila citta,
destinata a ospitare, in un ottimale rapporto ersid — attivita di serviziq,
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molti insediamenti di tipo direzionale — commereial abitativo, assa
importanti per la ripresa economica della citta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: redazione del PPE — entro settembre 2018;

Fase 2: invio alla Provincia per lo screening VASagli altri Enti preposti a
pareri di legge- entro settembre 2018;

Fase 3: adozione del PPE (in caso di esito posiase 2) — entro novembre
2018;

Fase 4: pubblicazione PPE, osservazioni — entroager2019;

Fase 5: approvazione definitiva PPE - entro febt2819.
Indicatore: rispetto crono programma.

Stato attuazione I'obiettivo e stato in gran parte raggiunto poiché
Fasi 1 e 2: PPE redatto e inviato alla Provincae@ning VAS), ASUR e
Genio Civile con note del 25/10/2018;
Fase 3: non ancora attuata per ritardo degli Exiss menzionati nel rilasci’o

174

dei parere di competenza (pervenuti, a oggi, spireri ASUR e CIIP).

Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione: APPROVAZIONE DELLA VARIANTE ALLE
NORME TECNICHE D’ATTUAZIONE DEL P.R.G., RELATIVA
ALLA NORME DELLE “AREE PROGETTO” (OBIETTIVO
PLURIENNALE).

Descrizione: trattasi di una variante indispensabile per il dlecalelle
predetto zone d’espansione, dal momento che llattuama prevede per esse
piani attuativi d’inizia privata ognuno esteso ialiera singola area progetP

mentre ognuna di tali aree comprende diverse mtipmer le quali non
ipotizzabile una volonta univoca per I'attuazioredle previsioni di PRG. L
variante dovra individuare criteri ragionevoli eeogtivi per I'individuazione
di aree meno estese compatibilmente con l'esigatizaon creare lott
interclusi e altri inconvenienti similari.

Tempistica realizzazione

Fase 1: invio alla Provincia per lo screening VA& gennaio 2018;
Fase 2: adozione del PPE (in caso di esito pobiase 2) — entro aprile 2018;
Fase 3: pubblicazione PPE, osservazioni — entob@t2018;
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Fase 4. approvazione definitiva PPE — entro dicrabdes.
Indicatore: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:obiettivo raggiunto al 100%:
Fase 1 e Fase 2: Delibera consiliare di adozio2& del 10/7/2018;
Fase 3: pubblicazione dal 25/7/2018 al 28/8/2018;
Fase 4: approvazione definitiva con delibera canrsiln. 42 del 13/11/2018.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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Indirizzo strategico: lo spazio della citta di Ascoli Piceno.

Obiettivo strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in anogica
di sostenibilita.

Denominazione CHIUSURA PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
ESPROPRI PONTE TRONTO E PARCO FLUVIALE.

Descrizione: chiusura procedimento amministrativo espropri Pdimanto ¢
Parco Fluviale.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: chiusura procedimento amministrativo espRgnte Tronto e Parco
Fluviale. — 2018.

Indicatore: rispetto crono programma.

Stato attuazione trattasi di obiettivo non concordato con lo scniee
dirigente e introdotto soltanto in data 5 noven20&8, praticamente alla fine
dell’'anno, impossibile da raggiungere, stante dhR.U.P. dellopera e i
R.U.P. del Programma ITI2 soltanto da poco hanndaty la procedura pe
l'individuazione del tecnico che dovra redigere razionamenti, previg
picchettamento delle aree da espropriare e/o oceygavvisoriamente.
Pertanto, allo stato attuale, si & potuta termisat@&nto la fase di notifica ag
espropriandi dell’avvenuta approvazione e dellppravazione del progetto
definitivo dellopera, con contestale dichiaraziortk pubblica utilita,
indifferibilita e urgenza (manca all’appello un sdoggetto, deceduto negli
USA, per il quale non si &€ avuta, a tutt'oggi, migtidi eredi).

Si fa presente infine che, in realta, il completatnedi una procedur
espropriativa puo richiedere anche alcuni anni,casi cioé in cui non vi Si
I'accettazione delle indennita di esproprio.

o=

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione: AVVIO DELLA VARIANTE AL PPE CENTRO
STORICO PREVISTA NEL D.U.P. 2018 — 2020 PREVEDENTELA
POSSIBILITA DI ESEGUIRE: A) ASCENSORI PER
L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE
FUORI DELLA SAGOMA DI EDIFICI ESISTENTI NON
SIGNIFICATIVI NEL CONTESTO STORICO URBANO; B)
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DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE SENZA AUMENTO DI
VOLUME DI EDIFICI DEL SECOLO XX (SECONDO
DOPOGUERRA) NON SIGNIFICATIVI NEL CONTESTO STORICO
URBANO.

Descrizione: il Documento Unico di Programmazione 2018-2020 U
approvato con la deliberazione consiliare n. 11 24814/2018, prevede, tra
l'altro, che il Comune elabori e porti allapproveaze, tra le altre
pianificazioni urbanistiche, la variante al PPE @ehtro Storico mirante a:
a) misure agevolanti l'installazione di ascensanche esterni alla sagoma
degli edifici esistenti,

b) nuova disciplina degli edifici del secondo dopega (rientranti in tutte |
zone urbanistiche di PRG) anche alla luce dei teosventi sismici: in
particolare si vuol introdurre la facoltd di potsottoporre tali edifici a
interventi di demolizione e ricostruzione confornezte alle nuove norme
tecniche per le zone sismiche, con conservaziolliattieale sagoma esterna
La variante che il Consiglio Comunale ha intesonprovere con il D.U.P|
risponde alle seguenti esigenze:
A) Per quanto attiene alle misure agevolanti l'inataine di ascensori
(anche esterni alla sagoma dell’edificio), si ewvdta la forte difficolta che $
incontra spesso nei condomini a che si autorinzstallazione di ascensori [n
fabbricati esistenti — anteriori alla legge 13/82he ne sono sprovvisti. Le
difficolta sono per lo piu legate all’angustia ¢ani scala: in tali casi, quando
si ricorre al “taglio longitudinale” delle rampeo Ispazio residuo per |l
passaggio dei condomini & considerato per lo pigssivamente penalizzante
per le loro esigenze e anche per il decoro del \smata. L'opzione che, in
caso di delibera negativa dell’assemblea condoteinia legge 13/89 offre al
portatore di handicap, € quella di installare gopespese un “rono progr”,
utile al solo trasporto del portatore di handicelpe per di piu penalizza la
funzionalitd e I'estetica delle scale in modo sarel all'installazione
dell’'ascensore e con in piu lo svantaggio che Eappchio tecnologico non
puod essere utile alle esigenze di chi non e podatth handicap, ma che
ugualmente ambirebbe all’utilizzo di un elevatageritori con piccoli portat

in carrozzine o passeggini, condomini con pacchadpesa, anziani, etc.).
Parimenti, potranno essere richieste, anche per @ftologie di ubicazione
dell’'ascensore, le maggiori altezze — rispettonaitil dettati dal P.P.E. vigente
anche in materia degli extracorsa — che risultassecessarie per garantire| la
completa accessibilita ai piani piu alti.

In sintesi, un criterio di giusto miglioramento ldefualita della vita, mirato al
mantenimento e incremento della residenzialita ¢@itro storico, spinge
all'adozione della variante urbanistica in premes$sa quale inoltre
prevedente il parere vincolante della competentgri®®ndenza, garantisce
che i manufatti da realizzare non siano incomplatdmin le caratteristiche
tipologiche degli edifici interessati e della mizona di Centro Storico in cui
sono ubicati (si noti infatti che alcune micro-zaswno largamente occupate
da edifici di realizzazione relativamente recente).

Infine, potranno essere ammissibili anche richieste necessitino della
concessione in uso di modesta superficie di sualiblico, da sottoporre al
parere vincolante del Settore comunale addettostiele e viabilita, il quale,
in caso di esito favorevole, provvedera anchealkntificazione degli oneri @

1%
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carico del richiedente.
Il criterio principale di ammissibilita di tali iahze sara la non interferenza gon
la viabilitd carrabile, mentre sara ammissibile umadesta occupazione (i
spazi di sosta e una modesta occupazione di madiapale da no
interromperne completamente la continuita, laddzss® non sia deviabile.

B) Per quanto attiene alla possibilita di sottoporretarventi di demolizion

e ricostruzione gli edifici del secondo dopoguec@) la mera conservazione
della loro sagoma esterna, linteresse di cio @antie anche alla luce dei
recenti eventi sismici: & evidente infatti 'opparita che edifici con materiali
gia sottoposti al cimentati di svariati terremotealizzati anteriorment
all'entrata in vigore di norme per le costruziomizona sismica, sul risparmjo
energetico, sullimpiantistica, sull’abbattimentell@ barriere architettonichg
possano essere sostituiti da nuovi organismi edilie invece tali norm
rispettano appieno, realizzati con materiali agsai“performanti” di quelli
dell’organismo edilizio originario.

Cio sara consentito col mantenimento dei medesistacthi dai confini e
dagli altri fabbricati, di cui alla situazione psestente. Saranno consentibilj —
sempre con I'assenso della Soprintendenza — anolddiche interne, rispett
allo stato attuale, e modeste modifiche esterne.

Primo passo per I'elaborazione della variante, @lqui emanare un bando, a
seguito del quale, cittadini interessati potranmaare al Comune le proprie
documentate istanze miranti all'inclusione degliementi da loro proposti
nella variante al P.P.E.; esse saranno sottopbpteere della Soprintendenza
Archeologia, Paesaggio e Belle arti per le Marche, avra valore vincolante;
infine, potranno essere ammissibili anche richieste necessitino della
concessione in uso di modesta superficie di sualiblico, da sottoporre al
parere vincolante del Settore comunale addettostidele e viabilita, il quale,
in caso di esito favorevole, provvedera anchealkntificazione degli oneri g
carico del richiedente; il criterio principale dnanissibilita di tali istanze sara
la non interferenza con la viabilita carrabile, tmensara ammissibile una
modesta occupazione di spazi di sosta e una modestapazione di
marciapiedi, tale da non interromperne completaeémicontinuita, laddove
esso non sia deviabile.

Tempistica realizzazione

Fase 1: attivazione della procedura mediante dealibdi Giunta (corn
approvazione del bando) — entro luglio 2018;

Fase 2: pubblicazione del bando — entro settenlit8;2

Fase 3: ricezione delle richieste e loro trasmissialla Soprintendenza |—
entro dicembre 2018;

Fase 4: relazione della variante al PPE — entr@i6ééni dal parere dell
Soprintendenza;

Fase 5. adozione del PPE — entro 30 giorni dal ¢etapento della fas
precedente;

Fase 6: pubblicazione del PPE — entro 80 giorncdaipletamento della fase
precedente;

Fase 7: approvazione definitiva del PPE — entrgibthi dal completament
della fase precedente;

Indicatore: rispetto del crono programma.
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Stato attuazione obiettivo raggiunto al 100%:
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Fase 1 adempiuta con Deliberazione Giuntale nd&b3/7/2018;
Fase 2 adempiuta: il bando e stato pubblicato 8ahdgbsto al 29 dicembre
2018 (compresi i 30 giorni di proroga successivametieliberata dalla
Giunta);

Fase 3: compita entro il 31/12/2018.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arogica
di sostenibilita

Denominazione: PROGETTO “FROM PAST TO SMART - LA
STRATEGIA DEL COMUNE DI ASCOLI PICENO PER
ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE VERSO LA SOSTENIBILITA

E LA SMARTNESS URBANA” ATTRAVERSO LO STRUMENTO
DEGLI INVESTIMENTI TERRITORIALI INTEGRATI LT.l) -
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONE MARCHE FESR 2014/2020,
CCl 2014T16RFOPO13 E PROGRAMMA OPERATIVO
REGIONALEFSE 2014/2020, CCl 2014TO5SFOP013.
Descrizione:trattasi di programma per lo sviluppo urbano adraw 7 azion
mirate a: 1) progetti complessi di attivita di rica e sviluppo e applicazioni d
soluzioni tecnologiche; 2) supporto allo sviluppservizi complementari all
valorizzazione di identificati attrattori culturaé naturali del territorio; 3
sostegno alla creazione d’'impresa; 4) promozion#'ede-efficienza e
riduzione dei consumi di energia primaria deglifiedie strutture pubbliche;
5) realizzazione di infrastrutture e nodi di int@Ebio finalizzati
all'incremento della mobilita collettiva a alla tlibuzione ecocompatibil
delle merci e relativi sistemi di trasporto; 6)erntenti per la tutela, |
valorizzazione e la messa in rete del patrimonittucale, materiale ¢

w —

B~

immateriale nelle aree di attrazione di rilevanizatsgica, tale da consolidare

e promuovere processi di sviluppo; 7) sostegno fali@ione integrata dellg
risorse culturali e naturali e alla promozione eleléstinazioni turistiche.

In tale programma lo scrivente esercita il ruolo misponsabile de
coordinamento dell’attuazione del programma.

Tempistica realizzazione

Fase 1. approvazione della rimodulazione del Progra, su indirizzg
dell Amministrazione — luglio 2018;

Fase 2: coordinamento dell’adeguamento degli comdn@rogrammazione
2018 (Bilancio; Programma OO.PP. Programma Servipnifobre 2018;

117
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Fase 3: Rendicontazione intervento di completamedio restauro e
adeguamento funzionale del Teatro Filarmonici -ewfiiore 2018;
Fase 4: completamento programma nelle annualit@ 2@020.
Indicatore: rispetto del crono programma.

Stato attuazione obiettivo attuato al 100%:

1) la rimodulazione del programma e I'adeguamenteglid atti di
programmazione comunale € stato operato nei tetaipilis, e cioe: Delibera
di Giunta n. 141 del 25/6/2018;

2) adeguamento atti comunali di programmazione:ib@el di Giunta
Comunale n. 189 del 14/9/2018 e n. 190 del 14/B2fHgolarmente ratificate
dal Consiglio Comunale;
3) il teatro Filarmonici ha avuto I'approvaziondldeCommissione Comunale
Locali Pubblico Spettacolo in data 17/5/2018. leéiviento e stato collaudato
con verbale di collaudo tecnico — amministrativd 8&/5/2018. Il teatro
funzionante dalla terza decade di maggio 2018. émdicontazione all
regione e stata effettuata con nota prot. 100186%1&2/2018.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta
Denominazione: PENNILE DI SOTTO E CONTRATTO Dl
QUARTIERE Il DI MONTICELLI  (OBIETTIVO PLURIENNALE).
Descrizione:trattasi della conclusione delle due iniziativeoggetto:

-Per il Pennile di Sotto sono in corso avanzatoattuazione ben tr
Programmi Complessi: un Programma di Recupero Wrbam Programma d
Riqualificazione Urbana e un Contratto di Quartierd@ali strumenti hanng
gia consentito la realizzazione della viabilitaj peevisti edifici di “edilizia
libera”, di un supermercato, di un auditorium, di albergo, di vari edific

residenziali economici e popolari, riqualificando guartiere in precedenz
assai degradato mediante un intervento di “ristratione urbanistica”. Vi
sono state difficolta enormi per I'attuazione delfiativa, molte delle quaj'

legate ai ritardi con cui I'ERAP (ex IACP) ha pautprocedere
trasferimento degli occupanti degli edifici di aria prevista la demolizion

ma soprattutto legati al fatto che inizialmentenifiativa, a cura de

predecessori dello scrivente, non aveva acquisiisénso scritto dei “rono
program” di alcuni degli alloggi da demolire, ajarmuta con conguaglio

tali alloggi con altrettanti alloggi di nuova castione. La permanenza del

rifiuto di alcuni di essi (cosiddetti irriducibilip tale permuta, indusse
scrivente a proporre al Comitato di Vigilanza dednRile di Sotto, un:
variante urbanistica che, a parita di volumi finplievedesse la conservazic
di alcuni degli edifici esistenti, tra cui quellegli “irriducibili”. Tale proposta
e stata favorevolmente accolta dal Comitato di ldigia e pertanto |
Variante € stata inizialmente predisposta dal SarviPianificazione
Urbanistica sotto la dirigenza dell'lng. Weldon, méerloquita, con richiest
di integrazioni, da parte della Provincia, Enteutajp all’approvazione.

Con il subentro dello scrivente al Settore Asseb Territorio, la variante
riveduta e corretta, € stata finalmente esaminateorévolmente dall

Provincia e approvata definitivamente con deliberaz Consiliare n. 13 de

07/5/2018.

Allo stato attuale, dunque, occorre terminare [fiech “C” ed inoltre
procedere all’iter di approvazione della Variantdahistica; successivamer
a tale approvazione e all'evacuazione degli edilei demolire, si potr

procedere alla demolizione stessa ed allultimaziodelle opere di

urbanizzazione; stanti le difficolta manifestatd’BRAP (nella riunione de

29/6/2018) a portare in appalto I'intervento, sinéine convenuto di far

subentrare il Comune come stazione appaltante.

P. . 1l Contratto di Quartiere Il di Monticelli € un Ryramma Compless
approvato in variante al PRG prevedente il completao e la riqualificazion
del piu grande insediamento di edilizia nomica e popolare della citt
ospitante circa 15.000 abitanti. Tale Contratto Qliartiere prevedeva

realizzazione di opere di urbanizzazione, di 2 muedifici economici ¢
popolari, di svariati interventi privati. Gli inteenti pubblici sono statiutti
eseguiti meno l'edificio di ERP sperimentale per &lbggi, causa la nc
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adeguatezza dell'importo inizialmente previsto '@®IAP per tale opera, di
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min di Euro. Per tale motivo lo scrivente propaseitnodulazione generale ¢
Programma, con l'iminazione di un’opera non eseguibile per motivi
concertazione con [I'Universita Politecnica delle rbke (completament
Scuola Media di Monticelli, suscettibile di util@aza favore della Cors
Universitario per Infermieri), I'inserimento di oenel trattempo realizzat
con fondi propri comunali, I'incremento di finanmanto dell’edificio ERF
sperimentale per 27 alloggi con fondi aggiuntivimemali e dellERAP: il tuttc
al fine di mantenere I'equilibrio iniziale tra fonehinisteriali e fondi “local’. |l

approvato tale proposta di rimodulazione del Pnogna Generale (prepare
dallo scrivente ed approvata dalla Giunta Comunde)tanto entro il 201
(secondo il bilancio riennale 2017 - 2019) occorrera proced
all’approvazione del progetto definitivo dell’ediifdo dei n. 27 alloggi di E.R.I
sperimentale. Stanti le difficolta manifestate '@&RAP (nella riunione de

di far subentrare il Comune non solo come stazappaltante, ma anche pel
redazione della fase esecutiva della progetta:
Tempistica realizzazione

semestre 2018;

Fase 2: stipula nuova convenzione Comune — ERAPNICAM per la
realizzazione dell’edificio di 27 alloggi ERP — sipgentale — 2° semest
2018;

Fase 3: progettazione esecutiva dell’edificio dialdggi ERP — sperimenta
— 2° semestre 2018;

Fase 4. appalto lavori di completamento Edificid’ ‘®ennile di Sotto — 2
semestre 2018;

Fase 5: appalto edificio ERP Sperimentale Moniieell° semestre 2019;
Fase 6: completamento dei lavori — 2020.

Indicatore: atti amministrativi attestanti il rispetto del cooprogramma.

Comitato Paritetico Ministero Infrastrutture e Tpadi — Regione Marche ha

29/6/2018) a redigere il progetto esecutivo dalivento, si € infine convenuto

Fase 1. approvazione definitiva Variante UrbansBennile di Sotto — primo

di

112

ere

e

e

Stato attuazione la fase 1 e stata completata a seguito dell'agmione
definitiva della variante del Pennile di sotto, emuta con Deliberazion
Consiliare n. 13 del 07/5/2018.

La fase 2 e stata completata, a seguito di:
* Delibera di Giunta Regionale n. 1269 del 01/10/2@ii8approvazione
dell'allocazione finanziaria del  contributo ERAPullSmporto totale
d’intervento;

» Delibera Direttore ERAP 435/DIR del 23/10/2018 dipeovazione de
nuovo schema di convenzione;

* Delibera di Giunta Comunale n. 252 del 19/11/201&pmprovazione de
nuovo schema di convenzione;

 Stipula della nuova convenzione, avvenuta in data2/2018;

* Deliberazione di Giunta Comunale n. 282 del 17/a2& di approvazion
del Progetto definitivo, rimodulato, dei 27 alloghiERP;

Per la fase 3 i tempi residui non sono stati sigffit al completamento, pg
motivi ovviamente indipendenti dalla volonta delkzrivente, stante
prolungarsi dei tempi che sono occorsi, tra I'alper la delibera di Giunt

e

D

2

Comunale n. 252 del 19/11/2018 e quindi, a casdditaytto ci0 che ¢
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conseguito.

Fase 4: per motivi indipendenti dalla volonta dedtwivente, non si & potu
attuare nei tempi previsti, dal momento che 'ERAI®N piu dotato di ur
proprio Ufficio Gare, ha inviato il progetto a bagiegara soltanto con nota
data 12/10/2018 prot. ERAP 41660; l'ufficio comwnabare ha peraltr
significato I'attuale impossibilita a procedere rééa che I'attuale SUA
(Stazione Unica Appaltante) del’ERAP ¢ la Provandi Ascoli Piceno. Cio
stato comunicato quindi al’lERAP con invito quindi espletare I'appalt
tramite la Provincia. Si € in attesa degli sviluppi

[a

o WO 5~

BALLATORI
FATTORE FATTORE FATTORE
VALUTAZIONE A VALUTAZIONE B VALUTAZIONE C
20% DEL| 60% DEL PUNTEGGIQ 20% DEL PUNTEGGIO
PUNTEGGIO RELATIVO RELATIVO
RELATIVO ALL INDENNITA’ DI | ALL'INDENNITA’ DI
ALL INDENNITA’ RISULTATO RISULTATO
DI RISULTATO
PERFORMANCE SPECIFICI OBIETTIVI| VALUTAZIONE DEI
ORGANIZZAZIONE | INDIVIDUALI COMPORTAMENTI
DI DIRETTA MANAGERIALI E
RESPONSABILITA’ COMPETENZE
PROFESSIONALI
DIMOSTRATE
19/20 57/60 20/20

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 96
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VALUTAZIONE AD OPERA DEI DIRIGENTI
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE INCARICATE

Maurizio Piccioni (Servizio “SIT, Urbanistica e Poltiche Comunitarie”)

ANNO 2018

All'ing. Maurizio Piccioni sono stati assegnati,ncdeterminazione dirigenziale
n. 3769 del 18/12/2018, i seguenti n. 5 obiettivi:

a) Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: valorizzazione dello spazio della citta

Oggetto: Completamento degli adempimenti conseguendlla crisi sismica,
assegnati alla U.O.A.A.S. (obiettivo pluriennale)

Descrizione: I U.O.A.A.S., aggregata al Settore Assetto delrii@io e
coadiuvata nei suoi compiti da tutto il Settorega grofondendo uno sforzo
epocale nei seguenti compiti: a) preparazione dscifoli degli aggregati
strutturali (a partire dalle richieste di sopratjoopresentate dalla cittadinanza)
da consegnare alle squadre di rilevazione FAST BE& b) consegna dei
fascicoli alle squadre di rilevazione, riceziondlalschede FAST e AeDES e
loro caricamento sul sistema ERIKUS per gli adengpith successivi: c)
preparazione e notifica delle conseguenti ordinahzsvacuazione, unitamente
alle schede FAST e AeDES;

Tempistica realizzazione:

Fase 1: ultimazione dei fascicoli degli aggregttitturali;

Fase 2: consegna dei fascicoli alle squadre diad®ne;

Fase 3: ricezione delle schede FAST e AeDES daqilladre;

Fase 4: caricamento schede FAST e AeDES su ERIKUS;

Fase 5: preparazione e notifica delle conseguanin@nze di evacuazione,
unitamente alle schede FAST e AeDES;

Il tutto entro dicembre 2018: ovviamente, l'obietti non comprendera le
incombenze relative alle schede AeDES che verragnhaite, a cura del’U.S.R.,
dopo il 31/12/2018, relative alle istanze di ripethe di precedenti sopralluoghi.
Indicatore Performance/Risultato: percentuale di fascicoli, schede e ordinanze
rispetto al totale/rispetto cronoprogramma.

Relazione

Trattasi di un obiettivo pluriennale in quanto fesicsismica non si e chiusa al 31
dicembre 2018;

Solo nellanno 2018 sono state emanate circa 62inamze sindacali
predisposte dallU.O.A.A.S. relative alle schedeSHA/ AeDES redatte dai
tecnici della Protezione civile. L'ufficio ha fotoi piena assistenza alle squadre
fornendo la documentazione necessaria ed ha aggpota procedura Erikus
relativamente agli esiti ed alle ordinanze sindadsl 31 dicembre sono state
completate le incombenze relative alle schede tedat 2018.

Pertanto |'obiettivo e stato raggiunta

b) Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
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Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arnlogica

di sostenibilita

Oggetto: Redazione e approvazione del Piano Partieweggiato Esecutivo
della zona Centro Direzionale (Obiettivo Pluriennad);

Descrizione: trattasi del PPE di una delle zone piu importatglla citta,
destinata a ospitare, in un ottimale rapporto B¥sie — attivita di servizio, molti
insediamenti di tipo direzionale — commerciale #adlyo, assai importanti per
la ripresa economica della citta.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: redazione del PPE - entro settembre 2018;

Fase 2: invio alla Provincia per lo screening VASagli altri Enti preposti ai
pareri di legge- entro settembre 2018;

Fase 3: adozione del PPE (in caso di esito podias®e 2) - entro un mese dalla
risposta favorevole della Provincia e del Genioil€jv

Fase 4. pubblicazione PPE, osservazioni - entrgi&i dal termine della fase
3;
Fase 5: approvazione definitiva PPE - entro 60ngidal termine della fase 4.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma, con
eventuali decurtazioni percentuali proporzionala gbercentuale di tempi in
eccesso, rispetto a quelli preventivati

Relazione

Trattasi di un obiettivo pluriennale in quanto kgedura urbanistica comporta
il rispetto della tempistica di legge delle varasit Sono stati richiesti i pareri di
legge al Genio Civile e allASUR ed e stata avvi@iea non conclusa) la Fase 2
relativa all'invio del Piano alla Provincia perdoreening VAS.

Al 31 dicembre 2018 la fase 2 non si € ancora c@acpertanto non e stato
possibile procedere con I'adozione del Piano.

Pertanto |'obiettivo si puo considerare raggiunto.

¢) Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita

Oggetto: Approvazione della variante alle Norme Tetiche d’attuazione del
P.R.G., relativa alla norme delle “aree progetto” ¢biettivo pluriennale).
Descrizione:trattasi di una variante indispensabile per il decdelle predetto
zone d’espansione, dal momento che l'attuale nopne@ede per esse piani
attuativi d’inizia privata ognuno esteso all'intesmgola area progetto, mentre
ognuna di tali aree comprende diverse proprietalgeuali non e ipotizzabile
una volonta univoca per I'attuazione delle previsidi PRG. La variante dovra
individuare criteri ragionevoli e operativi perndividuazione di aree meno
estese compatibilmente con l'esigenza di non crdefte interclusi e altri
inconvenienti similari.

Tempistica realizzazione

Fase 1: invio alla Provincia per lo screening VA&htro gennaio 2018;

Fase 2: adozione del PPE (in caso di esito poEi&age 2) - entro aprile 2018;
Fase 3: pubblicazione PPE, osservazioni - entobt2018;

Fase 4. approvazione definitiva PPE e completamiggt@on pubblicazione sul
BUR Marche e invio a Provincia e Regione - entiedibre 2018.
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Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma, con
eventuali decurtazioni percentuali proporzionala gbercentuale di tempi in
eccesso, rispetto a quelli preventivati.

Relazione

La variante normativa di che trattasi € stata atitbel luglio 2018 e pubblicata
all’Albo Pretorio per 30 giorni (dal 25/7/2018 a/8/2018). Nei termini di legge
e pervenuta, con nota del 11/9/2018, l'osservazaeila Provincia. L'iter della
variante si € concluso con I'approvazione in Cdisigomunale in recepimento
dell'osservazione della Provincia con deliberadél 13/11/2018

Pertanto |'obiettivo e stato raggiunto.

d) Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arlogica
di sostenibilita

Oggetto: Avvio della variante al PPE Centro storicoprevista nel D.U.P.
2018 — 2020 prevedente la possibilita di eseguire) ascensori per
I'eliminazione delle barriere architettoniche fuori della sagoma di edifici
esistenti non significativi nel contesto storico uano; b) demolizione e
ricostruzione senza aumento di volume di edifici desecolo XX (secondo
dopoguerra) non significativi nel contesto storicaurbano.

II Documento Unico di Programmazione 2018-2020 (pUpprovato con la
deliberazione consiliare n. 11 del 24/4/2018, pdeyéra I'altro, che il Comune
elabori e porti all'approvazione, tra le altre pfebazioni urbanistiche, la
variante al PPE del Centro Storico mirante a:

a) misure agevolanti I'installazione di ascensaniche esterni alla sagoma degli
edifici esistenti,

b) nuova disciplina degli edifici del secondo dopega (rientranti in tutte le
zone urbanistiche di PRG) anche alla luce dei tecewenti sismici: in
particolare si vuol introdurre la facolta di posattoporre tali edifici a interventi
di demolizione e ricostruzione conformemente allewe norme tecniche per le
zone sismiche, con conservazione dell’attuale sagesterna.

Primo passo per I'elaborazione della variante, élguwi emanare un bando, a
seguito del quale, cittadini interessati potranneiare al Comune le proprie
documentate istanze miranti all'inclusione deglementi da loro proposti nella
variante al P.P.E.; esse saranno sottoposte akepalella Soprintendenza
Archeologia, Paesaggio e Belle arti per le Marale avra valore vincolante;
infine, potranno essere ammissibili anche richiesk® necessitino della
concessione in uso di modesta superficie di sualoblico, da sottoporre al
parere vincolante del Settore comunale addettostidele e viabilita, il quale, in
caso di esito favorevole, provvedera anche allantificazione degli oneri a
carico del richiedente; il criterio principale dnenissibilita di tali istanze sara la
non interferenza con la viabilita carrabile, mergaga ammissibile una modesta
occupazione di spazi di sosta e una modesta odoungadi marciapiedi, tale da
non interromperne completamente la continuita, dagddesso non sia deviabile.
Tempistica realizzazione

8‘ SETTORE TECNICO - ASSETTO DEL TERRITORIO



Relazione sulla Performance -|

Fase 1. attivazione della procedura mediante dealibdi Giunta (con
approvazione del bando) - entro luglio 2018;

Fase 2: pubblicazione del bando — entro settentlit8;2

Fase 3: ricezione delle richieste entro il 29 dibem2018, stante la proroga
approvata dalla Giunta;

Fase 4: Trasmissione delle proposte alla Soprieteralentro gennaio 2019;
Fase 5: relazione della variante al PPE - entrog@®ni dal parere della
Soprintendenza;

Fase 6: adozione del PPE - entro 30 giorni dal ¢etaymento della fase
precedente;

Fase 7: pubblicazione del PPE — entro 80 giornicdatpletamento della fase
precedente;

Fase 8: approvazione definitiva del PPE — entr@i®dni dal completamento
della fase precedente;

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma, con
eventuali decurtazioni percentuali proporzionala gbercentuale di tempi in
eccesso, rispetto a quelli preventivati.

Relazione

Con delibera di Giunta Comunale n. 158 del 23/7828Xtato dato avvio della
Variante di che trattasi; successivamente e statioblwato il Bando con
scadenza per la presentazione delle domande ib2&nmbre 2018. Con ulteriore
delibera di Giunta n. 262 del 28/11/2018 la scadqgyer la presentazione delle
domande € stata prorogata al 29 dicembre 20180 Eale data sono pervenute 7
richieste.

Pertanto |'obiettivo e stato raggiunto.

e) Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in arnlogica
di sostenibilita

Oggetto: Progetto “From Past to Smart — La Strateqa del Comune di
Ascoli Piceno per accompagnare la transizione versia sostenibilita e la
smartness urbana” attraverso lo strumento degli inestimenti territoriali
integrati 1.T.l.) — Programma Operativo Regione Marche FESR 2014/2020,
CCI 2014T16RFOPO013 e Programma Operativo RegionaleSE 2014/2020,
CCI 2014TO5SFOPO13.
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Descrizione: trattasi di programma per lo sviluppo urbano atrag 7 azioni
mirate a: 1) progetti complessi di attivita di rca e sviluppo e applicazioni di
soluzioni tecnologiche; 2) supporto allo svilupposdrvizi complementari alla
valorizzazione di identificati attrattori culturak naturali del territorio; 3)
sostegno alla creazione d’'impresa; 4) promoziotieede-efficienza e riduzione
dei consumi di energia primaria degli edifici e utinre pubbliche; 5)
realizzazione di infrastrutture e nodi di interstéonfinalizzati all'incremento
della mobilita collettiva a alla distribuzione eootpatibile delle merci e relativi
sistemi di trasporto; 6) interventi per la tutdia,valorizzazione e la messa in
rete del patrimonio culturale, materiale e immaierinelle aree di attrazione di
rilevanza strategica, tale da consolidare e promgoprocessi di sviluppo; 7)
sostegno alla fruizione integrata delle risorsetucali e naturali e alla
promozione delle destinazioni turistiche.

Tempistica realizzazione

Fase 1. approvazione della rimodulazione del Progra, su indirizzo
del’Amministrazione — luglio 2018;

Fase 2: coordinamento delladeguamento degli stnime&omunali di
programmazione 2018 (Bilancio; Programma OO.PPgmrmma Servizi) —
ottobre 2018;

Fase 3. Rendicontazione intervento di completamentestauro e adeguamento
funzionale del Teatro Filarmonici — dicembre 2018;

Fase 4: completamento programma nelle annualit@ 2@020.

Indicatore Performance/Risultato: rispetto del crono programma, con
eventuali decurtazioni percentuali proporzionala gbercentuale di tempi in
eccesso, rispetto a quelli preventivati.

Relazione

In data 25 giugno 2018 con atto n. 141 Giunta cateurma approvato la
rimodulazione definitiva del Progetto “From Past dmart” e a seguito di
formale approvazione da parte della Regione mambe proprio decreto
dirigenziale n. 76 del 3/8/2018 sono stati consetgreente aggiornati il DUP e
il Piano triennale OOPP 2018/2020 nonche il Bilarti previsione 2018/2020
con delibere di Giunta rispettivamente n. 190 e d&914/9/2018 (quest'ultima
ratificata con delibera di CC 36 del 22/10/2018)¢ Buanto riguarda i lavori di
restauro del Teatro Filarmonici, questi si sonoctasi e con determinazione
dirigenziale n. 1366 del 16/5/2018 & stata appeovat perizia di assestamento
somme finale mentre con determinazione dirigenzmale8134 del 5/11/2018
sono state liquidate le competenza spettanti peretlzione del collaudo
tecnico-amministrativo. Con nota pec prot. 100138 8/12/2018 é stata
trasmesso alla Regione Marche il certificato diarado tecnico-amministrativo
a titolo di rendicontazione dell'intervento.

Pertanto I'obiettivo € stato raggiunto.

Per I'anno 2018 tutti gli obiettivi assegnati sonstati raggiunti.

ANNI 2016 - 2017
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Come evidenziato nella determinazione dirigenziale3769 del 18/12/2018
sopra richiamata, si € proceduto ad approvare latamone della Alta
Professionalita del Settore Urbanistica ing MaoriBiccioni per il secondo
semestre 2016 e per I'anno 2017, in conseguenzaadeiungimento degli
obiettivi assegnati al Servizio di competenza anaéegli anni 2016 (secondo
semestre) e 2017.

Il Dirigente del Settore
Vincenzo Ballatori

Valutazione OBIETTIVI 2018
PICCIONI
Nominativo MAURIZIO
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti
Capacita di direzione fino a punti 8 assegnati 8
Risultato conseguito in funzione PDQ  Punti
fino a punti 12 assegnati| 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato
IL DIRIGENTE
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SETTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZI AL CITTADINO

DIRIGENTE Avv. Alessandra Cantalamessa
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio
1 |Pieroni Albert T.1 D3 | Demografici
2 [Feriozzi Paol T.I D1 | Demografici
3 [Celani Giorgic T.1 C Demografici
4 |Lauro Antoniett: T.1 C Demografici
5 Mrucci Claudic T.1 C Demografici
6 [Paci Brunell: T.1 C Demografici
7 |Piemontese Antoniel T.I C Demografici
8 [Ricci Michele T.1 C Demografici
9 [Salvi Paol T.1 C Demografici
10 [Luciani Luani T.1 B3 | Demografici
11 Ranelli Walte T.1 B3 | Demografici
12 |[Sansoni Pierpac T.1 B3 | Demografici
13 |Cinelli Marig Franca p.t. 97,22% B1 Demografici
14 Ciotti Sant: p.t. 88,88% B1| Demografici
15 Giacomini Giovanr p.t. 77,78% B1| Demografici
16 Massi Luisi T.1 B1 | Demografici
17 |[Seghetti Ivan p.t. 94,44% B1| Demografici
18 Vallorani Mirellg p.t. 97,22% B1| Demografici
19 Leonardi Marc: T.1 C Cimiteriali
20 Benvenga Serafil T.1 B3 | Cimiteriali
21 Bozzelli Luigi T.1 B3 | Cimiteriali
22 Palumbo Rober T.1 D3 | Biblioteche
23 |[Scendoni Massin T.1 D1 | Biblioteche
24 Bruni Luiging T.1 C | Biblioteche
25 |Piotti Nunzic T.1 C | Biblioteche
26 [Signorini Ennic T.1 C | Biblioteche
27 |Cruciani Carle T.1 B3 | Biblioteche
28 D'Ascanio Antoni T.1 B3 | Biblioteche
29 [Fabiani Giuseppir p.t. 80,55% B3| Biblioteche
30 [Feliziani Frances( T.1 B3 | Biblioteche
31 Piconi Maurizic T.1 B3 | Biblioteche
32 [Savini Cristini p.t. 88,88% B3| Biblioteche
33 Bertoni Ranier p.t. 33,33% B1| Biblioteche
34 (Cerboni Paol p.t. 80,55% B1| Biblioteche
35 Mancini Liliane p.t. 80,55% B1| Biblioteche
36 Marcantoni Sandr T.1. D3 | Sport
37 Brandetti Giovann T.l. D1 | Sport
38 [Campagnoni Mari P.T. 88,88% | Bl| Sport
Antoniette
39 [Seproni Filippt T.I. B1 | Sport
40 lanni Pasqua T.l. Bl | Sport
41 (Giordani Nellc T.l. D3 | Politiche giovanili
42 De Angelis Mar P.T. 75% B1| Politiche giovanili
43 (Grazioli Maurizic T.1. B1 | Politiche giovanili
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti
cittadinanza

Denominazione: RIORGANIZZAZIONE SERVIZI NELL’AMBITO
DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 1.

Descrizione con legge 27/1272017 n 205 il legislatore ha tiaddl
Censimento permanenete della popolazione e dellazaini; il Comune di
Ascoli e fra quelli prescelti per I'indagine e I#idta messe in campo per
realizzazoione del progetto hanno visto gia I'impedelle forze operative d
servizio. Le famiglie selezionate per la partecipaz alla raccolta da
dovranno interfacciarsi con con i rilevatori cheviavnente avranno sec
presso lo stabile dei servizi demografici, pressquale dovra essere allest
apposita struttura. Ne consegue che la zona athesgia accoglie un nume
cospicuo di utenti nel quotidiano vedra una maggiaffluenza. Offrire

comfort alla cittadinanaza diventa dunque una péoconsiderando che

nell'attuale lo spazio attesa non €& suffientemeatapio, tanto men
accogliente in termini di arredo.

La struttura dovra dotarsi di un ambiente di riogemto e di attesa che sia t3
in una moderna concezione. Pertanto sara appromtatcstudio per stabilir
la migliore soluzione per I'accoglienza del pubblig, scelta la soluzione sg
avviato il processo di adeguamento funzionale estimg della sala di attes
apponendo ivi oltre ad un adeguato numero di sednthe di un sistem
taglia code.

Il benessere dell’'utenza durante gli stazionamgertiaccedere agli sportelli
momento prioritario dell’'Ente

Tempistica realizzazione:

Fase 1: avvio procedura per il censimento dellaofagione e delle abitazion
—2018;

Fase 2 : compimento delle attivita di rilevazior018;
Fase 3: studio sistemazione logistica ambient®182
Fase 4. approvazione progetto. — 2018;

Fase 5 : esecuzione lavori. - 2018/ 2019

Indicatore: tempistica rispettata.

di
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Stato attuazione: l'obiettivo € stato raggiunto. Con determinazig
dirigenziale n. 1473 del 24/5/2018 e stato costtdiUfficio comunale di
Censimento.

Ogni attivita propedeutica alla realizzazione delgetto e stata posta in ess
secondo le direttive dell'ISTAT; con determinaziotieigenziale n 2151 de
20/7/2018 e stato istituito il centro comunale riiivazione, sono state da
indicazione circa il numero di rilevatori e coordiari e per I'avvio dellg
procedure di reclutamento di n. 25 rilevatori, checcessivamente al
selezione sono stati appositamente formati psvddgimento dell'indagine.

Le indagini sono state regolarmente espletaterigultato inviato all'lISTAT
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nei tempi stabiliti. |

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessita finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | --—---
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: tutelare la qualita della vita e dell’ambiente
Denominazione CIMITERI COMUNALI 1.

Descrizione: I'affidamento dei servizi cimiteriali attualmenta regime di
proroga dovra essere riconsiderato inserendo nmllava gara non solo
I'attivita strumentale alla tenuta dei luoghi e b@degata alla sepoltura, ma
anche alla cura dei loculi affinché sia assicutatboro continuita nel temp
oltre l'usura. Particolare attenzione dovra esgeestata alla manutenzione
del verde e alla pulizia di tutti i campisanti camali. Una accurata indagine
sara svolta sull'attuale struttura del crematorigafitate ipotesi migliorative
di funzionamento in relazione al crescente ricomotale sistema d
tumulazione anche dei resti mortali

Tempistica realizzazione:

Fase 1: esame del contesto e valutazione ddiieitéri— 2018;

Fase 2: avwvio operazioni di individuazione dellaglnre soluzione d
gestione. — 2018.

Indicatore: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:l'obiettivo e stato raggiunto. Nella deliberaziggiantale n.
290 del 21/12/2018, 'Amministrazione comunale pieamdo atto delle
criticitd della gestione dei 14 cimiteri comunadlativamente alle operaziopi
cimiteriali e alla cura del verde - per il cui movo aveva gia dato indicazioni
con deliberazione 263/2017 e anche avviate le duwoeeper la gara
esamina la intervenuta proposta di realizzazioneuni nuovo tempi
crematorio da realizzarsi mediante un progettardinza, ritenendola valida
in considerazione della modernita del prodotto ¢ sigperamento dell
problematiche risultanti dalla impossibilita deftizale struttura di smaltir
zinco e resti di estumulazione. In tal ottica ésstarivilegiata detta formul
operativa.

[®)

—_ (U

174

Rilevanza Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5

prioritario
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Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | ----- Bassa | ----- Bassa | --—---
rilevante

Indirizzo Strategico:lo spazio della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in utagica
di sostenibilita

Denominazione: IMPIANTO SPORTIVO ZONA TOFARE E CAMPO
DI CALCIO DI POGGIO DI BRETTA

Descriziore: 2 strutture che per la importanza che rivestpeoche luogo di

frequentazione di rispettivi quartieri e di aggreigae quanto mai necessaria

per i giovani d'oggi, saranno oggetto di nuovi@éimenti in gestione.
Per il primo si renderanno necessarie opere diuwatagnto, per il secondo,
allo stato in buone condizionoi, saranno rivalutateondizioni di affidamento
secondo lo schema invalso, ovvero di porre le spieggestione in capo al
concessionario; in tale ottica sarnno stilati pisagonomici e finanziari per
stabilire i tempi di concessione e se le attiviraano necessita di
contribuzione comunale .
Anche il Palabasket di Via Spalvieri sara oggettouwbvo affidamento, previa
adozione di accorgimenti strutturali che saranngadvnon appena redatti i
documenti tecnici propedeutici. In tal modo si potffrire alla cittadinanza Ia
un impianto moderno, funzionale ed elegante.

Per gli impianti citati, si procedera poi ad aveid gare.
Sara rivisitato il rapporto con il gestore dell'lmmpto tennistico, in esito alle
situazioni di fatto intervenute dopo l'affidamento gestione e conseguenti
agli eventi tellurici ed al crollo di un a struttuche ha di fatto paralizzato |in
parte lo svolgimento della attivita sportiva. Saraninoltre portati avanti
progetti per la diffusione dello Sport che si swslpno in citta quali:”i

Cuore dello Sport” e “un campione per amico”, istdprocedera nuovamente

con lindizione di bandi per il sostegno alle faire i cui figli praticano
discipline sportive.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi del contesto — 2018;

Fase 2: sopralluoghi per conoscere lo stato degmabili e prendere
cognizione degli interventi — redazione dei pianomomici e finanziari +
2018;

Fase 3: avvio procedure di gara per la gestiong ideganti. — 2018.
Fase 4: realizzazione manifestazioni di promozepativa. — 2018.
Indicatore Performance/Risultato: rispetto crono programma.

Stato attuazione:l'obiettivo e stato raggiunto.
La gara per I'affidamento in gestione del Campagalcio di Poggio di Bretta
e stata svolta 2 volte. Alla prima manifestazioriatéresse hanno risposto
ditte ritiratesi poi in fase di gara. In esito ahntbiamento del Pian
economico e finanziario e stato dato seguito acsecondo esperimenti di
gara.

Per limpianto della zona Tofare, in seguito ad undagine circa |
destinazione dello stesso ovvero se ospitare umpetondi calcio o il beac
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volley, prediligendo il primo e stato redatto urogetto tecnico il 4/6/2018
per la riqualificazione e la destinazione dell’impio a tale disciplina

Per il Palabasket sono stati eseguiti i lavorilpepiantistica per un importa
di circa € 100.000, risultati urgenti e necessatri

E’ stato dato incarico a professionista esternodsierminazione dirigenzial
del 27/6/2018 per la redazione di Piani economicifiranziari, atti
propedeutici per l'avvio della gare per la gestiainn. 7 impianti sportivi.

La manifestazione “Il Cuore dello Sport” é statke#fiata in data 11/3/2018.
La manifestazione “Il Campione per amico” si e sx¥dl7/4/2018.

Il progetto “Sport x tutti” ha consentito la erogaze dei contributi a sostegno
di 87 famiglie, avvenuta con due determinazionigéinziali: 2599 del 13
Settembre 2018 e 3493 del 4 /12/2018.

D

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli
Obiettivo Strategico: realizzazione di un sistema per la relazione pobb
con il cittadino.

Denominazione:Consorzio musicale Gaspare Spontini

Descrizione il Piano di riordino per I'azienda speciale congerGaspare
Spontini — di cui, allo stato attuale rimane ungmxio il Comune di Ascolj
Piceno per intervenuta fuoriuscita della Provineiavertera principalment
sulla necessita di aggiornare la forma giuridicgeditione.

L’istituto gia in liquidazione, attraverso sapientipere di rivisitazione
economica e di ostanzialme delle spese derivante anche dal peama@mto
di talune maestranze, ha avuto il suo risveglimando ostanzialmente in
bonis. Sicché I'obiettivo oggi sara ora quello delntenimento della struttura
attraverso la ricercdi una sua nuova identita, e la successiva formazdi
un assetto giuridico che garantisca il funzionamemtell'importante
istituzione cittadina e garantisca il perpetuasdi whlore educativo e sociale
della musica, vanto di una ricercata cultura.

Fase 1: predisposizione piano di individuaziontdnula giurica. — 2018;
Fase 2: nuovo assetto dell’istituto — 2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

[¢2)

U7

Stato attuazione:l'obiettivo & stato raggiuntoNel corso dell’anno 2018
sono avuti numerosi incontri col liquidatore daffifuto il quale ha attestato
con propria comunicazione che relativamente allaustima del bilancig
dell’annualita 2018”risulta un sostanziale consolidamento dell’utile

=
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esercizio riscontrato per il 2017In virtu di quanto esposto ritengo compiuto
il procedimento volto a rimettere in bonis il Congo”
Sulla scorta di quanto precede, in accoglimenttadadlonta del Comune di
Folignano di entrare a far parte del ConsorzioatadL6 /4/2019 il Consiglip
comunale con deliberazione n. 24 ha approvatoraptsta di modifica dello
statuto per l'lstituto musicale Gaspare Spontirpresa d’atto del ritorno in
bonis”.

Rilevanze Punti |[Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessta finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | ----
altamente | ----- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti

cittadinanza.

Denominazione: RIORGANIZZAZIONE SERVIZI NELL'’AMBITO

DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 2.

Descrizione la poliedricita dell’attivita svolta all'internodel servizio

demografico sara migliorata anche per effetto dest@nsione di conoscenze

competenze in capo ai divesri operatori acquidit@\eerso la gia intervenut
epertori azio dei ruoli.

In tale contesto si inserisda nuova attivita di rilascio della carta d’ideat

elettronica in sostituzione di quella cartacea, motm di modernita pe

'amministrazione e di epertori a alle esigenze comunitarie.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: adeguamento postazioni e messa a puntapnog di prenotazione

on line. — 2018;
Fase 2: rilascio carte identita elettroniche. <8201
Indicatore: n. carte rilasciate.

by

Stato attuazione: I'obiettivo e stato raggiunto. La prima carta @mdita
elettronica é stata rilasciata al Sindaco del Camnnndata 12 Marzo 201¢
giornata di avvio del nuovo sistema.

Il sistema di prenotazione é stato messo avviataipendente servizio UR
che ha messo a disposizione un operatore a tal fimeprenotazione pu
avvenire anche on line attraverso il portale delhainistrazione.

Al 31/12/2018 sono state rilasciate n. 4274 cartedtita.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la coesione sociale e i diritti diagiihanza
Denominazione: RIORGANIZZAZIONE SERVIZI NELL’AMBITO
DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 3.

Descrizione: il servizio demografico ha fra le sue attivita daelelativa ai
sondaggi statistici, la gara per le rilevazioni ASTgia avviata attraverso ur
manifestazione d’interesse, dovra vedere il sudgsvsi e la conclusione n
corso dell'anno.

Tempistica realizzazione:

Fase 1:.formulazione bando e capitolato di gara. — 2018;

Fase 2 avvio procedure di scelta del gestore del sewvizi2018.

Indicatore: rispetto crono programma.

Stato attuazicne: I'obiettivo € stato parzialmente raggiuntbCapitolato e il
disciplinare di gara sono stati approntati con ddaborazione del servizi
gare Purtroppo al volgere dellanno 2018 prima il damge poi il direttore
del Servizio hanno entrambi subito un interventorurgico che li ha
allontanati dal lavoro, impedendo loro di portateranine la gara.

Indirizzo Strategico : le relazioni della citta di ascoli

Obiettivo Strategico:realizzazione di un sistema per la relazione pobhion
il cittadino.

Denominazione:CIMITERI COMUNALI 2.

di
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Descrizione il dato sulla mortalita, purtroppo registra un raxm elevato d
decessi, di talché si rende necessario ottenatispanibilita di loculi nel piu
breve tempo disponibile. Il servizio cimiteriale malividuato due lotti il 76
est e ovest per un totale di 97 loculi e il lot# ger un totale di 132 locu

scaduti negli anni 2017 /2018. Importante sara égsa in campo di attivita
amministrative a tal fine e il reale recupero @euli scaduti; detta circostanza
evitera I'ampliarsi dello spazio cimiteriale e ibrtseguente mantenimento

degli spazi verdi a corredo del luogo.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: predisposizione piano di recupero locutio13;

Fase 2: recupero effettivo. — 2018.

Indicatore: rispetto epertori azion; numeri loculi recuperati.

Stato attuazione:l'obiettivo e stato raggiunto.
Con determinazione dirigenziale n. 1788 del 19/6&8@ stato affidato all
ditta Paoli Elettroimpianti I'incarico del recuperb loculi presso il civicg

cimiteri. In esito all'incarico, sono stati recupgrn. 150 loculi con annesse

procedure amministrative.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategica: rafforzare il sistema educativo.

Denominazione: POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA
COMPLESSIVA DELLA BIBLIOTECA CIVICA.

Descrizione: nell’ottica della spending review e dellindirizzalato
dellAmministrazione secondo cui la biblioteca devambiare volto e d
luogo polveroso e di sola lettura diventare sedéndontro culturale e d
dialogo anche in virtu della giovane frequentaziale sito, si avvierann
giornate dedicate all'introduzione in biblioteca Bambini perché inizino u
percorso di apprendimento piacevole e non di ingase di studio.
programmi saranno svolti dal personale della bibta.

Talune giornate saranno dedicate all'ascolto detterre in lingua inglese; si

operera con i giovanissimi ospiti esclusiavamentaeitto idioma.
Il processo di modernizzazione della bibliotecawiuppera anche attraver
I'adesione ad un progetto Regionale riorganizzatiebsistema Bibliotecari

'avvio di una biblioteca digitale, capace di famia tutti i cittadini una
epertori az culturale che si sviluppi attraversattpforme digitali tablet],

smartphone, e—reader. In tal modo la bibliotecaasicchira di nuova
materiale come gli e-book potendo diventare in @mporanea un contenito
di valori e testimonianze di pregio e un centrdwal multimediale.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: ideazione programma di integrazione gibxamella biblioteca. -
2018;

Fase 2: sviluppo programma culturale. — 2018.

Fase 3: adesione al progetto regionale. — 2018.

Indicatore: giornate dedicate e partecipazione; rispetto croygypamma.

re

Stato attuazione:l'obiettivo e stato raggiunto.

Il 23 Aprile 2018 e stato realizzato il “free comimok day” rassegna d

fumetti.

Il 24 e 25 Marzo 2018 la biblioteca ha ospitatgi@rnate del FAI 8 incontrj

con Cesare Cata nell'ambito del progetto il “Thigel@rio” 2 corsi di inglesé

U
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di base.

| venerdi di poesia con Franca Maroni da Novenakibécembre
Progetto: il giardino della felicita, incontri iddloga per bambini e ragazzi|e
dedicati alla pittura e al disegno.

Periodi di alternanza scuola lavoro attraverso aliqgono stati realizza
programmi per bambini in lingua straniera utlizzanstudenti del liceo
linguistico.

Letture animate per bambini dai 3 ai 6 anni da l@d@ Maggio.
Presentazione di libri, Antonio Amorosi (Coop coctian), Aldo Pizzingrilli
(stori d’amore specie se in disordine).

Progetti ideati e realizazti dal direttore delB#blioteca: Libri senza limiti”
dedicato allo scambio e rivalutazione dei librtpélioteca Ospita” con artisti
locali: Peppe di Caro (viaggi tra i volti dei pensggi del nostro cinema));
Claire Piece illustratrice “pezzi del mondo).

Con deliberazione n. 163 del 31/7/2018 I'Amministome ha aderito al
progetto regionaleper la realizzazione di servizi innovativi tecndtmente
avanzati finalizzati alla diffusione della conosezane fruizione ..per |
realizzazione di una biblioteca digitale on lineuma tessera di servizi
culturali”.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: incentivare la vocazione sportiva della citta

Denominazione:LA CITTADELLA DELLO SPORT.

Descrizione: si prosegue nell’ intendimento dellAmministraziondi

completare la cosiddetta “Cittadella dello Sport”via De Dominicis, ove

SONo gia presenti numerose societa sportive chiegma — ciascuna la propr
epertori — nelle varie strutture ivi presenti. &an tale ottica, dato avvio

procedimento per Il'affidamento in gestione dellautsira ex compless

scolastico dell'lPSIA destinandolo ad una palestitadina

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: approvazione del progetto. — 2018;

Fase 2: avvio procedure di gara per affidamentgestione. — 2018.

Indicatore: rispetto crono programma.

124

Stato attuazione: I'obiettivo € stato raggiunto. E’ stato approvatonc
determinazione n 74 del 13/4/2018 il progetto teamper la ristrutturazione
di un capannone denominato ex Ipsia sito nelladdélla dello sport”. In
seguito il piano economico e finanziario & stadaviata la gara in data
17/10/2018 con determinazione dirigenziale n 29%&; Febbraio 2019 e
intervenuta l'aggiudicazione e siglato il contoatt
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Indirizzo Strategico: lo spazio della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: rafforzare gli strumenti di riqualificazione in utagica
di sostenibilita.

Denominazione: DISCIPLINA SCOLASTICA DI EDUCAZIONE
FISICA PER L'ISTITUTO SCOLASTICO MAZZOCCHI.

Descriziore: I' Amministrazione provinciale ha fatto istanzh Comune
perché ['Istituto scolastico Mazzocchi privo di gstra per gli allievi, poss
utilizzare la struttura destinata al gioco dellec8® per lo svolgimento del
disciplina scolastica di educazione fisica.

I Comune nel ritenere fondamentale la disciplinmriva per lo setss
benessere giovanile, ha ritenuto accoglibile lgppsta e in tale ottica, sa
valutata la fattiva collaborazione fra gli Enti @ toncreta attuazione d
progetto, tenendo in conto che allo stato la strate in gestione alla Socie
Bocciofila della citta.

Tempistica di realizzazione:

Fase 1: analisi del contesto. — 2018;

Fase 2: sopralluoghi per conoscere lo stato degtnabili e prendere

cognizione degli interventi. — 2018;
Fase 3: redazione convenzione con ’Amministrazijmminciale. — 2018.
Indicatore: rispetto crono programma.

a

ra
el
ta

Stato attuazione: I'obiettivo e stato raggiunto. Con deliberazioneirgale
n.78 del 17/4/2018 & stato approvato lo schema dalivenzione ¢
successivamente siglato I'accordo triennale.
La circostanza finale € il risultato di una seriéndontri e valutazioni circa I¢

stato di fatto fra le parti.
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INDENNITA' DI RISULTATO

CANTALAMESSA
FATTORE FATTORE FATTORE
VALUTAZIONE A VALUTAZIONE B VALUTAZIONE C
20% DEL| 60% DEL PUNTEGGIQ 20% DEL PUNTEGGIO
PUNTEGGIO RELATIVO RELATIVO
RELATIVO ALL’ INDENNITA’ DI | ALL'INDENNITA’ DI
ALL INDENNITA’ RISULTATO RISULTATO
DI RISULTATO
PERFORMANCE SPECIFICI OBIETTIVI| VALUTAZIONE DEI
ORGANIZZAZIONE | INDIVIDUALI COMPORTAMENTI
DI DIRETTA MANAGERIALI E
RESPONSABILITA’ COMPETENZE
PROFESSIONALI
DIMOSTRATE
19/20 58/60 20/20

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 97
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VALUTAZIONE AD OPERA DEI DIRIGENTI
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE INCARICATE

Con note del 21 Maggio 2018 e 06 Novembre 2018 siath assegnati ai
dipendenti Sandro Marcantoni — Servizio Sport -tiebe giovani ed Alberto
Pieroni Settore Demografi e Cimiteriali gli obigtti per I'anno 2018
riconducibili a quelli del sottoscritto dirigente.

Tutti gli obiettivi assegnati nell’anno 2018 sortatsraggiunti.

Si specifica che per quanto riguarda I'obiettiviatigo all'indizione di gara per
il servizio Istat, assegnato - tra gli altri - apehdente Alberto Pieroni, questo
non € stato totalmente raggiunto per situazionelaes da volonta del
medesimo operatore, ma ascrivibile a inaspettatestanze di natura personale
che hanno determinato I'allontanamento del Piedali servizio al momento
della fase conclusiva dell’operazione. E’ stata eoque premiata la buona
volonta del dipendente che, pur convalescente, batrato attaccamento al
lavoro con il conseguimento della massima valutazio

Valutazione OBIETTIVI 2018
ALBERTO
Nominativo PIERONI
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti
Capacita di direzione fino a punti 8 assegnati 8
Risultato conseguito in funzione PDQOQ Punti
fino a punti 12 assegnati 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato
IL DIRIGENTE
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1.4 U.O.A. - POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

DIRIGENTE dott. Ciccarelli Paolo

Comandante Dott.ssa Patrizia Celani
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu.| Servizio

1 [Piccioni Pier Paol T.I D3 | Polizia Municipale
2 Silvestri Giancarl T. D3 | Polizia Municipale
3 [Ciampini Natal: T. D1 | Polizia Municipale
4 Cipollini Sergic T. D1 | Polizia Municipale
5 De Angelis Vincenz T. D1 | Polizia Municipale
6 De Santis Vincenzir T. D1 | Polizia Municipale
7 [Eleuteri Claudi T. D1 | Polizia Municipale
8 [Fiori Enricc T. D1 | Polizia Municipale
9 Manni Adelinc T. D1 | Polizia Municipale
10 [Sabatucci Marc T. D1 | Polizia Municipale
11 Tulli Giovanni T.I D1 | Polizia Municipale
12 Zampetti Rome T. D1 | Polizia Municipale
13 Agostini Marcell: T. C Polizia Municipale
14 Alesi Luce T. C Polizia Municipale
15 Bardini Luigi T. C Polizia Municipale
16 Bellante Frances: T. C Polizia Municipale
17 Bocchino Silvan T. C Polizia Municipale
18 Bracci Marct T.I C Polizia Municipale
19 Buscaino Maurizi T. C Polizia Municipale
20 Cannella Virgilic T. C Polizia Municipale
21 Cappotti Serafin T. C Polizia Municipale
22 Capriotti Massim T. C Polizia Municipale
23 [Capriotti Ugc T.I C Polizia Municipale
24 (Carosi Pietr T. C Polizia Municipale
25 Carpani Giulian T. C Polizia Municipale
26 Celani Maurizic T. C Polizia Municipale
27 De Pasqualis Lui T. C Polizia Municipale
28 Di Biagio Luce T. C Polizia Municipale
29 Di Martino Marcellc T.I C Polizia Municipale
30 [Fabiani Dor. T. C Polizia Municipale
31 [Fanini Loren T. C Polizia Municipale
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32 [Felici Giorgic T. C Polizia Municipale

33 [Fenati Stefani T. C Polizia Municipale

34 (Giansanti lleni T. C Polizia Municipale

35 (Guerrieri Nicodemo T. C Polizia Municipale

36 Luzi Emidic T. C Polizia Municipale

37 Mascitti Marcellc T. C Polizia Municipale

38 Moretti Cristiana Mari | T.I C Polizia Municipale

39 |0ddi Olivel T. C Polizia Municipale

40 Panfini Alessandt T. C Polizia Municipale

41 Passaretti Gianfran T. C Polizia Municipale

42 |Piccioni Alessi T.I C Polizia Municipale

43 Rossi Antonit T. C Polizia Municipale

44 Rossi Giuseppir T. C Polizia Municipale

45 [Sarcia Stefar T. C Polizia Municipale

46 [Teodori Filen T. C Polizia Municipale

47 Vallorani Lolita T.I C Polizia Municipale

48 Vitale Walte T. C Polizia Municipale

49 ISiliquini Tecle T.I D1 | Servizi
Amministrativi

50 Di Donato Maurizi T. C Servizi
Amministrativi

51 [Filipponi Francesc p.t. 88,89% B1| Servizi

Romani Amministrativi

52 Greci Rosanr p.t. 88,89% B1l| Servizi
Amministrativi

53 Marini Marcc p.t. 88,89% B1l| Servizi
Amministrativi

54 Piccioni Luigine p.t. 88,89% B1l| Servizi
Amministrativi

55 [Stipa Dorini p.t. 88,88% B1l| Servizi
Amministrativi

56 Ubaldi Marin¢ p.t. 97,22% B1l| Servizi
Amministrativi

57 Piconi Giusepg T. B3 | Protezione civile

58 |Crocetti Lucilio Seconc | T.I B1 | Protezione civile
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta
Denominazione: SVILUPPO DI UN SISTEMA DI PROTEZIONE E
DIFESA CIVILE.

Descrizione divulgazione della nuova pianificazione dell’egenza, prove

di efficienza del Piano dellEmergenza, manteniraantefficienza di mezzi
materiali e attrezzature necessari per lo svolgimdalle attivita di protezion
e difesa civile.

Tempistica realizzazione:

Fase 1: divulgazione e prove di efficienza del @idnEmergenza — 2018;
Fase 2: ricognizione dei fabbisogni e approntameetie attrezzature ad es
funzionali — 2018.

Indicatore: rispetto del crono programma.

)

D

~

Stato attuazione: I'obiettivo & stato costantemente perseguito ngiNa
quotidiana del servizio, finalizzata alla diffuseodella cultura del valore di U
efficiente sistema di protezione civile, sia até@®o la comunicazione d
contenuti del piano, sia attraverso l'applicazia®lo stesso nelle divers
situazioni emergenziali che si sono verificate wgelso dell'anno 2018
attraverso postive azioni nei settori di assistegita popolazione sulla bas
delle esigenze di volta in volta rilevate. | volantdel gruppo comunale cl
sono formatori della Regione Marche sono stati raagtati a partecipare

incontri  formativi a diversi livelli istituzionali, anche in materia

n
ei
7e
5e
e
d
i

pianificazione e gestione delle varie fasi di emeemp. Nell’estate 2019 |e
stato realizzato dalla sottoscritta un campus @gazzi presso San Marco dal
titolo “Anch’io sono la protezione civile”, in caborazione con i volontari del

gruppo comunale che lo hanno materialmente gestittmndendo anche i

tale sede i contenuti della pianificazione ed oviatlel sistema di protezione

civile. | mezzi sono stati mantenuti in un costastato di efficienza
manutenzione.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Denominazione: REPERIMENTO E ALLESTIMENTO DI NUOVA
SEDE PER IL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE.

Descrizione reperimento tra le strutture a disposizione defliministrazione
Comunale di uno o piu immobili da destinare a s#leServizio di Protezion
Civile e del Gruppo Comunale di Volontariato di fmone Civile.
Tempistica realizzazione:

Fase 1: ricognizione degli edifici comunali disgmhi- 2018;

Fase 2: allestimento della struttura individua2048.

Indicatore: rispetto del crono programma.

(4%

Stato attuazione oltre ad avviare tutte le procedure amministratper
collocare il servizio protezione civile prezzo igimobili di proprieta del CIIF
(procedura ancora in fase di istruttoria pressocadimpetente Servizi

Patrimonio del Comune, che attende ancora che IP @lasci specificg
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autorizzazione) & stata allestita presso il ComaRNb una sala COC (gia
presente, ma resa funzionale alle esigenze deizgemi protezione civile
dotandola anche: di specifico collegamento con eaiidio e frequenze
dedicate, autorizzate dal competente ministero o(ekr ponte radio),
collegamenti informatici, apparecchiature per voederenza in caso di
necessita di collegamento. Tale soluzione, dopsisiina, ha reso possibile
proseguire senza soluzione di continuita l'attivitdl gruppo comunale di
volontari protezione civile nonché [lattivita deiipdndenti assegnati al
servizio. Anche i mezzi sono stati ricoverati peegiazzale del Comando,
per garantire la possibilita del pronto intervento.

Si precisa infine che I'obiettivo, cosi come foratal, si & rivelato impossibile

da raggiungere, in quanto, per via informale, appreso che € intervenuto un

mutamento nella volonta del CIIP, che ha decisadektinare I'immobile
indicato ad altre finalita e, quindi, di non conedd piu in locazione.

Per questa ragione, oltre ad avviare, in ogni cgserifica istruttoria, Si
attivata la soluzione alternativa descritta netiéarprot. 37581.

1%}

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: consolidare la sicurezza della citta

Denominazione: POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI POLIZI A
MUNICIPALE.

Descrizione: si prevede di incrementare il controllo del temioanche
attraverso la reiterazione dello specifico progeit@roduttivita orientato, da

un lato, a prevenire il numero di violazioni e danare le stesse sia nel centro
storico, nei quartieri e nelle frazioni, dall'alteo contrastare il fenomeno del

degrado urbano e dei reati ambientali, come ad gisenel controllo dellg
devianza in tema di deiezioni canine.

Tempistica realizzazione

Fasi 1: Predisposizione del progetto — 2018;

Fase 2: Gestione informatica del progetto — 2018;

Fase 3: Monitoraggio — dicembre 2018;

Fase 4: Rendicontazione attivita eseguite — priesird019;
Indicatore: rispetto del crono programma.

Stato attuazione:e stato realizzato uno specifico progetto, sulkeldi azioni
gia sperimentate negli anni scorsi, che ha riguardda il controllo de
territorio (soste, viabilita, polizia ambientaleagtidegrado ecc.) sia I’attivi?

didattica presso le scuole la formazione e I'agganento degli operatori

PL sia la puntuale riuscita di tutti gli eventi argzzati in citta (direttamen
dall’Amministrazione o con il suo patrocinio). Ltsdita ha seguito tutte le fas
di programmazione e rendicontazione ed ha garaniito complessivq
potenziamento dei servizi di polizia locale sutiterio, che ha fatto registrare
incrementi, tutti documentati, nei risultati gestdi rispetto ai valori de
precedente anno 2017. Risultati tutti conseguitizgr ad una compless
attivita di organizzazione, stanti anche le diffiaoconnesse alla riduzione
delle unita di personale.
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SETTORE CONTABILE

PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE,
WELFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE

DIRIGENTE dott. Ciccarelli Paolo
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RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome T.R. Giu. | Servizio

1 | Galanti Anna Maria T.1 D1 |Politiche sociali

2 | Giaccaglia Moira T.l D1 | Politiche sociali
3 | Mecozzi Annalaura p.t. 50% D1 | Politiche sociali
4 | Migliori Adriana T.1 D1 | Politiche sociali
5 | Patacca Maria Elisa T.l D1 | Politiche sociali
6 | Ripani Rita T.1 D1 | Politiche sociali
7 | Serrao Alessia p.t. 50% D1 | Politiche sociali
8 | Felicioni Sandra T.1 C Politiche sociali
9 | De Viti Rita T.l B3 | Politiche sociali
10| Granato Anna Paola p.t. 88,88%9B3 | Politiche sociali
11| Marcelli Sergio T.1 B3 | Politiche sociali
12| Bonfini Antonio T.l B1 | Politiche sociali
13| Cappelli Francesco T.1 B1 | Politiche sociali
14| Fiori Rossella T.l B1 | Politiche sociali
15| Mignini Giovanna p.t. 97,229B1 | Politiche sociali
16| Moraldi Almerinda T.l B1 | Politiche sociali
17| Nardini Gianfranco T.l B1 | Politiche sociali
18| Quinzi Raffaele T.l B1 | Politiche sociali
19| Serio Tiziana T.l B1 | Politiche sociali
20| Villa Noretta T.1 B1 | Politiche social
21| Galanti Barbara p.t. 97,229B1 |Politiche abitative
22| Scatasta Paola T.l. D3 |Politiche abitative
23| Fanesi Domenico T.D. D1 |ATS

24| Genovese Cristiana T.l D1 |Pubblica Istruzione
25| Morgese Tiziana p.t. 80,55%9B3 | Pubblica Istruzione
26| Parissi Elda T.l B1 | Pubblica Istruzione
27| Soderini Rita T.1 C Asili nido

28| Angelini Stella T.l C Asili nido

29| Carfagna Rita T.1 C Asili nido

30| Cipollini Lucia T.1 C Asili nido

31| lacone Maria Angela T.l C Asili nido

32| Martellini Tiziana p.t. 80,559C Asili nido

33| Mazzanti Luigina T.l C Asili nido

34| Morganti Fiorella T.1 C Asili nido

35| Nicolai Simonetta T.l C Asili nido

36| Pignotti Maria Rita T.l C Asili nido

37| Scartozzi Fiorella T.1 C Asili nido

38| Zanotta Giulia T.l C Asili nido

39| Accorsi Anna T.1 B1 | Asili nido

40| Accorsi Santina T.l B1 | Asili nido

41| Alfonsi Daniela p.t. 97,229B1 | Asili nido

42| Ascolani Rita p.t. 97,229B1 | Asili nido

43| Aureli Rita p.t. 97,229B1 | Asili nido

44| Capponi Maria p.t. 97,229B1 | Asili nido
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45| Cristofari Anna Maria p.t. 97,229B1 | Asili nido

46| Durinzi Mirella p.t. 97,229B1 | Asili nido

47| Luzio Maria Pia p.t. 97,229B1 | Asili nido

48| Mandozzi Lucia p.t. 97,229B1 | Asili nido

49| Paradisi Annita p.t. 97,229B1 | Asili nido

50| Sciamanna Enrica p.t. 97,229B1 | Asili nido

51| Sestili Elena p.t. 97,229B1 | Asili nido

52| Stipa Elisabetta p.t. 97,229B1 | Asili nido

53| Vellei Fiorella p.t. 97,229B1 | Asili nido

54| Virgulti Barbara p.t. 97,229B1 | Asili nido

32| Ciarrocchi M. Giuliana T.1 B1 |Refezione scolastical
33| D'Angelantonio Daniela T.l B1 |Refezione scolastical
34| Guidotti Rosanna p.t. 97,229B1 |Refezione scolastica
35| Onesti Teresa p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
36| Poli Antonietta p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
37| De Santis Stefania p.t. 97,229B1 |Refezione scolastica
38| Ciabattoni Irene p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
39| Pistolesi Tiziana p.t. 97,229B1 |Refezione scolastica
40| Tosti Brandina p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
41| Nespeca Francesca p.t. 97,229B1 |Refezione scolastical
42| Pacitti Rosanna p.t. 97,229B1 |Refezione scolastica
43| Feliceti Claudio T.l B3 | Trasporto scolastico
44| Fioravanti Roberto T.1 B3 | Trasporto scolastico
45| Giovannozzi Giuliano T.l B3 | Trasporto scolastico
46| Musati Pierpaolo T.1 B3 | Trasporto scolastico
47| Nespeca Mauro T.l B3 | Trasporto scolastico
48| Matricardi Maria T.l B1 | Trasporto scolastico
49| Castelli Claudio T.1 D3 |Farmacie

50| Cipollini Paola T.l D3 |Farmacie

51| Ragneni Stefania T.1 D3 |Farmacie

52| Santini Rossana T.l D3 |Farmacie

53| Andreani Paola T.1 D3 |Farmacie

54| Carlini Paola rid. 75% D3 |Farmacie

55| Damiani Alessandra p.t. 75% D3 |Farmacie

56| Forti Laura T.1 D3 |Farmacie

57| Morichetti Manuelita T.l D3 |Farmacie

58| Novelli Carla T.1 D3 |Farmacie

59| Piciacchia Elena T.l D3 |Farmacie

60| Sgalippa Lorenzo T.1 D3 |Farmacie

61| Campoli Alessandra T.1 D3 |Farmacie

62| Orlandi Maria Cristina p.t. 75% D3 |Farmacie

63| Pontani Barbara T.1 D3 |Farmacie

64| Rendina Adriano T.l. C Farmacie

65| Modena Vittoria T.1 D3 |Patrimonio

66| Acquistucci Luisa p.t. 88,88%9B1 |Patrimonio
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STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategica tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ride il
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: PROGETTO “REDDITO DI DIGNITA”.

Descrizione:ll progetto del Comune di Ascoli Piceno denomirt&®eddito di
Dignitd” & finalizzato alla realizzazione di spédifinterventi a favore dei
nuclei familiari (anche di una sola unita) in candne di disagio sociale
residenti nel Comune di Ascoli Piceno, che ad oggiltano esclusi da altf
analoghi interventi sociali (es. Sia, Sia Sismd, Bec.).
Le spese connesse alla realizzazione del progettooatano a € 200.000,00

per la prima annualita (2018) e a € 200.000,00dgseconda annualita (2019).

Sulla base degli indirizzi deliberati dalla Giur@amunale con proprio atto n.
212 del 27/10/2017, é stato costituito un Gruppdalioro per verificare la
possibilita di dare concreta attuazione al progelmominato “Reddito di
Dignita”, composto da personale dei Servizi Soci&ervizio Personale,
Ufficio Tecnico, Ambito Territoriale Sociale XXIllIAssessore alle Politiche
Sociali, il quale si e confrontato in piu sedute ¢® Associazioni di categoria
e Organizzazioni Sindacali (CGIL, CISL, UIL) rappardosi, nelle fasi
salienti del progetto, anche con il Servizio “Fomoae Professionale |e
Politiche Attive del Lavoro” della Regione Marche.

Entro il primo bimestre del 2018 si elaboreranrateri di ammissibilita e gl
adempimenti gestionali ed amministrativi, che saocanapprovati con
deliberazione di Giunta Comunale, cui fara seglémanazione di apposito
avviso pubblico e la presentazione delle domande.

L’intervento in parola non €& di natura prettameassistenziale, ma intende

accompagnare la persona verso I'autonomia sua@al@io nucleo familiare),
attraverso la strutturazione di un progetto perzweto redatto dai Servizi
Sociali del Comune sulla base della presa in candacata nell’allegato E
della delibera della Giunta Regionale Marche n.312216 e s.m.i..

Il progetto personalizzato prevede, tra l'altr@ttivazione di un tirocinio di

inclusione sociale attraverso I'abbinamento delgetip con un ente/azienda

ospitante. Tale peculiarita rende complesso ilitaggimento dell’obiettivo.
Tempistica realizzazione

Fase 1. Costituzione del Gruppo di Lavoro per lisnali fattibilita del
progetto e I'elaborazione dei relativi criteri;

Fase 2: Predisposizione e approvazione atti amiratiig, ivi compresa la
pubblicazione dell’avviso pubblico;
Fase 3: Raccolta delle domande, loro istruttorieapprovazione della
graduatoria dei beneficiari;
Fase 4. Predisposizione da parte del servizio lsopi@fessionale comunale
dei progetti personalizzati di inclusione socialecanvenzionamento con
soggetti ospitanti i beneficiari;

Fase 5: Attivazione percorsi di inclusione attivellel persone ammesse |al

progetto, liquidazione delle indennita e monitotiagg
Indicatore: rispetto crono programma. Numero delle domandendnissione
al progetto/numero delle domande ammesse/numegeiprpersonalizzati.

SETTORE CONTABILE - PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE, WLFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE

(o)}
=




Relazione sulla Performance -|

Stato attuazione: il progetto del Comune di Ascoli Piceno denominato
“Reddito di Dignita” é finalizzato alla realizzarie di specifici interventi
favore dei nuclei familiari (anche di una sola apiin condizione di disagi
sociale, residenti nel Comune di Ascoli Piceno, alleoggi risultano esclusi
da altri analoghi interventi sociali (es. Sia, Siama, Rel, ecc.).
L'intervento in parola non e di natura prettameassistenziale, ma intende
accompagnare la persona verso I'autonomia suagraj@lio nucleo familiare
attraverso la strutturazione di un progetto persoreto redatto dai Servizi
Sociali del Comune sulla base della presa in cadiglosoggetto che verra
avviato all'attivita lavorativa presso il Comune dscoli Piceno o Ditt
esterne per n. 18 ore di lavoro settimanali e spwasione di contributi parija
€. 400/mese.
Con Deliberazione n. 212 del 27/10/2017 la GiuntenGnale ha dettato
indirizzi e individuato le risorse finanziarie darrealizzazione del progetto.
Nel mese di gennaio 2018 si & costituito un grugplavoro per I'analisi d
fattibilitd del progetto e [l'elaborazione dei r@atcriteri coinvolgendo,
all'uopo, Assistenti Sociali, personale amminisi@atdel Settore Welfare g
dell’Ambito Territoriale Sociale XXII nonché del B4zio Unita di Staff. Nel
contempo sono stati altresi coinvolti P.O. e Respbili dei vari Serviz
comunali al fine di verificare I'eventuale dispotitith ad accogliere
beneficiari del progetto da abbinare negli stessiizi comunali.
Conseguentemente con successiva Deliberazione uht&iComunale n. 10
del 26/01/2018 sono stati dettati i principi da ale per I'esecuzione del
progetto (ammontare dell'indennita mensile, bermefic ipotesi di non
cumulabilita, modalita di presa in carico del bésiafio, tipologia di progettg
di inclusione attiva da adottare, etc.) nonchéudré punteggi per la redazione
della graduatoria.
Con Determinazione Dirigenziale n. 291 dell’01/@A& sono stati approvati
l'avviso e la domanda di partecipazione al pragesuccessivamente
pubblicato in data 02/02/2018 e, alla scadenzajdale, sono state registrate
n. 119 domande.
A seguito della successiva istruttoria della valigae delle domande, e stata
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 11d4426/04/2018 la relativa
I

graduatoria provvisoria. Con Determinazione Dirigale n. 2330 de
07/08/2018, a seguito delle richieste di chiarimgu@rvenute afferenti |
esclusioni, note di rinunce al progetto, etc., a&astredatta ed approvata
graduatoria definitiva che ha individuato n. 67 ndb nonché potenzial
beneficiari del progetto.

Conclusa la prima fase, si € iniziata la predispose dei progett
personalizzati di Inclusione Sociale e convenzios@im con i Soggett
Ospitanti (Servizi Comunali e Ditte Esterne) (fd3e

Attraverso i colloqui con i beneficiari ed | Sogg€spitanti, sono stati attivat
i primi n. 10 tirocini di inclusione sociale appaiv con Determinaziong
Dirigenziale n. 2475 del 30/08/2018.
A questi sono seguiti:

attivazione di ulteriori n. 2 tirocini di inclusiensociale con Determinazione
Dirigenziale n. 2543 del 06/09/2018;
attivazione di ulteriori n. 13 tirocini di inclugie sociale con Determinazione
Dirigenziale n. 2765 del 28/09/2018;

a
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attivazione di ulteriori n. 5 tirocini di inclusiensociale con Determinazione

Dirigenziale n. 3101 del 31/10/2018;

attivazione di ulteriori n. 7 tirocini di inclusiensociale con Determinazione

Dirigenziale n. 3453 del 30/11/2018

per un totale di n. 37 attivazioni di progettouli cumero complessivo e stato

determinato in coerenza con le disponibilita finarie all’'uopo allocate (fasg
5).

Dei n. 37 beneficiari, n. 14 sono stati accolti gs@ '’Amministrazione
Comunale e n. 23 presso Ditte esterne.

Per quanto sopra, |'obiettivo si ritiene completateeraggiunto in tutte le sye
5 fasi.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessité finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ----- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: SISMA 2016 - FASE CONTROLLI SUI CAS
OGGETTO DI SOSPENSIONE CON ATTIVAZIONE PROCEDURE DI
RECUPERO E TRASMISSIONE IN PROCURA DEGLI ATTI
RIGUARDANTI POSSIBILI REATI.

Descrizione: Trattasi del raggiungimento di obiettivi derivadi procedure
afferenti sostegni agli sfollati iniziate nel corstel 2017 e che si
svilupperanno pienamente nel 2018:

* Lo sviluppo degli accertamenti sui CAS sospesi afisie dall’attivita
espletata dal servizio nel periodo successivo stlame sismico in cui sono
stati approfonditi i controlli sulle richieste diAS. Tali controlli hanng
determinato, alla fine dellanno 2017, la sospemsialell’erogazione di
contributi gia avviati e la non attivazione dellainze piu recenti, per un
totale di oltre 100 pratiche. Per ognuna di essm,l@ausilio della Guardia
Finanza e la Polizia Municipale, si procedera aveweerifiche riguardanti |
certificazione sostitutiva di atto notorio sottaterdagli istanti e sulla quale
sono emersi ragionevoli dubbi sulla relativa veitdi. Prima di tali verifich
sono previsti colloqui con gli utenti che verranimitati a chiarire la propri
posizione ed eventualmente a rinunciare alla rethiénoltrata e a restituire
eventuali contributi gia percepiti. Le istruttoriqualora siano di carattere
complesso, potranno essere esaminate da una Cdomeissla nominar
previo indirizzo giuntale, allo scopo di valutareed eventualment

(o)}
w
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approfondire, le istruttorie gia in essere dal 20Allesito del lavoro dellg
Commissione, tutte le pratiche verranno digitaliezae trasmesse al
competente Procura della Repubblica per gli evéntaanseguent
adempimenti. L'ufficio C.A.S. si attivera, nel cemipo, ad adempiere a tu
le eventuali nuove indicazioni che la Protezioneil€iRegionale impartira if
materia di C.A.S. nell’azione di riduzione dei betieche sembrerebbe vol¢
adottare dal 2° semestre 2018.

Tempistica realizzazione

Fase 1. Attivazione controlli su tutte istanze CABspese attraver
acquisizione dei consumi sulle principali utenzendstiche, verifiche catasta

e sopralluoghi della P.M. Awvio dei procedimenti rdvoca ai sensi della

L.241/90. — entro marzo 2018;

Fase 2 :Istituzione Commissione comunale per I'esdsile pratiche CAS
awio dei lavori per [Il'esame delle pratiche sospese delle
osservazioni/controdeduzioni inviate. — entro madfl18;

Fase 3: Chiusura dei lavori della Commissione dipp®sizione dei fascico
digitali da inviare alla Procura della Repubblie&ntro settembre 2018;
Fase 4: Conclusione dei procedimenti di revoca w@oadel recupero de
contributi CAS. — entro novembre 2018.

Indicatore: rispetto crono programma. Numero pratiche CAS tesse
Procura — entita contributi non dovuti e restitddi presunti beneficiari.

in

a
te

1
eI

50
i

e

Stato attuazione: l'unitd operativa costituita presso il Settore Sarv
Sociali e Politiche Abitative, ha accolto quasi Q@QOfichieste di CAS
formulate dagli istanti attraverso apposita didm#oone sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell'art 47 D.P.R. 445/00.

Come specificato dal Dipartimento Nazionale deltat&zione Civile, con
nota n. 36684 del 31/05/2017, il requisito basegoeedere al contributo in
argomento, € la stabile e continua dimora nel periantecedente al
terremoto nell'immobile lesionato oltre che il s@o del medesimo
alloggio all’indomani del sisma, come da dichiaoaz presentata in sede di
domanda.

Dalla meta dell'annualita 2017 l'ufficio CAS ha pr@duto ad effettuare, ai
sensi del medesimo DPR, appositi controlli in neerdlle suddette
dichiarazioni, atti ad accertare la stabile e cordi dimora dei beneficiari
del CAS sopra citato e/o I'effettivo rilascio deliiitazione inagibile nella
data indicata nella dichiarazione sostitutiva th abtorio;

Tali controlli sono stati effettuati attraverso dauisizione di
documentazione atta a dimostrare i suddetti retyjudsivalendosi anche di
verifiche da parte della Polizia Municipale.

Le istruttorie sono state condotte anche avvalardidsnti esterni , come i
fornitori di energia elettrica, gas metano e acqtlee hanno contribuito
all'analisi dei consumi fornendo i dati richiesti

Le istanze controllate sono state circa 150 rispetie 100 previste
inizialmente.

Per ogni istanza, laddove i dati rilevati apparivan contraddizione con |
dichiarazioni rese dagli istanti, e stato avviatb procedimento d
revoca/rigetto con le modalita previste dalla L1/30.

Per la disamina e valutazione delle eventuali calgduzioni pervenute da

parte dei soggetti interessati, € stata istituitay Deliberazione di Giunta
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Municipale n.79 del 17/04/2017, un’apposita Cominiss costituita dai
rappresentanti dei servizi comunali che risultanomwlti nella procedura
in argomento al fine di poter valutare nel modo gficiente ed esaustivo le
situazioni di ogni singolo interessato. Nelle 1@nroni tenutesi dal
26/04/2018, la Commissione ha esaminato e valutaitte le
controdeduzioni e/o osservazioni presentate pestd@mze per cui era stato
awviato il suddetto procedimento di revoca/rigetto.

Tutte le situazioni sottoposte a verifica sonoestaviate alla Procura della
Repubblica di Ascoli Piceno.

E’ stato avviato inoltre, il procedimento di reeup delle somme
indebitamente percepite e contestualmente soncepetivi primi ricorsi ai
suddetti provvedimenti. L'ufficio CAS ha provveduito ogni situazione a
fornire all'Ufficio legale la relazione difensiva.

In sintesi, tale attivita di controllo ha prodotedmeno fino al 31/12/2018, i
seguenti risultati:

- numero 37 riconoscimenti, formali, da parte di tt€AS, della non
appartenenza al beneficio di cui avevano fattoiesth, con il recupero di
circa euro 256.246,26 di cui euro 221818,74 gieitati;

- attivazione di n. 23 procedimenti di recupero ranfoonti di utenti
cui e stata contestata la legittimita delle rictées delle autodichiarazioni
fornite ai sensi del D.P.R. 445/00.

Per quanto sopra I'obiettivo si intende completatmeaggiunto.

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse

comunali

Denominazione: VALORIZZAZIONE DE| LOCALI DI PROPRIE TA
COMUNALE UBICATI ALLINTERNO DEL CHIOSTRO DI SAN
FRANCESCO.

Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno e proprietario di alclotali ubicati
all'interno del Chiostro di San Francesco che I'’Amistrazione Comunal
intende valorizzare. Infatti sia nella deliberaGiunta Comunale n. 58 d
27/03/2018 che nel Documento Unico di Programmazi@918-2020
approvato con deliberazione di Consiglio Comunalg&indel 24/04/2018, ta|
locali sono stati inseriti nell’elenco dei benidadorizzare.

I locali sono ad oggi parzialmente ristrutturatuttBvia si sta rivedendo |

D
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progetto definitivo, gia approvato con deliberagiai Giunta Comunale }T
280 del 30/12/2017, al fine di seguire un nuovo peer la ristrutturazione che
preveda I'esecuzione delle opere a cura del comdutiei locali che verra
individuato tramite gara pubblica. Verra previgtalire una riduzione dell
somme necessarie a completare i lavori di ristratione dei suddetti Iocarle
per consentire al futuro conduttore la possibilda poter effettuare la
personalizzazione degli stessi alle proprie netessermo restandp
I'acquisizione di tutte le autorizzazionictdche ed amministrative necessa
In  Giunta Comunale verra quindi approvato il nuopmgetto e la
destinazione d’'uso di tali locali. Si provvederdiria alla predisposizion
degli atti di gara per la valorizzazione dei locatin l'individuazione de
conduttore attraverso espletamento di asta pubblica

Tempistica realizzazione

Fase 1 : approvazione in Giunta Comunale del progetiestinazione d’'uso
dei locali. Predisposizione atti di gara (dicem®pa8)

Fase 2: valorizzazione (2019)

Indicatore: rispetto crono programma.

Stato attuazione:con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 2/2(018
nonché con deliberazione di Consiglio Comunalelnddl 24/04/2018 é stata
confermata la volonta dellAmministrazione di volgorocedere allg
valorizzazione dei locali di proprieta comunaleoai all'interno del Chiostro
di San Francesco.
Tale obiettivo non é stato di facile realizzaziemguanto ha coinvolto diversi
servizi comunali. Infatti si € proceduto in primmyo, attraverso conferenza
di servizi, a valutare gli impatti che l'inserimendi attivita all'interno de
locali potevano determinare sull'utilizzo ordinagastraordinario del Chiostro
(eventi culturali, commerciali, manifestazioni, §ccSuccessivamente si|e
ritenuto di dover rivedere il progetto definitivogia approvato co
deliberazione di Giunta Comunale n. 280 del 30272 al fine di seguire u
nuovo iter. Infatti con deliberazione di Giunta Qomle n. 298 del
28/12/2018 é stato dettato I'indirizzo di procedailla valorizzazione dei
locali in oggetto attraverso procedura ad evidgn#ablica, che consentisse|di
individuare il soggetto locatario dei suddetti beon I'onere, a carico dell
stesso, di provvedere al completamento edile dealiloadattandoli alle
esigenze dell'attivita da svolgervi. Nello stesstho ae stata definita la
destinazione d'uso dei locali nonché incaricatocdmpetente Servizip
Manutentivo e Tecnico del Patrimonio ad espletawantp di competenza
circa le modalita con cui realizzare i lavori dnggetamento e fruizione dei
suddetti beni da parte del futuro locatario.
Il Servizio Gestione Patrimonio ha infine provvealata predisposizione degli

D

154

14

essere completati con I'approvazione in Giunta Quateidel nuovo progetto
definitivo predisposto dall’Ufficio Tecnico Comumal
Per quanto sopra esposto, acquisiti gli atti reglaito del cronoprogramma, |[si
da atto che l'obiettivo e stato conseguito.

atti amministrativi di gara entro il 31/12/20184dttesa che gli stessi potessero
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Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessitz finanziaria -
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | --—--- Bassa | ----
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse

comunali

Denominazione: RAZIONALIZZAZIONE FARMACIE COMUNALI:
VENDITA SEDI FARMACEUTICHE N.1 E N.4 E SUCCESSIVA
APERTURA DELLA NUOVA FARMACIA COMUNALE PRESSO IL
CENTRO COMMERCIALE “OASI".

Descrizione: il raggiungimento del presente obiettivo e da etsn
particolarmente complesso in quanto vi sono mattegrocedimenti, che
coinvolgono, in parte, anche altri settori del Comu che devono
necessariamente concludersi rispettando prec@mio programmi.

Condizione essenziale percheé tutti gli atti e cgosati procedimenti possano
attivarsi € che l'esito del ricorso al Consiglio®tiato, presentato nel mese| di

giugno 2018 da un gruppo di farmacisti privati ttitorio (che a suo tempo
avevano presentato istanza volta ad ottenere ltardémia di decadenza
dell'istituenda farmacia comunale presso il cerdommerciale), non abbia
esito negativo per I’Amministrazione Comunale. &h ¢aso si procedera con
la presentazione in Consiglio Comunale della prapaé vendita delle n. 2
sedi farmaceutiche nn. 1 e 4 e contestuale confeleiandirizzo afferente
'apertura della nuova farmacia comunale pressmiitro commerciale Oasi.
Tali obiettivi sono strettamente connessi in quarmtalla vendita delle 2

farmacie comunali si ricavera, oltre ad un congoaorispettivo, anche[iﬂ
0

personale di farmacia necessario ad aprire la ngeda presso il sudde
centro commerciale (ad eccezione di n. 1 unitee@arnre tramite assunzione).
All'indirizzo consiliare seguira I'avviso pubblicgi vendita (n. 2 distinti lotti
e ogni altro procedimento connesso e propedeutltalienazione. Nel
contempo occorrera porre in essere tutte le attifinalizzate alla nuova
apertura, citando solo le piu rilevanti: trattatoan il soggetto proprietario per
la definizione dei termini contrattuali per la lat@ne dei locali destinati ad
accogliere la nuova sede farmaceutica; procedurgari, da svolgere can
l'ausilio del servizio manutenzione, per I'allesénto dei suddetti locali (c%e

verranno consegnati “al grezzo” dal proprietarisg¢lezione del personale
comunale che verra collocato presso la nuova faem@irettore, farmacisti
collaboratori, commessi).

Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione e approvazione delibermdiiizzo del Consiglig
Comunale. — Luglio 2018;

Fase 2: predisposizione atti di gara e pubblicazewviso per la vendita, in|2
lotti, delle Farmacie comunali 1 e 4. — Ottobre 201
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Fase 3. aggiudicazione dei n. 2 lotti — approvaziaiti di gara pe
allestimento farmacia Oasi — Dicembre 2018;

Fase 4: consegna farmacie comunali ai rispettigiwaticatari — Febbraig
2019;

Fase 5: apertura farmacia comunale Oasi — Magdi®.20

Indicatore: rispetto crono programma.

-~

A=

Stato attuazione:seppure nella sua complessita, si sintetizzaneegiiito i
procedimenti amministrativi messi in atto dallo igente per |l
raggiungimento dell'obiettivo de quo:

- Fase 1 dell’obiettivo

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 déVR018, il consesso si|e
espresso favorevolmente alla cessione delle faenammunali n. 1 e n. 4,
sulla base dell'istruttoria proposta dal Dirigedtd Servizio Farmacie. Infatti
il TAR Marche ha accolto, con sentenza n. 217 &#/018, il ricorsg
presentato dallAmministrazione Comunale avversoptibvvedimento d
decadenza della sede aggiuntiva c/o il centro cariale Oasi adottato dalla
Regione Marche. Si chiarisce in merito che la viendielle due farmaci
comunali ha, tra le sue finalita, anche quella tlizaare i farmacisti che
rimarrebbero in forza allAmministrazione Comunalepo la vendita per
sopperire alle esigenze di personale nella gestilmii@a nuova farmacia da
costituirsi c/o il centro commerciale Oasi. Sucoessente lo stessp
Consiglio di Stato, cui il gruppo di farmacisti yati ha inoltrato ricorso,
nell'udienza del 05/7/2018 non si e pronunciatd’istdnza di sospensione
della sentenza del TAR Marche per espressa rinudegli appellant
farmacisti.

- Fase 2 dell’'obiettivo

Il conseguente lavoro istruttorio espletato nelsoodei successivi mes
finalizzato all’alienazione delle farmacie comunadi € concretizzato con
'adozione della determinazione dirigenziale n. @8d@el 09/10/2018 ad
oggetto “Alienazione titolarita delle farmacie camali n. 1 e n. 4. Indizione
asta pubblica ed approvazione bando ed atti aifegiElle settimane
successive si e proceduto alla pubblicazione dabdaalla nomina dell
Commissione (determinazione dirigenziale n. 3268 #%/11/2018) ed
all'espletamento dell'asta pubblica tenutasi, paraambi i lotti di gara (uno
per ciascuna sede farmaceutica), in data 15/11/2018
- Fase 3 dell’'obiettivo

Con determinazione dirigenziale n. 3318 del 19/01&¢é stato approvato |i
verbale d’asta pubblica e, trascorsi i termini temap previsti nel bando pe
I'esercizio del diritto di prelazione da parte darmacisti dipendenti de
Comune di Ascoli Piceno, € stato adottato I'attagljiudicazione provvisori
con determinazione dirigenziale n. 3596 del 07/A2& Nel contempa,
relativamente al procedimento finalizzato all’apeatdella farmacia comunale
presso il centro commerciale Oasi di Ascoli Piceoon deliberazione di
Giunta Comunale n. 251 del 19/11/2018 é stato ajpooil progetto
definitivo inerente la “Realizzazione lavori edilmpiantistici ed arredi per
adeguamento nuovo locale adibito a farmacia coreunmksso centr
commerciale Oasi CUP: C38118000110004” e, con ssi¢a determinazion
dirigenziale n. 3934 del 28/12/2018, e stato apgimvanche il relativ
progetto esecutivo. Predisposti gli atti di gard mese di dicembre 2018,

D
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I'affidamento dei lavori e stato formalizzato danepetente Ufficio Tecnicg
con determinazione dirigenziale n. 453 del 22/0222(5i evidenzia, anche
cio non é contenuto nell’'obiettivo 2018, che larfacie comunali n. 1 e n.
sono state alienate con atti notarili del 20/3/2@18el 22/3/2019. | lavot
presso la farmacia comunale Oasi sono ad oggiguiaésonclusi e la relativ
apertura e prevista entro il prossimo mese di gugdl9. Come contenulf
nelle istruttorie degli atti adottati, i n. 3 medi distanza temporale tra
vendita delle 2 farmacie comunali e I'apertura @lellova sede farmaceuti
presso il suddetto Centro Commerciale, sono spgiositamente calcolati |e
fattivamente utilizzati per consentire la fruiziodelle oltre 700 giornate di
ferie accumulatesi nell’'ultimo quinquennio tra gli opera delle farmacig
causa carenza di personale addetto.

gmom—'h$“

Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | --—---
rilevante

Indirizzo Strategico : gli strumenti della citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
comunali

Denominazione: VALORIZZAZIONE AREE DI PROPRIETA
COMUNALE IN ZONA PIAGGE — SAN MARCO - SAN GIACOMO -
VENAGRANDE TERRENI IMPIANTI SPORTIVI.

Descrizione:il Comune di Ascoli Piceno e proprietario di urarplita di aree
che nel 2018 potranno tornare nel pieno possedsBeaiteizio Patrimonio e,
quindi, valorizzabili.

Infatti, alla luce della sentenza che ha restitait€omune il possesso de
aree tra San Marco e San Giacomo, in passato oggettentativo di
usucapione da parte di un privato, le stesse,vatga un progetto di
valorizzazione che prevede anche lintroduzione dpecifica
regolamentazione dell'attivita di pascolo, potraneesere restituite alla
pubblica fruibilita nonché, in specifici periodildanno, al pascolo di animall,
attivita quest’ultima debitamente regolamentata @ygstta a canone
concessorio.
Con la possibile restituzione dellEremo del CaBan Marco da parte del
MIBACT a seguito del recente restauro, potra essa#reato il progetto d
valorizzazione turistica dellarea boschiva e moeatale ubicata tra Ig
localita di Piagge e Colle San Marco.

Tempistica realizzazione

Fase 1 : sett. 201&dividuazione delle aree boschive da destinhpascolo,

e
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stima delle stesse nonché redazione di un regolamesmunale per It

regolamentazione dei pascoli; _nov. 201&pprovazione regolamento
comunale; dic. 20X &redisposizione atti di gara.

Fase 2. acquisizione terreno Venagrande con defimezatto di acquisto.

2018;

Fase 3: permuta terreni per impianti sportivi -a@dne atti istruttori. - 2018;
Fase 4: valorizzazione Eremo, castagneto e bosgg®i— 2019.

Indicatore: rispetto crono programma.

Stato attuazione al fine di valorizzare le aree di proprieta comenial zona
Piagge — Colle San Marco — San Giacomo sono statepn essere alcune
azioni volte ad effettuare un’analisi del territoripropedeutica alla
valorizzazione delle aree stesse. A seguito diiBpeencarico conferito cor
determinazione dirigenziale n. 3395 del 26/11/2GER Societa Studig
Faunistico Chiros s.n.c. e stata effettuato undigtsullo stato dei soprassudl|i.
Da tale analisi e emersa la necessita di interwaslti al miglioramento €
recupero di alcune tipologie di essenze arboremmunque di valorizzazion
del castagneto di Piagge nonché dei boschi di abiteco, conifere
latifoglie, ivi comprese nelle aree di San Marc&an Giacomo, interventi
approvati con deliberazione di Giunta ComunaleQ@ 8el 28/12/2018. All
stesso tempo, sulla scorta della suddetta anaélie chree di propriet
comunale, sono state approvate, con deliberazio@@nta Comunale n. 301
del 28/12/2018, le linee guida per regolamentaraydatione dei pascolj,

el

stabilendo le modalita di assegnazione dei terdendestinare a pascolo, |le

prescrizioni da rispettare nell'utilizzo dei terrestessi, le modalita
pascolamento (specie e categorie funzionali degthali, numero di capi per
ettaro, conservazione e manutenzione delle pratéwaguisite tali linee guid
si procedera nel 2019, previo indirizzo della Gautomunale, a pubblicare
gli atti di gara predisposti. Nello stesso tempeljenmore di valorizzazion
del’Eremo e del Castagneto, e stato affidatoawonso pubblico il bosco co
castagneto sito in localita Piagge alla ASIA Saciggricola Semplice fino al
30/11/2019. In particolare con determinazione dingale n. 2643 del
17/09/2018 e n. 2666 del 19/09/2018 e stata indettsuddetta gara |e
successivamente con determinazione dirigenzial@988 del 31/12/2018 e
stato approvato lo schema di contratto e succesgnge stipulato lo stesso.
Per quanto riguarda l'indirizzo dell AmministrazerComunale di dotare la
Frazione di Venagrande di un campo polivalente extop con deliberazione
di Giunta Comunale n. 195 del 14/09/2018 é stafwesso l'indirizzo di
acquisire l'area di proprieta privata per la remdizione dell'opera ¢
demandato al Dirigente del Servizio Espropri digeaere alla stima dell'area
e alla successiva acquisizione attraverso esprapdordo bonario,.
Successivamente, con atto n. 46 del 13/11/2018piisiglio Comunale h
confermato l'indirizzo della Giunta Comunale apm@odo l'acquisizione
dell’area dando atto che I'importo stimato e a@tettai proprietari dell’area
sarebbe stato oggetto di parere di congruita d& plail’agenzia del Demanio.
Infine con determinazione dirigenziale n. 3992 @&i/12/2018 & stata
impegnata la somma di €. 180.405,76 per I'acquisridell’area in frazione
Venagrande nonché per la realizzazione del cam{pajente.

Per quanto sopra esposto, acquisiti gli atti regleito del cronoprogramma,|si

da atto che l'obiettivo € stato conseguito.
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Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

30
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OBIETTIVI OPERATIVI

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ridaril
disagio ed attivare politiche per I'equita.
Denominazione. MISURA NAZIONAL E DI CONTRASTO ALLA
POVERTA DENOMINATA “REDDITO DI INCLUSIONE”.

Descrizione: il Reddito di Inclusione (Rel) € una misura naziendi
contrasto alla poverta. Il Rel si compone di dudipa

1) un beneficio economico, erogato mensilmenteawdtiso una Carta d
pagamento elettronica (Carta Rel);
2) un progetto personalizzato di attivazione endiusione sociale e lavorativa
volto al superamento della condizione di poverta.
Il beneficio &€ concesso per un periodo massimo8dmgsi, trascorsi i quali
non puo essere rinnovato se non sono trascorshal®enesi. Si precisa che
dalla predetta durata massima del Rel devono essemaunque, sottratte |e

mensilita di Sostegno per I'Inclusione Attiva (S)&yventualmente gia erogate

al nucleo familiare.
Il progetto viene predisposto con la regia dei &er8ociali coordinati a
livello di Ambiti territoriali, che operano in retson gli altri servizi territoriali
(es. centri per I'impiego, ASL, scuole, ecc.), neécon soggetti privati attiy
nellambito degli interventi di contrasto alla pot& con particolare
riferimento agli enti non profit. Il progetto coiolge tutti i componenti del
nucleo familiare e prevede l'identificazione degbiettivi che si intendono
raggiungere, dei sostegni di cui il nucleo necassiégli impegni da parte dei
componenti il nucleo a svolgere specifiche attiyéa. attivazione lavorativa,
frequenza scolastica, tutela della salute, edcprolgetto € definito sulla base
di una valutazione globale delle problematiche e ligogni da parte dei
servizi, insieme al nucleo.

Nel 2018 il Rel verra erogato ai nuclei familiami possesso dei sotto riport
requisiti:

» requisiti familiari (richiesti fino a giugno 2018): presenza di undlede
seguenti condizioni: un componente di minore et persona con disabilita
e almeno un suo genitore o tutore; una donna ito sta gravidanza; um
componente che abbia compiuto 55 anni e sia io diatisoccupazione;
* requisiti economiciil nucleo familiare deve essere in possesso
congiuntamente di:

- un valore ISEE in corso di validita non superiaré 6.000,00;

- un valore ISRE ai fini Rel (I'indicatore redditeadell'ISEE diviso la scala
di equivalenza, al netto delle maggiorazioni) nopesiore a € 3.000,00;
- un valore del patrimonio immobiliare, diverso ldatasa di abitazione, non
superiore a € 20.000,00;
- un valore del patrimonio mobiliare (depositi, tionorrenti, ecc.) nomn
superiore a€ 10.000,00 (ridotto a € 8.000,00 pae ¢ersone e a [€
6.000,00 per la persona sola).

Per accedere al Rel &, inoltre, necessario cheuwiasomponente il nucleo:
- non percepisca gia prestazioni di assicuraziooeiale per l'impiego
(NASpIl) o altri ammortizzatori sociali di sostegra reddito in caso di
disoccupazione involontaria, (1
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- non possieda autoveicoli e/o0 motoveicoli immaiiati la prima volta nei 24
mesi antecedenti la richiesta (sono esclusi gl\aitoli e i motoveicoli pe
cui & prevista una agevolazione fiscale in favaledersone con disabilita)
- non possieda imbarcazioni da diporto.

La domanda di Rel deve essere presentata pre€smrilne o altri punti d
accesso, identificati dal Comune stesso o dall’A3i8la base dell’apposit
modello di domanda predisposto dall’lnps, sentitMinistero del lavoro &
delle politiche sociali.

I Comune comunichera all'INPS, entro quindici gibtavorativi dalla data
della richiesta del Rel e nel rispetto dell’'ordierenologico di presentazion
attraverso le modalita telematiche predisposte’lstiilito, le informazioni
contenute nel modulo di domanda del Rel, inclugleé codice fiscale de
richiedente.

I Comune verifichera, altresi, i requisiti di rdshza e di soggiorno d
richiedente il Rel, comunicandone l'esito, attr@eele medesime modalita
trasmissione delle domande, non oltre i quindicbrgi lavorativi dalla
richiesta del Rel.

I Comune verifichera anche, in caso sia statacatdi in sede di domanda,
sussistenza del requisito familiare relativo all@spnza di una donna
condizione di gravidanza accertata, come risultdatelonea documentazio
medica rilasciata da Struttura pubblica attestdmtstato di gravidanza e
data presunta del parto.

L'INPS, a sua volta, verifichera, entro cinque rgio lavorativi dalla
trasmissione della domanda, il possesso dei réiqoésil'accesso al Rel, sul
base delle informazioni disponibili nei propri arghe in quelli delle
amministrazioni collegate.

In caso di esito positivo delle verifiche di comgreta del Comune nonck
delle verifiche effettuate dall'lstituto, il Rel &iconosciuto dall’INPS
condizionatamente alla sottoscrizione del progetfersonalizzato
eventualmente nelle forme del patto di servizioeb programma di ricerc
intensiva di occupazione. Il riconoscimento cormhato del beneficio
comunicato dallINPS al Comune entro il termine 8i giorni dalla
comunicazione delle informazioni contenute nel modii domanda di Rel d
parte del Comune.

Il versamento del beneficio € disposto dall'INPSccassivamente alla

comunicazione dell'avvenuta sottoscrizione del pttmy personalizzato

decorre dal mese successivo alla richiesta delfisemeLe erogazioni son
disposte mensilmente.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Identificazione punti di accesso per lagrzione delle domande
reddito di inclusione — 2018;

Fase 2: lIstruttoria sulle domande di reddito dilusmne presentate

c=

o

o

di

a
in
ne
a

a

A=)

di

e

inserimento nella procedura informatica INPS ddeodr personale comun
interno- 2018;

Fase 3: Verifica dell’esito delle domande di redddi inclusione nell
procedura informatica INPS — 2018;

Fase 4. Predisposizione da parte del servizio sopimfessionale dellAT

del progetto personalizzato di attivazione e diusione sociale e lavoratival e

suo monitoraggio. — 2018.
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Indicatore: rispetto crono programma. Numero delle domandesddito di
inclusione presentate/numero delle domande di tedilinclusione ammess
al beneficio.

Stato attuazione:il D. Lgs n. 147/17 & intervenuto nella sperimeitae di
misure volte all'inclusione sociale e lavorativaziata col SIA, introducend
il Reddito di inclusione come “una misura di costm alla poverta d3
carattere universale, condizionata alla valutazabel& condizione economig
nonché all’attivazione dei beneficiari”. Si tratjaindi di un’azione destinat
ai singoli o alle famiglie che vivono in una condize di poverta e di disagi
socio-lavorativo.

| soggetti attuatori della misura sono, da unagyditiNPS che interviene su
beneficio economico e dall’altra i Comuni, coordina livello di Ambiti

territoriali, quali responsabili della definiziordei progetti personalizzati (
attivazione sociale e lavorativa, ovvero della ares carico dei nucle
familiari attraverso un’analisi multidimensionalellé problematiche e d¢
bisogni.

Nella misura intervengono anche altri attori soci@i cui rientrano i Centr
per I'impiego pubblici per tutte le problematicheerfenti la dimension
lavorativa.

Le funzioni demandate al Comune, coordinato altivéi Ambito territoriale,
hanno riguardato in particolare i seguenti aspetti:

- identificazione dei punti di accesso per la pnésgione delle domande

reddito di inclusione e attivazione di un qualif@waservizio di segretariat]
sociale funzionale ad accompagnare le famiglieanetbmpilazione dell:
domanda di accesso al Rel,

- ricevimento delle domande di Rel sulla base dpfiosito modello d
domanda predisposto dall'Inps, sentito il Ministeed lavoro e delle politich
sociali;

- comunicazione allINPS, entro quindici giorni tativi dalla data dells
richiesta del Rel e nel rispetto dell'ordine cragto di presentaziong
attraverso le modalita telematiche predispostélst#tiito, delle informazioni
contenute nel modulo di domanda del Rel, inclusieé codice fiscale de
richiedente;

- verifica dei requisiti di residenza e di soggmrdel richiedente il Rel
comunicandone I'esito, attraverso le medesime nitaddi trasmissione dell
domande, non oltre i quindici giorni lavorativi @atichiesta del Rel;

- programmazione degli interventi/presa in cariegpdrte del servizio socia
professionale dell’lATS del beneficiario del Reldiizzate alla redazione d
progetto personalizzato di inclusione socialda gdstione della situazione
disagio dello stesso;

- raccordo, ove ricorra il caso, con altri entirenainistrazioni coinvolgend
gli organismi del Terzo settore, la parti socialiyi organismi produttivi de
territorio e della comunita territoriale;

- verifica/monitoraggio e applicazione della conolimlita prevista dagli artt.

6 e 12 del D. Lgs. 147/17 e dell’'art. 21 del D. L§50/15.
Il crono programma stabilito dalla sunnominata rativa € statg
regolarmente rispettato e di seguito si riportesitee al 21/05/2019 dell
domande presentate al Comune di Ascoli Piceno teiiperiodo dicembreé
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Esito delle domande di reddito di inclusione al0512019

Domande con beneficio in corso di erogazione n. 61

Domande in lavorazione: n. 3
Domande sospese: n. 19
Domande in evidenza alla sede INPS: n. 15

Domande con beneficio terminato: n. 25

Domande in stato di decadenza: n. 136

Domande respinte: n. 224
Totale n.348

Per quanto sopra I'obiettivo specifico si intende&ngmente raggiunto.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategica tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ride il
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: PIANO D’AZIONE STRAORDINARIO CONTRO LA
VIOLENZA SESSUALE E DI GENERE DPCM 25.11.2016 -
ATTUAZIONE DGR 272/2017 ALLEGATO A.1.

Con riferimento alle Politiche Regionali finalizeatlla prevenzione e al

contrasto alla violenza di genere la Regione Margh posto in essere upa

programmazione su base triennale tramite 'utiliz@egrato di risorse statgli
e regionale al fine di consentire ai Comuni capoflegli Ambiti Territoriali
Sociali dei territori provinciali di riferimento ilraggiungimento di tre
fondamentali obiettivi:

1) garantire la continuita dei servizi di pubbligtlita resi dai Centri Ant
Violenza e dalle Case Rifugio;

2) promuovere e consolidare le reti territorialiiainlenza;

3) integrare e potenziare le azioni destinate andowittime di violenza
dedicate a formazione, inserimento lavorativo egls abitativo in conformita
con il piano d’azione straordinario nazionale.

v

D

Le risorse rese disponibili dal Piano Nazionaleri(pd € 69.652,00) sono |a

destinazione vincolata. Il Comune di Ascoli Picesoncentrera la propria
attivita sulle seguenti linee di azione:

A) Formazione a.l) in ambito scolastico finalizzata alla preziene della
violenza di genere nelle sue diverse forme; a.@h&zione in ambito sanitario
rivolta a operatori del servizio sanitario poteimi@nte coinvolti nellg
problematica a.3) formazione delle operatrici/ofmran ambito sociale deg
soggetti facenti parte delle reti territoriali aniolenza (tra cui assistenti
sociali dei comuni dellAmbito Territoriale socialeXXIll) finalizzata al
consolidamento delle Reti e del lavoro di retei tiversi soggetti.

B) Inserimento lavorative- benefits rivolti a donne vittime di violenza dua

pagamento di corsi di qualificazione/riqualificazéoprofessionale; pagamento

borse lavoro; pagamento ore tutor per orientamaviorativo; consulenza su
proprio curriculum ed accompagnamento nel percdrsutonomia; forme di
microcredito per avvio attivita ecc;

C) Disagio abitativo benefits rivolti alle donne vittime di violenzauai
pagamento canoni d’affitto, sostegno a soluzionitatibe alternative
pagamento utenze ecc.
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Le tre linee di azione benché organizzate in mandipendente rientrano

un pil ampio percorso omogeneo volto alla individoae di situazion
sommerse e alla definizione di piani individualizzi maggiore efficacia ¢
operativita.

La formazione infatti & funzionale affinché gli op®ri dei servizi social
siano messi in grado di riconoscere e definire, owaggiore puntuality
eventuali situazioni a rischio sia per la donna sihevolge al servizio social
che per il minore vittima di violenza assistita. naggiore consapevolezza
fenomeno e delle caratteristiche che lo contratgisono supporter
'operatore nella predisposizione di specifici piamdividualizzati di
intervento armonicamente strutturati in relaziotie affettive necessita del
donna presa in carico dal servizio.

Le Azioni B e C benché possano essere intese cditeakh erogazioni d
contributi economici, in realta si caratterizzarey pn fondamentale ruolo

supporto all' uscita da una situazione di dipendes@onomica ed abitativa
cui la donna vittima di violenza spesso si trovatita e diventano, pertant
tratti salienti e imprescindibili per la buona wita dei piani individualizzat
predisposti dalle Assistenti sociali e dagli operiatiel Centro Anti Violenza
“Donna con te”.

E importante sottolineare che, date le carattehistparticolari dell'utenza ch

non puo essere assolutamente “forzata” nel sumprdi fuoriuscita dal cos

detto ‘tircolo della violenz§ ma solamente accompagnata e supportat
guesto percorso, il numero dei piani individuadizze del relativo utilizzg
delle risorse potrebbe essere al di sotto delléegpoavanzate in sede

programmazione in quanto il territorio locale neitas ancora di un fort
lavoro di sensibilizzazione e di emersione del sensm

Tempistica realizzazione

Fase 1: avvio di un percorso formativo congiunta dogpersonale sociale
socio-sanitario e del centro Anti Violenza sullen&iche della violenza d
genere — 2018 che si realizzera nel periodo seteedibembre 2018

Fase 2: esplicitazione di prassi comuni di presaanco dell’eventuale utenz
e definizione di piani individualizzati volti allaipresa di un percorso (
autonomia economica ed abitativa della donna \étanviolenza e dei figl
minori se presenti novembre 2018;

Fase 3: Monitoraggio finale dei piani individuabtz eventualments
predisposti dicembre 2018 .

Stato attuazione:la linea di azione relativa alla Formazione dekpeagale de
servizi sociali, sanitari, Forze dell’Ordine e dianti a vario titolo collaboran
alla rete territoriale Anti violenza e stata attavain collaborazione co
I’Associazione On The Road ONLUS - gia soggettaayesdel Centro Ant
violenza “Donna con te”. L'attivita formativa hagso avvio I'8 novembre e

e conclusa il 13 dicembre 2018. il percorso eostajanizzato in manier

itinerante pertanto i sei incontri previsti sonatistequamente divisi ne

territorio provinciale cosi da agevolare la pagezione di tutti gli operatot
(si rammenta infatti che il Comune di Ascoli Picehonge da soggett
Capofila per la provincia di Ascoli per quanto ceme le azioni a contras
della violenza di genere).

Il Corso, accreditato presso I'Ordine degli Assisitesociali Marche per [
formazione Continua, ha visto la presenza di espeite tematiche dell;
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violenza assistita, criminologia, psicologia giprisdenza, nonché sono stati
previsti momenti di confronto con Carabinieri e &uea affinché quesii
“mondi” spesso distanti nelle abituali modalita gire potessero cominciafe
a interagire e a lavorare su prassi condivise.
Il corso e stato frequentato in media da circa @pdrsone afferenti a dive
Enti (ATS 21, ATS 23, ASUR AV5, Forze dell’Ordineperatori del Pront
Soccorso) relativamente al Comune di Ascoli Pidegano partecipato tutte |e
assistenti sociali del’Ente nonché dell Ambito fitariale Sociale XXl e de
Comune di Folignano. L'intento di creare sinergiendivisione di buon
prassi e momenti di confronto e di formazione conti e stato pienamente
raggiunto tanto che tutti i partecipanti hanno rfestato il proprio interesse
affinche si possano ripetere iniziative simili, gquanto data la particolarita
dell’argomento trattato, I'operatore dimostra amctitubanza nelle valutazioni
delle prassi operative piu opportune da portaretauarelazione alla violenz
di genere e soprattutto alla violenza assistitaxdabre.
Il succitato Piano Straordinario prevedeva inolie due linee di azion
relativamente all'azione “inserimento lavorativo'omb alcune analisi
monitoraggio e confronto con i servizi e con le rapeci del CAV si e
valutato che il territorio non fosse ancora “prdnfeer questo tipo d
intervento in quanto e ancora lungo il lavoro dieesione del sommerso oltre
che di cambiamento della cultura locale. Di corgr@ ravvisata una for
sofferenza da parte delle Amministrazioni locall sestenere spese legate
all'inserimento delle donne vittime di violenza gse strutture quali Case
Rifugio e Case di Emergenza. Pertanto, previa enztione del competente
Ufficio regionale la programmazione e stata rimatilconcentrandosi sul
azioni Formazione e Disagio Abitativo.
Il fondo relativo all’'azione “Disagio Abitativo” étato utilizzato da tutti |
Comuni afferenti agli ATS della provincia di Ascofer il Comune di Ascol
Piceno e stato utilizzato per coprire le spesestegoo di una donna vittima di
violenza e relativo minore che necessitava di dontnamento d’urgenza
dalla abitazione coniugale (periodo gennaio/maf1sB8.
Relativamente alle attivita del Centro Anti Violeninterprovinciale “Donna
Con te” queste sono proseguite in maniera costantautto il territorio
provinciale con un lavoro sinergico con i servizocigli territoriali.
Relativamente all’'utenza si fa presente che neil@fita 2018, a seguito
dell'analisi complessiva dell'attivita espletatallia@no, le donne chéanno
contattato il centro sono state complessivamemte 74, 35 di queste sono
state prese in carico (16 presso la sede di San Benedetto del Trahiq,
presso la sede di Ascoli Picend presso la sede di Spinetoli).
Relativamente al periodo di riferimento 9 donne hannosporto querela
mentre per un’utente € partita una denuncia d'effdal Pronto soccorso di
riferimento
Rispetto al periodo di riferimento A4 donnehanno richiesto ulsostegno
psicologicq n. 15 sono state donne che hanno usufruito dedlasulenza
legale
Invii delle donne al CAV:

- accesso diretto: 6

- rete amicale: 6

- Forze dell'Ordine: 2
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- Servizi Sociale: 2

- Servizi Sanitari: 5

- Altro CAV: 2

- Professioniste/i esterneli: 4

- Numero verde nazionale: 3
Dai dati forniti dal CAV durante le attivita di midaraggio, basata anche sulla
suesposta analisi numerica, si evince come |'emaesdel fenomeno sia n
progressivo aumento e come proprio nel territoriscd#lano si sia avutp
'incremento maggiore, a sottolineare pertantofitetia del lavoro di rete
svolto.
| Piani individualizzati predisposti dai servizicsali, in stretta collaborazione
con gli operatori del centro Anti Violenza, sonotttra in fase di
realizzazione in quanto, come noto, la delicateezacomplessita della
problematica richiedono l'attivazione di azioni siistema che in maniera
prioritaria devono volgere, oltre che alla messsicurezza della donna, anche
al raggiungimento di una piena consapevolezza dillanza subita.
Di sicuro valore aggiunto infine, nel percorso descita del locale nelle
politiche di contrasto alla violenza di genere stata la sottoscrizione dgl
protocollo Inter istituzionale ed operativo percibntrasto alla violenza di
genere, atto ultimo di un lungo percorso di corglone e lavoro degli
operatori comunali, sanitari delle forze di poliztze a vario titolo si trovano|a
confrontarsi con tale fenomeno.
Per quanto sopra esposto, I'obiettivo si consigggaamente raggiunto.

Indirizzo Strategico: le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: tutelare la famiglia, gli anziani e i minori. Ride il
disagio ed attivare politiche per I'equita.

Denominazione: SERVIZIO SOCIO-RICREATIVO PER LA TER ZA
ETA PRESSO LA CASA ALBERGO “F. FERRUCCI".

Descrizione:onde ridurre i livelli di emarginazione e di essne sociale in
un’ottica di integrazione sociale e favorire la smiéa e l'arricchimento
culturale della popolazione anziana, 'Amministta® Comunale intende
garantire per I'annualita 2018/2019 un servizio pddiano socio-ricreativo
per la terza eta presso la Casa Albergo “F. Feifrumm il quale si prefigge di
perseguire gli obiettivi di migliorare la qualit&lth vita, promuovere stili di
vita sani e attivi, evitare l'isolamento e favorigh incontri e le relazioni,
prevenire e recuperare situazioni di solitudinei eerdarginazione, favorire
scambi intergenerazionali e interculturali, faverla formazione permanent
delle persone anziane anche attraverso l'auto €sipit@d, sviluppare nella
realta locale la concezione dell'anziano come saahe puo produrre valor
aggiunto nel tessuto sociale, valorizzare le ditéeedi genere, cultura e abilita
e la divulgazione dell’educazione alla cittadinaat#éva, alla legalita e all’'uso
consapevole delle risorse ambientali in generale.
I sunnominato servizio e aderente alle linee paognatiche recate da
Documento Unico di Programmazione 2018 — 2020, @anquesto Ente s
propone di valorizzare le potenzialita offerte daiérza eta che, oramai, nel
territorio comunale copre piu di un quarto dellgppl@zione e rappresenta
sempre piu una risorsa preziosa per la comunitéirgexrno della famiglia. r
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Tempistica realizzazione
Fase 1: Predisposizione e approvazione atti amtratis. — agosto 2018;
Fase 2: Awvio e funzionamento del servizio. —esatire 2018;

Fase 3: Monitoraggio del servizio anche attravéaguresentazione di relazioni

quadrimestrali. — 2018;

Fase 4: Conclusione del servizio. — agosto 2019.

Indicatore: rispetto crono programma. Numero delle presemzdrequentant
il servizio.

Stato attuazione:onde ridurre i livelli di emarginazione e di esatuse sociale

in un’ottica di integrazione sociale e favorire deescita e l'arricchimento
culturale della popolazione anziana, 'Amministta@ Comunale ha garantito

per I'annualita 2018/2019 un servizio pomeridianoig-ricreativo per la terz
eta presso la Casa Albergo “F. Ferrucci”, finalieza perseguire gli obiettivi g
migliorare la qualita della vita, promuovere stii vita sani e attivi, evitar

I'isolamento e favorire gli incontri e le relazignprevenire e recuperafe

situazioni di solitudine e di emarginazione, faw@iscambi intergenerazionali

D

D

interculturali, favorire la formazione permanentlle persone anziane anche

attraverso l'auto espressivita, sviluppare nellaltée locale la concezion

dell’anziano come risorsa che puo produrre valggiumto nel tessuto socialg,
n)

valorizzare le diversita di genere, cultura e #&bile la divulgaziong
dell’educazione alla cittadinanza attiva, alla légae all'uso consapevole del
risorse ambientali in generale.

Il servizio in parola é stato affidato per il patao 03/09/2018 — 31/08/2018,

giusta determinazione dirigenziale n. 2443 del 2@018, alla Agriabilita

cooperativa sociale di Ascoli Piceno secondo lalalita di cui al contratto

sottoscritto in data 04/09/2018, depositato agjlicel Settore Servizi Sociali.

Dal 04/09/2018 il servizio pomeridiano socio-ridiea per la terza eta e attiy
presso le sale ubicate c/o la Casa Albergo “F.u€ert per n. 3 giorni |3
settimana, per n. 4 ore al giorno, con la presehma operatore specializzato
Il crono programma stabilito &€ stato regolarmengpettato e dalla relazior
relativa al 3 quadrimestre 2018 si evince cheeilvigzio conta circa n. 4
iscritti, con una presenza media che va dai 2%gd@tecipanti ad incontro,
ha proposto ai partecipanti laboratori e momentgahdivisione attiva, fra cu
rientrano incontri di coaching e counseling, unorsglo di ascolto, seminari

laboratori esperienziali di gruppo, laboratori essivi di teatro, giornalismo

attivita di ginnastica dolce, uscite serali.
Per quanto sopra I'obiettivo specifico si intentenpmente raggiunto.

Indirizzo Strategico:Le relazioni della citta di Ascoli Piceno

Obiettivo Strategico: Rafforzare il sistema educativo

Denominazione : ATTUAZIONE SERVIZIO DI ASSISTENZA NELLA
GESTIONE DEI PIANI DI AUTOCONTROLLO IGIENICO SANITARIO

Descrizione: I'obiettivo consiste nel migliorare il servizio gjestione de
piani di autocontrollo igienico sanitario (HACCPRlie mense dei nidi
d’'infanzia, scuole infanzia comunali e scuole primasoggette al tempo
pieno.
Infatti, nelle seguenti strutture per l'infanziansopresenti centri cottura |a
gestione diretta comunale:

®=o “o
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1. Centro cottura sito nel plesso Infanzia via Sardegn

2. Asilo Nido “Lo Scarabocchio” sito in via Buonarroti

3. Asilo nido “Zerotre” sito in via Enna

4. Asilo nido “Lo Scoiattolo” sito in via delle Verben

Per tali strutture, si rende necessaria la gestitmesistemi di autocontrollp
igienico-sanitario secondo la metodologia HACCP attemperanza alla

normativa D.Lgs. 6-11-2007 n. 193 “Attuazione ddligettiva 2004/41/CHE
relativa ai controlli in materia di sicurezza alm@e e applicazione d
regolamenti comunitari nel medesimo settore” eeglotamento CE 852 d¢
29 aprile 2004. Dette strutture sono gia dotatepidno di autocontrollg
HACCP.

Il progetto, finalizzato al raggiungimento dell’ektivo, si compone di due
principali fasi:

- Individuazione, nel rispetto della vigente normatidi una societa p
figura professionale (che non esiste all'internoll’Aeministrazione
comunale), che possa garantire il servizio di ésszs nella gestione dei pigni
di autocontrollo, nel rispetto della normativa vigein materia di appalti;

- Redazione ed applicazione di una procedura, da oepsi
formalmente con atto dirigenziale, che assicuri oastante comunicazione
tra Servizio Refezione Scolastica e Operatore pagelstione dei sistemi di
autocontrollo (quest'ultimo da individuarsi nellasé 1) che assicuri una
costante ed omogenea applicazione del Regolamdat832 del 29 aprile
2004, nei centri cottura gestiti direttamente datiministrazione Comunale.
Saranno effettuati almeno 12 sopralluoghi presasccina delle n. 4 strutture
comunali interessate, nellambito di un anno sdaes atti a verificare la
corretta attuazione del piano di autocontrollo. darticolare, i controlli
riguarderanno il rispetto delle buone prassi igibaida parte del personale
applicate alla lavorazione, preparazione e distitme dei pasti, il rispettp
della procedura sulla rintracciabilitd e sulla gest delle diete speciali,
I'adeguatezza delle procedure di pulizia e sardfm@e delle attrezzature e dei
locali, nonché il prelievo di campioni da sottogoad analisi di laboratorip
per la ricerca di carica batterica. Verranno efizttti, altresi, a cura d
soggetto incaricato l'aggiornamento del personagberante nelle cucing
relativamente alla normativa specifica nel camplyigiene degli alimenti,
nonché un corso di formazione per eventuali nu®guati. Verra altres
redatto un rapporto di verifica ispettiva correddto certificazione analitica
come da piano di verifiche definito nel sistemauwliocontrollo.
Tempistica realizzazione

Fase 1: Individuazione Societa o figura profesdmndebbraio 2018;
Fase 2: Effettuazione dei sopralluoghi previsti spee ciascuna struttura
comunale interessata (almeno n. 12 interventiasatina struttura a partire gda
febbraio 2018). — Febbario 2018;
Fase 3: Attivita di report (costante rapporto avizio refezione scolastica).
—2018.

Indicatore: rispetto del Cronoprogramma

S o

—

Stato attuazione:l'obiettivo consiste nel migliorare il servizio destione de
piani di autocontrollo igienico sanitario (HACCPRlie mense dei nidi
d’infanzia, scuole infanzia comunali e scuole primasoggette al tempp
pieno.
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Infatti, nelle seguenti strutture per l'infanziansopresenti centri cottura |a

gestione diretta comunale:

1. Centro cottura sito nel plesso Infanzia via Sardegn

2. Asilo Nido “Lo Scarabocchio” sito in via Buonarroti

3. Asilo nido “Zerotre” sito in via Enna

4. Asilo nido “Lo Scoiattolo” sito in via delle Verben
Per tali strutture, si rende necessaria la gestitaesistemi di autocontroll
igienico-sanitario secondo la metodologia HACCP attemperanza all
normativa D.Lgs. 6-11-2007 n. 193 “Attuazione ddligettiva 2004/41/CHE

relativa ai controlli in materia di sicurezza alm&e e applicazione dei

regolamenti comunitari nel medesimo settore” eeglotfamento CE 852 de
29 aprile 2004. Dette strutture sono gia dotatepidno di autocontrollg
HACCP

Nel rispetto delle regole del MePA, si &€ provvedatb esperire apposita
procedura in conformita si & regolarmente conclumala presentazione, nel

termine, dell’'offerta dell’'operatore GLOBAL CONCERSKI di Ascoli Piceng
- codice fiscale 01777080449 - in data 12/01/2018.

Con determinazione dirigenziale n. 124 del 17/01&0 il servizio di
assistenza nella gestione dei piani di autocowtraflienico sanitaric
(HACCP), regolamento CE n. 852/2004, nelle mensenidi d’infanzia,
scuole infanzia comunali e scuole primarie soggekteempo pieno per g
anni scolastici 2018/2019 — 2019/2020 é stato atificalla ditta GLOBAL|
CONCEPT Srl di Ascoli Piceno.

Agli atti del Servizio Pubblica Istruzione é depat la Relazione tecniga

relativa alle attivita effettuate nel corso delbanscolastico 2017/2018, com

da Disciplinare di appalto prot. n. 2407 conservatatti. In particolare sonp
stati effettuati i sopralluoghi previsti presscskguenti strutture comunali atti

a verificare la corretta attuazione del piano doaantrollo:
1. Centro cottura sito nel plesso Infanzia via 8gnad

2. Asilo Nido “Lo Scarabocchio” sito in via Buonatir

3. Asilo nido “Zerotre” sito in via Enna

4. Asilo nido “Lo Scoiattolo” sito in via delle Vieene

Per quanto sopra esposto, acquisiti gli atti regdaito del cronoprogramma, |si

da atto che l'obiettivo e stato pienamente congegui
Verra altresi redatto un rapporto di verifica ispat corredato da

certificazione analitica, come da piano di veri@cbefinito nel sistema di

autocontrollo.

13
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Indirizz o Strategicc: gli strumenti della citta di Ascoli.

Obiettivo Strategico: valorizzazione e razionalizzazione delle risg
comunali.

Denominazione: COMPLETAMENTO DELLA ESTERNALIZZAZION E
DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO .

Descrizione: Il servizio di trasporto scolastico del Comuneidcoli Piceno €
gestito in parte in forma esternalizzata e in part®rma diretta (qQuest’ultim
con mezzi e risorse comunali), come di seguitoifipato.

La porzione di servizio esternalizzata (che comgeen. 10 turndi servizio,
circa i 2/3 del servizio erogato alla cittadinaneaestita dall'lmpresa Turism
Fratarcangeli Cocco di Cocco Fratarcangeli Vincenz: C. Sas di Boville
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Ernica (FR), giusta determinazione di aggiudicagion 1691 del 12/11/201
L'appalto ha durata di 5 (cinque) anni, con soadenel mese di Giugn
2020.

I Comune di Ascoli Piceno ha sinora svolto in emmim, con I'impiego di n. %

autisti comunali, n. 5 turni di servizio.

Tuttavia, nell’anno 2018 si e evidenziata la neit@s sostituire i n. 2 autist

in servizio presso la Segreteria del Sindaco, dedmminente la collocazion
in  rono prog, con n. 2 autisti scuolabus in possessaedjuisiti necessa
anche per la guida dell’autobus G.T. di propriegh@omune di Ascoli Piceng
che verranno sottratti al servizio trasporto sdalassin dal prossimo mese
settembre 2018; si deve tener presente, nel cootewipe tra gli autist
scuolabus attualmente in servizio vi € una unité éhstata riconosciuf
“idonea con limitazioni” dal medico del lavoro. Liministrazione, pertantg
non ha ritenuto tecnicamente ed economicamenteaggitiso mantenere
essere una gestione in economia di due/tre tuisemizio, anche in prevision
dei pensionamenti che vi saranno a breve termine.

Il Servizio Trasporto scolastico elaborera, quingip studio di massima sul
possibilita di completare |'esternalizzazione detkéro servizio trasport
scolastico intraprendendo una trattativa con l&duGestore del servizi
previa valutazione della legittimita dell’istituttella estensione contrattuale,
sensi dell’art. 311 comma 2, lett. B) e comma KURI€.R. 5.10.2010, n.20
“Regolamento di esecuzione ed attuazione del D.Lg§€94.2006, n.16!
recante Codice dei contratti pubblici relativi aviari, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" prevista, altres
dall'art. 7 del Capitolato d’oneri.

L'obiettivo € quello di completare I'esternalizzaae del servizio, mediant
affidamento all’attuale Gestore esterno della idter residua porzione (
servizio, entro l'inizio del nuovo anno scolast@18/2019.

Tempistica realizzazione

Fase 1: Studio di fattibilita — giugno 2018;

Fase 2: Avvio della trattativa con il Gestore d&=lv&zio — luglio 2018;

Fase 3: Delibera di indirizzi della Giunta Comunal@gosto 2018;

Fase 4. Attuazione del completamento della esterzadione con affidament
della residua porzione di servizio (entro la prideezade del mese di setteml
e comunque entro l'inizio dell'anno scolastico 2(2018).

Indicatore: rispetto del Cronoprogramma.
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Stato attuazione: il servizio di trasporto scolastico del Comune dcali
Piceno, essendo gestito in parte in forma estezaih e in parte in form
diretta (quest’ultima con mezzi e risorse comungi)ma dellinizio dell’a.s.
2018/2019 era organizzato nel seguente modo.

La porzione di servizio esternalizzata (che comgega n. 10 turni di serviziq
circa i 2/3 del servizio erogato alla cittadinaneaestita dall'lmpresa Turism
Fratarcangeli Cocco di Cocco Fratarcangeli Vincemz: C. Sas di Boville
Ernica (FR), giusta determinazione di aggiudicazion 1691 del 12/11/201
L’'appalto ha durata di 5 (cinque) anni, con soadenel mese di Giugn
2020.

I Comune di Ascoli Piceno svolgeva una porzioneselivizio in economia
con lI'impiego di n. 5 autisti comunali, n. 5 tudiiservizio.

Tuttavia, nell'anno 2018 si € evidenziata la neit&st sostituire i n. 2 autis
in servizio presso la Segreteria del Sindaco, pairvindi pensionamento, co
n. 2 autisti scuolabus in possesso dei requisitesgari anche per la gui
dellautobus G.T. di proprieta del Comune di AsdBlceno, che sono sta
sottratti al servizio trasporto scolastico sin m@se di settembre 2018.

Il Servizio Trasporto scolastico ha elaborato, dyiuno studio di massim
sulla possibilita di completare I'esternalizzaziated!'intero servizio trasport
scolastico intraprendendo una trattativa con l@#uGestore del servizi
previa valutazione della legittimita dell'istituttella estensione contrattuale,
sensi dell’'art. 311 comma 2, lett. b) e comma KQd@.R. 5.10.2010, n.20
“Regolamento di esecuzione ed attuazione del D.l1gs504.2006, n.16
recante Codice dei contratti pubblici relativi ardd, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” prevista, altres
dall'art. 7 del Capitolato d’oneri.

Durante il mese di luglio e stata intrapresa ldtdteva con il Gestore d¢
servizio; al fine di determinare la congruita dalore degli scuolabus ci si

avvalsi delle indicazioni fornite dal Capo Area fmea della Start S.p.A|

azienda di trasporti del territorio.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 17828208/2018 sono stat

recepiti gli indirizzi del Consiglio Comunale in &ito di esternalizzazione d
servizio di trasporto scolastico ed e stato ineaoidl Dirigente del Servizig
Pubblica Istruzione a porre in essere i consegutitigestionali di propria
competenza al fine di completare I'esternalizzagialel servizio trasport]
scolastico comunale.

Con determinazione dirigenziale n. 2536, del 0O&098, e stata completata

I'esternalizzazione, attraverso l'estensione alfifesa Turismo Fratarcange
Cocco di Cocco Fratarcangeli Vincenzina & C. dehtcatto attualmente i
essere, con scadenza coincidente con il termindam® scolasticg
2019/2020, mediante affidamento dei residui n° Bnitudi servizio e
contestuale cessione di n° 5 automezzi di proprimienunale adibiti &
scuolabus.

Per quanto sopra esposto, acquisiti gli atti regdeito del cronoprogramma,
da atto che 'obiettivo € stato pienamente consegui
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INDENNITA' DI RISULTATO

CICCARELLI
FATTORE FATTORE FATTORE
VALUTAZIONE A VALUTAZIONE B VALUTAZIONE C
20% DEL| 60% DEL PUNTEGGIQ 20% DEL PUNTEGGIO
PUNTEGGIO RELATIVO RELATIVO
RELATIVO ALL INDENNITA’ DI | ALL'INDENNITA’ DI
ALL’ INDENNITA’ RISULTATO RISULTATO
DI RISULTATO
PERFORMANCE SPECIFICI OBIETTIVI| VALUTAZIONE DEI
ORGANIZZAZIONE | INDIVIDUALI COMPORTAMENTI
DI DIRETTA MANAGERIALI E
RESPONSABILITA’ COMPETENZE
PROFESSIONALI
DIMOSTRATE
18/20 58/60 20/20

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 96
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VALUTAZIONE AD OPERA DEI DIRIGENTI
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE INCARICATE

Con determinazione n. 3706 del 13/12/2018 sonb atidati gli obiettivi
operativi alle posizioni organizzative del Sett®a&trimonio — Gestioni dirette
— Welfare — Pubblica Istruzione per I'anno 201&omiducibili a quelli del
sottoscritto dirigente, ai dipendenti sotto elénca

Cristiana Genovese — Servizi Educativi;

Anna Maria Galanti — Servizio Politiche Sociali;

Domenico Fanesi Servizio Ambito Territoriale Soejal

Stefania Ragneni — Servizio Farmacie

Castelli Claudio - Servizio Farmacie

Cipollini Paola - Servizio Farmacie

Santini Rosanna - Servizio Farmacie

Celani Patrizia — Servizio Polizia Municipale e femone Civile.

Tutti gli obiettivi assegnati nel’anno 2018 soratsraggiunti.

Si specifica che per guanto riguarda l'obiettivéatigo al “reperimento e
allestimento di nuova sede per il servizio di Pzaiee Civile”, assegnato - tra
gli altri - al Comandante P.M. dr.ssa Patrizia @Gelajuesto si e rivelato
impossibile da raggiungere per cause non imputabdi stesso Comandante
che, tra l'altro, si é attivata per una soluziotteraativa come da relazioni
fornite allo scrivente e conservate in atti. Datlsamina delle suddette
relazioni e in considerazione dei risultati compigisconseguiti nell’anno dalla
stessa, nella complessa attivita di Comando dglocdei Vigili Urbani della
citta, si concede la massima valutazione.

Stessa valutazione per le altre sopra indicatezPosiOrganizzative che hanno
conseguito tutti gli obiettivi loro assegnati.

Valutazione OBIETTIVI 2018
CRISTIANA

Nominativo GENOVESE
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018

Punti
Capacita di direzione fino a punti 8 assegnati 8
Risultato conseguito in funzione PDQOQ  Punti
fino a punti 12 assegnati 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato
IL DIRIGENTE
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Valutazione OBIETTIVI 2018

PATRIZIA
Nominativo CELANI
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti
Capacita di direzione fino a punti 8 assegnati 8
Risultato conseguito in funzione PDOQ  Punti
fino a punti 12 assegnati 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato
IL DIRIGENTE
Valutazione OBIETTIVI 2018
ANNA MARIA
Nominativo GALANTI
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti
Capacita di direzione fino a punti 8 assegnati 8
Risultato conseguito in funzione PDQOQ Punti
fino a punti 12 assegnati 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato
IL DIRIGENTE
Valutazione OBIETTIVI 2018
DOMENICO
Nominativo FANESI
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti

Capacita di direzione fino a punti 8

assegnati 8

Risultato conseguito in funzione PDQ  Punti

fino a punti 12 assegnati| 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato

IL DIRIGENTE
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Valutazione OBIETTIVI 2018
ROSSANA
Nominativo SANTINI
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti
Capacita di direzione fino a punti 8 assegnati 8
Risultato conseguito in funzione PDOQ  Punti
fino a punti 12 assegnati 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato
IL DIRIGENTE
Valutazione OBIETTIVI 2018
CLAUDIO
Nominativo CASTELLI
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti
Capacita di direzione fino a punti 8 assegnati 8
Risultato conseguito in funzione PDQOQ  Punti
fino a punti 12 assegnati 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato
IL DIRIGENTE
Valutazione OBIETTIVI 2018
STEFANIA
Nominativo RAGNENI
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti
Capacita di direzione fino a punti 8 assegnati 8
Risultato conseguito in funzione PDQ  Punti
fino a punti 12 assegnati| 12
TOTALE 20
Per accettazione dell'interessato
IL DIRIGENTE

SETTORE CONTABILE - PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE, WLFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE
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Valutazione OBIETTIVI 2018

PAOLA
Nominativo CIPOLLINI
Posizione Organizzativa ASSEGNATA
Periodo 2018
Punti

Capacita di direzione fino a punti 8

assegnati 8

Risultato conseguito in Punti
fino a punti 12 assegnati 12
TOTALE 20

Per accettazione dell'interessato

IL DIRIGENTE

SETTORE CONTABILE - PATRIMONIO, GESTIONI DIRETTE, BLFARE E PUBBLICA ISTRUZIONE
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Relazione sulla Performance

RISORSE UMANE

n. | Cognome/Nome [T.R. Giu.| Servizio
1 |Leccesi Paolo T. D3 |Progettazione e direzione Op
Pubbliche— Rigenerazione urbana
2 |Giacomini silvigp.t. D3 | Progettazione e direzione Opere
Alessandra 83,33% Pubbliche — Rigenerazione urbana
3 |Paoletti Marco T.1 D1 | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
4 | Spinelli Carla T.l C | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
5 |Laorte Gabriella T.l C | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
6 |Riti Roberto T.1 C | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
7 |Riva Gabriella T.l C | Progettazione e direzione Opere
Pubbliche — Rigenerazione urbana
8 |Scaramucci Maria p.t. Bl | Progettazione e direzione Opere
88,88% Pubbliche — Rigenerazione urbana
9 |Procaccini Roberto [T.I D1 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
10 |Bellini Domenico  [T.I D1 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
11 |Serafini Rina p.t. B1 | Mobilita, autoparco, verde |e
97,22% segnaletica
12 |Camaioni Bruno T.l B3 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
13 |Tassotti Pio T.l B3 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
14 |Volponi Andrea T.l B1 | Mobilita, autoparco, verde e
segnaletica
15 |Traini Rosanna T.l B1 | Mobilita, autoparco, verde |e
segnaletica
16 [Marini Giuseppe T. D1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni strada- GIL
17 |Pieragostini Vincenzg .l. C |Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
18 |Regnicoli Cesare  [T.I C |Manutenzione strade, ipristini e
manomissioni stradali e G
19 |Camilli Raffaella T.1 B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
20 |Angelini Luciano T.1 B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
21 |Collina Luigino T.l B3 Manutenione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
22 |D'Ambrosi Emidio  [T.I B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
23 |De Cesare Vincenzo[T .| B3 Manutenzione strade, ripristini

manomissioni stradali e G
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24 |Di Silvestre Giacomar .| B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
25 [Funari Domenico  [T.I B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
26 |Gaspari Maurizio  [T.I B3 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
27 |Tentorini De Sant[T.l B3 Manutenzione strade, ripristini
Luigi manomissioni stradali e G
28 |Ciarrocchi Fabrizio [T.I B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
29 |Giorgi Giuseppe T.l B1 Manutenzione strade, ripristini
manomssioni stradali e GIL
30 [Lappani Igino T.l B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
31 |[Pompetti Piero T.1 B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
32 |[Romanelli Francescar .| B1 Manutenzione strade, riprini e
manomissioni stradali e G
33 |Ubaldi Dario T.l B1 Manutenzione strade, ripristini
manomissioni stradali e G
34 |Lazzarini Roberto  [T.I D1 [lluminazione e calol
35 |Del Grande Cesare [T.I B1 |llluminazione e calol

S‘ SETTORE TECNICO - PROGETTAZIONE E GESTIONE OO.PP



Relazione sulla Performance -|

STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVI STRATEGICI

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in ar
logica di sostenibilita

Denominazione: PAVIMENTAZIONE VIALE TRENTO E TRIES TE.
Descrizione:rifacimento della pavimentazione di viale Trent@reeste, con
contestuale riparazione dei sottoservizi, fattavesalla verifica di
professionalita interne; in considerazione dellmplessita e del pregio dg
progetto si valuti 'affidamento di un incarico pettuale esterno.
Tempistica realizzazione

Fase 1: predisposizione progetto definitivo — Qtiy. 2018;

Fase 2: approvazione progetto definitivo — Dic.&&en. 2019;

Fase 3: approvazione progetto esecutivo — 2018;

Fase 4: aggiudicazione lavori — 2019;

Fase 5: inizio lavori — 2019;

Fase 6: fine lavori — 2020;

Indicatore: rispetto del crono programma.

(1%

Stato attuazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 deB/2D/18
e stato approvato lo studio di fattibilita relatimolavori di ‘riqualificazione
di corso Trento e Trieste Non avendo risorse proprie si € provvedut
predisporre liter per la devoluzione di un preagdemutuo sottoscritto, pg
altro lavoro pubblico, con il Credito Sportivo. Bloé nell’anno 2018 non
stato possibile perfezionare l'iter per contrarade tmutuo per l'opera if

oggetto, si e deciso di posticipare I'approvazidekprogetto nell’'anno 2019;
sono stati predisposti solo alcuni elaborati delgptto definitivo e svolte

= 00 = O

alcune riunioni propedeutiche con gli enti e leisticinteressate ai lavori.

Elaborati progetto

LAVDRI DI AFRUALFICAZIONE DI CORS0 TRENTO E TRIESTE E WiE
DEL CENTRO ETORICOD

TUPLME T L FAL LB LA 140U,

[
COMUNE DI ASCOLI PICENO
Fr

{Prowinma o Ascol Plosna

INTERVENTI DI FROGRAMMATIONE LAWOSR] FUBSLIC
A 2T Dt Lasabees, TECESNE 1 0

PROGETTO DI FATTIBILITA’

LGGET 1 | LAVOR! D1 RIZUALIFICAZICNE Df COREC TRENTO E
TRIESTE £ WIE DEL CENTRO ETORICD

ERDEA 23] 3990 Prizenz Saaralrars: &1 AEAGRME
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M@.ﬁl di riguabificazione di Via Trents ¢ Trieste ¢ vie del Centro Starico
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Rilevanze Fattibilita/ Tipologia
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | --—---
rilevante

30
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Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli

Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in ar
logica di sostenibilita

Denominazione: RISANAMENTO DI ALCUNI TRATTI DELLA
CINTA MURARIA DEL CENTRO STORICO.

Descrizione: progetto per il recupero, la ristrutturazione ledsanamento d
alcuni tratti della cinta muraria antica del CenBtorico. | progetti sono gi
stati approvati ed appena reperite le risorse eu@i® necessarie sa
predisposta la procedura di affidamento dei laderidue stralci funzionali.
Tempistica realizzazione

Fase 1: approvazione progetto -2018

Fase 2: aggiudicazione lavori -2018

Fase 3: inizio lavori -2019

Fase 4: fine lavori -2019

Indicatore: rispetto del crono programma.

}82)

ra

Stato attuazione il progetto definitivo dei lavori relativi al “reanamento d

alcuni tratti della cinta muraria del Centro Stoti@ stato approvato cog

deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 17/088@on determinazion

dirigenziale n. 1438 del 22/05/2018 é stato appmvaprogetto esecutivag,.

Con determinazione dirigenziale n. 2367 del 16/08&i lavori sono stat

aggiudicati. | lavori sono iniziati nel dicembrel®)

Foto lavori
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Rilevanze Punti [Fattibilita/ Punti | Tipologia | Punti
Complessit: finanziaria
strategico/ 20 | Alta 5 Alta 5
prioritario 30
Rilevanza Punti | Media | ----- Media | -----
altamente | --—--- Bassa | ---- Bassa | -----
rilevante

Indirizzo Strategico: lo spazio della Citta di Ascoli
Obiettivo Strategico: rafforzare gli interventi di riqualificazione in ar
logica di sostenibilita

Denominazione: RIQUALIFICAZIONE AREA VIALE DE GASP ERI.
Descrizione: progetto di riqualificazione dei giardini pubblim viale De
Gasperi.

Il progetto di riqualificazione ha come obiettivaiedlo di accrescere |
fruibilita degli spazi pubblici esistenti, con umtervento mirato ad u
miglioramento delle condizioni complessive in tamrestetici, di utilizzo, di
sicurezza e di accoglienza turistica. Gli intervedt riqualificazione
manterranno un equilibrio tra manutenzione, coresgone e valorizzazion
dell'esistente, oltre all’introduzione di nuovi glenti tesi ad incrementat
positivamente la vivibilita delle aree di pregiteefruibilita degli spazi anchg
ai diversamente abili. L’area di intervento e swidi da Viale De Gasperi i
due zone distinte: una a nord posta ad una quptrisve e delimitata da vi
C. A. Vecchi a nord e ad est da via G. D'’Annunzeml una a sug
caratterizzata dalla piazza con affaccio sul Tag€astellano.
Tempistica realizzazione

Fase 1: aggiudicazione lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 2: inizio lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 3: fine lavori 2° stralcio — 2018;

Fase 4. approvazione progetto 3 stralcio — 2019;

Fase 5: aggiudicazione lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 6: inizio lavori 3° stralcio — 2019;

Fase 7: fine lavori 3° stralcio — 2019.

Indicatore: rispetto del crono programma.

>
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Stato attuazione gli interventi relativi alla riqualificazione déiGiardini di
viale De Gaspetli sono stati suddivisi in tre stralci funzionali. primo

stralcio, che interessava la parte a nord del parstato completato nel 2017

(inaugurazione del parco nord effettuata il 1° lap2i017), con I'apposiziong
di alcune attrezzature aggiuntive (due altalen@e glochi per bambini) nei
primi giorni del 2018.

Nel dicembre 2017 sono stati approvati il progeiecutivo del 2° stralcio e
I’Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di amifestazioni di interesse di

operatori economici da invitare alla procedura réga ex art. 36 del d.lgs.

n. 50/2016 (determinazione n. 2512 del 20/12/204 gl riguardo si precisp
e

che, poiché si trattava datitofinanziamentp solo nel novembre 2017 si
avuta la disponibilita della somma necessaria pgaléare i lavori del 2
stralcio.

| lavori del 2° stralcio sono stati aggiudicati cdeterminazione n. 1807 de
21/06/2018 e sono iniziati nel mese di settembr&820 lavori sono stat
interrotti per evitare disservizi e problematich@rahte il periodo natalizio,.
Tale circostanza, le condizioni atmosferiche sfavoli, alcuni lavori
suppletivi effettuati, sono state le cause che adatto slittare la fine lavor
ai primi mesi dell’anno 2019.

Foto lavori 1° stralcio
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Elaborati del progetto del 2° stralcio
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COMUNE DI ASCOLYI PICEMNOY
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