Il piano di prevenzione della corruzione

Gli accordi di programma ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000

Eccedenza di personale disciplina e procedure da applicare

Determinazione a contrattare e relative procedure

| principi del bilancio degli enti locali

Mobilita volontaria e obbligatoria

Le funzioni dell'organo di revisione negli enti locali

Il piano esecutivo di gestione

Cosa disciplina la contrattazione collettiva, distinzione tra quella nazionale e quella integrativa

Il bilancio di previsione e i suoi principi

Il documento unico di programmazione

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblowing)



Iter di approvazione del bilancio di previsione

Il ciclo della performance dell’ente locale

Incompatibilita nel cumulo di impieghi e incarichi per i dipendenti pubblici. Procedura per incarichi
extraistituzionali

La relazione di fine mandato

Riconoscimento di legittimita di debiti fuori bilancio

In quali casi si applica la sanzione del licenziamento disciplinare e procedura da seguire nel caso di la falsa
attestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza

Il principio di buon andamento della pubblica amministrazione

Il sindaco

Il procedimento disciplinare con particolare riferimento al licenziamento disciplinare

Il procedimento amministrativo

La giunta comunale, composizione e competenza

L’abuso d’ufficio



La motivazione dell'atto amministrativo

Le convenzioni tra enti locali ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000

Il Peculato

Il principio generale di trasparenza

Il segretario comunale/generale

La corruzione

L'accesso civico generalizzato

La potesta regolamentare del Comune

La concussione

Esclusioni e limiti all'accesso civico

| controlli interni ed esterni dell’Ente Locale

Il codice di comportamento



Il diritto di accesso ai sensi della L. 241/1990

La conferenza dei servizi

Le assunzioni nella pubblica amministrazione

L'esclusione del diritto di accesso nella legge n. 241/1990

Gli accordi tra pubbliche amministrazioni

La contrattazione collettiva decentrata iter



