
 
 

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO TECNICO” DA ASSEGNARE AL SERVIZIO URBANISTICA 

SIT DELL’ENTE – APPROVATO CON LA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3737 DEL 15/09/2026 – DIARIO 

DELLE PROVE D’ESAME. 

 

In relazione alla procedura di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 3 del bando di selezione, di seguito si 

comunicano le date delle prove d’esame: 

La prova preselettiva si terrà il giorno 5 novembre 2026, alle ore 10.00.  

La prima prova scritta si terrà il giorno 5 novembre 2026, alle ore 15.00.  

La prova orale si terrà il giorno 24 novembre 2026, alle ore 10.00. 

Il luogo di svolgimento delle prove e i candidati ammessi alle stesse saranno comunicati con apposito 

avviso dell’Amministrazione secondo le modalità previste dal bando. 

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 4 del bando di selezione, poiché le domande di partecipazione sono 

risultate superiori a 30, sarà effettuata la prova preselettiva ai sensi dell’art. 20 del Regolamento sulle 

modalità di accesso presso l’ente di tipo professionale, tecnico- giuridico e/o attitudinale e/o psico-

attitudinale, attraverso quesiti a risposta multipla su argomenti di logica attitudinale e/o sulle materie 

d'esame. 

Si ricorda che, sempre ai sensi dello stesso art. 4, sono esonerati dalla suddetta prova preselettiva e 

ammessi direttamente alle prove concorsuali i candidati che, alla data di scadenza del presente bando, 

risultino già dipendenti a tempo determinato/indeterminato presso il Comune di Ascoli Piceno in quanto 

si ravvisa l'opportunità di valorizzare le competenze e l'esperienza professionale specifica acquisite dal 

personale dipendente già in servizio a tempo determinato/indeterminato presso questo Ente, il quale ha 

già superato una precedente selezione concorsuale pubblica e ha dimostrato attitudine e professionalità 

sul campo. 

L'esonero di cui al comma precedente è limitato esclusivamente alla fase di preselezione. Il personale 

interno esonerato parteciperà a pieno titolo alle successive prove d'esame (scritta e orale) concorrendo 

alla pari con gli altri candidati, senza alcuna preferenza o riserva di punteggio in merito alla graduatoria 

finale di merito. 

Sono esonerati allo stesso modo dalla prova preselettiva, ai sensi dell’articolo 20 della L. 104/92, i 

 



candidati in possesso di certificazione attestante lo stato di disabilità uguale o superiore all’80%. 

Saranno ammessi alle prove selettive, prove d’esame, i primi 20 candidati in graduatoria (compresi gli 

eventuali ex aequo al 20° posto) oltre ai dipendenti a tempo determinato/indeterminato del Comune di 

Ascoli Piceno e i candidati con disabilità uguale o superiore all’80%, esonerati dalla stessa come sopra 

specificato.  

Il presente avviso viene pubblicato sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Ascoli Piceno. I 

candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento in 

corso di validità. La mancata presentazione dei candidati alle prove verrà considerata quale rinuncia ed il 

candidato sarà escluso dalla procedura. 

Ascoli Piceno lì, 15 ottobre 2026                                           
                            
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE  
Il Direttore Generale 

        Dr. Vincenzo Pecoraro   
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