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M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE 2 - PERSONALE

DATA 27/11/2025
NUMERO 4678

OGGETTO: PROCEDURA DI ACQUISIZIONE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE RISERVATA
ALLE CATEGORIE PROTETTE CON RIFERIMENTO ALLE VITTIME DEL DOVERE, DELLA
CRIMINALITA!, DEL TERRORISMO E SOGGETTI EQUIPARATI IN POSSESSO DEI REQUISITI
RICHIESTI DALLA NORMATIVA, DA ASSUMERE PER CHIAMATA DIRETTA NOMINATIVA EX L.
25/2011, 407/1998, 288/2003 CON POSIZIONE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO (AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI, EX CAT. B) A TEMPO INDETERMINATO E PIENO|
APPROVAZIONE VERBALE E PRESA D'ATTO DELL'ESITO NEGATIVO DELLA PROCEDURA.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la competenza del sottoscritto Dott. Vincenzo Pecoraro ad assumere il presente atto in forza
del Decreto Sindacale n. 50 del 31/12/2024;

ATTESTATO che a norma di quanto previsto dall’art. 6 bis della L.241/1990 come modificato della
L.190/2012, non esiste conflitto di interesse fra il firmatario del presente atto e il destinatario finale dello
stesso;

VISTE
e |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 223 del 17/07/2025;
e il Decreto Sindacale n. 48 del 31/07/2025;

DATO ATTO che, in caso di inerzia, il potere sostitutivo relativo al presente atto viene esercitato dal
Direttore Generale;

RICHIAMATI

e il PIAO 2025/2027, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 26 marzo 2025,
modificato nella sezione 3.3 “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale” dalle Deliberazioni di
Giunta Comunale n. 321 del 13 ottobre 2025 e n. 352 dell’11 novembre 2025, con cui & stata
programmata, fra le altre, 'assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo - Area degli Operatori
Esperti, (ex cat. B) del CCNL Funzioni Locali triennio 2019- 2021 mediante acquisizione di
manifestazioni di interesse riservate alle categorie protette con riferimento alle vittime del dovere,
della criminalita, del terrorismo e soggetti equiparati in possesso dei requisiti richiesti dalla
normativa da assegnare al Servizio Risorse Umane;

e |a Determinazione Dirigenziale n. 4069 del 23 ottobre 2025 con cui si € proceduto all’attivazione
della procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse riservata alle categorie
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protette con riferimento alle vittime del dovere, della criminalita, del terrorismo e soggetti
equiparati in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa, da assumere per chiamata diretta
nominativa ex L. 25/2011, 407/1998, 288/2003 con posizione di collaboratore amministrativo (Area
degli operatori esperti, ex cat. B) a tempo indeterminato e pieno;

CONSIDERATO che il predetto avviso in data 23/10/2025 ¢ stato pubblicato su INPA - Portale del
Reclutamento, sull’Albo pretorio on line e sul sito dell’Ente, nell'apposita sezione dellAmministrazione
trasparente, sottosezione bandi di concorso, fissando la data del 3/11/2025, ore 12:00 quale termine ultimo
per la presentazione delle relative candidature;

DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 4445 del 14/11/2025 sono state ammesse con riserva
tutte le n. 9 domande di partecipazione pervenute nei termini di scadenza previsti dall’art. 2 dell’avviso;

DATO ATTO CHE
e il giorno 17 novembre 2025 la Commissione Esaminatrice si & riunita presso la Sala Dei Savi del
Comune di Ascoli Piceno, sita presso il Palazzo dei Capitani (piano mezzanino), Piazza del Popolo,
Ascoli Piceno per svolgere i colloqui finalizzati ad accertare I'idoneita al posto da ricoprire;
e al predetto colloquio si sono presentati solamente n. 2 candidati sui n. 9 ammessi con riserva;
e al termine del colloquio la Commissione ha prodotto il verbale n.1, trasmettendolo al Servizio
Risorse Umane, unitamente agli allegati;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice nel predetto verbale n. 1,conservato agli atti del Servizio
Risorse Umane, ha riscontrato una sostanziale inidoneita dei candidati presenti e sottoposti a colloquio,
dovuta alla insufficiente conoscenza degli istituti e degli elementi minimi necessari a poter ricoprire il posto
presso il Servizio Risorse Umane;

RISCONTRATO che per le ragioni di cui al precedente punto nessun candidato pud essere collocato
utilmente nell’elenco di preferenza di cui all’art. 3 dell’Avviso approvato con Determinazione Dirigenziale n.
4069 del 23 ottobre 2025;

RILEVATO che l'inidoneita al posto da ricoprire, riscontrata dalla Commissione e dettagliatamente motivata
nel verbale n. 1, realizza valido presupposto per dichiarare la procedura di cui al presente provvedimento
conclusa con esito negativo;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita
e la correttezza di questo ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del DLgs 267/2000;

ATTESO che avverso il presente provvedimento e possibile adire la competente Autorita Giudiziaria nei
termini di legge;

VISTI

— lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti locali”
e successive modificazioni;

— il vigente Statuto Comunale;

— il vigente regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
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DETERMINA

La premessa esplicativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e per I'effetto s’intende qui

integralmente ripetuta e trascritta

1. di prendere atto ed approvare il verbale n. 1 e gli allegati, redatti dalla Commissione Esaminatrice il 17
novembre 2025 e riconsegnati al Servizio Risorse Umane al termine della selezione de qua, conservati
agli atti del servizio stesso, che seppur non allegati al presente atto, ne costituiscono parti integranti e
sostanziali;

2. didare atto che, a causa del mancato possesso da parte dei n. 2 candidati sottoposti a colloquio delle
conoscenze minime necessarie per poter ricoprire il posto presso il Servizio Risorse Umane, riscontrato
e verbalizzato dalla Commissione Esaminatrice, non & possibile creare un elenco di preferenza
mediante il quale procedere all’individuazione del candidato da assumere;

3. di dichiarare chiusa con esito negativo la procedura di acquisizione di manifestazioni di interesse
riservata alle categorie protette, con riferimento alle vittime del dovere, della criminalita, del
terrorismo e soggetti equiparati in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa, da assumere per
chiamata diretta nominativa ex L. 25/2011, 407/1998, 288/2003 con posizione di Collaboratore
Amministrativo (Area degli Operatori Esperti, ex cat. B) a tempo indeterminato e pieno indetta con
Determinazione Dirigenziale n. 4069 del 23 ottobre 2025;

4. di stabilire che la presente Determinazione € immediatamente esecutiva poiché non prevede riflessi
sul Bilancio dell’Ente;

5. diindividuare, in base all’art. 5 della L. 241/90, nel Dirigente del Servizio Risorse Umane il Responsabile
del procedimento del presente atto;

6. ditrasmettere il presente provvedimento al dipendente, alle 00.SS. ed ai componenti la R.S.U.;

7. di dare atto che la presente determinazione viene resa pubblica mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Ascoli Piceno www.comune.ap.it nella sezione Amministrazione
trasparente alla voce Bandi di Concorso - Home page Bandi di concorso e sul portale del reclutamento
(www.inpa.gov.it), alla sezione dedicata alla predetta procedura.
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Posizione Organizzativa / Responsabile del Procedimento
PECORARO VINCENZO

Il Dirigente

PECORARO VINCENZO
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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