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DIRIGENTE: CANTALAMESSA ALESSANDRA

SETTORE AMMINISTRATIVO: SERVIZI AL 

CITTADINO.

Servizi: Personale, Demografici-Stato civile, 

Protocollo e  URP, Centralino, Biblioteche, 

Centrale di committenza Spending review, 

Contratti,Telefonia.

DIRIGENTE: CICCARELLI PAOLO

SETTORE CONTABILE: GESTIONE  DIRETTE E

WELFARE.  Servizi: amministrativi patrimoniali-, 

Asili nido e refezione scolastica,  trasporto 

scolastico, Farmacie, Politiche sociali e Politiche 

abitative-A.T.S. Polizia Municipale e Protezione 

civile.

DIRIGENTE: EVERALD WELDON

SETTORE: TECNICO PROGETTAZIONE E 

GESTIONE

OO.PP.  Progettazione ed amministrazione opere 

pubbliche direzione lavori ed espropri, 

Illuminazione e gestione calore, Manutenzione 

strade, ripristini ,manomissioni stradali e GIL- 

Pubblica incolumità, Mobilità autoparco Verde e 

segnaletica, CED e ICT.

DIRIGENTE: GALANTI UGO

SETTORE : TECNICO EDILIZIA - ATTIVITA' 

PRODUTTIVE -AMBIENTE

Servizi: Sue controllo attività edilizia-

Ricostruzione Privata e Scuole ,SUAP e 

commercio -Ambiente

,Impiantistica sportiva, Servizi Manutentivi.

DIRIGENTE: MATTIOLI CRISTINA

SETTORE FINANZIARIO. RISORSE ECONOMICHE

Servizi: Bilancio e  partecipate-Tributi-

Economato- Servizio unico per la riscossione 

coattiva delle entrate tributarie  e patrimoniali, 

Messi notificatori.

DIRIGENTE: SCOGNAMIGLIO LORIS

SETTORI: URBANISTICA, SIT ,POLITICHE 

COMUNITARIE .

Servizi: Urbanistica, Arredo urbano e SIT, Servizi 

amministrativi Sisma, Politiche Comunitarie, 

Impianti pubblicitari, Sport e Politiche giovanili, 

Cultura, Teatri,Musei, Turismo , Eventi e 

Quintana.

SEGRETARIO  GENERALE

SETTORE SEGRETARIO GENERALE

Servizi : Segreteria generale , Gabinetto del 

Sindaco, Anticorruzione , controlli 

programmazione e formazione, interni-

comunicazione, Avvocatura.

9,86 19 84,82 15,1819 78,48 21,52 19 90,14

34,42 39 72,82 27,1840 44,01 55,99 40 65,58

15,92 35 78,87 21,1335 70,45 29,55 35 84,08

9,02 39 83,64 16,3639 79,49 20,51 39 90,98

14,33 34 81,52 18,4834 69.94 30,06 34 85,67

21,65 141 77,71 22,29142 65,86 34,14 142 78,35

19,38 60 74,62 25,3860 79,32 20,68 60 80,62

TASSI DI ASSENZA PERSONALE- COMUNE DI ASCOLI PICENO

I dati relativi ai tassi di assenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale, vengono pubblicati con cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.lgs. 33/2013).
Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria.

DIRIGENTE/SETTORE

APRILE 2020 MAGGIO 2020 GIUGNO 2020


