B

M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORQO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

PIANO OPERATIVO SPECIFICO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI U NA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 5 ASSISTENTI SOCIALI (Cat. D1).
IN OTTEMPERANZA AL PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DE | CONCORSI PUBBLICI
DEL DI PARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, PROT. N. 25239 DEL 15/04/202:

PREMESSA

Nell’ambito delle ultime misure emergenziper il contenimento della diffiione del virus Cov-19, il D.
L. 1° aprile 2021, n. 44, in corso di conversionddagge, all’art. 10, comn 9, dispone che dal 3 magc
2021 é consentito lo svolgimento delle procedutettsee in presenza dei concorsi banditi dalle pichie
amministrazioni nel rispetto di linee guida valelatal Comitato tecni«-scientifico di cui all'ordinanza d
Capo deDipartimento della protezione civile 3 febbraio BQ8. 630, e successive maodificazi

Per effetto di tale disposizione, in data 15/04220PDipartimento della Funzione Pubblica ha entartan
prot. 25239 il “Protocollo per lo svolgimento d@ncasi pubblici, validato dal C.T.S. nella seduta
29/03/2021.

In ottemperanza al contenuto del protocollo arichiamato, il Comune di Ascoli Picel adotta il presente
Piano Operativo Specifico, al fine garantire lo svolgimento del colloquio relatigll’avviso di selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria @stnzioni a tempo determinato e pieno di n. 5 asdis
sociali (cat. D1) che si terrdn data2l giugno 202,Lcon l'obiettivo di fornire in tale contesto indigoni
operativeper la tutela della salute e della sicurezza sizaledidati, sia dei componenti della Commissi
e del personale di vigilanza, tenuto conto dellali stato di emergenza da virus C-19.

Le disposizioni di seguito fornite tengono contdedenisure generali in materia di contenimento e gesti
dell'emergenza epidemiologica da C¢-19; per tutto quanto non espressamente previstopresente
documento, si rinvia a quanto contenuto nel Prdtoab svolgimento dei concorsi pubblici reso natal
Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 252891&/04/202:

INDICAZIONI OPERATIVE:
In considerazione del contenuto richiesto dal mwoito della Funzione Pubblica, prot. n. 25239
15/04/2021 (punto 9), con il presente piano siiksabno i seuenti adempimenti necessari per la corr

gestione ed organizzazione in sicurezza della piweeconcorsuale in oggetto, per ogni fase di swagto
della stessa:

1 -INDIVIDUAZIONE, PREPARAZIONE E ALLESTIMENTO DELLAS EDE D’ESAME:

Il colloquio previstodal Bando di selezione svolgera presso il PalazzettoMonterocct "Ezio Galosi" sito
in StradaProvinciale 93 Venarottese, 63100 Ascoli Picen, a partire dal 2giugnc 2021 con inizio dalle
ore 9:30e la durata dipendera dal numero dei candidemessi alla stessa.
Le MISUREche saranno adotteésono le seguenti:
a) Tutti i candidati sono stati preventivamente infatimentro i termini previsti, delle misu
adottate sulla base del presente Piano, a mezzbligagione sul sito istituzionaleel
Comune di Ascoli Piceno www.comune.ap.it nella @eeiAmministrazione trasparente ¢
voce Bandi di Concors- Home page Bandi di concorso, con particolare riferito ali
comportamenti che dovranno essere tenuti il giaelbespletamento delle pro inerenti il
concorso di cui all'oggettc
In particolare, i candidati dovrani
1) Presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagagl&alvo situazioni eccezionali,
documentare);



6)

7

8)

9)

2)  non presentarsi presso la sede concorsuale sg& dffetno o piu dei seguenti sintomi:
a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi; byéodi recente comparsa; c) difficolta
respiratoria; d) perdita improwvisa dell’'olfatton@smia) o diminuzione dell'olfatto
(iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazidal gusto (disgeusia); €) mal di
gola;

3) non presentarsi presso la sede concorsuale spastitalla misura della quarantena o
isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto dillontanamento dalla propria
dimora/abitazione come misura di prevenzione deiffusione del contagio da
COVID - 19;

4)  presentare all'atto dell'ingresso nell’area concorsale un referto relativo ad un
test antigenico rapido o molecolare, effettuato meante tampone oro/rino-
faringeo presso una struttura pubblica o privata acreditata/autorizzata in data
non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimentizlle prove. Tale prescrizione
si applica anche ai candidati che abbiano gia effietato la vaccinazione per il
COVID-19;

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’asmesll’area concorsuale sino
alluscita, i1 facciali filtranti FFP2 messi a disppione dal’amministrazione
organizzatrice.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono esseggetto di un'apposita autodichiarazione da

prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 4@82. Qualora una o piu delle sopraindicate

condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovverocaso di rifiuto a produrre

I'autodichiarazione, dovra essere inibito I'ingreskel candidato nell'area concorsuale.

Rispetto al punto sub 5), i candidati devono indos®bbligatoriamente ed esclusivamente

le mascherine fornite dal’amministrazione, prevettein caso di rifiuto 'impossibilita di

partecipare alla prova.

Non sara consentito in ogni caso nell’area conabesliuso di mascherine chirurgiche,

facciali filtranti e mascherine di comunita in pesso del candidato.

Gli operatori di vigilanza e gli addetti all'orgazazione ed all’identificazione dei candidati

nonché i componenti della commissione esaminasa@nno muniti di facciali filtranti

FFP2/FFP3 privi di valvola di espirazione.

Il personale addetto alle varie attivitd concorsealmembri delle commissioni esaminatrici

effettueranno il test antigienico rapido o molece)anediante tampone oro-faringeo, presso

una struttura pubblica o privata accreditata/amtatia in data non antecedente a 48 ore dalla
data di svolgimento delle prove.

La temperatura corporea sara rilevata al momeniitactesso del candidato nell’area
concorsuale, mediante termoscanner oppure medeamtemetri manuali che permettano
la misurazione automatica.

Qualora un candidato presenti una temperatura isupeai 37,5 C° o dichiarasse
sintomatologia riconducibile al Covid-19, verra itato ad allontanarsi dall’area
concorsuale.

| locali destinati al concorso garantiscono il ep del “criterio di distanza droplet” di
almeno 2,25 metri, tra i candidati e tra i candida il personale
dell'organizzazionel/vigilanza e le commissioni esatrici in ogni fase della procedura
concorsuale.

| flussi e i percorsi di accesso e movimento nedéaconcorsuale (ingresso nell’area
concorsuale - ingresso nell’area di transito peisteazione dei partecipanti - ingresso
nellaula concorsuale - organizzazione delle sedutescita dei candidati dallaula e
dall'area concorsuale) sono organizzati e regolaatiein modalita a senso unico,
mediante apposita cartellonistica orizzontale eticae di carattere prescrittivo,
informativo e direzionale. | percorsi di entrataugcita sono separati e correttamente
identificati Nellarea concorsuale sono collocatedicazioni, flussi di transito ed
indicazioni dei percorsi da seguire per raggiundgeala concorso.

Nell'area concorsuale e nelle aule concorso sofloazte a vista le planimetrie dell'area
concorsuale, i flussi di transito e le indicazidei percorsi da seguire per raggiungere le
aule concorso; le planimetrie delle aule concorsganti la disposizione dei posti,
I'indicazione delle file e l'ubicazione dei servad uso dei candidati.



10) In tutta I'area concorsuale, particolarmente nellee antistanti I'aula concorsuale e i
servizi igienici, devono essere resi disponibili, mumero adeguato, dispenser con
soluzione idroalcolica per le mani. Le amministoazi rendono disponibili mediante
apposita cartellonistica nell’area concorsualepiiossimita dei dispenser e nei servizi
igienici, le istruzioni per il corretto lavaggio ltbemani.

11) | candidati che accederanno all'area concorsualeradno utilizzare il dispenser
lavamani igienizzante e immettersi in un percorea kentificato, atto a garantire file
ordinate e dotato di segnaletica (orizzontale dicade) indicante la distanza minima di
2,25 metri tra persona e persona. Il percorsoadifirato a raggiungere l'area di transito.

12) La postazione degli operatori addetti all’ident@fzione dei candidati prevede appositi
divisori in plexiglass (barriere antirespiro) e dimestra per il passaggio dei documenti di
riconoscimento e concorsuali del candidato. La egna e il ritiro di materiale o
documentazione relativa alle prove non avverra ibneanu, ma mediante deposito e
consegna su un piano di appoggio. Sara garantitantificazione prioritaria, anche
mediante postazioni dedicate, delle donne in st@itogravidanza, dei candidati
diversamente abili e dei candidati richiedenti temggiuntivi. Presso la postazione di
identificazione saranno resi disponibili apposiispgnser di gel idroalcolico. Gl
operatori inviteranno i candidati a procedere gi¥nizzazione delle mani prima e dopo le
operazioni di identificazione e/o consegna e/ozimee di materiale concorsuale. Per le
operazioni di identificazione, saranno fornite penmonouso per i candidati.

13) Gli addetti dellAmministrazione, al fine di rid al minimo la tempistica delle
operazioni di identificazione dei candidati, dispono di copia scansionata dei
documenti di identita che saranno presentati ineseér I'ammissione in sede
concorsuale.

2 — REQUISITI DELLE AREE CONCORSUALI.
L'area concorsuale rispetta le seguenti caratiehist

= disponibilita di una adeguata viabilita e nelle aaginze piu linee di trasporto pubblico

locale;

= disponibilith di aree riservate al parcheggio dmididati con particolari esigenze (portatori

di handicap, immunodepressi, etc.);
= disponibilita di sufficiente area interna con adsgLareazione naturale.
= disponibilitd di un locale autonomo e isolato, @bicprima dell'accesso alle aule concorso
dei candidati, ove realizzare il servizio sanitatigre-triage ovvero (in caso mancanza del
servizio di pre-triage) accogliere e isolare gleetuali soggetti sintomatici (sintomi insorti
nel corso delle prove), raggiungibile attraversgoarcorso separato ed isolato da quello dei
candidati diretti alle aule concorso, per evitaediffusione del contagio e garantire la
privacy del soggetto a rischio.
3. REQUISITI DIMENSIONALI DELL'’AULA DI CONCORSO - ORGA NIZZAZIONE
DELL’ACCESSO, DELLA SEDUTA E DELL'USCITA DEI CANDID ATI.
L'aula di concorso, cioé lo spazio adibito allo lgvmento delle prove presenta, in relazione al
numero dei candidati, presenta una piu che condimansione. L'aula sara dotata di postazioni
costituite da sedie posizionate a una distanzdytie le direzioni, di almeno 2,25 metri I'una
dall'altra, di modo che ad ogni candidato verraagéita un’area di almeno 4,5 mq. E’ vietato ogni
spostamento, anche minimo, degli elementi dellagaame. La disposizione dei candidati rispettera
il criterio della fila (contrassegnata da letteramwmero) lungo un asse preventivamente prescelto.
Questo sistema garantira un esodo ordinato deiidatncl termine della prova. | candidati, una
volta raggiunta la postazione loro assegnata, dowerarimanere seduti per tutto il periodo
antecedente alla prova, quello della prova stessad non saranno autorizzati all’'uscita. Durante
I'orario d’'esame sara permesso I'allontanamentadabpria postazione esclusivamente per recarsi
ai servizi igienici o per altri motivi indifferihil | candidati saranno invitati all’'uscita per sihg fila
in tempi distanziati tra loro al fine di evitarei glssembramenti. La procedura di deflusso dei
candidati dalla sala concorso sara gestita scagighm in maniera ordinata, e invitando all’'uscita i
candidati ordinandoli per singola fila, progressigmte. Sara prioritariamente garantito il deflusso
dei candidati con disabilita e delle donne in stditgravidanza. L’esodo dei restanti candidati sara
espletato in maniera ordinata al fine di garariéirdistanza interpersonale tra i candidati di alonen
m. 2,25. Inoltre, l'aula di concorso presenta:
v"Una pavimentazione e strutture verticali facilmesdaificabili;



v’ servizi igienici accessibili dall'aula medesima;
v un livello di aerazione naturale che garantiscaivatrie adeguate di ricambio d’aria per
candidato.

4. SVOLGIMENTO DELLA PROVA.
Per lintera durata della prova i candidati devaibligatoriamente mantenere il facciale filtrante
FFP2., fornito dal’Amministrazione al pre-triageara vietato il consumo di alimenti, ad eccezione
delle bevande, di cui i candidati potranno mungrgventivamente. Durante le prove gli addetti al
controllo saranno sempre muniti di facciale filteyre circolera solo nelle aree e nei percorscautili
evitando di permanere in prossimita dei candiddistanze inferiori a 2,25 metro.

5. BONIFICA PRELIMINARE, SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE DELLE AREE
CONCORSUALI.
Nell'area concorsuale sara assicurata:

= |a bonifica preliminare dell’area concorsuale ngl somplesso valida per I'intera giornata;

» |a sanificazione e disinfezione, tra una sessiolialtea e al termine delle stesse, della sala
concorso e delle postazioni dei candidati, dei llpakegli ambienti, degli arredi, delle
maniglie;

» Ja pulizia, sanificazione e disinfezione dei sarvigienici effettuato con personale
qualificato in presidio permanente, dotato di idopedotti; all'interno degli stessi, sara
sempre garantito sapone liquido, igienizzante,istdé/e pattumiere chiuse con apertura a
pedale. | servizi igienici saranno costantemengsigrati e costantemente puliti e sanificati,
ovvero dopo ogni singolo utilizzo. L’'accesso dendidati sara limitato dal personale
addetto, al fine di evitare sovraffollamenti alte&nno dei suddetti locali.

6. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI LAVORATORI E DELLE
COMMISSIONI ESAMINATRICI.
Fatte salve tutte le misure di prevenzione e protez gia predisposte dal datore di lavoro, i
lavoratori addetti alle varie attivita concorsuadin utilizzeranno le stesse aree d'ingresso edliaus
utilizzate dai candidati per entrare e uscire deda concorsuale. Prima di accedere alle aree
dedicate allo svolgimento del concorso, i lavorasbrsottoporranno a una adeguata igiene delle
mani, per poi indossare il dispositivo di protedarhe sara indossato durante l'intero svolgimento
della prova concorsuale. Le medesime cautele tmovapplicazione rispetto ai membri delle
commissioni esaminatrici.

7. COMUNICAZIONI.
Il presente piano operativo sara preventivamentmuoicato a: - componenti commissione
esaminatrice; - personale di vigilanza; - candjdaéventuali altri soggetti coinvolti a vario tito
Il piano operativo e stato reso disponibile, unigate al Protocollo del 15 aprile 2021 (n. 252340), s
sito istituzionale del Comune di Ascoli Piceno wwamune.ap.it nella sezione Amministrazione
trasparente alla voce Bandi di Concorso - Home (ayedi di concorso il giorno 23 aprile 2021,
pertanto, nei termini previsti (entro 5 giorni) ldasvolgimento delle prove. Il Dirigente respongabi
del concorso, in data odierna, inviera al Dipartitbeper la funzione pubblica a mezzo PEC
(ripam@pec.governo.it), un’apposita autodichianagjoai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, attestante la piena e incondizionatacconfa del Piano alle prescrizioni del presente
protocollo, comprensiva del link alla sezione dil stituzionale dove esso & pubblicato.

Ascoli Piceno, 09 giugno 2021
Il Dirigente del Servizio Personale
(dr. LorisSCOGNAMIGLIO)

Documento firmato da:
LORIS SCOGNAMIGLIO
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