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M Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA AI SENSI DELL’ART.30 D.LGS.165/2001 RISERVATO Al
DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART.1, COMMA 2, DEL D.LGS.1652001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTI-VO TECNICO, PREVISTO SUL
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021/2023 — INSEDIAMENTO
COMMISSIONE, ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO E INDIVIDUAZIONE VINCITORE.

VERBALE N.1

L’anno duemilaventuno (2021) il giorno sedici (16) del mese di dicembre, alle ore 9.30, nella sede comunale
di Piazza Arringo, presso la Sala De Caroli Ferri del Comune di Ascoli Piceno, si € riunita la Commissione
Esaminatrice, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 3927 del 13 dicembre 2021, della procedura
selettiva di mobilita esterna ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, riservata ai dipendenti in servizio a tempo pieno
ed indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico a tempo pieno e indeterminato, nella seguente
composizione:

- Ing. Milena COCCIA PRESIDENTE

- geom. Giuseppe MARINI COMPONENTE ESPERTO
- geom. Emidio CELANI COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Simona FROLLO Segretario Verbalizzante

La Commissione prende atto che i candidati ammessi, come da Allegato A) alla succitata
determinazione dirigenziale n. 3827 del 13/12/2021, sono n. 4 come da elenco che segue:

data di

n. ord. nominativo . Luogo di nascita
nascita
ALFONSO FRANCESCO
1 CAPPUCCIO 05/09/1970 REGGIO CALABRIA
2 | GIOVANNI SALVATORE FESTA 06/07/1973 MELITO PORTO SALVO
3 |SANDRO VITTORI 21/07/1969 ASCOLI PICENO
4 GIORGIO PALMA 28/05/1974 ASCOLI PICENO

I componenti la Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, probabili partecipanti,
dichiarano sotto la propria responsabilita di non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dal
vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni e rilasciano le corrispondenti
Dichiarazioni (allegato A) al presente Verbale.

Alle ore 10 e 15, quindici minuti dopo ’orario di convocazione dei candidati previsto alle ore 10:00
come da art. 5 dell’avviso di selezione, la Commissione provvede a far accomodare i candidati in sala.
Risulta presente solo il candidato Sandro Vittori, gli altri risultano rinunciatari e conseguentemente esclusi
dalla procedura.

La Commissione, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione, procede ad effettuare il Colloquio tecnico-
motivazionale con il candidato presente al fine di poter esprimere una valutazione sulla base della
predisposizione all’esecuzione di vari procedimenti in carico al Servizio, dando atto che la stessa
Commissione dispone di 30 punti per tale colloquio e lo stesso si intendera superato solo a seguito di
raggiungimento della votazione minima di almeno 21/30.
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Si da quindi inizio al colloquio con il candidato VITTORI SANDRO, dopo aver verificato il documento di
riconoscimento Carta d’identita nr. CA83614KC rilasciata Comune di Ascoli Piceno, e vengono sottoposti i
seguenti quesiti:

- “il candidato fornisca descrizione della propria formazione culturale e professionale;

- cosa la spinge a trasferirsi per mobilita presso il nostro Ente?;

- avendo Lei espletato un periodo di scavalco tra il suo Ente e questo Comune, ci potrebbe indicare
quali sono i punti di forza del Servizio dove Lei sara assegnato e quali sono, invece le criticita dello
stesso, proponendo delle soluzioni per superarle?;

- sarebbe disponibile a trasferirsi definitivamente presso il nostro Ente nel pil breve tempo possibile,
massimo entro la data del 31 dicembre 20277~

Al termine del colloquio il candidato viene fatto uscire e si procede alla valutazione.

La Commissione valuta il colloquio effettuato dal candidato che ha dimostrato un’elevata motivazione
al trasferimento presso il Comune di Ascoli Piceno, rendendosi disponibile anche al trasferimento immediato
salva la possibilita di stipulare una convezione con il Comune di San Benedetto del Tronto, attuale Ente di
appartenenza, al fine di concludere i lavori a Lui assegnati anche eventualmente al di fuori dell’orario
lavorativo ordinario al fine di non arrecare danno al Servizio Manutenzioni. Ha proposto alcuni spunti
positivi per migliorare 1’organizzazione del Servizio Manutenzione Strade al fine di renderlo piu efficiente e
piu pronto alle necessita che si presentano. Ad esito del colloquio la Commissione Esaminatrice conferisce la
valutazione di 28/30.

Il Presidente informa il candidato che si procedera a pubblicare 1’esito della prova sul sito internet

istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” — bandi di concorso.

L’esito del colloquio sard comunicato al Servizio Personale, per tramite del Segretario Verbalizzante, che
provvedera mediante determinazione dirigenziale ad approvare il presente verbale e ad eseguire i
procedimenti conseguenti al fine dell’assunzione ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Alle ore 11,00 la Commissione scioglie i lavori.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

F.to Ing. Milena COCCIA PRESIDENTE

F.to Sig. Giuseppe MARINI COMPONENTE ESPERTO
F.to Sig. Emidio CELANI COMPONENTE ESPERTO
F.to Dr.ssa Simona FROLLO Segretario Verbalizzante
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