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1.PREMESSA

Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) ¢ un documento di programmazione previsto
dall’art. 169 del Decreto Legislativo n. 267/2000, approvato annualmente dalla Giunta
Comunale sulla base del Bilancio di previsione.

Questo strumento determina gli obiettivi di gestione dell'Ente, affidando gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai dirigenti ed ai responsabili dei servizi.

Il Decreto Legislativo n. 118/2011, integrato con il Decreto Legislativo n. 126/2014 ed
altre norme successive, ha introdotto importanti disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti locali. Tale
articolata normativa ha riguardato anche il PEG, per il quale ¢ precisato che deve essere
deliberato in coerenza sia con il Bilancio di previsione, sia con il Documento Unico di
Programmazione (DUP), declinando in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nell'apposita sezione del DUP.

I contenuti del Piano sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che
coinvolge la Giunta e la dirigenza dell'Ente. Esso, pertanto, rappresenta lo strumento
attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi.
Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, all'assegnazione
delle risorse necessarie, al loro raggiungimento e alla successiva valutazione. Tra le
esplicite finalita che assume il PEG si segnalano in particolare le seguenti: esso ha
carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori
rispetto all'attivita di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni
finanziarie in esso contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai
responsabili dei servizi; ha un'estensione temporale pari a quella del bilancio di
previsione; ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo,
gestione e controllo ad esso connesse; ha natura previsionale e finanziaria; ha contenuto
programmatico e contabile.

Il Decreto Legislativo n. 118/2011 ha inoltre reso obbligatori una serie di allegati al
PEG di tipo finanziario, consistenti in prospetti nei quali sia le entrate sia le spese sono
articolate in base alle ripartizioni previste dalla normativa sul bilancio.

Ulteriori novita normative sono state recentemente introdotte con il decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80: in particolare I’articolo 6 del ha inserito tra i documenti di
pianificazione, I’obbligo per le amministrazioni con piu di 50 dipendenti, di redigere il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il Piano ha durata triennale, viene
aggiornato annualmente e definisce: a) gli obiettivi programmatici e strategici della
performance; b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo e
gli obiettivi formativi annuali e pluriennali; c¢) compatibilmente con le risorse
finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne; d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell’attivita e dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in
materia di contrasto alla corruzione; e) I’elenco delle procedure da semplificare e
reingegnerizzare ogni anno; f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena
accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale; g) le modalita e le azioni finalizzate
al pieno rispetto della parita di genere.

A tal fine, il PIAO, va ad assorbire, in modo integrato, i documenti pianificatori quali:
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il Piano della Performance, il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (PTPCT), il Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA), il Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale (PTFP), il Piano della Formazione (PF), 1l Piano Triennale
delle Azioni Positive (PTAP).

Il successivo D.P.R. n. 81 del 24/06/2022 "Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione"
all'art. 1 c.1 lettera a) dispone la soppressione, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni
del PIAO, degli adempimenti previsti articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della performance). Inoltre, all'art. 2
c. 1 prevede che "per gli enti locali di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui all'articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO”.
Le modifiche introdotte con il PIAO vanno, quindi, ad incidere profondamente sui
contenuti del Piano Esecutivo di Gestione 2023 — 2025 che, privato del PDO e del Piano
della performance, rimane comunque il documento necessario per 1’individuazione delle
risorse da assegnare ai singoli settori/servizi dell’Ente.

I PEG rimane, pertanto, un documento di programmazione quasi esclusivamente
finanziario focalizzandosi nella suddivisione degli stanziamenti di entrata e di spesa del
bilancio preventivo per ciascun Responsabile di servizio.

Quindi, in ultima analisi, PEG E PIAO sono due documenti distinti di programmazione
operativa, da approvarsi successivamente ed in coerenza con il bilancio di previsione e
suoi allegati obbligatori.

L’ente ha approvato la seguente relativa documentazione:

- delibera di consiglio n. 13 del 16/03/2023 ad oggetto ‘documento unico di
programmazione (dup), periodo 2023-2025. Approvazione’;

- delibera di consiglio n. 15 del 30/03/2023 ad oggetto ‘approvazione del bilancio di
previsione finanziario relativo al triennio 2023-2025. Determinazioni’;

- delibera di Giunta n. 91 del 06/04/2023 ad oggetto ‘piano integrato di attivita e
organizzazione (piao) 2023-2025 in forma ordinaria, ai sensi dell’art. 6 d.I. 9 giugno
2021, n. 80, convertito dalla 1. 6 agosto 2021, n. 113, del d.p.r. 24 giugno 2022, n. 81 e
del d.m. 30 giugno 2022, n. 132. — approvazione’;

Il presente documento ¢ predisposto dal Servizio Anticorruzione, Controlli,
Programmazione e Formazione, in stretta collaborazione con il Servizio Finanziario
dell’Ente e sotto la direzione del Segretario Generale.

Nell'ottica della massima trasparenza amministrativa, il Comune di Ascoli Piceno, rende
disponibile I'accesso del P.E.G. sul sito istituzionale dell'Ente.



2. INFORMAZIONI GENERALI




In riferimento alla Sezione 2 — Sottosezione 2.2 sulla Performance e ai relativi allegati
di cui alla D.G. n. 91 del 06/04/2023, Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023 -2025, nel presente capitolo denominato “informazioni generali” vengono
aggiornate, appunto, le informazioni generali dell’Ente, con [I’integrazione, in
particolare, deli paragrafi 2.2.5 € 2.2.6.

2.1 1l contesto esterno

La citta si trova nella parte meridionale della regione Marche e dista 28 km dal mare
Adriatico. Il suo centro urbano sorge ad un'altitudine di 154 m s.l.m., nella zona di
confluenza tra il fiume Tronto e il torrente Castellano, circondato per tre lati da
montagne, tra cui vi sono la montagna dell'Ascensione, il colle San Marco e la
montagna dei Fiori. Il suo territorio ¢ contornato da due aree naturali protette: il Parco
Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga a sud e il Parco Nazionale dei Monti
Sibillini a nord-ovest.

Il territorio di Ascoli Piceno ¢ situato nella Valle del Tronto. A nord confina con i
comuni di Venarotta, Rotella e Castignano, a est con Appignano del Tronto, Castel di
Lama, Castorano e Colli del Tronto, a sud con Folignano, Maltignano e con i comuni
abruzzesi di Ancarano, Sant'Egidio alla Vibrata, Civitella del Tronto e Valle Castellana,
ad ovest con Acquasanta Terme e Roccafluvione.

La citta ¢ unita al casello San Benedetto del Tronto-Ascoli Piceno dell'Autostrada A14
mediante il Raccordo autostradale 11 (pili noto con il nome di superstrada Ascoli-Mare)
ed ¢ collegata verso ovest con Rieti € Roma attraverso la Strada statale 4 Via Salaria.
L'arteria ha caratteristiche di 37 strada extraurbana secondaria e a scorrimento veloce.
Dalla SS 4 Via Salaria, nel comune di Arquata del Tronto, si dirama la Strada statale
685 delle Tre Valli Umbre che attraverso i trafori di Forca Canapine e di Forca di Cerro
permette di raggiungere I'Umbria e quindi la SS 3 Via Flaminia.

Altra arteria, in costruzione ma aperta al transito in alcuni tratti, ¢ la Pedemontana
Abruzzo-Marche che colleghera da nord a sud, il territorio maceratese-fermano fino a
quello di Chieti, passando per Ascoli e Teramo, collegando le due citta con il tratto
chiamato Ascoli-Teramo. La citta ¢ capolinea della ferrovia Ascoli Piceno-San
Benedetto del Tronto, servita anche da collegamenti verso Ancona, Macerata e
Fabriano. La stazione di Ascoli Piceno rientra nel programma Centostazioni di Ferrovie
dello Stato ed ¢ stata completamente ristrutturata nel 2009. Al fianco della stazione
ferroviaria c'¢ l'autostazione, importante struttura per la mobilita € un nodo di scambio
ferro-gomma, 1'unico nelle Marche.

Sempre nel Comune di Ascoli, oltre alla stazione centrale, ci sono quelle di San Filippo,
di Marino del Tronto e di Villa Sant'Antonio, tutte sulla stessa linea ad est della citta. La
Ferrovia Salaria, che avrebbe collegato la citta a Rieti e Roma, fu pill volte progettata
ma mai costruita.

Nella classificazione sismica della protezione civile il territorio ascolano ¢ identificato
come Zona 2, cio€ zona a sismicita media, mentre nella classificazione climatica €
contrassegnato come Zona D. Ascoli Piceno ha un'exclave (Piana della Forcella, 0,5 km
quadrati) compresa tra il comune di Acquasanta Terme, quello di Roccafluvione e
un'exclave di quest'ultimo (Forcella).

Ad Ascoli Piceno sono presenti le seguenti aree naturali:

- Parco dell'Annunziata - Il parco estende la sua superficie nella zona piu alta della citta,
sull'antico colle Pelasgico, ed ¢ considerato il polmone verde di Ascoli.

- Parco della Rimembranza - Inaugurato il 5 luglio 1925, in occasione della
commemorazione del decimo anniversario dell'entrata in guerra, alla presenza del
principe ereditario Umberto di Savoia.
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- Parco "Ugo Tasselli" - Situato nel quartiere di Porta Romana nell'area dell'ex
tirassegno, c'¢ il parco urbano intitolato a Ugo Tasselli, un giovane ascolano
prematuramente scomparso. All'ingresso di viale Treviri ¢ esposta una targa dedicata
alla sua memoria. Inaugurato il 30 marzo 2014, di forma rettangolare, presenta verde
attrezzato con area giochi per bambini, un campo da calciotto, un campo per calcioa 5 e
polifunzionale, due campi da bocce, un'area per cani e una struttura con bar, spogliatoi e
servizi.

- Giardino botanico "Benito Di Lorenzo" - Il giardino, inaugurato nell'anno 1988, si
trova in viale della Repubblica nell'area dell'stituto tecnico agrario statale "Celso
Ulpiani". Nato con scopi prevalentemente didattici ospita innumerevoli varieta di piante
tra cui olivi di rara varieta.

- Giardini pubblici di corso Vittorio Emanuele II - La creazione dei Giardini pubblici
risale al 1869 circa quando il Municipio incaricoO una commissione di nove cittadini di
studiare la sistemazione dell'ingresso della citta a Porta Maggiore. II terreno si
presentava collinoso, abbandonato pieno di sconcezze. Tale zona, rimasta inutilizzata,
compresa tra Villa Vecchi (oggi Luciani), 1'emiciclo dopo il ponte Maggiore, via delle
Chiaviche e corso Vittorio Emanuele II. La commissione deliberd di farvi un pubblico
giardino e apprestd un bozzetto che fu esposto nei locali della biblioteca affinche la
pubblica opinione potesse liberamente pronunciarsi in merito al lavoro e suggerire le
eventuali e opportune modificazioni o variazioni. Il progetto piacque e si noto fin
dall'inizio l'effetto positivo prodotto "da uno spazio esposto ai venti del levante nella
estate, rallegrato dal sole d'inverno e le salutari emanazioni delle piante che avrebbero
giovato indubbiamente alla salute degli ascolani costretti a vivere tra rete umide e
malsane. I lavori furono dati in appalto e diretti da Giulio Gabrielli, pittore e
bibliotecario. Durante la loro esecuzione furono rinvenute grandi buche colmate con
terra di scarico dove si raccolsero frammenti di epoca romana. Furono scoperti due
cunicoli o grotti praticabili ma senza via d'uscita, lavorati irregolarmente e a quanto pare
allo scopo di estrarvi pietra da costruzione. I Giardini pubblici furono inaugurati nel
1873 e gia nel 1877 si parlava di ampliare 1 giardini con l'annessione dell'orto della
parrocchia di San Vittore ma insorsero diverse difficolta e il progetto svani. Nel 1879
38 vi fu costruito uno chalet, piccolo fabbricato comunale al centro dei giardini
pubblici. Nel 1961 furono eseguiti nuovi lavori di sistemazione che comportarono la
demolizione dello chalet ottocentesco e la collocazione della statua di re Vittorio
Emanuele II trasferita da piazza Arringo. Nel 1998 sono state collocate altre due statue
("Porta della luce" e "Il picchio e l'aquila") realizzate in occasione del concorso
nazionale per opere di scultura in travertino ascolano.

Il clima della citta di Ascoli ¢ di tipo subappenninico, trovandosi a ridosso di importanti
catene montuose. Gli inverni sono umidi e freschi, e quando le correnti balcaniche
giungono fin sul medio Adriatico, in citta si assiste a precipitazioni nevose € un forte
abbassamento della temperatura. Talvolta, le nevicate possono risultare piuttosto intense
e persistenti, esaltate dal fenomeno dello stau appenninico. Tra le ondate di gelo piu
intense negli ultimi 20 anni, con accumuli nevosi importanti, spesso superiori al mezzo
metro di manto bianco al suolo, si rammentano quelle di gennaio 1993, dicembre 1996,
gennaio 1999, gennaio e febbraio 2005, dicembre 2007, oltre alle copiosissime nevicate
del febbraio 2012 e del gennaio 2017.

Sono frequenti gelate notturne, mentre il fenomeno della nebbia risulta assai raro in
citta, mentre appare piu frequente in alcune aree della Vallata del Tronto. Le estati
risultano calde e con precipitazioni poco frequenti per lo piu dovute ad improvvisi e a
volte violenti temporali pomeridiani. Nella conca ascolana nei giorni piu caldi si
possono raggiungere temperature di 37 - 38, ma generalmente le serate estive sono
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stemperate da fresche brezze che dall'Appennino si incanalano nella vallata e
rinfrescano decisamente le temperature notturne. La temperatura media del mese di
gennaio si attesta sui 5° — 6° mentre quella di luglio sui 24° - 25°.

In citta sono presenti numerose scuole medie superiori, per poter far fronte alla grande
richiesta non solo degli studenti locali, ma anche degli studenti di gran parte dei comuni
della provincia e di alcuni del nord Abruzzo. Tra di esse, merita menzione lo storico
istituto tecnico Commerciale e per Geometri "Umberto 1", fondato nel 1900, ubicato
nell'edificio costruito da Vincenzo Pilotti nell'area del convento domenicano di San
Pietro Martire e i licei, il Classico e lo Scientifico. Per le Universita, L’ente gestore ¢ il
Consorzio Universitario Piceno, nato con lo scopo di favorire lo sviluppo dell’istruzione
universitaria e della ricerca scientifica nella provincia di Ascoli Piceno. La citta ospita
corsi dell'Universita degli Studi di Camerino e di altri atenei convenzionati ed ¢ sede
amministrativa e didattica della Scuola di Ateneo Architettura e Design "Eduardo
Vittoria". Sono presenti inoltre corsi di specializzazione tecnologica ITS e master
universitari di I e II livello. Fino ai primi anni novanta era anche sede della Facolta di
Agraria, in seguito trasferita ad Ancona. Istituto Superiore di Studi Medievali "Cecco
d'Ascoli" - Fondato nel 1982 con lo scopo di promuovere la ricerca e lo studio del
medioevo con particolare riguardo all'analisi ed all'approfondimento del patrimonio
storico, culturale e folcloristico del Piceno.

Centro scientifico, tecnologico e culturale "Hub21" - E il parco tecnologico fondato per
sostenere la nascita e lo sviluppo di startup, attraendo imprese innovative orientate alla
ricerca e alla progettazione e sostenendo i processi di innovazione tecnologica e
gestionale e di rigenerazione delle imprese esistenti.

Dal 2016 la citta ¢ sede della Scuola internazionale della Sicurezza e Protezione
Ambientale dell'Universita privata Alma Mater Europaea. Si tratta del primo campus in
Italia e consiste in un istituto internazionale per l'alta formazione professionale post
universitaria nei campi della sicurezza e protezione ambientale. Presenti inoltre master
universitari di I e II livello dell'Universita degli Studi di Camerino.

Ascoli Piceno si industrializzo notevolmente grazie alle sovvenzioni statali provenienti
dalla Cassa del Mezzogiorno. La cittd vanta una discreta zona industriale (zona
Campolungo) con la presenza di alcune importanti aziende italiane e multinazionali con
stabilimenti produttivi attivi nella gomma, carta, prodotti farmaceutici (Pfizer), dolciari
(Barilla), surgelati (Nestle) e dei cavi (Prysmian). A causa della crisi economica, la
Manuli Rubber e la Maflow hanno ridotto notevolmente la loro produzione nel corso del
2009, mentre la Ahlstrom ha definitivamente delocalizzato dalla citta. La maggior parte
dell'economia ruota, pero, intorno a piccole e medie aziende a conduzione familiare e
sulla fornitura di servizi professionali per i piccoli centri della valle del Tronto e delle
montagne circostanti.

Ascoli Piceno, con la sua provincia, si attesta spesso in buone posizioni nelle classifiche
sulla qualita della vita stilate dai due maggiori quotidiani economici, Il Sole 24 ORE e
Italia Oggi e dall’associazione ambientalista Legambiente. La classifica de Il Sole 24
Ore del 2017 che vide al primo posto la citta di Belluno, posiziond Ascoli al 15° posto;
un anno dopo Italia Oggi la mise al 16° posto.

L’indagine realizzata, nel 2020, da Italia Oggi in collaborazione con 1’Universita La
Sapienza segna un balzo dalla 37° alla 5° posizione in Italia per la provincia di Ascoli
sulla qualita della vita: il miglior piazzamento tra tutte le province della Regione.

In merito all’indicatore relativo alla sicurezza, il Piceno si & collocato addirittura al
primo posto assoluto in Italia.

Negli ultimi anni la citta di Ascoli ha accentuato la sua forte vocazione turistica. Il
centro storico, costruito quasi interamente in travertino ¢ in parte pedonalizzato e attrae
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molti turisti consapevoli di ammirare una citta d'arte per molto tempo poco conosciuta.
Testimonianza della crescita turistica ¢ il proliferare di strutture microricettive come bed
and breakfast e agriturismi e l'apertura di alcuni alberghi. A trarre vantaggio ¢
I'economia locale.

La citta & anche visitabile attraverso un tour a bordo di automezzi turistici, con
audioguida in italiano ed inglese, che guida gli ospiti nelle strette e caratteristiche rue
medievali e vie del centro storico. offrendo un suggestivo panorama di oltre venti
monumenti e scorci della citta turistica.

Nell'artigianato, Ascoli ¢ famosa soprattutto per le sue ceramiche, per la produzione di
numerosi oggetti di paglia, che spazia dal cappello alle borsette e per 1'antica arte del
merletto, del tombolo e del mosaico. Importanti sono anche le lavorazioni del ferro
battuto, del cuoio e del rame, quest'ultima finalizzata alla realizzazione di una vasta
gamma di prodotti, che spazia dal vasellame alle anfore. Inoltre, sono diffuse e rinomate
le antiche produzioni di strumenti musicali, tra i quali le viole e i violini, che si
caratterizzano per l'alta qualita dei materiali, della forma e dei timbri.

Eventi, tradizioni e folclore: i principali avvenimenti civili e religiosi cittadini sono
legati alla festivita del patrono sant'Emidio che si celebra da molti secoli il 5 agosto, la
cui giornata ¢ scandita da solenni e molto partecipate celebrazioni religiose e che ha il
suo momento finale e piu atteso dopo la mezzanotte con i fuochi d'artificio, accesi sulle
sponde del Castellano, di fronte alla Cattedrale, seguiti da decine di migliaia di
spettatori in vari punti della citta. La manifestazione che sin dal Medioevo rappresenta il
principale momento civile nell'ambito dei festeggiamenti in onore del Patrono ¢ la
Quintana, che si svolge la prima domenica di agosto. Preceduta dal solenne corteo
storico cui partecipano oltre 1.500 figuranti in costume rinascimentale, aperto dalle
autorita cittadine, a cominciare dal Sindaco nel ruolo di Magnifico Messere. Quando la
sfilata ¢ giunta al Campo dei Giochi di Ponte Majore ha inizio la giostra vera e propria,
nella quale 1 sei cavalieri rappresentanti 1 Sestieri cittadini si contendono il Palio.
L'intero cerimoniale ¢ basato sugli Statuti del 1377 e che si rinnova nella sua edizione
contemporanea dal 1955 senza interruzioni. A partire dal 1993, si ¢ aggiunta una
seconda edizione, che si svolge in notturna il secondo sabato di luglio.

Ascoliva Festival — E il festival dell'oliva ripiena all'ascolana. La prima edizione si
svolse in piazza Arringo nell'agosto 2013. L'evento di tipo gastronomico-culturale,
intende valorizzare non solo la tipica oliva all'ascolana, ma anche le altre risorse
enogastronomiche e quelli culturali della citta e del territorio piceno.

Carnevale di Ascoli Piceno: il Carnevale ascolano & una manifestazione tradizionale,
originale ed interessante per il suo carattere goliardico e popolare e che coinvolge
fortemente il pubblico, caratterizzato da gruppi mascherati che mettono in scena, in un
grande "teatro all'aperto”, fatti della vita locale e nazionale, caratterizzati spesse volte
dall'utilizzo del dialetto. La manifestazione ha il suo fulcro in piazza del Popolo che per
l'occasione viene addobbata con grandi lampadari di stile tardo ottocentesco, ma
coinvolge anche altre zone del centro storico, come piazza Arringo e le vie e le piazze
adiacenti. Il Carnevale ascolano ha il suo culmine a partire dal Giovedi grasso, riservato
al gruppi scolastici, e soprattutto nelle giornate della domenica e del martedi, quando
escono i gruppi mascherati di varie categorie, facenti parte del concorso mascherato, la
cui prima edizione ebbe luogo nel 1958.

Fritto misto all'ltaliana: tra fine aprile ed inizio maggio si svolge una manifestazione
gastronomica focalizzata sulle fritture, ivi compresa la locale oliva all'ascolana fritta.
Mercatino dell' Antiquariato: si svolge nelle vie e piazze centrali del centro storico ogni
terzo fine settimana del mese ed ¢ rivolta ai diversi settori merceologici
dell'antiquariato: vi si possono trovare dai mobili agli argenti, dai gioielli ai dipinti, dai
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disegni alle stampe, dalle sculture agli oggetti d'arte, tutto di epoche comprese fra il
settecento e il novecento; ma anche tappeti, tessuti e pizzi, ceramiche e manufatti d'arte.
Premio Internazionale Citta di Ascoli Piceno: si svolge ogni anno, tra la fine di
novembre e i primi di dicembre, organizzato dall'lstituto studi medievali "Cecco
d'Ascoli". Si tratta di un premio letterario che viene assegnato a una personalita nel
campo della medievistica internazionale che si ¢ contraddistinta per la pubblicazione di
testi che contribuiscono all'indagine storica e al valore della ricerca storiografica. Tra i
vincitori del premio si ricordano Elémire Zolla (1987), Ovidio Capitani (1989), Liliana
Cavani (1991 per il film Francesco) e Pupi Avati (2008 per il film Magnificat del 1993).
Nel 1987 la giuria del Premio assegnd una menzione speciale allo storico francese
Jacques Le Goff.

La citta & rappresentata in molte discipline sportive, vantando oltre diecimila tesserati,
circa centocinquanta associazioni sportive e circa trenta impianti dislocati nel territorio
comunale. Il calcio ¢ lo sport piu seguito, avendo 1'Ascoli Calcio 1898 FC, la prima
squadra marchigiana a raggiungere la massima serie € a rimanervi per molti anni. Il 22
settembre 2012 il centro storico della citta ha ospitato la "Notte Azzurra dello sport".
L'evento ha visto le esibizioni sportive della varie associazioni dilettantistiche. La citta
di Ascoli Piceno ¢ stata ufficialmente proclamata Citta europea dello Sport per 1'anno
2014 dall'ACES (Associazione delle Capitali Europee dello Sport). Il riconoscimento ¢
stato conferito il 7 novembre 2012 presso la sede del Parlamento europeo.

L’ Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno, ha stabilito di presentare la candidatura
della citta di Ascoli Piceno a Capitale Italiana della Cultura per il 2024, titolo che,
previa pubblicazione di apposito bando e dopo specifica procedura di selezione, viene
annualmente conferito dal Ministero per i Beni e le Attivita Culturali e per il Turismo, e
si classificata tra le dieci finaliste.

I1 25 febbraio 2022, il Presidente della Repubblica Sergio Mattarella, su proposta del
ministro dell’Interno Luciana Lamorgese, ha conferito ad Ascoli Piceno il titolo di
“Citta”. 1l decreto con il quale ¢ stata assegnata 1’onorificenza, ai sensi dell’art. 18 del
Testo Unico degli Enti Locali, ¢ stato consegnato dal prefetto di Ascoli Carlo De
Rogatis al sindaco Marco Fioravanti.

2.2 11 contesto interno

L’analisi del contesto di riferimento, oltre ad un’analisi preliminare dell’ambiente
esterno su cui andranno ad impattare gli interventi/progetti attuati dall’Ente, si completa
attraverso un’analisi del contesto organizzativo interno. Occorre infatti individuare
anche 1 punti di forza e le criticita che caratterizzano lo scenario organizzativo interno,
rispetto allo specifico intervento che si intende realizzare, allo scopo di capire se la
struttura dell’organizzazione (in termini di impostazione, organizzazione € competenze)
e le risorse di cui dispone sono in grado di sostenere la realizzazione degli obiettivi.
L’analisi del contesto interno consente inoltre di progettare eventuali azioni correttive
per migliorare gli aspetti i cui si ¢ piu deboli.

Per condurre un’analisi interna, intesa come fase di una pilt ampia analisi di contesto, si
devono considerare alcune variabili, quali: la componente politica/amministrativa che
comprende norme, leggi e modelli culturali di appartenenza, la componente strutturale
che consiste nell’organigramma ovvero nella composizione gerarchica, nella
distribuzione del personale e nei profili professionali presenti all’interno
dell’ente/organizzazione, -la componente tecnologica che riguarda invece gli strumenti
utilizzati e il loro grado di modernizzazione.



2.2.1 1l Comune

I Comune di Ascoli Piceno, Ente autonomo rappresenta la comunita che vive nel
territorio comunale, ne assicura l'autogoverno, ne cura gli interessi € ne promuove lo
sviluppo civile, politico, economico, sociale e culturale nell'ambito delle leggi generali
della Repubblica.

Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite o delegate dalle leggi statali e regionali.
Persegue le finalita ed i principi della "Carta Europea dell'autonomia locale". A tal fine
opera per favorire i processi di integrazione politico-istituzionale della Comunita
Europea (art. 1, coma 2 dello Statuto).

L’assetto organizzativo del Comune di Ascoli Piceno, e la relativa disciplina, ¢ regolato
dal Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici, emanato ai sensi
dell’art. 89, d.Igs. n. 267/2000.

Esso fissa, sulla base dei criteri generali formulati dal Consiglio Comunale, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente e disciplina le
modalita di conferimento della titolarita dei medesimi.

2.2.2 Funzioni e servizi

La Costituzione attribuisce, in linea di principio, tutte le funzioni amministrative al
Comune per rispondere alle esigenze ed ai bisogni della collettivita rappresentata.

Il Comune garantisce 1’espletamento delle proprie funzioni, avvalendosi della potesta
regolamentare in ordine alla disciplina dell’organizzazione e del relativo svolgimento
con autonomia finanziaria di entrata e di spesa.

In particolare, il Comune di Ascoli Piceno, ai sensi dell’art. 1 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, persegue le seguenti finalita:

-adegua il proprio ordinamento alle esigenze di adempimento che la Costituzione e le
Leggi di attuazione gli riconoscono;

-realizza un assetto dei servizi funzionale all’attuazione dei programmi e degli obiettivi
definiti dagli organi di direzione politica;

-tende al continuo miglioramento della propria organizzazione per renderla capace di
rispondere adeguatamente alle esigenze ed ai bisogni della comunita amministrata;
-assicura I’economicita, la speditezza e la rispondenza dell’azione amministrativa al
pubblico interesse;

-accresce la capacita di innovazione e la competitivita dell’organizzazione, anche al fine
di favorire I’integrazione con altre pubbliche amministrazioni;

-favorisce la semplificazione e 1’accelerazione delle procedure, 1’innovazione e la
trasparenza dell’attivita regolamentare ed amministrativa, anche mediante 1’utilizzo di
strumenti informatici;

-ottimizza le prestazioni ed i servizi nell’interesse dei cittadini amministrati;

-favorisce la migliore utilizzazione e valorizzazione delle risorse umane;

-predispone strumenti ed azioni nel rispetto della performance organizzativa ed
individuale di cui al D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

-riconosce ed incentiva 1’autonomo e corretto esercizio delle funzioni di responsabilita
dei dipendenti, in relazione ai compiti espletati ed alla posizione di lavoro ricoperta;
-attua, nell’azione amministrativa posta in essere, il principio dell’integrazione tra le
politiche di gestione del proprio territorio, quelle sociali e quelle economiche.

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 118 della Costituzione, le funzioni
amministrative sono attribuite ai Comuni salvo che, per assicurarne 1’esercizio unitario,
siano conferite a Province, Citta metropolitane, Regioni, Stato, sulla base dei principi di
sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza.



Il Comune ¢ titolare, quindi, di funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con
legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze.

Le finalita sono perseguite nell’erogazione di servizi e prodotti istituzionali o di quei
servizi posti in essere per rispondere alle esigenze della collettivita. In particolare, ai
sensi dell’art. 2 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il Comune,
espleta, di norma, la sua attivita in materia di: urbanistica, opere pubbliche, tutela
ambientale, polizia municipale, servizi alla persona, servizi demografici, servizi
educativo scolastici, servizi igienico sanitari, servizi culturali e turistici, servizi sportivi,
servizi per il commercio, sportello Unico Attivita Produttive (SUAP), sportello Unico
per I’Edilizia (SUE), servizi legati alla pubblica incolumita, organizzazione
amministrativa, gestione delle risorse umane, gestione risorse economiche finanziarie.
Le attivita espletate negli ambiti di intervento del Comune sono il riferimento concreto,
per I’organizzazione, per la definizione dei servizi e prodotti, quale risultato tangibile
del lavoro. Sono definite in apposito separato atto di carattere organizzativo gestionale
di competenza della Giunta Comunale. Le stesse possono essere integrate con nuove
attivita o soppresse nel tempo, anche in relazione al mutare dei bisogni manifestati dalla
collettivita. Possono essere gestite direttamente o indirettamente assicurando la migliore
qualita ed economicita dei relativi servizi e prodotti.

2.2.3 Indirizzo politico-amministrativo

Ai sensi dell’art. 2 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi , per
realizzare le attivita, nell’ambito delle finalita del Comune e, in particolare, delle scelte
contenute nel programma di mandato del Sindaco, la direzione politica, quindi gli
organi di governo della Citta, esercitano la responsabilita di indirizzo nei confronti della
struttura operativa e di controllo dei risultati della gestione, per accertare, in particolare,
la coerenza con 1 risultati attesi e con i principi di efficace, efficiente ed economica
capacita di operare (artt. 42 e seguenti del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed art. 4 del
D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni).

Le relazioni tra gli organi di direzione politica e gli organi gestionali sono regolate, di
norma, dall’utilizzo di “direttive di indirizzo” contenenti, in particolare, le scale di
priorita, gli obiettivi, i criteri guida per I’azione amministrativa, intesa in senso lato.

I soggetti destinatari della direttiva di indirizzo politico-amministrativo individuano,
nell’ambito della propria autonomia gestionale, i mezzi, gli strumenti, i processi ed i
percorsi ritenuti piu utili per il conseguimento degli obiettivi assegnati, assumendo le
conseguenti responsabilita di risultato (art. 107 del D.Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267 ed
il D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165).

Di seguito si indicano, altresi, i componenti dell'organo rappresentativo ed esecutivo
dell'Ente:

SINDACO

Sindaco Fioravanti Marco
Vice Sindaco Assessore Silvestri Giovanni

GIUNTA




Assessore Brugni Massimiliano, Assessore Cardinelli Marco, Assessore Corradetti
Dario, Assessore Ferretti Donatella Giuseppina, Assessore Stallone Domenico,
Assessore Vallesi Monia, Assessore Volponi Maria Luisa.

CONSIGLIO COMUNALE

Presidente del Consiglio Comunale Bono Alessandro, Consigliere Agostini Mauro,
Consigliere Ameli Francesco, Consigliere Ascarini Marika, Consigliere Camela
Eleonora, Consigliere Cannella Stefano, Consigliere Cenciarini Flavia, Consigliere
Filiaggi Alessandro, Consigliere Frenquellucci Pietro, Consigliere Girardi Micaela,
Consigliere Lattanzi Luigi, consigliere Massi Daniela, Consigliere Mancini Vincenzo,
Consigliere Narcisi Carlo, Consigliere Nardini Emidio, Consigliere Pagliacci Alessio,
Consigliere Pantaloni Francesca, Consigliere Petracci Patrizia, Consigliere Premici
Emidio, consigliere Procaccini Angelo, Consigliere Rosa Alessio, Consigliere Seghetti
Piera, Consigliere Simonetti Maurizio, Consigliere Stipa Elena, Consigliere Tacchini
Mario, Consigliere Tamburri Massimo, Consigliere Trontini Laura, Consigliere
Viscione Francesco, Consigliere Cappelli Luca, Consigliere Celani Piero, Consigliere
Castelletti Laura.

2.2.4 La Macrostruttura

La struttura ¢ ripartita in n. 7 Settori, cui si aggiunge quello del Segretario Generale, n. 1
Unita Operativa Autonoma U.O.A. Avvocatura e n. 1 Posizione Lavoro Procedure
Intersettoriali

Ciascun Settore ¢ organizzato in Servizi ed Uffici al cui vertice ¢ posto un dirigente,
mentre alla guida dei servizi e degli uffici ¢ designato un dipendente di categoria D,
eventualmente titolare di posizione organizzativa.

La dotazione organica ¢ composta da un Segretario Generale e n. 7 dirigenti, di cui un
Vicesegretario Generale.

Con decreto sindacale n. 2 del 02/02/2023 ad oggetto “modifica conferimento degli
incarichi dirigenziali a decorrere dal 1° febbraio 2023” si ¢ deciso di procedere, a
decorrere dal 1° febbraio 2023, ad una redistribuzione ai dirigenti dell’Ente delle
responsabilita dei servizi, soprattutto di quelli afferenti al Settore 2 ‘“Promozione
Marketing Territoriale e Personale” di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n.
375/2022 e 393/2022, data I’assegnazione temporanea del Dirigente di riferimento,
come segue:

¢ la Protezione Civile, assegnata al Settore 1, viene inserita tra le responsabilita afferenti
al Settore 7 dell’attuale Macrostruttura;

¢ |’Ufficio Autoparco, di competenza del Settore 1, viene assegnato tra le responsabilita
afferenti al Settore 3 dell’attuale Macrostruttura;

¢ il Servizio Cultura e Turismo, di competenza del Settore 2, viene incorporato al
Servizio Eventi, Quintana, e insieme alle responsabilita afferenti anche ai Teatri e Musei
Civici, viene assegnato al Settore 1 dell’attuale Macrostruttura;



¢ |’Ufficio Sport e Politiche alla Gioventu, di competenza del Settore 2, viene assegnato
al Settore 5 dell’attuale Macrostruttura;

¢ il Servizio Risorse Umane e Benessere Organizzativo, di competenza del Settore 2,
viene assegnato alle responsabilita del Segretario Generale dell’attuale Macrostruttura;

e il Servizio Biblioteche, di competenza del Settore 2, viene assegnato alle
responsabilita afferenti al Settore 3 dell’attuale Macrostruttura a;

¢ |’Ufficio Marketing Territoriale e Politiche Comunitarie di competenza del Settore 2,
viene assegnato alle responsabilita afferenti al Settore 7 dell’attuale Macrostruttura;
Viene conferito, pertanto, al personale Dirigente dell’Ente, per anni tre, salva diversa
determinazione a seguito di approvazione di nuova Macrostruttura, le funzioni e le
correlate responsabilita dirigenziali dei Settori di cui alla Deliberazione di Giunta
suddetta, cosi come indicate nel prospetto che segue:

Settore 1: “Polizia Locale” Dr.ssa Patrizia Celani

Settore 3: “Politiche per il Benessere della Persona” Dr. Paolo Ciccarelli

Settore 4: “Bilancio, Equita Fiscale, Farmacie e Servizi al Cittadino” Dr.ssa Cristina
Mattioli

Settore 5: “Opere Pubbliche” Ing. Milena Coccia

Settore 6: “Ricostruzione Sisma, SUE, Patrimonio” Arch. Ugo Galanti

Settore 7: “Pianificazione, Urbanistica, Progetti Speciali, Transizione Digitale Ing.
Maurizio Piccioni Posizione lavoro Procedure Intersettoriali Dr. Maurizio Conoscenti.
La vigente macrostruttura ¢ stata approvata con Delibera di Giunta n. 393 del
17/11/2022 e di seguito illustrata:

Settore 1 PoliziaLocale SINDACO

Senizio Polizia Locale e . Servizio Anticorruzione,
I Posizione lavoro ! -
Protezione Civile . Staff del Sindaco Programmazione,
Procedure Intersettoriali

Controlli e Formazione

Ufficio Impianti Pubblicitari
Ufficio Organilstituzionali

U.0.A. Awocatura

0

Ufficio Autoparco Ufficio Contratti

| Il
:

Settore 2 Promozione e . . Settore 4 Bilancio, Equita " N Settore 7 Pianificazione,
Marketing Territorial | Settore3Politiche peril —1 Fiscal : N ‘Sq“‘ ) Settore 50pere - Settore 6 Ricostruzione b, ,7‘A N !t“
arketing Territoriale, Benessere della Persona e Pubbliche Sisma, SUE, Patrimonio rbanistica e Progett

Personale e Innovazione al Cittadino Speciali

Serviz Amministratv
00.PP. Espropri & Pinqua

Servizio Ricostruzione

- - - sticae SIT
_| Servizio Finanziario Pubblicasisma Servizio Urbanisticae S| }_

Servizio Culturae Turismo Servizio Politiche Sociali

1

Servizio Quintana, Eventi, Servizio Manutenzione ServizioSUE e

— L |—— Servizio Ambito Territoriale — . . ) — Servizio Ambiente e Igi
sporte olicheall Socalens Servizio Equits Fiscale Strade, Pubbiica Ricostruzione Privata Urbons
Gloventu Incolumitae GIL Sisma
- - " . N Servizio SUAP-
Servizio Risorse Umane e Servizio Diritto allo Studio e . Servizio Arredo e Decoro Servizio Gestione . N
- R Servizio Economato N A L Promozione Commercio e

|—{ Benessere Organizzativo — Universita — Urbano e Segnaletica {—| Amministrativa Patrimonio s . —

Attivita Produttive

Servizio Protocollo, URP,

iziTecni Programmicomplessi
Servizio Biblioteche Ufficio Stampa e Servizio Farmacie Servizio Opere Pubbliche Servizi TeFT’LO Rig egn erazione U‘;bm
Trasparenza Manutentividel
Patrimonio, dei Cimiteri,
| | | dellaPubblica |
Ufficio Marketin . . Illuminazione, delle
fico Marketing Uffido Trasporto Pubblico I u
L_{ Territoriale e Politiche - | —{  Senvizial Cittadino Utenze e del Calore
Comunitarie Locale Ufficio Programmazione e
| | Pianificazione Verde
— - Urbano e Mobilita
Ufficio Manutenzione "
Sostenibile
Ufficio CAS Ufficio Partecipate Verde
Ufficio Pianificazi Servizio Coordinamento
icio Pianificazione o ) -
3 - Ufficio Riscossione Informatico, Transizione
“—{ Gestione Parcheggi —

Digitale Telefoniace Privacy



2.2.5 Le Risorse umane

+¢+ Con decreto sindacale n. 34 del 21/11/2022 ad oggetto ‘conferimento degli incarichi
dirigenziali a seguito del nuovo assetto organizzativo dell’ente di cui alla deliberazione
di giunta comunale n. 375 del 10 novembre 2022 dal 21 novembre 2022’ si conferisce al
personale dirigente dell’ente sotto riportato, a decorrere dal 21 novembre 2022, per anni
tre, le funzioni e le correlate responsabilita dirigenziali dei settori di cui alla
deliberazione di giunta comunale n. 375/2022 e si confermano le funzioni di vice
segretario, alla dr.ssa Cristina Mattioli, cosi come di seguito indicato:

-settore 1: “polizia locale” dr.ssa Patrizia Celani

-settore 2: “promozione, marketing territoriale e personale” dr. Loris Scognamiglio
-settore 3: “politiche per il benessere della persona” Dr. Paolo Ciccarelli;

-settore 4: “bilancio, equita fiscale, farmacie e servizi al cittadino” dr.ssa Cristina
Mattioli;

-settore 5: “opere pubbliche” ing. Milena Coccia;

-settore 6: “ricostruzione sisma, sue, patrimonio” arch. Ugo Galanti ;

-settore 7: “pianificazione, urbanistica, progetti speciali, transizione digitale ing.
Maurizio Piccioni.

Con decreto sindacale n. 2 del 02/02/2023 ad oggetto “modifica conferimento degli
incarichi dirigenziali a decorrere dal 1° febbraio 2023 di cui alla Deliberazione di
Giunta Comunale n. 375/2022, ¢ stato decretato:

-redistribuzione ai dirigenti dell’Ente delle responsabilita dei servizi, soprattutto di
quelli afferenti al Settore 2 “Promozione Marketing Territoriale e Personale” di cui alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 375/2022, data 1’assegnazione temporanea del
Dirigente di riferimento sopra richiamata, a decorrere come segue:

¢ la Protezione Civile, attualmente assegnata al Settore 1, viene inserita tra le
responsabilita afferenti al Settore 7 dell’attuale Macrostruttura di cui alla Deliberazione
di Giunta Comunale n. 375/2022 sopra richiamata;

¢ ’Ufficio Autoparco, attualmente di competenza del Settore 1, viene assegnato tra le
responsabilita afferenti al Settore 3 dell’attuale Macrostruttura di cui alla Deliberazione
di Giunta Comunale n. 375/2022 sopra richiamata;

¢ il Servizio Cultura e Turismo, di competenza del Settore 2, viene incorporato al
Servizio Eventi, Quintana, e insieme alle responsabilita afferenti anche ai Teatri e Musei
Civici, viene assegnato al Settore 1 dell’attuale Macrostruttura di cui alla Deliberazione
di Giunta Comunale n. 375/2022 sopra richiamata; ® 1’Ufficio Sport e Politiche alla
Gioventu, di competenza del Settore 2, viene assegnato al Settore 5 dell’attuale
Macrostruttura di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 375/2022 sopra
richiamata;

¢ il Servizio Risorse Umane e Benessere Organizzativo, di competenza del Settore 2,
viene assegnato alle responsabilita del Segretario Generale dell’attuale Macrostruttura
di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 375/2022 sopra richiamata

e il Servizio Biblioteche, di competenza del Settore 2, viene assegnato alle
responsabilita afferenti al Settore 3 dell’attuale Macrostruttura di cui alla Deliberazione
di Giunta Comunale n. 375/2022 sopra richiamata;

¢ |’Ufficio Marketing Territoriale e Politiche Comunitarie di competenza del Settore 2,
viene assegnato alle responsabilita afferenti al Settore 7 dell’attuale Macrostruttura di
cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 375/2022 sopra richiamata;



% Ai sensi dell’art. 13 del CCNL 2016/2018 comparto Funzioni Locali, per effetto
dell’intervenuto mutamento organizzativo di cui sopra, le Posizioni Organizzative sono
le seguenti:

RETRIB
Nome e cognome Data UZIONE
SERVIZIO/U.O.A. gne SETTORE : DI
assegnatarlo assegnazione POSIZIO
NE P.O.
Protocollo, URP, Ufficio ..
stampa e trasparenza Donatella Felici 3 01/03/2022 8.500,00
Diritto allo studio e Universita | Cristiana Genovese 3 01/03/2022 8.500,00
Risorse Umane e Benessere .
Organizzativo Simona Frollo 2 01/01/2022 9.500.00
Servizi al Cittadino Pica Romina 4 05/10/2022 9.500.00
Polizia Locale e Protezione . . .
Civile Giovanni Tulli 1 01/03/2022 5.900,00
Cultura e Turismo 2 8.500,00
Coordinamento Informatico e
Transizione Digitale - Massimo Carloni 2 01/01/2022
. . 8.500,00
Telefonia e Privacy
Quintana, Eventi, Sport e 2
Politiche alla Gioventu 5.900,00
Gare - Opere Pubbliche Rocco Piscinne Intersettoriali 01/01/2022 5.900.00
Manutenzione Strade e . ..
Pubblica Incolumita Giuseppe Marini > 01/0172022 ¢ 50000
SUE e Ricostruzione Privata
Sisma Nazzareno Rosa 6 01/01/2022 8.500,00
SUAP - Promozione
Comme.rcm e Attivita Cinzia Mascetti 6 01/01/2022 8.500,00
Produttive
Ambiente e Igiene Urbana Maria Sara Massoni 6 01/01/2022 8.500.00
Farmacia 1 Lorenzo Sgalippa 4 01/01/2022 5.000,00
Farmacia 2 Paola Carlini 4 01/01/2022 5.000,00
Farmacia 3 Forti Laura 4 01/09/2022 9.500.00
Politiche Sociali Anna Maria Galanti 3 01/01/2022 8.500,00
Finanziario Maria Lea Lelli 4 01/01/2022 8.500,00
Equita Fiscale 4 01/01/2022 8.500,00
Ambito Territoriale Sociale 22 | Domenico Fanesi 3 01/03/2022 9.500.00
Contenzioso Tributi € Lavoro | Marcella Tombesi Avvocatura 01/01/2022 8.500.00
Contenzioso Civile e . .
Amministrativo Lucia Iacoboni Avvocatura 01/01/2022 8.500,00
Urbanistica e SIT 7 8.500,00




Economato Maria Rita Ciccanti 4 15/06/2022 5.900,00

Servizi Amministrativi

QO.PP., Espropri, PNRR e Piera Alleva 5 01/01/2022 5.900,00

Pinqua

Gestione Amministrativa L

Patrimonio Vittoria Modena 7 01/01/2022 8.500,00

Arredo e Decoro Urbano Vittori Sandro 5 23/09/2022 5.000,00

Supporto amministrativo . ..

all' Avvocatura comunale Marzia Merlini Avvocatura 01/03/2022 5.000,00

Anticorruzione, Segreteria

Programmazmne, Controlli e | Valeria Vagni Generale 01/01/2022 5.900,00

Formazione

Ricostruzione Pubblica Sisma | Rosanna Gabrielli 6 01/03/2022 5.000,00

Servizi Tecnico-Manutentivi 7

Patrimonio e Cimiteri 5.000,00

Biblioteche Roberto Palumbo 2 01/03/2022 5.000,00
. Mancini Francesca

Opere Pubbliche Romana 5 23/08/2022 8.500,00

+¢ Per il conseguimento degli obiettivi e delle attivita gestionali, i servizi utilizzano le
risorse umane definite nella dotazione organica e nel piano delle assunzioni a cui si
rinvia.

Ciascun dirigente, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, impiega le risorse
umane assegnate in modo da assicurare il pieno raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

2.2.6 Le Risorse Strumentali

Per il conseguimento degli obiettivi e delle attivita gestionali, 1 servizi utilizzano le
risorse strumentali definite nel Piao a cui si rinvia.

Ciascun dirigente, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, impiega le risorse
strumentali assegnate in modo da assicurare il pieno raggiungimento degli obiettivi
prefissati.



3. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, PERFORMANCE E BILANCIO




3.1 Il Piano dettagliato degli Obiettivi

I1 Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO), previsto dall'art. 108 del D.Lgs.vo 267/2000
(Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali), declina gli obiettivi dell’attivita
amministrativa in programmi, attivita e indicatori di risultato, assegnandoli ai Dirigenti
dei Settori.

In riferimento alla Sezione 2 — Sottosezione 2.2 sulla Performance e ai relativi allegati
di cui alla D.G. n. 91 del 06/04/2023, Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023 -2025, viene aggiornato il Piano dettagliato degli Obiettivi, riportando le
linee programmatiche, 1 programmi strategici, specificando gli indicatori di efficienza e
di efficacia e integrando, nel relativo elenco, gli obiettivi del Settore 7 e quelli
Intersettoriali (dal n. 8 al n. 10; il n. 7 viene soltanto aggiornato). Gli obiettivi settoriali
non vengono riportati poiché si confermano, in toto, quelli gia approvati.

3.1.1 Le linee programmatiche

Le linee programmatiche di mandato amministrativo del quinquennio 2019-2024 sono
state redatte ai sensi dell’art.46 del Dlgs.267/2000 nonché dall’art.24 bis dello Statuto
Comunale di Ascoli Piceno e sono state sviluppate in coerenza con i nuovi principi
contabili relativi alla programmazione di cui al Dlgs 118/2011 e s.m.i. in tema di
armonizzazione contabile dei bilanci.

Le linee programmatiche sono state redatte uniformemente al programma elettorale
presentato ai cittadini dal Sindaco Marco Fioravanti e si articolano su nove differenti
filoni, quali:

Ascoli Citta del Lavoro;

Ascoli Citta della Ricostruzione;

Ascoli Citta Green;

Ascoli Citta del Turismo;

Ascoli Citta della Cultura;

Ascoli Citta del Sociale;

Ascoli Citta Sicura e Riqualificata;

Ascoli Citta che Verra;

Ascoli Citta della Semplificazione.

WX A WD =

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - ASCOLI CITTA DEL LAVORO

Occupazione e Sviluppo
Housing Sociale
Nuovi imprenditori in citta
Centro di sviluppo
Rilancio del centro storico

INDIRIZZO STRATEGICO 2 - ASCOLI CITTA DELLA RICOSTRUZIONE

Scuole sicure
Deroga alla legge europea sulla concorrenza
Abitazioni ed edifici sicuri



INDIRIZZO STRATEGICO 3 - ASCOLI CITTA GREEN

Ambiente
Efficientamento energetico
Rifiuti e Raccolta Differenziata
Smart City

INDIRIZZO STRATEGICO 4 - ASCOLI CITTA DEL TURISMO

Il centro storico
La montagna
Acque, fiume e torrente
Unesco
Tradizioni ed eccellenze
Sport
Eventi
Via della Seta

INDIRIZZO STRATEGICO 5 - ASCOLI CITTA DELLA CULTURA

Pubblica Istruzione
Universita
Arte e Cultura
Teatri e Musei

INDIRIZZO STRATEGICO 6 - ASCOLI CITTA DEL SOCIALE

Reddito di Civilta
Giovani, anziani e persone con disabilita
Contrasto alla violenza di genere
Ospedale e sanita
Animali da compagnia

INDIRIZZO STRATEGICO 7 - ASCOLI CITTA SICURA E RIQUALIFICATA

Centro storico, parcheggi e varchi elettronici
Aree da valorizzare
Valorizzazione quartieri, frazioni e periferie
[lluminazione
Videosorveglianza
Viabilita e infrastrutture

INDIRIZZO STRATEGICO 8 - ASCOLI CITTA CHE VERRA

Riqualificazioe SGL Carbon
ITI - “From Past to Smart”




Programma per la riqualificazione urbana e la sicurezza della periferia
Attuazione nuovo PRG
Stadio Del Duca
SIT - Sistema Informativo Territoriale
Ufficio Europa
Patrimonio

INDIRIZZO STRATEGICO 9 - ASCOLI CITTA DELLA SEMPLIFICAZIONE

Comunicazione
Informatizzazione
Implementazione e perfezionamento del sistema dei controlli interni

3.1.2 I programmi strategici
In questa sezione si evidenziano gli obiettivi che I’amministrazione intende perseguire
nel triennio 2023/2025 (programmazione triennale).

N INDIRIZZO OBIETTIVO PROGRAMMI STRATEGICI
STRATEGICO | STRATEGICO
1 Occupazione e | Ascoli Piceno citta laboratorio
sviluppo Progetto strategico per

migliorare 1’attrazione e gli
investimenti della citta

Housing sociale Progetto di Housing Sociale:
case

Progetto di Housing Sociale:
relazioni, comunitd, calore e

ASCOLICITTA’ supporto all’autonomia
DEL LAVORO | Nuovi imprenditori in | Assessorato  allo  sviluppo
citta industriale
Vademecum per nuovi
imprenditori e industriali
Comitato di Innovazione
Strategica
Centro di sviluppo Realizzazione di un nuovo
Centro di Sviluppo
Rilancio del centro | Centro storico come ‘“‘centro
storico commerciale all’aria aperta”

Centro storico come motore €
centro  nevralgico per la
ripartenza del territorio

2 Scuole sicure Restituzione di scuole sicure su
ASCOLI CITTA’ tutto il territorio comunale
DELLA Piano preventivo di edilizia
RICOSTRUZIONE scolastica

Deroga alla legge | Ottenimento deroga alla legge




europea sulla

concorrenza

europea sulla concorrenza in
materia di ricostruzione

Abitazioni ed edifici
sicuri

Totale sicurezza di abitazioni ed
edifici del territorio comunale

Adeguamento del Regolamento
Edilizio Comunale

Azioni mirate a ottimizzare il
processo di ricostruzione privata
post terremoto

ASCOLI CITTA’
GREEN

Ambiente

Emissioni zero

Ascoli Piceno una citta Plastic
Free

Mobilita elettrica

Regolamento  sulle  attivita
connesse a igiene e decoro
urbano

Incremento delle connessioni di
stampo ecologico

Promozione degli orti urbani

Miglioramento del microclima
locale e della qualita della vita
cittadina

Efficientamento
energetico

Produzione a basso costo di
pannelli fotovoltaici flessibili

Azioni mirate a prevenire
I’inquinamento atmosferico

Misure finalizzate alla riduzione
dell’inquinamento acustico ed
elettromagnetico tutelando il
diritto alla salute

Rifiuti e raccolta

differenziata

Miglioramento del percorso di
raccolta differenziata cittadina

Azioni finalizzate a incentivare e
sostenere un miglioramento del
comportamento da parte degli
utenti  sui rifiuti e raccolta
differenziata

Avvio del nuovo sistema di
raccolta  differenziata  nelle
frazioni cittadine

Avvicinamento al modello

Comuni Rifiuti Zero

Smart City

Ascoli Piceno citta Smart City

Sviluppo di nuove tecnologie

Sviluppo economico sostenibile

Avvio di una fase smart di
partecipazione dei cittadini:
“Democrazia partecipativa 4.0”.
Coinvolgimento  diretto  del




cittadino nella politica del
territorio basato su trasparenza e
semplicita

Costante efficientamento dei
servizi rivolti alla cittadinanza

ASCOLI CITTA’
DEL TURISMO

11 centro storico

Nascita di nuove strutture
ricettive in citta

Rimodulazione delle tariffe degli
affitti per i locali in centro
storico

Individuazione di fondi e
contributi  per il  sostegno
economico delle attivita del
centro storico

Nuova valorizzazione dei
mercati locali

La montagna

Promozione di progetti ed
iniziative ad alta vocazione
turistico-sportiva

Realizzazione di un nuovo parco
avventura sulle pendici di Colle
San Marco

Aree progetto a destinazione
turistico-ricettiva

Realizzazione di un’innovativa
scuola di scultura presso Colle
San Marco

Realizzazione di nuove
infrastrutture

Valorizzazione e promozione dei
sentieri escursionistici

Acqua, fiume e | Progetto di tutela e promozione
torrente delle risorse naturali: Parco
fluviale
Unesco Candidatura di Ascoli Piceno a

Patrimonio dell’Umanita
dell’Unesco
Tradizioni ed | Valorizzazione delle tradizioni
eccellenze storiche e delle eccellenze

ascolane (carnevale, festivita
Sant’Emidio, oliva ascolana
DOP, anisetta Meletti, Quintana
etc):  innovativa  campagna
promozionale e nuovo piano
marketing

Realizzazione di una scuola
ascolana di cavalieri

Realizzazione di una scuola di
sartoria per abiti medievali




Sport

Ascoli citta dello sport

Realizzazione di un nuovo
palazzetto dello sport
polifunzionale

Recupero di una palestra o
“Palabandiera” a disposizione di
musici e sbandieratori della
Quintana cittadina

Campo Scuola: Centro Federale
Paralimpico

Zona di Campolungo: nuova
cittadella dello sport

Nuovo impianto sportivo al
coperto nella frazione di
Venagrande

Realizzazione dell’impianto di
pesca sportiva “Citta di Ascoli
Piceno”

Agevolazione e sostegno per gli
affidamenti in gestione delle

strutture comunali alle
associazioni sportive del
territorio

Eventi Cartellone unico di eventi
Ascoli citta degli eventi
Delocalizzazione delle attivita
anche in zone piu periferiche
rispetto alle tradizionali piazze
cittadine
Piano di “videomapping”
Feste medievali
Festival dell’acqua

Via della Seta Restituzione di una prestigiosa

centralita del fenomeno
dell’allevamento del baco da
seta

Pubblica Istruzione

Favoreggiamento di processi di
crescita utili alla prevenzione
della dispersione scolastica e del
disagio giovanile in generale

Miglioramento dell’accessibilita
dei servizi scolastici

Miglioramento del servizio delle
mense scolastiche

Garanzia del servizio di
trasporto scolastico e servizio di
assistenza  scolastica  sugli
scuolabus  privilegiando le
frazioni




Universita Incremento del numero di corsi
universitari
ASCOLI CITTA’ Completamento della
DELLA riqualificazione del Polo
CULTURA Universitario
Miglioramento  dei trasporti
pubblici per il collegamento tra
le sedi universitarie e le varie
localita cittadine
Avvio per la realizzazione di un
polo internazionale universitario
e formativo del piceno
Arte e cultura Potenziamento e qualificazione
della proposta culturale cittadina
Riconoscimento  di ~ Ascoli
Piceno come capitale della
cultura
Rivitalizzazione della galleria
d’arte contemporanea
Realizzazione di un innovativo
laboratorio di ceramica
Avvio del progetto V.A.S.
(Vetrina degli Artisti
Sconosciuti)
Potenziamento dei servizi della
biblioteca comunale
Riqualificazione della biblioteca
del quartiere Monticelli
Restituzione di una nuova
biblioteca presso la Caserma
Vellei
Teatri e Musei Valorizzazione di teatri e musei
cittadini intensificando i rapporti
con le scuole e la sinergia con i
poli museali
Valorizzazione  del  Teatro
Romano
Ricostituzione del Comitato
Langobardorum
Realizzazione di un sito
archeologico urbano nell’area di
Sant’ Angelo Magno
Reddito di civilta Assegnazione di borse lavoro
attraverso il progetto reddito di
ASCOLICITTA’ civilta
DEL SOCIALE | Giovani, anziani e | Politiche giovanili

persone con disabilita

Istituzione della nuova figura del
garante dei diritti per I’'infanzia e
I’adolescenza




Potenziamento servizi rivolti alla
“terza eta”

Miglioramento del percorso di
inclusione sociale per disabili

Contrasto alla

violenza di genere

Valorizzazione delle strategie
contro la violenza di genere

Ospedale e sanita

Mantenimento, consolidamento
e successivo rilancio
dell’ospedale Mazzoni

Animali da compagnia

Realizzazione di ulteriori aree
verdi e parchi riservati agli
animali

Realizzazione di un nuovo canile
comunale

Realizzazione di un cimitero per
animali d’affezione

Attivazione di  misure per
contrastare ed estirpare la piaga
sociale dei bocconi avvelenati
per gli animali

ASCOLI CITTA’
SICURA E
RIQUALIFICATA

Centro storico,
parcheggi e varchi
elettronici

Riqualificazione di Corso Trento

e Trieste
Riqualificazione  di ~ Corso
Mazzini
Restyling di Piazza

Sant’ Agostino

Rimodulazione ed adeguamento
delle tariffe per la sosta

Rivisitazione dell’orario, della
collocazione e delle modalita di
funzionamento dei varchi
elettronici

Aree da valorizzare

Miglioramento della percezione
dell’intero tessuto territoriale

Riqualificazione della spiaggetta

del castellano e della
ciclopedonale
Restyling sul Colle

dell’Annunziata e la Fortezza
Pia

Riconversione della zona di
Pennile di Sotto

Riconversione della Chiesa di
sant’ Angelo magno e rua delle
Stelle (dietro i merli)

Valorizzazione
quartieri, Frazioni e
periferie

Manutenzione di marciapiedi e
strade comunali

Manutenzione di parchi e aree
verdi




[Nlluminazione Miglioramento
dell’illuminazione pubblica del
territorio
Progetto di “luce monumentale”

Videosorveglianza Installazione di nuove
telecamere e videocamere di
sorveglianza
Installazione della
videosorveglianza negli ambiti
scolastici
Rete wi fi libera

Viabilita e | Ampliamento e sviluppo della

infrastrutture rete di piste ciclabili

Realizzazione di un ponte di
collegamento tra Monticelli e la
zona di Castagneti

Potenziamento  del
pubblico locale (TPL)

trasporto

Riqualificazione SGL
Carbon

Riconversione e riqualificazione
dell’area ex Sgl Carbon

ASCOLICITTA’ | ITI - From Past to | Realizzazione degli interventi
CHE VERRA’ Smart ITT — “Investimenti territoriali
integrati”
Programma per la | Miglioramento  del  decoro
riqualificazione urbano, della mobilita
urbana e la sicurezza | sostenibile e delle condizioni
della periferia ambientali del quartiere
Ascoli citta resiliente
Riqualificazione del quartiere
Monticelli
Attuazione nuovo | Attuazione del Piano Regolatore
PRG Attuazione del Piano Casa
Attuazione del Contratto di
Quartiere II a Monticelli
Avvio iter per approvazione
Piano Particolareggiato
Esecutivo in zona 17¢
Stadio Del Duca Ristrutturazione e rigenerazione
dello stadio Del Duca
SIT - Sistema | Potenziamento del SIT - Sistema
informativo Informativo territoriale
territoriale
Ufficio Europa Rivitalizzazione dell’ufficio
Europa
Patrimonio Piano di ricognizione di tutti gli
edifici e strutture del Patrimonio
Comunale
Comunicazione Implemento dei canali di
ASCOLI CITTA’ comunicazione istituzionale




DELLA Informatizzazione Azionamento di attivita volte
SEMPLIFICAZIO alla semplificazione e
NE miglioramento  dell’efficienza
dei processi amministrativi
Implementazione e | Implementazione e
perfezionamento del | perfezionamento del Servizio
sistema dei controlli | Anticorruzione, Controlli,
interni programmazione € Formazione

3.1.3 Gli Obiettivi e gli indicatori di risultato

In questa sezione, partendo dagli obiettivi triennali, I’Amministrazione individua gli
obiettivi per I’anno di riferimento 2023, delineando i risultati attesi attraverso opportuni
set di indicatori.

Gli obiettivi annuali rappresentano, quindi, i traguardi intermedi da raggiungere al fine
di assicurare il conseguimento dell’obiettivo triennale cui si riferiscono.

La performance organizzativa annuale, prevalentemente espressa in termini di efficacia
ed efficienza, ¢ riferita sia all’amministrazione nel suo complesso, sia alle singole
strutture organizzative. Infatti, alcuni obiettivi annuali coinvolgono [I’intera
amministrazione (rif. 3.2.1 obiettivi operativi specifici intersettoriali), mentre gli altri
riguardano una o poche unita organizzative (rif. allegato obiettivi operativi specifici
settoriali del Piao).

Nella definizione degli obiettivi annuali, I’amministrazione ha specificato:

e le attivita e 1 progetti da realizzare per il raggiungimento dell’obiettivo;

e i risultati attesi in termini quantitativi, espressi con un set di indicatori e relativi target
e, ove possibile, con il valore di partenza del/degli indicatori (baseline);

® le unita organizzative che devono contribuire al raggiungimento dei risultati attesi (rif.
dirigente e paragrafo 2.2.6 ‘le risorse umane’).

INDIRIZZ| OBIETTIV INDICATORI DIRIGEN
OBIETTIVI TE

N. 1 ! OPERATIVI (RISULTATI E DI

STRATEG| STRATEGI « ’ IMPATTI
ICI CI (“SPECIFICI”) ATTESI) RIFERIM
ENTO

1 | Ascoli Implementa | PIAO - PIANO | approvazione VINCENZ
citta della | zione e | INTEGRATO DI | PIAO (IndicatoreO
semplifica | perfezionam | ATTIVITA’ E | di Efficienza) PECORA
zione ento del | ORGANIZZAZION RO

sistema dei | E.
controlli
interni.

2 | Ascoli Implement | RELAZIONE approvazione VINCENZ
citta della | azione e | SULLA relazione sulla O
semplifica | perfeziona | PERFORMANCE. performance, PECORA
zione mento del anno 2022. RO

sistema (Indicatore  di
dei Efficienza)
controlli

interni.




Ascoli Implementa | CONTROLLO approvazione VINCENZ
citta della | zione e | STRATEGICO E | controllo O
semplifica | perfezionam | CONTROLLO DI | strategico e di [PECORA
zione ento del | GESTIONE. gestione anno [RO
sistema dei 2023.
controlli (Indicatore  di
interni. Efficienza)
Ascoli Implementa | OBIETTIVI approvazione in VINCENZ
citta della | zione e | STRATEGICI giunta degli O
semplifica | perfezionam | ANTICORRUZION | obiettivi PECORA
zione ento del | E E | strategici RO
sistema dei | TRASPARENZA anticorruzione e
controlli 2023/2025. trasparenza
interni. 2023/2025.(Indic
atore di
Efficienza)
Ascoli Informatizz | PREDISPOSIZION inserimento VINCENZ
citta della | azione E RUBRICHE | completo dei dati O
semplifica INFORMATICHE (Indicatore di PECORA
zione DEGLI ATTI | Efficacia) RO
REPERTORIATI
Ascoli Implementa | CONTROLLO Rispetto VINCENZ
citta della | zione e | SUCCESSIVO DI | cronoprogramma |O
semplifica | perfezionam REGOLARITA (Indicatore di PECORA
zione ento del | AMMINISTRATIV | Efficienza) RO
sistema dei | A - PIANO
controlli OPERATIVO.
interni.
Ascoli Informatizz | REVISIONE Rispetto VINCENZ
citta della | azione REGOLAMENTO cronoprogramma O
semplifica DEL CONSIGLIO | (Indicatore di PECORA
zione COMUNALE. Efficienza) RO
Ascoli Informatizz | FORMAZIONE elaborazione UOA
citta della | azione RASSEGNA della  rassegna AVVOCA
semplifica GIURISPRUDENZI | (Indicatore di TURA/
zione ALE Efficienza) VINCENZ
O
PECORA
RO
Ascoli Informatizz | PREVENZIONE E |- numero UOA
citta della | azione RIDUZIONE DEL | istanze di AVVOCA
semplifica CONTENZIOSO negoziazioni/med TURA/
zione iazioni/conciliazi [VINCENZ
oni pervenute / O
numero di PECORA
negoziazioni/med RO
iazioni/conciliazi

oni espletate
numero istanze di
parere pervenute




/" numero di
istanze di parere

espletate.
(Indicatore di
Efficacia)
Ascoli Informatizz | RAZIONALIZZAZ1 numero di UOA
citta della | azione ONE E RIDUZIONE | istanze di AVVOCA
semplifica DELLA SPESA | risarcimento TURA/
zione PUBBLICA - | pervenute / VINCENZ
MIGLIORAMENTO, | numero di istanze O
EFFICIENZA ED | lavorate PECORA
ECONOMICITA numero RO
AZIONE contenziosi
AMMINISTRATIVA | pervenuti /
numero di
contenziosi
espletati(Indicato
re di Efficacia)
Ascoli Informatizz | AMMISSIONE AL | numero istanze UOA
citta della | azione RIMBORSO SPESE | pervenute / AVVOCA
semplifica PROCESSUALI DI | numero di pareri TURA/
zione DIPENDENTI E | emessi-istanze VINCENZ
AMMINISTRATORI | liquidate O
(Indicatore di PECORA
Efficacia) RO
Ascoli Informatizz | ESECUZIONE Relazione entro [UOA
citta della | azione PROVVEDIMENTI | dicembre 2023 AVVOCA
semplifica DI DECADENZA | (Indicatore di TURA/
zione DALL’ASSEGNAZ | Efficienza) VINCENZ
IONE DEGLI 0]
ALLOGGI DI PECORA
EDILIZIA RO
RESIDENZIALE
PUBBLICA EX
ART. 20 DECIES
L.R. 36/05
Ascoli abitazioni RICOSTRUZIONE Relazione entro UOA
Citta della | ed edifici | POST dicembre 2023. AVVOCA
Ricostruzi | sicuri TERREMOTO: (Indicatore di TURA/
one GESTIONE delle Efficienza) VINCENZ
PROBLEMATICH O
E LEGALI PECORA
CONSEGUENTI RO
AGLI EVENTI
SISMICI
Ascoli Informatizz | OTTIMIZZAZION - Elaborazione [UOA
citta della | azione E DEL SERVIZIO | nuova AVVOCA
semplifica DI CONSULENZA | modulistica TURA/
zione E denuncia sinistri  [VINCENZ
INTERMEDIAZIO - Creazione O




NE
ASSICURATIVA E
ESPLETAZIONE
GARA DEL
PORTAFOGLIO
ASSICURATIVO

nuovo sito/banca
dati sinistri

- Realizzazione
Piano mappatura
dei rischi per
RCT

- Redazione atti
propedeutici alla
gara

PECORA
RO

- Avvio gara
Aggiudicazione.(
Indicatore di
Efficienza)
Ascoli Abitazioni | INTERVENTO DI | indizione della MAURIZI
Citta della | ed edifici | RECUPERO EX | gara (indicatore O
Ricostruzi | sicuri DISTRETTO di efficienza) CONOSC
one MILITARE ENTI
Ascoli Stadio del | RICOSTRUZIONE indizione  della MAURIZI
citta  che | Duca CURVA SUD | gara (indicatore |O
verra DELLO STADIO | di efficienza) CONOSC
“CINO E LILLO ENTI
DEL DUCA”
Ascoli Aree da | INTERVENTO DI | indizione della MAURIZI
citta sicura | valorizzare | RISTRUTTURAZI gara (indicatore (O
e ONE DELLA | di efficienza) CONOSC
riqualificat FORTEZZA ENTI
a PIA_LOTTO 2
RESTAURO
MURA URBICHE
Ascoli Aree da | INTERVENTO DI | indizione  della MAURIZI
citta sicura | valorizzare | RISTRUTTURAZIO | gara (indicatore O
e NE DELLA | di efficienza) CONOSC
riqualificat FORTEZZA ENTI
a PIA_LOTTO 3
PASSEGGIATA
LUNGO LE MURA
URBICHE TRATTO
SUD
Ascoli Aree da | RIQUALIFICAZION | indizione  della MAURIZI
citta sicura | valorizzare | E AREA URBANA | gara (indicatore O
e CASERMA VELLEI | di efficienza) CONOSC
riqualificat -  LAVORI EX ENTI
a SAUC
Ascoli Viabilita e | REALIZZAZIONE indizione  della MAURIZI
citta sicura | infrastruttur | DELLA CICLOVIA | gara (indicatore O
e e DELLA VALLATA | di efficienza) CONOSC
riqualificat DEL. TRONTO - ENTI

a

TRATTO C LOTTO
TRATTO AD




OVEST FRAZIONE

MOZZANO
Ascoli Viabilita e | REALIZZAZIONE indizione  della  MAURIZI
citta sicura | infrastruttur | DELLA CICLOVIA | gara (indicatore O
e e DELLA VALLATA | di efficienza) CONOSC
riqualificat DEL. TRONTO - ENTI
a TRATTO F1 LOTTO
STAZIONE
FERROVIARIA
CASTEL DI LAMA
Ascoli valorizzazio | POTENZIAMENTO | Incremento posti PATRIZIA
citta sicura | ne quartieri, | DI UN SISTEMA | di controllo e CELANI
e frazioni e | INTEGRATO PER IL | servizi mirati nel
qualificata | periferie CONTROLLO DEL | quartiere con
TERRITORIO miglioramento
ATTRAVERSO LA |della sicurezza
POLIZIA DI | percepita.
PROSSIMITA (Indicatore di
efficacia)
Ascoli valorizzazio | PROMOZIONE DI | Numero di [PATRIZIA
citta sicura | ne quartieri, | POLITICHE DI | controlli CELANI
e frazioni e | CONTRASTO DEL | effettuati/immagi
qualificata | periferie DEGRADO ni estrapolate ed
URBANO accertamenti con
foto-trappola
verbalizzati.
Ascoli valorizzazio | CONTRASTO Incremento posti PATRIZIA
citta sicura | ne quartieri, INCIDENTALITA - |di controllo e CELANI
e frazioni e | POTENZIAMENTO | servizi mirati in
qualificata | periferie DEI CONTROLLI | orari e  zone
STRADALLIL sensibili
NELL’ATTIVITA DI | conosciute
PREVENZIONE (Indicatore di
DELLA GUIDA 1IN | efficacia)
STATO DI
EBBREZZA E
SOTTO EFFETTI DI
STUPEFACENTL
Ascoli Centro RIQUALIFICAZION | Riduzione PATRIZIA
citta sicura | storico, E DELLA | traffico pesante e CELANI
e parcheggi e | VIABILITA E | leggero nelle
qualificata | varchi DELL’OFFERTA DI | zone tutelate del
elettronici SOSTA IN CENTRO | Centro  Storico
STORICO CON | (Indicatore di
RIMODULAZIONE | efficacia)
DELLE ZTL
PROTETTE DA
VARCO
ELETTRONICO
Ascoli Aree da | ALLESTIMENTO Rispetto PATRIZIA




citta sicura
e
riqualificat
a

valorizzare

DI LOCALI PER
PREDISPOSIZIONE
LOCALE
DESTINATO ALL’
ARMERIA DEL
COMANDO
POLIZIA LOCALE.

cronoprogramma
(Indicatore di
efficienza)

CELANI

Ascoli
citta sicura
e
riqualificat
a

valorizzazio
ne quartieri,
frazioni e
periferie

RAZIONALIZZAZI
ONE DEL SISTEMA
AUTORIZZATORIO
E APPROVAZIONE
LINEE GUIDA IN
RELAZIONE
ALL'IMPIANTISTIC
A PUBBLICITARIA
PER IL
TERRITORIO
COMUNALE E PER
LE FRAZIONI -
RIORDINO E
DIGITALIZZAZION
E - UFFICIO
IMPIANTI
PUBBLICITARI

Implementazione
procedure
digitalizzate e
miglioramento
interfaccia con il
cittadino fruitore
del Servizio
(Indicatore di
efficacia)

PATRIZIA
CELANI

Ascoli

citta sicura
e
riqualificat
a

Centro
storico,
parcheggi e
varchi
elettronici

PREDISPOSIZIONE
DEL NUOVO
“REGOLAMENTO

COMUNALE DI
POLIZIA URBANA”
DEL. COMUNE DI
ASCOLI PICENO.

Rispetto
cronoprogramma
(Indicatore di
efficienza)

PATRIZIA
CELANI

Ascoli

citta sicura
e
qualificata

valorizzazio
ne quartieri,
frazioni e
periferie

SVILUPPO DEL
SISTEMA DI
PROTEZIONE E
DIFESA CIVILE -
AGGIORNAMENT
O DEL PIANO DI
PROTEZIONE
CIVILE
COMUNALE

Miglioramento
sicurezza
percepita in
particolare  nei
momenti di
calamita ed
estrema necessita
(Indicatore di
efficacia)

MAURIZI
O
PICCIONI

Ascoli
citta sicura
e
riqualificat
a

valorizzazio
ne quartieri,
frazioni e
periferie

RAZIONALIZZAZI
ONE DEI MEZZI
FUNZIONANTI E
AGGIORNAMENT
O PROCEDURE -
RIORDINO E
DIGITALIZZAZION
E - UFFICIO
AUTOPARCO.

Disponibilita  di

un parco mezzi
totalmente
adeguato e
funzionale, e
formazione
completa del
personale
impiegato.

PAOLO
CICCARE
LLI




(Indicatore di

efficienza)
Ascoli Teatri e | RASSEGNA TAU - | Adozione dei PATRIZIA
citta della | Musei TEATRI ANTICHI | provvedimenti  |[CELANI
cultura UNITIL. propedeutici alla
realizzazione
degli eventi in
programmazione
nel rispetto del
cronoprogramma
e realizzazione
degli spettacoli in
programmazione.
(Indicatore di
efficienza)
Ascoli arte e | REALIZZAZIONE realizzazione PATRIZIA
citta della | cultura STATUA PRESSO | della statua e CELANI
cultura IL TEATRO | adozione dei
FILARMONICI provvedimenti
sopra richiamati
nel rispetto del
cronoprogramma
innanzi riportato
(Indicatore di
efficacia)
Ascoli arte e | ASCOLI  PICENO | rispetto crono [PATRIZIA
citta della | cultura CITTA programma. CELANI
cultura IDENTITARIA (Indicatore di
CAPOLUOGO efficienza)
DELLA CULTURA
DELLE MARCHE
2023
Ascoli Sport APPROVAZIONE rispetto crono MILENA
citta ~ del BANDO programma COCCIA
turismo PROGETTO SPORT | (Indicatore di
PER TUTTI — ANNO | efficienza)
SPORTIVO  2022-
2023.
Ascoli eventi REALIZZAZIONE numero di eventi PATRIZIA
citta  del CALENDARIO e manifestazioni CELANI
turismo “EVENTI” programmate
superiore a
80.(Indicatore di
efficacia)
Ascoli informatizz | NUOVO Approvazione del [VINCENZ
citta della | azione CONTRATTO CCDI.(Indicatore O
semplifica DECENTRATO di efficienza) PECORA
zione PERSONALE NON RO
DIRIGENTE DEL
COMUNE DI




ASCOLI PICENO

Ascoli
citta della
semplifica
zione

informatizz
azione

INQUADRAMENT
O NEL NUOVO
SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE
DEL. PERSONALE
DIPENDENTE DEL
COMPARTO

FUNZIONI LOCALI

Inquadramento
dipendenti ~ nel
nuovo sistema di
classificazione(In
dicatore di
efficienza)

VINCENZ
O
PECORA
RO

Ascoli cittd)|
del sociale

Giovani,
anziani e
persone con
disabilita

INTERVENTI A
FAVORE DELLE
FAMIGLIE  CON
FIGLI ISCRITTI
AGLI ASILI NIDO
COMUNALI:
APERTURA
STRAORDINARIA
DEGLI ASILI NIDO
COMUNALI NEL
MESE DI AGOSTO
2023 — STUDIO DI
FATTIBILITA
COMPLETAMENT
0
ESTERNALIZZAZI
ONE SERVIZI DI
SUPPORTO,
PREDISPOSIZIONE
E INDIZIONE
NUOVA GARA DI
APPALTO PER
L’ AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI
EDUCATIVI E DI
SUPPORTO
PRESSO GLI ASILI
NIDO COMUNALL

Adozione, entro
il mese di
Dicembre 2023,
della
determinazione a
contrarre per
I’indizione della
gara  d’appalto
per I’affidamento
dei servizi
educativi e di
supporto  presso
gli asili nido
comunali.
Determinazione
gara a contrarre —
Apertura asili
nido nel mese di
agosto
2023.(Indicatore
di efficienza)

PAOLO
CICCARE
LLI

Ascoli
citta del
sociale

giovani,
anziani e
persone
con
disabilita.

ACCORDO
QUADRO
SERVIZIO
ASSISTENZA
DOMICILIARE
EDUCATIVA A
FAVORE DI
MINORI E
RAGAZZI CON
DISABILITA E
MINORI IN
SITUAZIONI DI
DISAGIO

DI

Rispetto
cronopragramma
- Avvio del
servizio con il
nuovo gestore
(Indicatore
efficienza)

di

PAOLO
CICCARE
LLI




RESIDENTI  NEI
COMUNI
DELL’AMBITO
TERRITORIALE
SOCIALE XXII
DELLA REGIONE
MARCHE.
Ascoli giovani, PROCEDURA Rispetto  crono PAOLO
citta ~ del | anziani e | STRAORDINARIA | programma.( CICCARE
sociale persone con | PER ricordando che la [LLI
disabilita. L’ASSEGNAZION procedura potra
E DI IMMOBILI DI | essere avviata
EDILIZIA solo in seguito
AGEVOLATA DI |alla
PROPRIETA’ comunicazione
DELL’ERAP degli alloggi
MARCHE. disponibili da
parte del’ERAP
Marche -
Presidio di Ascoli
Piceno).
N. istanze da
esaminare -
N. preavvisi di
rigetto
N.
controdeduzioni/
osservazioni
pervenute(Indicat
ore di efficacia)
Ascoli giovani, PNRR MISSIONE | Rispetto PAOLO
citta ~ del | anziani e |5 “INCLUSIONE E | cronoprogramma (CICCARE
sociale persone con | COESIONE”, — LLI
disabilita. COMPONENTE 2 | Individuazione
"INFRASTRUTTU 10 famiglie target
RE SOCIALI, | destinatarie e
FAMIGLIE, inizio attivita per
COMUNITA' E | ognuna di

TERZO
SETTORE”,
SOTTOCOMPONE
NTE 1 “SERVIZI
SOCIALL
DISABILITA' E
MARGINALITA'
SOCIALE”, -
INVESTIMENTO
1.1 - PIPPL :
SOSTEGNO ALLE
CAPACITA

esse.(Indicatore
di efficienza)




GENITORIALI E
ALLA

PREVENZIONE
DELLA
VULNERABILITA
DELLE FAMIGLIE
E DEI BAMBINIL
Ascoli giovani, PNRR MISSIONE | Rispetto PAOLO
citta ~ del | anziani e | 5 “INCLUSIONE E | cronoprogramma [CICCARE
sociale persone con | COESIONE”, Realizzazione di [LLI
disabilita. COMPONENTE 2 |almeno n. 3
"INFRASTRUTTU progetti di vita.
RE SOCIALI | (Indicatore di
FAMIGLIE, efficacia)
COMUNITA' E
TERZO
SETTORE”,
SOTTOCOMPONE
NTE 1 “SERVIZI
SOCIALLI,
DISABILITA' E
MARGINALITA'
SOCIALE”, -
INVESTIMENTO
1.2 - PERCORSI DI
AUTONOMIA PER
PERSONE  CON
DISABILITA.
Ascoli giovani, SERVIZIO CIVILE | rispetto crono PAOLO
citta ~ del | anziani e | UNIVERSALE - | programma; CICCARE
sociale persone con | REGIONALE - | interventi LLI
disabilita. DIGITALE realizzati.
Numero dei
volontari
selezionati e
collocati nei
Comuni
del’ATS XXII
(Indicatore di
efficacia)
Ascoli giovani, CONTRIBUTI A | rispetto crono PAOLO
citta ~ del | anziani e | SOSTEGNO programma; CICCARE
sociale persone con | DELLE FAMIGLIE | interventi LLI
disabilita. RESIDENTI NEL | realizzati.
COMUNE DI | Numero dei
ASCOLI PICENO | beneficiari  del
PER IL | contributo  per
PAGAMENTO ciascuna fascia di
DELLE reddito cui si
PRINCIPALI sono rivolti i




UTENZE bandi

DOMESTICHE.
Ascoli informatizz | PREDISPOSIZIONE | deliberazione CRISTIN
citta della | azione DEL PIANO | consiliare di A
semplifica ECONOMICO predisposizione MATTIOL
zione FINANZIARIO del PEF 2023 e [l

(PEF) SECONDO LE | approvazione

REGOLE DEL | delle tariffe

METODO TARI 2023.

TARIFFARIO (Indicatore di

RIFIUTI  (MTR-2) | efficacia)

PER LA

DETERMINAZION

E DELLE TARIFFE

TARI 2023.
Ascoli informatizz | CONTRASTO numero di CRISTIN
citta della | azione ALL’EVASIONE/EL | accertamenti A
semplifica USIONE FISCALE | tributari(Indicator MATTIOL
zione QUALE e di efficacia) I

IMPRESCINDIBILE

STRUMENTO PER

RECUPERARE

RISORSE IN

UN’OTTICA DI

EQUITA’ FISCALE.
Ascoli informatizz | ADEGUAMENTO funzionalita del CRISTIN
citta della | azione PROCEDURA gestionale IMU |A
semplifica INFORMATICA DI | all’acquisizione MATTIOL
zione GESTIONE delle varie [[

DELL’IMU E | dichiarazioni per

ASSISTENZA conseguente

INFORMATIVA Al | attivita di

CONTRIBUENTI accertamento.

SULLE  NOVITA | (Indicatore  di

DICHIARATIVE. efficienza)
Ascoli informatizz | TRASFERIMENTO | apertura della CRISTIN
citta della | azione IN UNA NUOVA | farmacia A
semplifica SEDE DELLA | comunale 2 di via MATTIOL
zione FARMACIA Erasmo Mari [

COMUNALE 2 DI | nella nuova

VIA ERASMO | sede.(Indicatore

MARIL di efficienza)
Ascoli informatizz | RIACQUISIZIONE definizione di CRISTIN
citta della | azione TOMBE nuova pianta |A
semplifica CIMITERIALI concessione MATTIOL
zione tombe ed [[

aree(Indicatore di
efficienza)

Ascoli informatizz | CERTIFICAZIONE | certificazione CRISTIN
citta della | azione COVID. entro il A




semplifica 30/5/2023(Indicat MATTIOL
zione ore di efficienza) |I
Ascoli informatizz | PAGO-PA riscossione di CRISTIN
citta della | azione tutte le entrate |A
semplifica con PAGO - MATTIOL
zione PA(Indicatore di [[
efficienza)

Ascoli centro RIQUALIFICAZIO | fine lavori MILENA
citta sicura | storico, NE VIA TRENTO E COCCIA
e parcheggi e | TRIESTE
riqualificat | varchi
a elettronici
Ascoli aree da | RIQUALIFICAZIO | inizio lavori  MILENA
citta sicura | valorizzare | NE LARGO PORTA | 2023(Indicatore |[COCCIA
e ROMANA di efficienza)
riqualificat
a
Ascoli valorizzazio | REALIZZAZIONE | rispetto del crono MILENA
citta sicura | ne quartieri, | PONTE FIUME programma(Indic (COCCIA
e frazioni e | TRONTO E atore di
riqualificat | periferie VIABILITA' DI efficienza)
a RACCORDO -II

STRALCIO

FUNZIONALE

(ITI2)
Ascoli valorizzazio | RIQUALIFICAZIO | rispetto del crono MILENA
citta sicura | ne quartieri, | NEE programma(Indic COCCIA
e frazioni e | MANUTENZIONE | atore di
riqualificat | periferie STRAORDINARIA | efficienza)
a DI STRADE E

SPAZI PUBBLICI

URBANI ED

EXTRAURBANI

(MUTUO 3 MLN)
Ascoli valorizzazio | REALIZZAZIONE | rispetto del crono MILENA
citta sicura | ne quartieri, | INTERVENTI DEL | programma COCCIA
e frazioni e | PROGRAMMA (Indicatore di
riqualificat | periferie INNOVATIVO efficienza)
a QUALITA’

DELL’ABITARE

(PINQUA15)
Ascoli valorizzazio | REALIZZAZIONE | rispetto del crono MILENA
citta sicura | ne quartieri, | INTERVENTI programma COCCIA
e frazioni e | FINANZIATI DAL (Indicatore di
riqualificat | periferie FONDO efficienza)
a COMPLEMENTAR

E AL PNRR -

PROGRAMMA




UNITARIO DI

INTERVENTO PER

LE AREE DEL

TERREMOTO DEL

2009 E 2016
Ascoli aree da | INTERVENTO DI rispetto del crono MILENA
citta sicura | valorizzare | RISTRUTTURAZIO | programma COCCIA
e NE DELLA (Indicatore di
riqualificat FORTEZZA PIA efficienza)
a
Ascoli Abitazioni | OTTIMIZZAZIONE | rispetto crono UGO
citta della | ed Edifici | DELLE programma GALANTI
ricostruzio | Sicuri MODALITA’ DI | (Indicatore di
ne GESTIONE DEI | efficienza)

PROCEDIMENTI

LEGATI

ALL’EFFICIENZA

ENERGETICA

DEGLI EDIFICI
Ascoli Abitazioni | APPROVAZIONE rispetto crono UGO
citta della | ed Edifici | DEL NUOVO | programma GALANTI
ricostruzio | Sicuri REGOLAMENTO (Indicatore di
ne EDILIZIO efficienza)

COMUNALE
Ascoli Scuole ATTUAZIONE rispetto crono UGO
citta della | sicure ORDINANZA programma GALANTI
ricostruzio SPECIALE O.S. | (Indicatore di
ne 3/2021_AVVIO efficienza)

LAVORI DI

ADEGUAMENTO

SISMICO  DELLE

SCUOLE TOFARE -

MONTESSORI E

MIMMO

CAGNUCCL
Ascoli Scuole ULTIMAZIONE rispetto crono UGO
citta della | sicure LAVORI E | programma GALANTI
ricostruzio RIPRISTINO (Indicatore di
ne UTILIZZO DELLA | efficienza)

SCUOLA  MEDIA

DON GIUSSANI

CON IL

TRASFERIMENTO

DEGLI ALUNNI E

UFFICI DIRIGENZA

e SEGRETERIA

DIDATTICA
Ascoli Abitazioni | ADESIONE ALLE | rispetto crono UGO




citta della | ed Edifici | CONVENZIONI programma GALANTI
ricostruzio | Sicuri SUAM PER IL | (Indicatore di
ne SERVIZIO DI | efficienza)

VIGILANZA E PER

GESTIONE E

MANUTENZIONE

ORDINARIA DEGLI

IMPIANTI

TECNOLOGICI

DEGLI EDIFICI

COMUNALI
Ascoli Patrimonio | IMMOBILE DI | rispetto crono UGO
citta  che PROPRIETA’ programma GALANTI
verra COMUNALE (Indicatore di

DENOMINATO efficienza)

“PALAZZO

GUIDEROCCHI”

PROPOSTA

PROJECT

FINANCING
Ascoli Patrimonio | CONCESSIONE rispetto crono UGO
citta  che CIVICO programma GALANTI
verra MATTATOIO (Indicatore di

COMUNALE efficienza)
Ascoli Informatizz | TRANSIZIONE Numero Progetti MAURIZI
Citta della | azione DIGITALE avviati e/o O
Semplifica conclusi (almeno [PICCIONI
zione 3) (Indicatore di

efficacia)
ascoli citta | videosorveg | VIDEOSORVEGLIA | Realizzazione MAURIZI
sicura e | lianza NZA collegamento O
riqualificat 100%(Indicatore [PICCIONI
a di efficacia)
ascoli citta | rifiuti e | ATTIVAZIONE Rispetto  crono- MAURIZI
green raccolta DEL programma O
differenziat | COMPOSTAGGIO (Indicatore di PICCIONI
a DOMESTICO efficienza)

Ascoli Rilancio del | AZIONI DEL | Rispetto  crono- MAURIZI
Citta del | Centro PIANO DI | programma 0]
lavoro storico RILANCIO E | (Indicatore di [PICCIONI

CENTRO efficienza)

COMMERCIALE

ALL’ARIA

APERTA:

CENSIMENTO

ATTIVITA

ECONOMICO

COMMERCIALI

DEL CENTRO

STORICO




Ascoli I Centro | REVISIONE DEL | Rispetto crono- MAURIZI
Citta  del | storico REGOLAMENTO programma O
Turismo PER  L’UTILIZZO | (Indicatore di PICCIONI
DELLE SUPERFICI | efficienza)
PUBBLICHE E LE
TIPOLOGIE DI
ELEMENTI DI
ARREDO URBANO
DEL CENTRO
STORICO
SOGGETTI A
PROCEDURE DI
AUTORIZZAZIONE
Ascoli Attuazione | VARIANTE AL | Rispetto  crono- MAURIZI
Citta che | nuovo piano | PIANO programma(Indic O
verra PRG REGOLATORE atore di PICCIONI
COMPENSATIVA efficienza)
TRA RICHIESTE DI
RETROCESSIONE
E NUOVE
EDIFICABILITA
Ascoli Attuazione | VARIANTE AL | Rispetto  crono- MAURIZI
Citta che | nuovo piano | PIANO programma(Indic O
verra PRG REGOLATORE atore di PICCIONI
CENSIMENTO DEI | efficienza)
FABBRICATI
RURALI
Ascoli implementa | OBIETTIVI rispetto degli TUTTI [
citta della | zione e | STRATEGICI adempimenti DIRIGEN
semplifica | perfezionam | ANTICORRUZIONE | obiettivi TT
zione ento del | E TRASPARENZA. | strategici
sistema dei anticorruzione e
controlli trasparenza
interni (Indicatore di
efficienza)
Ascoli implementa | MONITORAGGIO relazioni sulle TUTTI 1
citta della | zione e | DELLE MISURE | misure DIRIGEN
semplifica | perfezionam | ANTICORRUZIONE | anticorruzione TT
zione ento del (monitoraggio
sistema del giugno/dicembre
controlli 2023).(Indicatore
interni di efficienza)
Ascoli informatizz | BILANCIO E | partecipazione TUTTI 1
citta della | azione RENDICONTAZIO | bilancio e DIRIGEN
semplifica NE (SCADENZE 30 | rendicontazione.( [TI
zione APRILE E 31 | Indicatore di
DICEMBRE). — | efficienza)
PARTECIPAZIONE
Ascoli informatizz | CARTA DEI | partecipazione TUTTI 1
citta della | azione SERVIZI dei DIRIGEN




semplifica COMUNALL — | Dirigenti/Settori [T
zione PARTECIPAZIONE. | alla realizzazione
della “Carta dei
Servizi”.(Indicato
re di efficienza)
5| Ascoli informatizz | REGISTRO DEGLI | invio e TUTTT I
citta della | azione ACCESSI pubblicazione DIRIGEN
semplifica registro accessi, [T1
zione come da
normativa
vigente.(Indicator
e di efficienza)
6 | Ascoli valorizzazio | PIANO revisione  piano [TUTTI 1
citta sicura | ne quartieri, | PROTEZIONE protezione DIRIGEN
e frazioni e | CIVILE. — | civile(Indicatore [T1
riqualificat | periferie PARTECIPAZIONE | di efficienza)
a
7 | Ascoli informatizz | REDAZIONE fascicolazione.(In TUTTI 1
citta della | azione PROPOSTA PIANO | dicatore di DIRIGEN
semplifica DI efficienza) TT
zione FASCICOLAZIONE
DI SETTORE
(OBIETTIVO DI
SEMPLIFICAZIONE
)
8| Ascoli informatizz | TRANSIZIONE Numero progetti TUTTI 1
citta della | azione DIGITALE avviati e/o DIRIGEN
semplifica (OBIETTIVO DI | conclusi TT
zione DIGITALIZZAZION | (indicatore di
E) efficacia)
9| Ascoli informatizz | PIENA Rispetto TUTTI 1
citta della | azione ACCESSIBILITA’ cronoprogramma |[DIRIGEN
semplifica DELL’AMMINISTR | (indicatore di TI
zione AZIONE efficienza)
(OBIETTIVO DI
ACCESSIBILITA”).
10| Ascoli informatizz | PARI Rispetto TUTTI 1
citta della | azione OPPORTUNITA’, cronoprogramma |[DIRIGEN
semplifica VALORIZZAZIONE | (indicatore di TI
zione DEL BENESSERE | efficienza)

DI CHI LAVORA,
CONTRASTO ALLE
DISCRIMINAZIONI
(OBIETTIVO DI
PARI
OPPORTUNITA’ ED
EQUILIBRIO DI
GENERE)




3.2 11 Piano della Performance

Il Piano della Performance individua gli obiettivi specifici ed annuali di cui all'articolo
5, comma 1, lettera b) del d.Igs. 150/2009 e definisce le risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale.

In riferimento alla Sezione 2 — Sottosezione 2.2 sulla Performance ed ai relativi allegati
di cui alla D.G. n. 91 del 06/04/2023, Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023 -2025, viene aggiornato il Piano della Performance, con I’integrazione
dell’elenco di tutti i relativi obiettivi operativi dell’anno 2023, di seguito rappresentato:

INDIRIZZO STRATEGICO 1
ASCOLI CITTA DEL LAVORO

OBIETTIVI STRATEGICI
OCCUPAZIONE E SVILUPPO
HOUSING SOCIALE
NUOVI IMPRENDITORI IN CITTA
CENTRO DI SVILUPPO
RILANCIO DEL CENTRO STORICO

SETTORI DI RIFERIMENTO
SETTORE 7 PIANIFICAZIONE, URBANISTICA, PROGETTI SPECIALI E
TRANSIZIONE DIGITALE

OBIETTIVI OPERATIVI

-AZIONI DEL PIANO DI RILANCIO E CENTRO COMMERCIALE ALL’ARIA
APERTA: CENSIMENTO ATTIVITA ECONOMICO COMMERCIALI DEL
CENTRO STORICO

INDIRIZZO STRATEGICO 2
ASCOLI CITTA DELLA RICOSTRUZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI
SCUOLE SICURE
DEROGA ALLA LEGGE EUROPEA SULLA CONCORRENZA
ABITAZIONI ED EDIFICI SICURI

SETTORI DI RIFERIMENTO
UOA AVVOCATURA
POSIZIONE LAVORO PROCEDURE INTERSETTORIALI
SETTORE 6 — RICOSTRUZIONE SISMA, SUE, PATRIMONIO

OBIETTIVI OPERATIVI



- RICOSTRUZIONE POST TERREMOTO: GESTIONE delle PROBLEMATICHE
LEGALI CONSEGUENTI AGLI EVENTI SISMICI

- INTERVENTO DI RECUPERO EX DISTRETTO MILITARE

- OTTIMIZZAZIONE DELLE MODALITA’ DI  GESTIONE DEI
PROCEDIMENTI LEGATI ALL’EFFICIENZA ENERGETICA DEGLI EDIFICI

-  APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE

- ATTUAZIONE ORDINANZA SPECIALE O.S. 3/2021_AVVIO LAVORI DI
ADEGUAMENTO SISMICO DELLE SCUOLE TOFARE - MONTESSORI E
MIMMO CAGNUCCI

- ULTIMAZIONE LAVORI E RIPRISTINO UTILIZZO DELLA SCUOLA
MEDIA DON GIUSSANI CON IL TRASFERIMENTO DEGLI ALUNNI E
UFFICI DIRIGENZA e SEGRETERIA DIDATTICA

- ADESIONE ALLE CONVENZIONI SUAM PER IL SERVIZIO DI VIGILANZA
E PER GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI IMPIANTI
TECNOLOGICI DEGLI EDIFICI COMUNALI

INDIRIZZO STRATEGICO 3
ASCOLI CITTA GREEN

OBIETTIVI STRATEGICI
AMBIENTE
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
RIFIUTI E RACCOLTA DIFFERENZIATA
SMART CITY

SETTORI DI RIFERIMENTO
SETTORE 7 PIANIFICAZIONE, URBANISTICA, PROGETTI SPECIALI E
TRANSIZIONE DIGITALE

OBIETTIVI OPERATIVI
- ATTIVAZIONE DEL COMPOSTAGGIO DOMESTICO.

INDIRIZZO STRATEGICO 4
ASCOLI CITTA DEL TURISMO

OBIETTIVI STRATEGICI
IL CENTRO STORICO
LA MONTAGNA

ACQUE, FIUME E TORRENTE

UNESCO
TRADIZIONI ED ECCELLENZE

SPORT
EVENTI



VIA DELLA SETA

SETTORI DI RIFERIMENTO
SETTORE 2 PROMOZIONE E MARKETING TERRITORIALE, PERSONALE

OBIETTIVI OPERATIVI

APPROVAZIONE BANDO PROGETTO SPORT PER TUTTI - ANNO
SPORTIVO 2022-2023.

REALIZZAZIONE CALENDARIO “EVENTI”

REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DELLE SUPERFICI
PUBBLICHE E LE TIPOLOGIE DI ELEMENTI DI ARREDO URBANO DEL
CENTRO STORICO SOGGETTI A PROCEDURE DI AUTORIZZAZIONE

INDIRIZZO STRATEGICO 5
ASCOLI CITTA DELLA CULTURA

OBIETTIVI STRATEGICI
PUBBLICA ISTRUZIONE
UNIVERSITA
ARTE E CULTURA
TEATRI E MUSEI

SETTORI DI RIFERIMENTO
SETTORE 2 PROMOZIONE E MARKETING TERRITORIALE, PERSONALE

OBIETTIVI OPERATIVI

RASSEGNA TAU — TEATRI ANTICHI UNITIL

REALIZZAZIONE STATUA PRESSO IL TEATRO FILARMONICI

ASCOLI PICENO CITTA IDENTITARIA CAPOLUOGO DELLA CULTURA
DELLE MARCHE 2023

INDIRIZZO STRATEGICO 6
ASCOLI CITTA DEL SOCIALE

OBIETTIVI STRATEGICI
REDDITO DI CIVILTA
GIOVANI, ANZIANI E PERSONE CON DISABILITA
CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE
OSPEDALE E SANITA
ANIMALI DA COMPAGNIA

SETTORI DI RIFERIMENTO
SETTORE 3 — POLITICHE PER IL BENESSERE DELLLA PERSONA



OBIETTIVI OPERATIVI

ACCORDO QUADRO SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE
EDUCATIVA A FAVORE DI MINORI E RAGAZZI CON DISABILITA E
MINORI IN SITUAZIONI DI DISAGIO RESIDENTI NEI COMUNI
DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE XXII DELLA REGIONE
MARCHE.

PROCEDURA STRAORDINARIA PER L’ASSEGNAZIONE DI IMMOBILI DI
EDILIZIA AGEVOLATA DI PROPRIETA’ DELL’ERAP MARCHE.

PNRR MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2
"INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO
SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA"' E
MARGINALITA' SOCIALE”, — INVESTIMENTO 1.1 - P.LLP.P.I. : SOSTEGNO
ALLE CAPACITA GENITORIALI E ALLA PREVENZIONE DELLA
VULNERABILITA DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINL

PNRR MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2
"INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO
SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA' E
MARGINALITA' SOCIALE”, — INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI
AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA.

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - REGIONALE - DIGITALE

CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE RESIDENTI NEL COMUNE
DI ASCOLI PICENO PER IL PAGAMENTO DELLE PRINCIPALI UTENZE
DOMESTICHE.

INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE CON FIGLI ISCRITTI AGLI
ASILI NIDO COMUNALIL: APERTURA STRAORDINARIA DEGLI ASILI
NIDO COMUNALI NEL MESE DI AGOSTO 2023 - STUDIO DI
FATTIBILITA COMPLETAMENTO ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI DI
SUPPORTO, PREDISPOSIZIONE E INDIZIONE NUOVA GARA DI
APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI E DI
SUPPORTO PRESSO GLI ASILI NIDO COMUNALI

INDIRIZZO STRATEGICO 7
ASCOLI CITTA SICURA E RIQUALIFICATA

OBIETTIVI STRATEGICI
CENTRO STORICO, PARCHEGGI E VARCHI ELETTRONICI
AREE DA VALORIZZARE
VALORIZZAZIONE QUARTIERI, FRAZIONI E PERIFERIE
ILLUMINAZIONE
VIDEOSORVEGLIANZA
VIABILITA E INFRASTRUTTURE

SETTORI DI RIFERIMENTO
POSIZIONE LAVORO PROCEDURE INTERSETTORIALI
SETTORE 3 — POLITICHE PER IL BENESSERE DELLA PERSONA
SETTORE 7 PIANIFICAZIONE, URBANISTICA, PROGETTI SPECIALI E



TRANSIZIONE DIGITALE
SETTORE 5 OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVI OPERATIVI

INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE DELLA FORTEZZA PIA_LOTTO 2
RESTAURO MURA URBICHE

INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE DELLA FORTEZZA PIA_LOTTO 3
PASSEGGIATA LUNGO LE MURA URBICHE TRATTO SUD

RIQUALIFICAZIONE AREA URBANA CASERMA VELLEI — LAVORI EX
SAUC

REALIZZAZIONE DELLA CICLOVIA DELLA VALLATA DEL TRONTO —
TRATTO C LOTTO TRATTO AD OVEST FRAZIONE MOZZANO

REALIZZAZIONE DELLA CICLOVIA DELLA VALLATA DEL TRONTO —
TRATTO C LOTTO TRATTO AD OVEST FRAZIONE MOZZANO

POTENZIAMENTO DI UN SISTEMA INTEGRATO PER IL CONTROLLO DEL
TERRITORIO ATTRAVERSO LA POLIZIA DI PROSSIMITA

PROMOZIONE DI POLITICHE DI CONTRASTO DEL DEGRADO URBANO

CONTRASTO INCIDENTALITA - POTENZIAMENTO DEI CONTROLLI
STRADALIL NELL’ATTIVITA DI PREVENZIONE DELLA GUIDA IN STATO
DI EBBREZZA E SOTTO EFFETTI DI STUPEFACENTL

RIQUALIFICAZIONE DELLA VIABILITA E DELL’OFFERTA DI SOSTA IN
CENTRO STORICO CON RIMODULAZIONE DELLE ZTL PROTETTE DA
VARCO ELETTRONICO

ALLESTIMENTO DI LOCALI PER PREDISPOSIZIONE LOCALE
DESTINATO ALL’ ARMERIA DEL COMANDO POLIZIA LOCALE.

RAZIONALIZZAZIONE  DEL  SISTEMA  AUTORIZZATORIO E
APPROVAZIONE LINEE GUIDA IN RELAZIONE ALLTMPIANTISTICA
PUBBLICITARIA PER IL TERRITORIO COMUNALE E PER LE FRAZIONI -
RIORDINO E DIGITALIZZAZIONE - UFFICIO IMPIANTI PUBBLICITARI.

PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO “REGOLAMENTO COMUNALE DI
POLIZIA URBANA” DEL COMUNE DI ASCOLI PICENO.

SVILUPPO DEL SISTEMA DI PROTEZIONE E DIFESA CIVILE -
AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE COMUNALE

RAZIONALIZZAZIONE DEI MEZZI FUNZIONANTI E AGGIORNAMENTO
PROCEDURE - RIORDINO E DIGITALIZZAZIONE - UFFICIO AUTOPARCO.

RIQUALIFICAZIONE VIA TRENTO E TRIESTE

RIQUALIFICAZIONE LARGO PORTA ROMANA

REALIZZAZIONE PONTE FIUME TRONTO E VIABILITA' DI RACCORDO -II
STRALCIO FUNZIONALE (ITI2)

RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI STRADE E
SPAZI PUBBLICI URBANI ED EXTRAURBANI (MUTUO 3 MLN)

REALIZZAZIONE INTERVENTI DEL PROGRAMMA INNOVATIVO
QUALITA’ DELL’ABITARE (PINQUA15)

REALIZZAZIONE  INTERVENTI  FINANZIATI DAL  FONDO
COMPLEMENTARE AL PNRR - PROGRAMMA UNITARIO DI
INTERVENTO PER LE AREE DEL TERREMOTO DEL 2009 E 2016

INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE DELLA FORTEZZA PIA

VIDEOSORVEGLIANZA



INDIRIZZO STRATEGICO 8
ASCOLI CITTA CHE VERRA

OBIETTIVI STRATEGICI
RIQUALIFICAZIONE SGL CARBON
ITI - “FROM PAST TO SMART”
PROGRAMMA PER LA RIQUALIFICAZIONE URBANA E LA SICUREZZA

DELLA PERIFERIA

ATTUAZIONE NUOVO PRG
STADIO DEL DUCA

SIT - SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE
UFFICIO EUROPA
PATRIMONIO

SETTORI DI RIFERIMENTO
POSIZIONE LAVORO PROCEDURE INTERSETTORIALI
SETTORE 6 — RICOSTRUZIONE SISMA, SUE, PATRIMONIO

OBIETTIVI OPERATIVI

-RICOSTRUZIONE CURVA SUD DELLO STADIO “CINO E LILLO DEL DUCA”
-IMMOBILE DI PROPRIETA’ COMUNALE DENOMINATO “PALAZZO
GUIDEROCCHI” — PROPOSTA PROJECT FINANCING

-CONCESSIONE CIVICO MATTATOIO COMUNALE

- VARIANTE AL PIANO REGOLATORE COMPENSATIVA TRA RICHIESTE DI
RETROCESSIONE E NUOVE EDIFICABILITA

- VARIANTE AL PIANO REGOLATORE CENSIMENTO DEI FABBRICATI
RURALI

INDIRIZZO STRATEGICO 9
ASCOLI CITTA DELLA SEMPLIFICAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI
COMUNICAZIONE
INFORMATIZZAZIONE
IMPLEMENTAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI
INTERNI

SETTORI DI RIFERIMENTO
TUTTII SETTORI

OBIETTIVI OPERATIVI
- PIAO - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE



RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE.

OBIETTIVI STRATEGICI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2023/2025.

PREDISPOSIZIONE RUBRICHE INFORMATICHE DEGLI  ATTI
REPERTORIATI

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA — PIANO
OPERATIVO.

FORMAZIONE RASSEGNA GIURISPRUDENZIALE

PREVENZIONE E RIDUZIONE DEL CONTENZIOSO

RAZIONALIZZAZIONE E RIDUZIONE DELLA SPESA PUBBLICA -
MIGLIORAMENTO, EFFICIENZA ED ECONOMICITA  AZIONE
AMMINISTRATIVA

AMMISSIONE AL RIMBORSO SPESE PROCESSUALI DI DIPENDENTI E
AMMINISTRATORI

ESECUZIONE PROVVEDIMENTI DI DECADENZA DALL’ASSEGNAZIONE
DEGLI ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA EX ART. 20
DECIES L.R. 36/05

OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E
INTERMEDIAZIONE ASSICURATIVA E ESPLETAZIONE GARA DEL
PORTAFOGLIO ASSICURATIVO

NUOVO CONTRATTO DECENTRATO PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI ASCOLI PICENO

INQUADRAMENTO NEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO ECONOMICO FINANZIARIO (PEF)
SECONDO LE REGOLE DEL METODO TARIFFARIO RIFIUTI (MTR-2) PER
LA DETERMINAZIONE DELLE TARIFFE TARI 2023.

CONTRASTO ALL’EVASIONE/ELUSIONE FISCALE QUALE
IMPRESCINDIBILE STRUMENTO PER RECUPERARE RISORSE IN
UN’OTTICA DI EQUITA’ FISCALE.

ADEGUAMENTO PROCEDURA INFORMATICA DI GESTIONE DELL’IMU E
ASSISTENZA INFORMATIVA AI CONTRIBUENTI SULLE NOVITA
DICHIARATIVE.

TRASFERIMENTO IN UNA NUOVA SEDE DELLA FARMACIA COMUNALE
2 DI VIA ERASMO MARL

RIACQUISIZIONE TOMBE CIMITERIALI

CERTIFICAZIONE COVID.

PAGO-PA

TRANSIZIONE DIGITALE
OBIETTIVI STRATEGICI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA.

MONITORAGGIO DELLE MISURE ANTICORRUZIONE

BILANCIO E RENDICONTAZIONE (SCADENZE 30 APRILE E 31
DICEMBRE). - PARTECIPAZIONE

CARTA DEI SERVIZI COMUNALLIL - PARTECIPAZIONE.

REGISTRO DEGLI ACCESSI

PIANO PROTEZIONE CIVILE. — PARTECIPAZIONE

REDAZIONE PROPOSTA PIANO DI FASCICOLAZIONE DI SETTORE

REDAZIONE PROPOSTA PIANO DI FASCICOLAZIONE DI SETTORE
(OBIETTIVO DI SEMPLIFICAZIONE)



- TRANSIZIONE DIGITALE (OBIETTIVO DI DIGITALIZZAZIONE)

- PIENA ACCESSIBILITA’ DELL’AMMINISTRAZIONE (OBIETTIVO DI
ACCESSIBILITA”);

- PARI OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI. (OBIETTIVO DI PARI
OPPORTUNITA’ ED EQUILIBRIO DI GENERE).



3.2.1 Gli obiettivi operativi intersettoriali

In riferimento alla Sezione 2 — Sottosezione 2.2 sulla Performance ed ai relativi allegati
di cui alla D.G. n. 91 del 06/04/2023, Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023 —2025, vengono riportati gli obiettivi intersettoriali, anno 2023, in cui
viene aggiornato il n. 7 e aggiunti quelli dal n. 8 al n. 10, in merito ai seguenti ambiti:

1) di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in
materia;

2) di digitalizzazione;

3) per realizzare la piena accessibilita dell'amministrazione;

4) per favorire le pari opportunita e 1'equilibrio di genere.

Gli obiettivi settoriali del 2023 non vengono riportati poiché si confermano, in toto,
quelli gia approvati.

TUTTI I SETTORI/SERVIZI

TUTTI I DIRIGENTI

[y

OGGETTO: OBIETTIVI STRATEGICI ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA.

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli citta della semplificazione

OBIETTIVO STRATEGICO: implementazione e perfezionamento del sistema
dei controlli interni

DESCRIZIONE: gli obiettivi strategici, in materia di prevenzione della corruzione e
di promozione di maggiori livelli di trasparenza, per il triennio 2023/2025, sono stati
approvati con delibera di Giunta n. 2 del 12/01/2023, per la conseguente declinazione
nei vari documenti di programmazione strategico-gestionale dell’Ente.

Sono stati trasmessi ai Dirigenti dell’Ente, al fine del loro recepimento e
dell’attivazione di idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei dipendenti di
ciascun Settore una piena conoscenza ed un pieno rispetto degli stessi.
TEMPISTICA REALIZZAZIONE:

FASE 1: conferenze dirigenti;

FASE 2: attivazione, da parte dei Dirigenti, di idonee azioni finalizzate a favorire da
parte dei dipendenti di ciascun Settore una piena conoscenza ed un pieno rispetto
degli stessi. — 2023.

INDICATORE: rispetto degli adempimenti obiettivi strategici anticorruzione e
trasparenza

2| OGGETTO: MONITORAGGIO DELLE MISURE ANTICORRUZIONE.

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli citta della semplificazione
OBIETTIVO STRATEGICO: implementazione e perfezionamento del sistema
dei controlli interni




DESCRIZIONE: i Dirigenti sono direttamente responsabili dell’applicazione delle
misure, contenute nel Piao 2023/2025, in materia anticorruzione, della loro verifica e
monitoraggio.

I dipendenti sono tenuti a collaborare attivamente all’applicazione delle norme in
materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella P.A.
nonché a fornire il proprio contributo all’applicazione delle disposizioni in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte dell’ Amministrazione.
Per 1 Dirigenti il raggiungimento del target previsto dall’indicatore individuato sara
oggetto di valutazione da parte del Nucleo di Valutazione, con attribuzione del
relativo punteggio, come previsto dal sistema di valutazione.

Per i dipendenti il grado raggiungimento del risultato costituira parte della valutazione
del contributo personale alla performance organizzativa.

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:

Fase 1: applicazione delle misure. — 2023;

Fase 1: relazioni sul funzionamento del piano e sull’attuazione delle singole misure
dallo stesso previste. — giugno e dicembre 2023.

INDICATORE: relazioni sulle misure  anticorruzione  (monitoraggio
giugno/dicembre 2023)..

3| OGGETTO: BILANCIO E RENDICONTAZIONE (SCADENZE 30 APRILE E
31 DICEMBRE). - PARTECIPAZIONE

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli citta della semplificazione
OBIETTIVO STRATEGICO: informatizzazione

DESCRIZIONE: approvazione del Bilancio di Previsione e Rendiconto entro i
termini previsti dalla normativa cosi da usufruire delle premialita riconosciute agli
enti adempienti.

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:
FASE 1: conferenza dei Dirigenti — 2023;
FASE 2: partecipazione approvazione . — 2023.

INDICATORE: partecipazione bilancio e rendicontazione.

4| OGGETTO: CARTA DEI SERVIZI COMUNALL — PARTECIPAZIONE.

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli citta della semplificazione
OBIETTIVO STRATEGICO: informatizzazione




DESCRIZIONE: La Carta di qualita dei servizi regolamenta i rapporti fra la
Pubblica Amministrazione e i suoi utenti in un’ottica di trasparenza e di rispetto dei
reciproci diritti € doveri. Con la pubblicazione della “Carta dei Servizi” il Comune di
Ascoli fornira ai cittadini notizie utili sui servizi erogati, raccolti in un unico
documento (o in pit documenti divisi per Settore) allo scopo di favorire il rapporto
diretto con I’utenza e informare in modo trasparente e completo circa i servizi offerti
dall’ Amministrazione e la loro fruizione. Oltre a rappresentare una guida ai servizi, i
cui contenuti sono in parte gia presenti nelle schede procedimento gia pubblicate sul
portale comunale, la Carta si configura come un “patto” tra I’Ente pubblico e i
cittadini basato sul confronto e la fiducia. Pertanto, con la sua approvazione formale,
il Comune di Ascoli assume una serie di impegni nei confronti della propria utenza
riguardo ai servizi offerti, le modalita di erogazione, gli standard di qualita e informa
I’utente sulle modalita di tutela previste. Nella Carta dei Servizi I’Ente dichiara quindi
quali servizi intende erogare, le modalita e gli standard di qualita che intende
garantire e si impegna a rispettare determinati standard (qualitativi e quantitativi), con
I’intento di monitorare e migliorare la qualita del servizio offerto.

Linea redazionale. Di seguito alcuni dei principi fondamentali dettati dalla Direttiva e
che sono alla base dell’erogazione dei servizi:

e il principio dell’uguaglianza, per cui tutti gli utenti hanno gli stessi diritti;

e deve essere garantita la parita di trattamento sia fra le diverse aree geografiche, sia
fra le diverse categorie o fasce di utenti;

e 1 servizi devono essere erogati in maniera continua e regolare, e ove sia consentito
dalla legislazione, gli utenti hanno diritto di scegliere I’ente erogatore;

e ¢gli utenti devono essere trattati con obiettivita, giustizia ed imparzialita;

e il diritto alla partecipazione del cittadino deve essere sempre garantito, come deve
essere garantita I’efficienza e I’efficacia dell’ente erogatore.

La Carta dei Servizi non ¢ un semplice guida ma ¢ un documento che stabilisce un
“patto”, un “accordo” fra soggetto erogatore del servizio pubblico e utente basato su:

¢ indicazione e definizione degli standard e della qualita del servizio

semplificazione delle procedure anche tramite I’informatizzazione

costruzione degli elementi che strutturano il pacchetto dei servizi

e promozione del servizio e informazione del servizio verifica del rispetto degli
standard del servizio

e predisposizione di procedure di ascolto e customer satisfaction, di semplice
comprensione e di facile utilizzazione

e 1in caso di disservizio, il diritto alla tutela esercitabile mediante lo strumento del
reclamo e dell’eventuale ricorso all’istituto del Difensore Civico

e coinvolgimento e partecipazione del cittadino-utente alla definizione del progetto.

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:

FASE 1: partecipazione conferenza dei Dirigenti — 2022;

FASE 2: presentazione da parte di ogni Dirigente della Carta di servizio riferito al
proprio Settore, nel rispetto della linea redazione definita in sede di conferenza dei
Dirigenti —2022.

INDICATORE: partecipazione dei Dirigenti/Settori alla realizzazione della “Carta
dei Servizi”.

5 | OGGETTO: REGISTRO DEGLI ACCESSIL.

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli citta della semplificazione
OBIETTIVO STRATEGICO: informatizzazione




DESCRIZIONE: secondo le linee guida Anac (del. n. 1309/2016) “I’elenco delle
richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della
data della richiesta, nonché del relativo esito con la data della decisione”, dovranno
essere pubblicate sul portale comunale con periodicita semestrale.

Pertanto, per 1'anno 2023 dovranno essere predisposti n. 2 registri distinti:

- primo semestre (dal 1° gennaio al 30 giugno 2023);

- secondo semestre (dal 1° luglio al 31 dicembre 2023).

Sara cura del Servizio Protocollo/URP/Ufficio stampa e Trasparenza inviare un
promemoria, a ridosso della scadenza, per ricordare 1’inoltro dei registri compilati da
ciascun Settore per la pubblicazione sul sito comunale. E’ richiesto 1'oscuramento di
ogni dato che violi la privacy degli istanti.

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:
Fase 1: predisposizione e trasmissione registro accessi di competenza. — 2023:
Fase 2: invio e pubblicazione registro accessi primo e secondo semestre 2023.

INDICATORE: invio e pubblicazione registro accessi, come da normativa vigente.

6 | OGGETTO: PIANO PROTEZIONE CIVILE. — PARTECIPAZIONE.

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli citta sicura e riqualificata
OBIETTIVO STRATEGICO: valorizzazione quartieri, frazioni e periferie.

DESCRIZIONE: Potenziamento del sistema di protezione civile consiste
nell’aggiornamento del Piano Comunale. Tale attivita dovra essere condotta sotto il
Coordinamento del Servizio Urbanistica che detiene i dati utili per I’aggiornamento
del Piano (Piano regolatore, edifici strategici, ecc..). In linea con gli indirizzi e le
direttive della Regione Marche, nel corso dell’anno 2021 si ¢ attivato il procedimento
volto all’aggiornamento del Piano Comunale di emergenza di Protezione Civile
(approvato dal C.C. nel 2015) sulla base delle normative nazionali e regionali entrate
in vigore successivamente alla sua elaborazione originaria, (ivi comprese le nuove
procedure di allertamento) nonché per le possibili variazioni di alcuni scenari di
rischio.

Detto procedimento verra ultimato nell’anno 2023, con I’adozione del nuovo Piano o
di sezioni omogenee e funzionali dello stesso.

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:
FASE 1: conferenze dirigenti. - 2023;
FASE 2: revisione piano protezione civile. - 2023.

INDICATORE: revisione piano protezione civile.

7 | OGGETTO: REDAZIONE PROPOSTA PIANO DI FASCICOLAZIONE DI
SETTORE (OBIETTIVO DI SEMPLIFICAZIONE).

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli Citta della semplificazione
OBIETTIVO STRATEGICO: Informatizzazione.

DESCRIZIONE: tale obiettivo, di conservazione sostitutiva di atti € documenti
informatici, coerente con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in materia, ¢
stato inserito tra quelli di semplificazione e reingegnerizzazione ed ¢ rivolto a tutti i
Settori/Dirigenti (rif. allegato omonimo della Sezione 2 — Sottosezione 2.2 sulla
Performance di cui alla D.G. n. 91 del 06/04/2023 di approvazione del PIAO 2023 —
2025).

L’impianto normativo sulla digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e la




strategia nazionale per la crescita digitale (SPID, PagoPA, ANPR) obbligano tutte le
amministrazioni dello Stato a rivedere le proprie modalita operative per attuare il
cambio di gestione.

Infatti, i DPCM sulle Regole Tecniche (sistema di conservazione, protocollo
informatico, documento digitale) e la Legge sulla semplificazione e trasparenza
amministrativa impongono il passaggio dal documento cartaceo a quello digitale con
evidenti ripercussioni sull’organizzazione del lavoro.

Tra 1 requisiti indispensabili che la PA deve adempiere:

. Predisposizione, approvazione e Pubblicazione del Manuale di gestione del
protocollo e relativi Allegati, con particolare riferimento all’interno alle regole sulla
fascicolazione dei documenti;

. invio in Conservazione del Registro giornaliero di protocollo e dei documenti
digitali dell’ente (es. fatture, atti, etc) verso un Conservatore accreditato AGID.

Al fine di rendere effettivo quest’ultimo adempimento (invio al conservatore
accreditato Agid) ¢ indispensabile 1I’avvio della fascicolazione e, preventivamente, la
redazione di un Piano di fascicolazione del Comune di Ascoli Piceno.

Il progetto coordinato dal responsabile della Gestione documentale e della
Conservazione prevede la collaborazione di tutti 1 dirigenti affinché propongano un
piano di fascicolazione di Settore.

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:

Fase 1: disporre per tutti i dipendenti dei propri servizi la visione della registrazione
del corso sulla fascicolazione pubblicato su nextcolud— 2023;

Fase 2: disporre e verificare la partecipazione dei referenti di ciascun servizio
all’incontro organizzato dal Servizio Protocollo - 2023;

Fase 3: redazione proposta da inviare al Responsabile della Gestione documentale e
della Conservazione — 2023.

Fase 4: avvio fascicolazione del proprio Settore — 2023.

INDICATORE: fascicolazione (indicatore di efficienza).

8 OGGETTO: TRANSIZIONE DIGITALE (OBIETTIVO DI
DIGITALIZZAZIONE)

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli Citta della Semplificazione
OBIETTIVO STRATEGICO: Informatizzazione

DESCRIZIONE: il Piano Nazionale di Resistenza e Resilienza (PNRR) ha attivato
finanziamenti Lump Sum riservati alla digitalizzazione dei Comuni. Nell’ambito di
tali progetti il comune ha aderito ai seguenti avvisi:

1.4.4 Adozione identita digitale - Comune di Ascoli Piceno

1.4.3 Adozione PagoPA e ApplO

1.2 “Abilitazione al cloud per le PA Locali”

1.4.3 "Adozione piattaforma pagoPA"

1.4.5 MISURA 1.4.5 “piattaforma notifiche digitali

L’obiettivo complessivo & permettere all’Ente di attuare tutti 1 progetti previsti e
attivare il portale dei servizi online collegati al software di Backoffice Civilia Next,
con la collaborazione di tutti 1 Settori/Dirigenti

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:
FASE 1: conferenza dirigenti e partecipazione al raggiungimento dell’obiettivo di
tutti i Settori. — 2023.

INDICATORE: numero Progetti avviati e/o conclusi (indicatore di efficacia)




9 | OGGETTO: PIENA ACCESSIBILITA’ DELL’AMMINISTRAZIONE
(OBIETTIVO DI ACCESSIBILITA”).

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli Citta della semplificazione
OBIETTIVO STRATEGICO: Informatizzazione.

DESCRIZIONE: il decreto legge n. 179/2012, convertito con Legge n. 221/2012, ha
introdotto 1'obbligo, a carico delle pubbliche amministrazioni, di pubblicare entro il
31 marzo sul proprio sito web gli obiettivi annuali di accessibilita del sito internet.
L'accessibilita ¢ intesa quale capacita dei sistemi informatici, nelle forme e nei limiti
consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni
fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa di disabilita
necessitano di tecnologie assistive o configurazioni particolari, relativamente sia ai
prodotti hardware che software.

Gli obiettivi di accessibilita si collocano nell'ambito delle misure che favoriscono la
trasparenza degli enti pubblici e sono pubblicati nella sezione del sito
Amministrazione Trasparente, sottosezione: Altri contenuti, accessibilita e cataloghi
di dati, meta dati e banche dati.

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:
Fase 1: conferenze dirigenti e partecipazione di tutti i Settori/Dirigenti.— 2023;
Fase 2: pubblicazione e attuazione obiettivi accessibilita — 2023.

INDICATORE: rispetto cronoprogramma (indicatore di efficienza).

10 | OGGETTO: PARI OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI.
(OBIETTIVO DI PARI OPPORTUNITA’ ED EQUILIBRIO DI GENERE)

INDIRIZZO STRATEGICO: Ascoli Citta della semplificazione
OBIETTIVO STRATEGICO: Informatizzazione.

DESCRIZIONE: I’Amministrazione, di concerto con il CUG, si impegna a
promuovere e ad assicurare la realizzazione degli obiettivi e delle azioni per favorire
le pari opportunita e I’equilibrio di genere, previste nella sez. 2 del Piano Integrato di
attivita e organizzazione e, nello specifico:

- strategie di contrasto alla violenza di genere, alla discriminazione e promozione di
una cultura organizzativa basata sul rispetto delle differenze;

- equilibrio vita privata/vita lavorativa e cultura dell’organizzazione e nelle
progressioni di carriera;

- uguaglianza di genere nel reclutamento;

- salute e benessere.

TEMPISTICA REALIZZAZIONE:
Fase 1: incontri cug — 2023;
Fase 2: conferenze dirigenti — 2023.

INDICATORE: rispetto cronoprogramma (indicatore di efficienza).




3.3 Le risorse finanziarie — P.E.G.
Gli allegati A e B, di cui all'oggetto, conservati in atti, riportano le risorse assegnate a

ciascun centro di responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi e per il
mantenimento dei livelli qualificativi dell'attivita istituzionale.



