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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  LORIS SCOGNAMIGLIO 

Indirizzo  Piazza Arringo 7 – Ascoli Piceno 

Telefono  ………………… 

E-mail  l.scognamiglio@comune.ap.it 

Cittadinanza  Italiana 

Data di nascita  ………  

 

 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

               INCARICHI ATTUALI 

  DIRIGENTE COMUNE DI ASCOLI PICENO  

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 24.06.2019 A OGGI 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

PRESIDENTE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, DIRETTORE COMITATO 
CANDIDATURA ASCOLI&PICENO 2024, PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA, 
RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE.  

  DIRIGENTE DEL SETTORE PROMOZIONE E MARKETING TERRITORIALE PERSONALE E 
INNOVAZIONE 

 

  SEGRETARIO GENERALE CONSORZIO TURISTICO DEL COMPRENSORIO DEI MONTI 
GEMELLI CO.TU.GE. 

ANNO DI ACQUISIZIONE: Dal 18.01.2021 A OGGI 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

SEGRETARIO GENERALE, PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, 
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA, PERFORMANCE E CONTROLLO 
STRATEGICO 

  SEGRETARIO GENERALE, RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA, 
RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO-ISTITUZIONALE 

 

               ESPERIENZE PRECEDENTI 
 

  DIRIGENTE COMUNE DI SALERNO  

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 31.12.2014 AL 23.06.2019 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

PRESIDENTE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, RAGIONIERE CAPO, 
CONTROLLI INTERNI E REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO CONTABILE, CONTROLLO 
ANALOGO SOCIETA’ PARTECIPATE, PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA, RESPONSABILE 
TRANSIZIONE DIGITALE. 

  DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E SOCIETÀ PARTECIPATE, DEL 
SETTORE PERSONALE E DEI SISTEMI INFORMATIVI 

 
  FUNZIONARIO COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO  

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 05.03.2012 AL 30.12.2014 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

VICE RAGIONIERE CAPO, CONTROLLI INTERNI E REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO 
CONTABILE, REFERENTE DELLA SPERIMENTAZIONE DELL’ARMONIZZAZIONE DEI 
SISTEMI CONTABILI.  

  FUNZIONARIO RESPONSABILE SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA’   
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  FUNZIONARIO POSIZIONE ORGANIZZATIVA COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI  

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 01.10.2012 AL 04.03.2012 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

VICE RAGIONIERE CAPO, CONTROLLI INTERNI E REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO 
CONTABILE, GESTIONE ECONOMICA PERSONALE, CONTROLLO ANALOGO SOCIETA’ 
PARTECIPATE, PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA. 

  FUNZIONARIO RESPONSABILE SERVIZIO CONTABILITA’ GENERALE E BILANCIO 

 
  DIRIGENTE COMUNE DI FABRIANO  

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 02/07/2009 AL 30/06/2010 E DAL 08/07/2010 AL 13/09/2010 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RAGIONIERE CAPO, CONTROLLI INTERNI E REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO CONTABILE, 
RESPONSABILE TRIBUTI COMUNALI, CONTROLLO ANALOGO SOCIETA’ PARTECIPATE, 
PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA, RESPONSABILE CONTABILE FONDI SISMA 1997.  

DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI 

 
  FUNZIONARIO POSIZIONE ORGANIZZATIVA COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI  

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 31.12.2004 AL 30.06.2009 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

VICE RAGIONIERE CAPO, CONTROLLI INTERNI E REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO 
CONTABILE, GESTIONE ECONOMICA PERSONALE, CONTROLLO ANALOGO SOCIETA’ 
PARTECIPATE, PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA. 

  FUNZIONARIO RESPONSABILE SERVIZIO CONTABILITA’ GENERALE E BILANCIO 
 

                                                                       

FUNZIONARIO POSIZIONE ORGANIZZATIVA COMUNE DI EBOLI  

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 20.12.2003 AL 29.12.2004 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RAGIONIERE CAPO, CONTROLLI INTERNI E REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO CONTABILE, 
CONTROLLO ANALOGO SOCIETA’ PARTECIPATE, PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA. 

FUNZIONARIO RESPONSABILE SERVIZIO CONTABILITA’ GENERALE E BILANCIO 
 

 

FUNZIONARIO POSIZIONE ORGANIZZATIVA COMUNE DI BUSTO ARSIZIO 

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 01.02.1999 AL 19.12.2003 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RAGIONIERE CAPO, CONTROLLI INTERNI E REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO CONTABILE, 
GESTIONE GIURIDICA PERSONALE, CONTROLLO ANALOGO SOCIETA’ PARTECIPATE, 
PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA.RESPONSABILE TRIBUTI COMUNALI.  

                                                                       FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA E DEL SERVIZIO TRIBUTI 

 

 

ISTRUTTORE DIRETTIVO COMUNE DI NOVEDRATE 

ANNO DI ACQUISIZIONE: DAL 03.11.1997 AL 31.01.1998 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RAGIONIERE CAPO, CONTROLLI INTERNI E REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO CONTABILE, 
RESPONSABILE TRIBUTI COMUNALI, GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA 
PERSONALE.  

  RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA, TRIBUTI, PERSONALE ED ECONOMATO. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO  

11/1992 – 03/1997      

CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO CON VOTAZIONE 
97/110   
 
 
LAUREA IN SCIENZE DEL GOVERNO E DELL’AMMINISTRAZIONE  

11/2004 – 02/2006      

CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO CON VOTAZIONE 
107/110   
 
 
MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO IN “GO.TER.- GOVERNANCE CON IL 
TERRITORIO: ATTORI E REGOLAZIONI       
02/2008 – 11/2008      
CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO CON VOTAZIONE 
108/110   
 
 
MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN SISTEMI INFORMATIVI PER LA 
GESTIONE DELLE ENTRATE DEGLI ENTI LOCALI 
01/2002 – 12/2002 
CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’INSUBRIA CON VOTAZIONE 
100/100   
 
 
CORSO POST-UNIVERSITARIO IN POLITICHE DEL LAVORO A LIVELLO LOCALE 
01/2003-12/2003 
CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA CON IL 
CONSEGUIMENTO DI 15 CFU 
 
 
CORSO DI FORMAZIONE IN POTENZIAMENTO DELLA CAPACITÀ TECNICO-
OPERATIVE E MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI LEGATE 
ALLA GESTIONE DELLA PROGRAMMAZIONE POR CAMPANIA 2007-2013. 
04/2008-07/2008 
ENTE FORMATORE: REGIONE CAMPANIA  
 
 
CORSO EX L.R. LOMBARDIA N. 95/80 IN GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
01/2001-06/2001 
ENTE FORMATORE: ENAIP BUSTO ARSIZIO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

       

 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 

 

Superamento esame idoneità alla professione di Dottore Commercialista in data 17.12.2021 
Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti di Ascoli Piceno. 

 

Superamento esame idoneità alla professione di revisore legale in data 04.05.2022. 

In fase di istruttoria iscrizione elenco nazionale revisori contabili presso MEF 

 

Iscrizione nell’elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione – OIV – tenuto dal 
Dipartimento Funzione Pubblica – Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 

Consigliere Onorario dell’ARDEL (Associazione Nazionale dei Ragionieri degli Enti Locali) 

 

INCARICHI DI DOCENZA 

 

Incarico di docenza di n. 2 giornate di formazione al Master breve per il Settore Finanziario 
organizzato dall’ANUTEL riservato a Dirigenti e Responsabili degli uffici finanziari degli enti 
Locali sul processo di armonizzazione e la riforma della contabilità svolto a San Benedetto del 
Tronto i giorni 23, 26 e 30 giugno 2014. 

 

Incarico di docenza di n. 2 giornate di formazione al Corso di Formazione organizzato 
dall’ANUTEL riservato a Dirigenti e Responsabili degli uffici finanziari degli enti Locali 
sull’armonizzazione, i nuovi schemi e le nuove regole di bilancio svolto a Brindisi nei giorni 4 
e 5 novembre 2014. 

 

Incarico di docenza di n. 2 giornate di formazione al Corso di Formazione organizzato dall’AIF 
(Associazione per la Formazione Intercomunale della Provincia di Lecce) riservato a Dirigenti 
e Responsabili degli uffici finanziari degli enti Locali sull’armonizzazione, i nuovi schemi e le 
nuove regole di bilancio svolto a Santa Maria di Leuca nei giorni 11 e 12 dicembre 2014. 

 

Incarico di docenza di n. 8 ore al Corso di formazione sull’armonizzazione contabile e 
riscossione tributi organizzato da Gi. Formazione srl riservato a lavoratori interinali impiegati 
in Comuni del Cilento svolto ad Agropoli nel periodo 15.04.2015 - 22.04.2015. 

 

Incarico di docenza di n. 5 ore al 2^ Corso avanzato di formazione per Revisori degli Enti 
Locali organizzato dall’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di Nocera Inferiore 
il 20.11.2015. 

 

Incarico di docenza di n. 20 ore al Corso di formazione sull’armonizzazione contabile e 
riscossione tributi organizzato da Gi. Formazione srl riservato a lavoratori interinali impiegati 
in Comuni del Cilento svolto ad Agropoli nel periodo 06.06.2016 - 04.07.2016. 

 

Incarico di docenza di n. 4 ore al Corso teorico pratico “Gestione e Governance delle società 
partecipate pubbliche” organizzato dall’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di 
Napoli il 21.11.2017 sul tema “Controlli dell’EE.LL. su partecipazioni societarie: il controllo 
analogo”. 

 

PUBBLICAZIONI 

 

Articolo “ La riclassificazione del Bilancio secondo il Decreto Legislativo n. 118/2011 – Prime 
indicazioni operative” sul numero 6-2014 della Rivista Tributi e Bilancio edita da ANUTEL - 
Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali) 

 

Articolo “I nuovi obblighi di pubblicità dei documenti di bilancio previsti dal Decreto legislativo 
n. 124/2014” sul numero 1-2015 della Rivista Tributi e Bilancio edita da ANUTEL- 
Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali) 
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PARTECIPAZIONE A CORSI E SEMINARI (LIMITATI AD ALCUNI ESEMPI) 

Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Le novità della legge di bilancio 2022"” svolto 
in data 17/02/2022 
Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Legislazione emergenziale quarantene 
isolamenti e lavoro agile green pass e obbligo vaccinale le novità del 2022"” svolto in data 
08/02/2022 
Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Convegno on-line "Manovra, contratto, 
riforma della Pa e Pnrr: le strategie operative degli enti per non perdere le opportunità di 
rilancio – Le politiche del personale" svolto in data 30/11/2021 

Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Manovra, contratto, riforma della Pa e Pnrr: 
le strategie operative degli enti per non perdere le opportunità di rilancio - Aspetti economico-
finanziari" svolto in data 30/11/2021 

Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:”  Il Fondo e la contrattazione integrativa” 
svolto in data 04/11/2021 
Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Il programma ERASMUS PLUS 2021-2027” 
svolto in data 19/10/2021 
Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Il programma EUROPA CREATIVA 2021-
2027” svolto in data 21/09/2021  
Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Tutte le novità sulla gestione del personale 
degli enti locali dopo le manovre estive” svolto in data 15/09/2021 

Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Il punto sulle assunzioni e sulle procedure 
concorsuali” svolto in data 17/05/2021 

Scuola formazione Enti Locali Regione Marche: ”Le regole di accesso al pubblico impiego e 
le spese di personale " svolto in data 26/05/2020 

Scuola formazione Enti Locali Regione Marche:” Il Codice dei Contratti dopo il decreto Sblocca 
Cantieri e la relativa legge di conversione"” svolto in data 09/06/2020 e 10/06/2020 

Incontro di studio ed approfondimento organizzato da ANUTEL a Santa Maria Capua a Vetere 
il 14 novembre 2017 su “le societa’ partecipate d.lgs. 175/2016 la contabilita’ economica 
patrimoniale il bilancio consolidato”. 

49^ Convegno nazionale di studi organizzato dall’ARDEL i giorni 12-14 ottobre 2017 in 
Ancona  

Incontro di studio ed approfondimento organizzato da ANUTEL a Caserta il 10 luglio 2017 su 
“Equità fiscale e sociale tramite la perequazione tributaria” 

Giornata formativa organizzata da IFEL-ANUTEL a Salerno il 5 giugno 2017 su “Aspetti formali 
e procedurali nell’attività accertativa dei tributi locali - focus su enti non commerciali ed 
agevolazioni” 

48^ Convegno nazionale di studi organizzato dall’ARDEL i giorni 20-22 ottobre 2016 a Salerno  

47^ Convegno nazionale di studi organizzato dall’ARDEL i giorni 15 - 17 ottobre 2015 a 
Catania 

Corso di formazione svolto al Comune di San Benedetto del Tronto i giorni 9, 16 e 23 ottobre 
2014 su “Open Data” svolto dalla For.Mar. 

Corso di formazione svolto al Comune di San Benedetto del Tronto dalla FOR.MAR nei giorni 
15, 22 e 29 aprile 2014 su “l’armonizzazione contabile”. 

Corso di formazione svolto al Comune di San Benedetto del Tronto dalla FOR.MAR. il giorno 
9 dicembre 2013 su “la redazione e la diffusione interna del codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”. 

Corso di formazione svolto al Comune di San Benedetto del Tronto dalla FOR.MAR. il giorno 
21 marzo 2013 su “Le novità sulle società partecipate degli enti Locali”. 

Corso di formazione svolto al Comune di San Benedetto del Tronto il giorno 26 giugno 2012 
su “Protocollo informatico, gestione dei flussi documentali, fascicolo elettronico ed 
archiviazione digitale”. 

Corso di formazione svolto al Comune di San Benedetto del Tronto il giorno 24 maggio 2012 
su “Codice dell’Amministrazione digitale: quali obblighi per le amministrazioni?”. 

Seminario “La gestione del personale nella riforma della pubblica amministrazione – La 
riforma Brunetta” – svolto ad Ancona dalla Legautonomie Marche dell’ 8 gennaio 2010 

Corso “Finanziaria 2010 e Bilanci Enti Locali” organizzato ad Ancona dalla Scuola Superiore 
della Pubblica Amministrazione Locale del 20 novembre 2009 

IV corso NetCel presso l’Università Bocconi di Milano “Misurare e come misurare… questo è 
il problema” del 17 novembre 2009 

Corso dell’Agenzia delle Entrate di Milano :”La denuncia IRAP” del 10 luglio 2003 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSds1TS3nR5nfBIA1lJrus1Ke8lPT9g_hp08Pytp7z64UjyzqA/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSds1TS3nR5nfBIA1lJrus1Ke8lPT9g_hp08Pytp7z64UjyzqA/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
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CAPACITÀ/COMPETENZE 

LINGUISTICHE 
 

  
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

         INGLESE   SPAGNOLO  POLACCO 

    

• Capacità di lettura  Ottima                                              Buona                               Elementare 

• Capacità di scrittura  Buona                                              Buona                               Elementare 

• Capacità di espressione orale 

 

  
 

 

 Buona                                              Buona                               Elementare 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

 

 

 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

  

 

Pacchetto applicativo Office 

Livello di conoscenza: avanzato 

Altri applicativi di uso comune presso la P.A.: Pec, firma digitale, software gestionali, 
internet, ecc. 

Livello di conoscenza: avanzato 

  

 

 

 

Partecipo fattivamente in Associazioni a carattere sia sociale, che filantropico, con impegno 
in prima persona anche nelle attività di volontariato sul campo. 

 
 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
San Benedetto del Tronto lì, 06 maggio 2022 

 
 

 

ALTRE LINGUE 

  


		2022-05-06T12:36:39+0200
	LORIS SCOGNAMIGLIO




