b

]"ﬂ Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI DIRIGENTE TECNICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO SU POSIZIONE
EXTRADOTAZIONALE DENOMINATA “PROGETTI SPECIALI” EX ART. 110, COMMA 2, DEL
D.LGS. 267/2000 — INSEDIAMENTO COMMISSIONE, ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO E
INDIVIDUAZIONE ROSA DEI CANDIDATI IDONEIL

VERBALE -N.1

L’anno duemilaventuno (2021) il giorno ventisette (27) del mese di maggio, alle ore 9.30, nella sede
comunale di Piazza Arringo, presso l'ufficio del Segretario Generale, si ¢ riunita la Commissione
Giudicatrice, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1540 del 25 maggio 2021, della procedura
selettiva pubblica — per curriculum e colloquio - finalizzata alla copertura della figura dirigenziale
extradotazionale, ai sensi art. 110 c. 2 del T.U.E.L., della Posizione di lavoro denominata “Progetti Speciali”,
nella seguente composizione:

- Dr. Vincenzo PECORARO PRESIDENTE

- Dr.ssa Alessandra CANTALAMESSA COMPONENTE ESPERTO
- Ing. Cristoforo EVERARD WELDON COMPONENTE ESPERTO
- Sig.ra Maria Grazia MORGANTI Segretario Verbalizzante

La Commissione prende atto che i candidati ammessi, come da Allegato A) alla succitata
determinazione dirigenziale n. 1540 del 25/05/2021, sono n. 10 come da elenco che segue:

data di

n. ord. | nominativo nascita luogo
1| NARCISI MATTEO 24/01/1976 | AP
2 | SAGLIONI MICHELE 05/01/1972 | BOLOGNA
3 | DEFELICI ROBERTO 26/07/1965 | MACERATA
4 | PIERBATTISTA LORIS 07/06/1973 | CASTELLAMMARE DI STABIA NA
5 | BELLUCCI MAURO 18/11/1967 | GIULIANOVA
6 | COCCIA MARILENA 12/09/1975 | AP
7 | BETTUCCI MARTHA 19/07/1971 | MACERATA
8 | TONELLI MASSIMO 14/07/1978 | AP
9 | CURTI GIUSEPPINA 16/04/1968 | VENAROTTA
10 | GABRIELLI ROSANNA 03/03/1973 | MARACAIBO

I componenti la Commissione presa visione dell’elenco dei partecipanti dichiarano sotto la
propria responsabilita di non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dal vigente
regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni.

La Commissione provvede, quindi, a valutare le domande e i curricula dei candidati ammessi in base ai
criteri stabiliti dall’art. 4 dell’avviso di selezione.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento del colloquio si procedera secondo 1’ordine
alfabetico dei candidati ammessi, come di seguito indicato:

n. ordine | nominativo

1 BELLUCCI MAURO
2 BETTUCCI MARTHA
3 COCCIA MILENA
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CURTI GIUSEPPINA
DEFELICI ROBERTO
GABRIELLI ROSANNA
NARCISI MATTEO
PIERBATTISTA LORIS
SAGLIONI MICHELE
10 TONELLI MASSIMO
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La Commissione prende atto dell’avviso, pubblicato sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — bandi di concorso, nonché inviato ai candidati ammessi, a mezzo PEC in
data 26/05/2021 prot. nr. 42896 sulle indicazioni operative per lo svolgimento del colloquio in via telematica
e il successivo avviso di specificazione del primo, pubblicato anch’esso sul sito internet istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” — bandi di concorso, nonché inviato ai candidati
ammessi, a mezzo PEC in data 27/05/2021 prot. nr. 43242 in cui si precisa che per mero errore materiale, nel
paragrafo del primo avviso afferente le modalita di svolgimento del colloquio, ¢ stato riportato quanto
segue:” Esaminati tutti i candidati, il Presidente comunica [l’esito delle prove orali con i punteggi di tutti i
candidati utilizzando la videoconferenza”, in luogo della seguente dicitura: “Ad esito del colloquio e della
valutazione dei curricula la Commissione individuera una rosa di almeno 5 candidati”.

Si conferma altresi, come riportato nel bando, che il colloguio si svolgera addi, 27 maggio 2021 ore 10.30
con le modalita riportate nell’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione Amministrazione
Trasparente- Bandi di concorso - Avviso di procedura selettiva per incarico di dirigente "Progetti Speciali”.
La Commissione si sposta nella Sala De Carolis del Palazzo Comunale, dove ¢ stata predisposto il
collegamento telematico con i candidati ammessi.
La Commissione da avvio alla prova alle ore 10:25 e procede a fare I’appello, sono presenti:

n. ordine | nominativo
1 BELLUCCI MAURO PRESENTE
2 BETTUCCI MARTHA ASSENTE
3 COCCIA MILENA PRESENTE
4 CURTI GIUSEPPINA PRESENTE
5 DEFELICI ROBERTO ASSENTE
6 GABRIELLI ROSANNA PRESENTE
7 NARCISI MATTEO PRESENTE
8 PIERBATTISTA LORIS PRESENTE
9 SAGLIONI MICHELE ASSENTE
10 TONELLI MASSIMO PRESENTE

Si rileva che:

- La candidata Sig.ra Bettucci Martha con Pec n. 43272 del 27/05/2021 ore 10:04 comunica “...che
non procedera alla connessione della videoconferenza pubblica prevista dalla procedura in atto per
impegni imprevisti”;

- il candidato sig. Defelici Roberto ha problemi di collegamento e dopo diversi tentativi ha con email
inviata al Dr. Loris Scognamiglio, Dirigente del Servizio Personale e Referente per eventuali
informazioni in merito alla selezione, “comunica che non é potuto essere presente al colloquio di cui
in oggetto” .

Il Presidente rappresenta ai candidati presenti il contenuto dell’avviso, pubblicato sito internet
istituzionale dell’Ente nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente” — bandi di concorso, nonché inviato ai
candidati ammessi, a mezzo PEC in data 26/05/2021 prot. nr. 42896 sulle indicazioni operative per lo
svolgimento del colloquio in via telematica e del successivo avviso di specificazione del primo, pubblicato
anch’esso sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” — bandi di
concorso, nonché inviato ai candidati ammessi, a mezzo PEC in data 27/05/2021 prot. nr. 43242 in cui si
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precisa che per mero errore materiale, nel paragrafo del primo avviso afferente le modalita di svolgimento
del colloquio, ¢ stato riportato quanto segue:” Esaminati tutti i candidati, il Presidente comunica [’esito delle
prove orali con i punteggi di tutti i candidati utilizzando la videoconferenza”, in luogo della seguente
dicitura: “Ad esito del colloquio e della valutazione dei curricula la Commissione individuera una rosa di
almeno 5 candidati”.

Si conferma altresi, come riportato nel bando, che il colloquio si svolgera addi, 27 maggio 2021 ore 10.30
con le modalita riportate nell’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione Amministrazione
Trasparente- Bandi di concorso - Avviso di procedura selettiva per incarico di dirigente "Progetti Speciali”.

Di da dunque seguito alla prova esaminando il primo candidato in ordine alfabetico:

1) BELLUCCI MAURO, verifica online del documento di riconoscimento Carta d’identita nr.
AY79957609 rilasciata Comune di Sant’Egidio Alla Vibrata.

- Cenno alla propria formazione culturale e professionale;

- Procedure per avvio dell’affidamento delle opere pubbliche;

- Contratti di sponsorizzazioni;

- Aspetto motivazionale

Al termine del colloquio tutti i candidati disattivano microfono e videocamera.

La Commissione, avendo disattivato la modalita audio e video della videoconferenza, valuta il colloquio
effettuato dal candidato che ha dimostrato la conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di
selezione e la preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, nonché, piu in
generale, le competenze gestionali e manageriali previste per il profilo dirigenziale, pertanto, ad esito del
colloquio e della valutazione dei curricula la Commissione giudica il candidato IDONEO;

2) COCCIA MILENA, verifica online del documento di riconoscimento Carta d’identita nr.
AT7972353 rilasciata Comune di San Benedetto del Tronto.

- Cenno alla propria formazione culturale e professionale;

- Principi di rotazione nei contratti pubblici;

- Competenze manageriali

Al termine del colloquio tutti i candidati disattivano microfono e videocamera.

La Commissione, avendo disattivato la modalita audio e video della videoconferenza, valuta il colloquio
effettuato dal candidato che ha dimostrato la conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di
selezione e la preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, nonché, piu in
generale, le competenze gestionali e manageriali previste per il profilo dirigenziale, pertanto, ad esito del
colloquio e della valutazione dei curricula la Commissione giudica la candidata IDONEA;

3) CURTI GIUSEPPINA, verifica online del documento di riconoscimento Carta d’identita nr.
AV4142856 rilasciata Comune di Ascoli Piceno.
- Cenno alla propria formazione culturale e professionale;
- Procedura affidamento di appalto, criteri di selezione e soccorso istruttorio (art. 83 del D. Lgs.
50/2016);
- Competenze manageriali in capo al dirigente
Al termine del colloquio tutti i candidati disattivano microfono e videocamera.

La Commissione, avendo disattivato la modalita audio e video della videoconferenza, valuta il colloquio
effettuato dal candidato che ha dimostrato la conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di
selezione e la preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, nonché, piu in
generale, le competenze gestionali e manageriali previste per il profilo dirigenziale, pertanto, ad esito del
colloquio e della valutazione dei curricula la Commissione giudica la candidata IDONEA;

Verbale della Commissione Giudicatrice 3



4) GABRIELLI ROSANNA, verifica online del documento di riconoscimento Carta d’identita nr.
AP0881660 rilasciata Comune di Folignano.

- Cenno alla propria formazione culturale e professionale;

- Responsabile Unico del Procedimento negli appalti;

- Aspetto motivazionale

Al termine del colloquio tutti i candidati disattivano microfono e videocamera.

La Commissione, avendo disattivato la modalita audio e video della videoconferenza, valuta il colloquio
effettuato dal candidato che ha dimostrato la conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di
selezione e la preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, nonché, piu in
generale, le competenze gestionali e manageriali previste per il profilo dirigenziale, pertanto, ad esito del
colloquio e della valutazione dei curricula la Commissione giudica la candidata IDONEA;

5) NARCISI MATTEO, verifica online del documento di riconoscimento Carta d’identita nr.
CA37271HU rilasciata Comune di Ascoli Piceno.

- Cenno alla propria formazione culturale e professionale;

- Programma Acquisti € Programma Lavori Pubblici;

- Problem Solver;

- Aspetto motivazionale

Al termine del colloquio tutti i candidati disattivano microfono e videocamera.

La Commissione, avendo disattivato la modalita audio e video della videoconferenza, valuta il colloquio
effettuato dal candidato che ha dimostrato la conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di
selezione e la preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, nonché, piu in
generale, le competenze gestionali e manageriali previste per il profilo dirigenziale, pertanto, ad esito del
colloquio e della valutazione dei curricula la Commissione giudica il candidato IDONEOQO;

6) PIERBATTISTA LORIS, verifica online del documento di riconoscimento Patente di guida nr.
U13X24742X rilasciata Comune di Ascoli Piceno.
- Cenno alla propria formazione culturale e professionale;
- Procedure di affidamento di architettura e ingegneria;
- Idee innovative per una migliore organizzazione lavorativa;
Al termine del colloquio tutti i candidati disattivano microfono e videocamera.

La Commissione, avendo disattivato la modalita audio e video della videoconferenza, valuta il colloquio
effettuato dal candidato che ha dimostrato la conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di
selezione e la preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, nonché, piu in
generale, le competenze gestionali e manageriali previste per il profilo dirigenziale, pertanto, ad esito del
colloquio e della valutazione dei curricula la Commissione giudica il candidato IDONEOQO;

7) TONELLI MASSIMO, verifica online del documento di riconoscimento Carta d’identita nr.
CAO07758CYV rilasciata Comune di Folignano.

- Cenno alla propria formazione culturale e professionale;

- Livelli di progettazione negli appalti;

- Competenze manageriali e come strutturare il rapporto con i sottoposti

Al termine del colloquio tutti i candidati disattivano microfono e videocamera.

La Commissione, avendo disattivato la modalita audio e video della videoconferenza, valuta il colloquio
effettuato dal candidato che ha dimostrato la conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di
selezione e la preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, nonché, piu in
generale, le competenze gestionali e manageriali previste per il profilo dirigenziale, pertanto, ad esito del
colloquio e della valutazione dei curricula la Commissione giudica il candidato IDONEOQO;

Verbale della Commissione Giudicatrice 4



Il Presidente, prima di chiudere il collegamento con i candidati, li informa che nel pomeriggio si
procedera a pubblicare D’esito della prova sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — bandi di concorso.

Al termine della selezione, la Commissione dichiara che tutti 1 candidati hanno dato dimostrazione di
essere preparati e di avere capacita dirigenziali e dunque dispone I'IDONEITA’ e redige apposito elenco,
sotto riportato:

Cognome e nome GIUDIZIO
BELLUCCI MAURO IDONEO
COCCIA MILENA IDONEA
CURTI GIUSEPPINA IDONEA
GABRIELLI ROSANNA IDONEA
NARCISI MATTEO IDONEO
PIERBATTISTA LORIS IDONEO
TONELLI MASSIMO IDONEO

L’elenco degli idonei sara comunicato al Servizio Personale che provvedera mediante determinazione
dirigenziale ad approvare il presente verbale e a trasmettere al Sindaco pro tempore la rosa degli idonei alla
selezione, il quale con proprio atto procedera al conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato
su posizione extra-dotazionale denominata “Progetti Speciali” ex art. 110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000 e
$S.mm.ii.

Alle ore 12,26 la Commissione scioglie i lavori.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

F.to Dr. Vincenzo PECORARO PRESIDENTE

F.to Dr.ssa Alessandra CANTALAMESSA COMPONENTE ESPERTO

F.to Ing. Cristoforo EVERARD WELDON COMPONENTE ESPERTO

F.to Sig.ra Maria Grazia MORGANTI Segretario Verbalizzante
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