Allegato 2)
CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE : PUNTI 10,00

Titoli culturali e professionali - MASSIMO PUNTI 2,00

Verranno valutati:

- 1 titoli di studio le specializzazioni / abilitazioni / seconde lauree / corsi / seminari solo se
attinenti al posto da ricoprire.

* Specializzazioni post universitarie e/o abilitazioni professionali o max punti
seconde lauree, se attinenti al posto e qualora non previsti come requisiti 1,00
essenziali di accesso

» Corsi / Seminari di specializzazione, aggiornamento, formazione

Verranno valutati solo i corsi che abbiano attinenza al posto da ricoprire e che
siano stati rilasciati da Enti legalmente riconosciuti

max punti 1,00

- didurata superiore a 40 ore max punti 0,25

- didurata non inferiore a 20 ore max punti 0,15

- senza specificazione della durata e/o dell’esame finale max punti 0,05

Esperienza professionale - MASSIMO PUNTI 8,00

Verranno valutati:

- I servizi prestati negli Enti di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 con equiparazione del
servizio non di ruolo a quello di ruolo. Il servizio a part-time sara valutato in misura
proporzionale all'orario di lavoro effettuato; le frazioni superiori a 15 giorni vengono
considerate mese intero

Esperienza professionale

QUALIFICA DIRIGENZIALE: PUNTI QUALIFICA DIRETTIVA: PUNTI
Da 3 a 5 anni 2 Da 5 a 7 anni 0,50
Da 6 a 7 anni 5 Da 8 a 10 anni 1,00
Da 8 a 10 anni 6 Da 11 a 15 anni 1,50
Da 11 ad oltre 7 Da 16 ad oltre 2,00
* Sara riconosciuto un punto ulteriore nell’Esperienza Professionale se max punti
per almeno tre anni l'attivita, con le qualifiche richieste, sia stata 1,00
prestata nei servizi afferenti all’'incarico da ricoprire




