Spett.le COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
Servizio Personale

PIAZZA MATTEOTTI, 8,

63811 SANT'ELPIDIO A MARE (FM)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER  CURRICULUM ED ESAMI,
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI) DI N.01
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” (SERVIZIO PER  SONALE/CONCORSI),
CAT. D — COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Il/La sottoscritto/a

COGNOME NOME

nato/a ( ) il ;

residente a ( ) CAP in Via
n. Codice Fiscale X

telefono/cellulare

indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

indirizzo di posta elettronica semplice da utilizzger le comunicazioni relative al concorso (se o

possesso di proprio indirizzo PEC)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, pgcidum ed esami, per la formazione di una graahimt
per l'assunzione a tempo determinato parziale (38 settimanali), di n.01 “Istruttore Direttivo
Amministrativo” categoria giuridica D — Compartorfzioni Locali, con contratto della durata di 12 mes
supporto del Servizio Personale e Sviluppo Risodseane dellArea 1 per il coordinamento e
funzionamento delle procedure concorsuali in atiaché delle altre procedure di riferimento.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, coreape che in caso di dichiarazione mendace saragpan
sensi del Codice Penale secondo quanto prescaittartl 76 del succitato D.P.R. n. 445/2000 e cheltre,
qualora dal controllo effettuato emerga la nondieita del contenuto di taluna delle dichiarazioese,
decadra dai benefici conseguenti al provvedimentntialmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000),

@ moadificare e completare solo le dichiarazioni cheithiedono o che necessitano di variazione

@ barrare le caselle che interessano

O ACCETTAZIONE DISPOSIZIONI E CLAUSOLE DELL'AVVISO: daver preso visione dell’avviso e
di accettare incondizionatamente tutte le disposizin esso contenute e di acconsentire al tratitane
dei dati personali in base alle vigenti disposiziiregge;

O RECAPITO (compilare solo se diverso dalla resideanzagrafica indicata sopra) di eleggere il seguente
recapito al quale il Comune di Sant’Elpidio a Maevra indirizzare tutte le comunicazioni relative
all'avviso:
domicilio (anche per [l'estero) a ( )
CAP in Via n.

CITTADINANZA:

O di essere cittadino/a italiano/a;
O di essere equiparato al cittadino italiano in qoanittadino
O digodere dei diritti civili e politici;




CITTADINI U.E. (da indicare, solo per i cittadini degli stati mermhatel’Unione Europea, diversi
dall'ltalia):

O di essere cittadino ;

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

O di godere dei diritti civili e politici anche nedbitati di appartenenza o provenienza;

CITTADINI PAESI TERZI (da indicare, solo per i cittadini di paesi teyzi

O di avere la cittadinanza di paesi terzi e trovainmiina delle condizioni di cui all’'art.38 del D.Lgs.
165/2001, come modificato dall’art.7 della Legge9i/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiataessere familiare, con diritto di soggiorno, itiaclino
UE) con adeguata conoscenza della lingua italiana;

ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI:
O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di:
O di non essere iscritto/a nelle liste elettorali ipg@guenti motivi:

TITOLO DI STUDIO:
O diessere in possesso del seguente titolo di studio

Istituto/Universita dove e avvenuto il conseguineent
data del conseguimento
votazione X

SITUAZIONE FISICA:
O di risultare fisicamente idoneo/a alle mansioni @ebfilo ovvero di essere esente da difetti o
imperfezioni che possono influire sul rendimentsenvizio in relazione alle mansioni di cui trattas

CONDANNE PENALI P.A.:

O di non essere stato condannato/a, neppure conngant®n ancora passata in giudicato per uno dei
delitti contro la P.A., di cui al Libro I, capo del C.P;

O di non essere destinatario di provvedimenti chaatigano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministratiigcritti nel casellario giudiziale ai sensi dellgente
normativa;

O di avere riportato le seguenti condanne penali: in (caso
affermativo, precisare titolo del reato, entita ldgbeng ;

OBBLIGHI MILITARI:
O di essere in posizione regolare nei confronti dbliligo di leva (per i candidati di sesso maschié
entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 della le@8.08.2004 n. 226);

PATENTE DI GUIDA:

O di essere in possesso della patente di guida agéego numero rilasciata
da in coraidita;

AUSILI NECESSARI e TEMPI AGGIUNTIVI {n caso di disabilita / DSA
O di necessitare dei seguenti ausili e tempi peresesé le prove d’esame in relazione alla propria
disabilitd/ DSA come risulta dall'apposita certificazione allegata

PREFERENZA:
O di essere in possesso dei seguenti titoli che dsn@mo diritto di preferenza su altri concorréntcaso
di parita di punteggio in graduatoria:

PRECEDENZA:



a a a aaQa

aa

di essere in possesso dei seguenti titoli che denfmo diritto di precedenza:

di conoscere la lingua inglese;

di conoscere le apparecchiature e le applicaziofdrinatiche piu diffuse (Windows,Word, Excel,
Internet, posta elettronica, PEC);

di accettare integralmente e senza condizioni tiettdisposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’Ente;

di non avere subito provvedimenti di interdiziora pubblici uffici nonché di destituzione da preeeti
rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato dispensato dal servizio prgss@ubblica amministrazione ovvero licenziato da u
pubblica amministrazione per non superamento debge di prova per il medesimo profilo messo a
selezione ovvero licenziato dall'impiego presso puablica amministrazione per motivi disciplinarao
seguito dell'accertamento che l'impiego venne aurige mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

di essere consapevole del contenuto degli artt7&ael D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

di non essere stato/a rinviato/a giudizio, 0 condém’a con sentenza non ancora passata in giudicato
per reati che, se accertati con sentenza di comadamvocabile, comportino la sanzione disciplinde¢
licenziamento, in base alla legge (in particolaredd. n.165/2001), al Codice di comportamento D.P.R
n. 62/2013 o al codice disciplinare in vigore;

che le dichiarazioni rese nella domanda di ammigsie il contenuto del curriculum vitae sono
documentabili a richiesta dell’ente;

di aver letto e compreso le informazioni di cui'aticolo 11 del bando di selezione, relative al
trattamento dei dati personali ai sensi del Regetam UE 679/2016 e del D.Lgs. n.196/2003 come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

DICHIARA

sin da ora di essere disposto in caso di nomireggiungere la sede di lavoro assegnata e di accetta
senza riserva alcuna le condizioni previste dableegento sull'ordinamento degli uffici e dei seryvia
vigore al momento della nomina e di quelli futunpnché eventuali divieti o limitazioni al libero
esercizio di altra attivita.

AUTORIZZA

I’Amministrazione a fornire i propri dati ad altRmministrazione pubbliche per eventuali assunziosii
pubblico impiego l§arrare la scelt

)
0
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NO

ALLEGATI OBBLIGATORI:

aaaa

Copia fronte e retro di un documento di identitpéaa di esclusione);

Copia del versamento attestante la tassa di can¢b0s33 euro);

Curriculum formativo e professionale;

Copia fronte e retro del codice fiscale o della¢ea sanitaria (chi ha allegato copia della Cditiotita
elettronica e dispensato dall'allegare la fotocaj@hcodice fiscale);

ALLEGATI VARI:

0

Altro (da specificarg

data:

(firma del candidato - non autenticata)




