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CURRICULUM VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

PIERGENTILI ANDREA

Luogo e data di nascita

Indirizzo

Telefono
E-mail an.piergentili@gmail.com
PEC andrea-piergentili@pec.it

ISTRUZIONE E IDONEITA

e  Laurea in Economia e Commercio conseguita nell'a.a. 1997/98 presso I'Universita
degli Studi di Ancona — Facolta di Economia — indirizzo di specializzazione per la
professione di Dottore Commercialista.

e Tesi di Laurea in Ragioneria applicata — Diritto tributario avente ad oggetto la
“Fiscalita differita e latente: aspetti concettuali e problematiche applicative”.
Relatore prof. Alessandro Gaetano.

e Diploma di maturita tecnica per Periti Aziendali e Corrispondenti in Lingue estere
conseguito nell’a.s. 1989/90 presso I'lstituto Tecnico Statale “M.Ricci” di Macerata.

ESPERIENZE LAVORATIVE

e Dal 15 gennaio 2008 alla data odierna, titolare di Elevate Qualificazioni (ex
Posizione Organizzativa) e Responsabile dei Servizi economico-finanziari e
personale, presso il Comune di Montegiorgio;

. Dal 15 gennaio 2008 ad oggi, dipendente del Comune di Montegiorgio (FM) con
funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria, Tributi e Personale, ai sensi dell’art.
109 del TUEL, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D);

e Da settembre 2024 ad oggi, Responsabile dell’Area Finanziaria e gestione risorse
umane del Comune di Grottazzolina;

. Da luglio 2021 ad aprile 2024, Responsabile del’Area Finanziaria e gestone
risorse umane del Comune di Monte San Pietrangeli;

e Da aprile 2018 ad aprile 2021, Responsabile dellArea Finanziaria e gestione
risorse umane del Comune di Francavilla d’Ete;

. Da dicembre 2001 a gennaio 2008 dipendente del Comune di Monte San Giusto
(MC), categoria giuridica D1, posizione economica D4. L’attivita svolta ha
riguardato, principalmente, la gestione e l'accertamento delle Entrate comunali
derivanti dai tributi locali.

e Dal 1999 al 2001 attivita di consulenza esterna nell’lambito dell’'Ufficio Finanziario
del Comune di Monte San Giusto, con particolare riferimento alla gestione degli
incassi, alla contabilita IVA e alla compilazione delle dichiarazioni fiscali (modello
Unico);
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da aprile 2025 Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) del Programma unitario
di intervento — Misura B2.2 del Piano Nazionale Complementare al PNRR;

Da marzo 2025 Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) per lo svolgimento dei
servizi interni della struttura residenziale per anziani del Comune di Montegiorgio.
Tale struttura accoglie ospiti in regime di Casa di Riposo, di Residenza Protetta e
di Residenza per demenze;

Da novembre 2024 Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di
Potenza Picena;

Ottobre 2024: in qualita di membro esperto, nominato Commissario nella gara di
appalto per l'affidamento dei servizi di gestione della struttura residenziale per
anziani di Montegiorgio (determina della SUA della Provincia di Fermo n. 623 del
02/10/2024);

Da Febbraio 2024: nominato Direttore Generale della ASP Opera Pia A. Gatti di
Montecosaro, Residenza Protetta e Casa di Riposo (ex art. 13 della L.R. n. 5/2008,
come modificata dall’art. 33 della L.R. n. 31/2009);

Da Novembre 2023 a luglio 2025, funzioni di Vice-Segretario comunale presso il
Comune di Monte San Pietrangeli;

Da gennaio 2023 Revisore dei Conti dellUnione dei Comuni della Valle del
Metauro (PU);

Da maggio a novembre 2022, Vice-Segretario comunale presso il Comune di
Monte San Pietrangeli;

Da gennaio 2022 revisore dei conti dellAutorita Ambito Territoriale Ottimale —
AATO 4 — Marche Centro Sud, Fermano-Maceratese, Servizio Idrico Integrato;

Dal 2022 incarico di collaborazione presso il Comune di Monte Vidon Corrado,
ufficio finanziario;

Dal 2021 incarico di collaborazione presso il Comune di Petriolo, ufficio finanziario;

Da luglio 2020 a maggio 2021 Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione G.Didari Onlus che si occupa di gestione della Casa di Riposo,
Residenza Protetta e soggetti con demenza nel territorio di Francavilla d’Ete;

Da agosto 2018 ad ottobre 2022, incarico di Revisore dei Conti del Comune di
Mergo (AN);

Da novembre 2014 a settembre 2015 incarico di consulente esterno presso I'ufficio
finanziario del Comune di Monte Urano (FM);

Dal 06/02/2013 al 22/04/2016 membro del Consiglio di Amministrazione della
societa Tennacola Spa, azienda per la gestione del Servizio Idrico Integrato nelle
province di Macerata e Fermo;

Incarico di Revisore dei Conti nel Comune di Loro Piceno (MC) per il triennio
2012/2014;

Da luglio 2010 a novembre 2011 incarico di consulente esterno presso I'ufficio
finanziario del Comune di Loro Piceno (MC);

Da marzo 2008 a luglio 2010 membro del Collegio sindacale della societa
Pasta&Fans Spa, ditta che opera nel commercio internazionale di prodotti
alimentari;

Da luglio 2008 a giugno 2012 membro del Collegio sindacale della societa
Romagnoli Rondinella Srl, ditta che produce e commercializza calzature per
bambino;

Dal 1998 al 2001 ha operato nell’'ambito di uno studio commerciale occupandosi di
contabilita e consulenza tributaria, societaria e amministrativa, collaborando
nell’attivita di Revisore dei conti, anche di Enti locali;

Ha svolto tirocinio professionale per Dottore Commercialista, con relativa iscrizione
all’apposito Registro presso 'ODC di Macerata ed a quello dei Revisori Legali.
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ABILITAZIONI E
PERFEZIONAMENTO

Dal 13/11/2025 abilitato all’attestazione della conformita della rendicontazione di
sostenibilita, ai sensi del D.Lgs. n. 125/2024 (Revisore della sostenibilita);

Dal 2024 iscritto al’Elenco dei Commissari di gara (artt. 93 e 51 del D.Lgs.
36/2023), costituito dalla SUA della Provincia di Fermo per la composizione delle
Commissioni giudicatrici nelle procedure selettive da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, nelle materie: Tecniche, Sociale e
Amministrativo-Contabile;

Iscritto al IV° anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Pubblica
Amministrazione e delle Organizzazioni complesse, dellUniversita di Macerata,
Facolta di Giurisprudenza;

MASTER I° livello da febbraio a giugno 2019, partecipazione, con profitto, del
corso di formazione universitaria per dipendenti pubblici — INPS Valore P.A., “La
gestione del personale nelle P.A. dopo la stipula dei nuovi contratti collettivi
nazionali di lavoro per il triennio 2016/2018 (I Livello)’;

MASTER di II° livello in “Innovazione nella Pubblica Amministrazione” conseguito
presso I'Universita degli Studi di Macerata, Facolta di Scienze Politiche, a.a.
2011/2012, superando I'esame finale con votazione di 103/110;

Nel 2006 abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e
Revisore contabile, superando 'Esame di Stato presso I'Universita di Macerata,
con il punteggio di 146/150;

Iscritto al Registro dei Revisori Legali presso il Ministero del’Economia e delle
Finanze al n. 146580 (Gazzetta Ufficiale n. 65 del 17/08/2007);

Iscritto all’elenco dei Revisori degli Enti Locali, formato ai sensi dell’art. 16 del D.L.
n. 138/2011;

Dal 2015 al 2025, corsi annuali di formazione per Revisore degli Enti Locali presso
I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Fermo e Macerata, con acquisizione di crediti
formativi;

Nel mese di maggio 2014, corso di formazione per Revisore degli Enti Locali
dell’Odcec di Fermo, condiviso con il Ministero dell'Interno (n. 10 crediti formativi);

Nel mese di maggio 2013 partecipazione al corso di formazione per Revisori degli
Enti Locali dell’Odcec di Fermo, condiviso con il Ministero dell'interno (n. 10 crediti
formativi);

Nei mesi di settembre e ottobre 2012 partecipazione al programma formativo
del’Odcec di Macerata, condiviso con il Ministero dell'Interno ai sensi dell’art. 3 del
DM n. 23 del 15/02/12, per la professione di Revisore degli Enti Locali, superando
la prova finale con il punteggio di 20/20 (n. 17 crediti formativi);

In data 26/01/2012, corso di formazione Centro Studi Enti Locali, accreditato
dall’Ordcec di Macerata, con attribuzione di n. 7 crediti formativi;

In data 30/12/2011, corso di formazione per Revisori Contabili degli Enti Locali
presso I'Odcec di Ascoli Piceno, con attribuzione di n. 4 crediti formativi;

Nei mesi di febbraio e marzo 2010, Corso di formazione per Revisore e Funzionari
degli Enti Locali organizzato dall’Agenzia per I'lnnovazione nell Amministrazione e
nei Servizi Pubblici, Ente accreditato dalla Regione Marche e dal’Odcec di Fermo,
con attribuzione di n. 16 crediti formativi;

Nel mese di dicembre 2013, Corso di formazione in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro per preposti (art. 37, comma 7, D.Lgs. n.
81/2008).
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FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

Febbraio 2026: Corso livello intermedio (L2) e livello avanzato (L1) per la
qualificazione delle stazioni appaltanti per la fase esecutiva degli appalti di servizi e
forniture

Ottobre 2025: Programma formativo “L’esperienza della Lega del Filo d’'Oro: un
esempio virtuoso di minimizzazione del rischio per la movimentazione degli ospiti”;

Giugno 2025: Corso di formazione di base sul sistema unico di contabilita
economico-patrimoniale per la pubbliche amministrazioni, basato sul principio
accrual (Riforma 1.15 del PNRR);

Aprile 2024: Corso di formazione “Come cambiano i requisiti di autorizzazione dei
servizi sociali e socio-sanitari diurni e residenziali nelle Marche”;

Febbraio 2021: Corso di aggiornamento per dirigenti ai sensi dell’art. 18 e 37 del
D.Lgs. n. 81/2008;

Febbraio 2015: frequenza e abilitazione in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro per dirigenti (art. 2 D.Lgs. n. 81/2008);

Corso di formazione da luglio 2010 a marzo 2011 per dipendenti degli Enti Locali,
organizzato dal COSIF — Consorzio di Sviluppo Industriale del Fermano e
dall’'Universita di Macerata, in materie amministrative e contabili;

Attestati di partecipazione a diversi convegni-studio per la formazione continua: |
servizi pubblici a rilevanza economica (19/03/2026); Il riaccertamento dei residui
attivi e passivi e le variazioni di bilancio (02/03/2026); PNRR ed Enti Locali: criticita
operative e impatti sul sistema (26/02/2026; La riforma della Corte dei Conti e della
Responsabilita amministrativa (14/02/2026); La contrattazione decentrata negli
Enti Locali (06/02/2026); Corso livello intermedio (L2) e livello avanzato (L1) per la
qualificazione delle stazioni appaltanti per la fase esecutiva degli appalti di servizi e
forniture (02/02/2026);! principali fondi europei a gestione diretta (27/01/2026);
PNRR genesi, obiettivi e integrazione con i fondi europei (26/01/2026); La riforma
accrual: basi teoriche e conseguenze applicative (4-11/11/2025); La valutazione
del patrimonio ai sensi della riforma contabile accrual (28/10/2025); La revisione
organizzativa dell’ufficio tributi: pianificazione e programmazione (19/11/2025);
Fondamenti normativi e prassi delle responsabilita penali nella gestione degli enti
locali (05/11/2025); | controlli sui servizi pubblici locali (30/09/2025); La
responsabilita disciplinare del personale degli Enti Locali e il codice di
comportamento (22/09/2025); Programmazione, gestione e contabilita dei lavori
pubblici dopo la modifica al codice dei contratti (16/09/2025); Il Segretario
comunale e la dirigenza tra prospettive pubbliche e private (09/07/2025); Etica e
buona amministrazione: il sistema dei controlli dopo il decreto PA (26/06/2025);
Accrual in pratica (28/02/2025); Il piano annuale dei flussi di cassa (28/01/2025);
Bilancio di previsione 2024-2026 (Ancona, 19/12/2023); Il Responsabile del
procedimento (Fermo, 29/11/2023); | Decreti P.A. e la gestione del personale degli
enti locali (Ancona, 16/10/2023); La gestione della performance tra valutazione ed
erogazione dei premi (Ancona, 28/07/2023); La responsabilita penale del
dipendente pubblico negli appalti (Fermo, 22/06/2023); Il sistema dei controlli
amministrativo-contabili (Fermo, 20/06/2023); L’accesso agli atti amministrativi
(Fermo, 15/06/2023); Le novita in materia di personale tra adempimenti del CCNL,
programmazione e limiti (Ancona, 27/03/2023); La riforma della giustizia tributaria
(Webinar, 01/02/2023); Il bilancio di previsione 2023-2025: procedure e criticita
(Webinar, 21/11/2022); 1l Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(Ancona, 26/09/2022); Formazione per Vice-Segretari comunali (16/09/2022); Il
PIAO (Webinar, 18/07/2022); Gli obblighi degli enti locali in mat3eria di
prevenzione della corruzione, tra PIAO e PTPCT (Ancona, 09/03/2022); L’Accordo
quadro per gli appalti di servizi e forniture (Ancona, 07/10/2021; Le novita in
materia di personale (Ascoli Piceno 15/09/2021); Le novita della Legge di bilancio
2021 e sul Milleproroghe (12/01/2021); Il bilancio di previsione 2021-2023
(Ancona, 07/01/2021); Il DM 17 marzo 2020 e i limiti sulle assunzioni (Ancona,
18/11/2020); La programmazione strategica dei Comuni ed il benessere dei territori
(Ancona, 09/10/2020); Trasparenza e prevenzione della corruzione (Ancona,
04/12/2019); Novita in materia di assunzioni, fondo per il salario accessorio e
contrattazione decentrata (Ancona, 13/11/2019); Il Piano finanziario del servizio di
gestione dei rifiuti: aspetti normativi, tributarie e contabili (Pesaro 01/02/2019);
Finanza locale e bilancio 2019-2021 (Loreto, 27/11/2018); La riscossione locale e il
superamento di Equitalia (Ascoli Piceno 20/11/2018); Novita e aspetti di rilievo
nella gestione dei tributi locali nel 2018 (Tolentino, 08/11/2018); Il nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali (Civitanova M.
10/07/2018); Le agevolazioni dellIMU nel settore agricolo (Citta di Castello,
12/04/2018).

Pag. 4
Curriculum di Andrea Piergentili




FORMAZIONE E
CONOSCENZE INFORMATICHE

Nell’anno 2005 ha frequentato n. 3 corsi di informatica di base per Microsoft Word,
Excel e Access organizzati dalla Regione Marche — Scuola regionale di
Formazione della Pubblica Amministrazione;

Nell'anno 2004 ha frequentato il Corso di informatica per “L’utilizzo dei sistemi
locali di rete, internet, posta elettronica, banche dati” organizzato dalla Regione
Marche;

Nell'anno formativo 2002/2003 ha frequentato il corso di “Informatica applicata” di
n. 60 ore organizzato dalla Provincia di Macerata;

Utilizzo corrente di sistemi Windows e programmi applicativi di Microsoft Office,
quali Excel, Word, Access;

Utilizzo corrente di programmi gestionali del settore pubblico, quali Halley, Italsoft,
Gesint, Tinn, e del settore privato, quali Zucchetti, Teamsystem, Relax.

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

Inglese parlato e scritto;
Francese livello scolastico.

Le informazioni sopra riportate sono rese con valore dichiarativo ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si autorizza il trattamento dei dati personali.

Monte San Giusto, li 28/04/2026
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