_ RIPARTIZIONE DEL FONDO 2019 _

RISORSE STABILI
__no_._no risorse stabili 1.895.1 mubh_

Ripartizione Fondo risorse stabili:

art. 68 comma 2|fondo per incrementi retributivi collegati alla

lettera &) cenl 2016-| progressione economica nella categoria secondo la 785.000,00
MOAm H H H Aall'aese T dal SCR dal 24 /02700

WM“_Mm ¢. 1 cenl 2016{Ind. di comparto. 186.000,00
ant. 68 ¢ 1 cenl 2016-|fondo  per  corresponsione indennita di  lire

2018 1.500.000 di cui all'art. 37. C.4, del CCNL 6/7/95 ( 200

imal Caaffldd: H 1
Art.31,c.7 secondo [indennita pers.le educat.asili nido
periodo cenl |
14.09.2000 (art. 68
c. 1 ccnl 2016-

2018) 11.600,00

tot.parziale spesa risorse stabili 988.100,00
|

Disponibilita fondo risorse stabili 907.097,04

RISORSE VARIABILI

Fondo risorse variabili k 180.730,48
Economie fondo anno precedente 126.769,00
Economie fondo straordinario anno precedente 24.816,17
Risorse da disponibilita risorse stabili el Gy
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 166.270,00
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 0,00
fondo per posizioni organizzatie ed alte professionalita 274.344,00
Totale diponibilita risorse per elementi aventi carattere di eventualita e variabilita 798.798,69

Ripartizione Fondo risorse variabili:
ind. dirischio art. 70-bis, CCNL 2016-2018 10.500,00
indennita di reperibili 64.000,00
indennita di turno 135.000,00
maggiorazione lavoro fest/nott. art. 70-bis, CCNL 2016-2018 18.000,00
indennita di cuffiai art. 67, comma 3 CCNL 2016/2018 1.300,00
indennita di disagio art. 70-bis, CCNL 2016-2018 5.000,00
indennita servizio esterno polizia locale art. 56 art. 55 quinques, CCNL 2016/2018 17.000,00

quinques CCNL 21/05/2018
indennita maneggio valori art. 70-bis, CCNL 2016-2018 7.000,00
fondo per indennita specifiche responsabilita

art. 70-quinquies, CCNL 2016-2018 118.000,00
fondo per indennita personale con qualifiche di
'Ufficiale di stato civile ed anagrafe'
art. 70-quinquies, CCNL 2016-2018 5.000,00
. 51.800,00
art. 208 D.Lgs. 285/1992 - proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie
MESSI NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14.9.2000) 1 000.00
(ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18) T
Fondo per progressioni economiche da attribuire per I'anno 2019 146.000,00
totale spesa risorse variabili 579.600,00
i
da destinare i‘ 219.198,69

Progressivo somma FONDO PER TRATTAMENTO ACCESSORIO - parte fissa e variabile

ULTERIORI RISORSE VARIABILI (art.15, c.1, lett.K, CCNL 1/4/99)
Fondo ulteriori risorse variabili (art.15, c.1, lett.k, CCNL 1/4/99) 7 359.743,83

Ripartizione Fondo ulteriori risorse variabili (art.15, c.1, lett.k, CCNL 1/4/99):

OUOTE PER TA PROGETTAZIONE ™~ (ART. 15, €1
LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,
D.LGS. 163/2006) ATTIVITA' SVOLTE PRIMA
ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16 £0.000,00
INCENTIVI FUNZIONT TECNICHE (ART. 113 DED
D.LGS. 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N. 1 CCNL 2016-18- CDC scz.aut. Del. N. 6/2018) dal
01.01.2018 172.144,00
COMPENST ™ PROFESSIONALT ™ TEGALT ™ i
RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14/9/2000) (5) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL
2016-18) 83.600,00
SPONSORIZZ., "ACCORDI DI "COTTABORAZIONT,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1. lett. D), CCNL 1998-2001) (6) (ART. 67
C.3 Lett.a) CCNL 2016-18) 4.000,00
INCENTIVI PER LA GESTIONE DELLE ENTRATE 40.000,00
RISORSE ™ PIANT " RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
lett. K); ART. 16, COMMI 4 E S, DL 98/2011) (7)
(ART. 67 C.3 Lett.h) CCNL 2016-18)

0,00
totale spesa ulteriori risorse variabili (art.15, c.1, lett.k, CCNL 1/4/99) 350.744,00
da destinare -0,17

Progressivo somma FONDO PER TRATTAMENTO ACCESSORIO - parte fissa e variabile

LAVORO STRAORDINARIO
art.14 CCNL 1/4/99 - risorse per compensi lavoro straordinario 157.030,00

Fondo per lavoro
straordinario art.39, c.1, CCNL 14/09/200 - compensi lavoro straordinario per fronteggiare eventi 35.000,00
straordinari ed imprevedibili

/




