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m Comune di Ascoli Piceno

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE PER ATTIVITA PARTIGIANA

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA AI SENSI DELL’ART.30 D.LGS.165/2001 RISERVATO Al
DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART.1, COMMA 2, DEL D.LGS.165/2001 PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI,
PREVISTI SUL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024

VERBALE-N.1

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno trentuno (31) del mese di marzo, alle ore 10.30, presso la Sala De
Carolis del Comune di Ascoli Piceno, sita in Piazza Arringo, 7, ingresso A, Terzo Piano, si ¢ riunita la
Commissione Giudicatrice, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 869 del 24 marzo 2022 e
modificata con Determinazione Dirigenziale n. 928 del 30 marzo 2022, della procedura selettiva pubblica —
per titoli e colloquio - finalizzata alla copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1 da
assegnarsi ai Settori Tecnici dell’Ente con contratto a tempo pieno e indeterminato. Prima di entrare in sala,
al fine di prevenire il contagio da Covid- 19, dato il periodo di emergenza, ai Commissari viene misurata la
temperatura corporea e viene accertato che la stessa ¢ inferiore a 37,5 per tutti i componenti.

In adesione alle misure di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19, i componenti la
Commissione consegnano I’autodichiarazione e il referto negativo relativo ad un test antigenico rapido o
molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata
accreditata/autorizzata, in data non antecedente alle 48 ore dalla data odierna. (Tale documentazione risulta
allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato 1)

La Commissione, quindi, si insedia nella Sala De Carolis del Comune di Ascoli Piceno, nella seguente
composizione:

- Ing. Milena COCCIA PRESIDENTE

- Arch. Ugo GALANTI COMPONENTE ESPERTO INTERNO
- Dr. Maurizio CONOSCENTI COMPONENTE ESPERTO INTERNO
- Sig.ra Maria Grazia MORGANTI Segretario Verbalizzante

La Commissione prende atto che i candidati ammessi, giusta Determinazione Dirigenziale n. 869 del
24/03/2022, sono n. 8 come da elenco che segue:

n. ord. nominativo n. prot. e data domanda
1 G.P. 20122 dell'8/3/2022
2 C.B. 20258 dell'8/3/2022
3 F.R.M. 20723 del 10/3/2022
4 T.C. 21598 del 14/3/2022
5 D.M. 21670 del 14/3/2022
6 L.D.P. 21685 del 14/3/2022
7 F.M. 21785 del 14/3/2022
8 A.D.M. 21829 del 14/3/2022

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano sotto la propria
responsabilitd di non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dal vigente regolamento per la
disciplina dei concorsi e delle selezioni e provvedono a sottoscrivere apposita Dichiarazione rilasciata ai
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sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, allegate al presente verbale per formarne parte integrante e
sostanziale (Allegato 2).
La Commissione prende atto dell’avviso di posticipo dell’orario del colloquio previsto dal bando,

pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente” — bandi di
concorso, nonché inviati ai candidati ammessi, a mezzo PEC, pertanto accerta che tutti i candidati sono stati
informati dell’orario di svolgimento del colloquio previsto dal bando fissato per la data odierna alle ore
11:00 presso la stessa Sala De Carolis.

La Commissione, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione, procede ad effettuare il colloquio tecnico-
motivazionale con i candidati presenti al fine di poter esprimere una valutazione sulla base della
predisposizione all’esecuzione dei procedimenti in carico al Settore- Il colloquio si intendera superato solo a
seguito di raggiungimento della votazione minima di almeno 21/30.

La Commissione alle ore 11,00 da ordine al segretario verbalizzante di procedere all’identificazione
dei candidati presenti, nella sala antistante a quella stabilita per il colloquio. In adesione al Protocollo di
svolgimento dei Concorsi Pubblici, approvato con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica — Ufficio Concorsi e reclutamento n. 25239 del 15 aprile 2021 e al
conseguente Piano Operativo Specifico predisposto dall’Ente in data 18 marzo 2022, entrambi pubblicati sul
sito istituzionale dell’Ente nella sezione relativa al concorso, all’ingresso a ciascun candidato viene misurata
la temperatura.

I candidati vengono invitati a registrarsi su un apposito foglio di presenza (allegato al presente
verbale e ne costituisce parte integrante Allegato 3), presentando al segretario verbalizzante documento
d’identita e consegnando allo stesso sia il modulo di autodichiarazione sottoscritto sia il referto negativo
relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una
struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata, con data non antecedente alle 48 ore all’odierna. Tale
documentazione risulta allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante (le autocertificazioni ed i
referti dei tamponi dei candidati vengono riuniti in un’unica busta costituente 1’ Allegato 4).

Dal controllo non risultano candidati con temperatura superiore a 37,5°C, indossano tutti mascherine
del tipo FFP2 per cui si permette il loro ingresso nella sala prevista per il colloquio.

Risultano presenti i seguenti candidati:

n. ord. nominativo n. prot. e data domanda
1 G.P. 20122 dell'8/3/2022
2 C.B. 20258 dell'8/3/2022
3 F.R.M. 20723 del 10/3/2022
4 L.D.P. 21685 del 14/3/2022
5 F.M. 21785 del 14/3/2022
6 A.D.M. 21829 del 14/3/2022

La Commissione prende atto che sono presenti n. 6 (sei) candidati su 8 (otto) ammessi alla selezione,
2 (due) risultano pertanto rinunciatari in quanto assenti, nello specifico:

1 T.C. 21598 del 14/3/2022
D.M. 21670 del 14/3/2022

Il Presidente della Commissione Ing. Milena Coccia, illustra ai candidati presenti in sala, che tipo di
attivita e competenze sono richieste per ricoprire i posti oggetto del bando da svolgersi presso il Settore 5
Opere Pubbliche e Manutenzione.
La Commissione decide di dare inizio ai colloqui seguendo I’ordine cronologico, in base al numero di
protocollo assegnato alla domanda di partecipazione del candidato e di seguito riportato:

Verbale della Commissione Giudicatrice 2



n. ord. nominativo n. prot. e data domanda
1|G.P. 20122 dell'8/3/2022
2| C.B. 20258 dell'8/3/2022
3| F.R.M. 20723 del 10/3/2022
4|L.D.P. 21685 del 14/3/2022
5|F.M. 21785 del 14/3/2022
6 | A.D.M. 21829 del 14/3/2022

Alle ore 11,17 inizia il colloquio il candidato G.P. e poi di seguito seguendo il suddetto ordine, al
termine di ciascun colloquio tutti i candidati presenti in sala vengono invitati ad uscire, per permettere alla
Commissione di esprimere un giudizio sul colloquio tecnico-motivazionale sostenuto ed attribuire il
punteggio come previsto all’art. 5 dell’avviso.

Alle ore 12,15 termina 1’ultimo candidato A.D.M.

Al termine dei colloqui, la Commissione procede a formare la graduatoria finale, sulla base della
votazione del colloquio, cosi come da prospetto allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante
(Allegato A).

La Commissione, infine, per il tramite del Segretario verbalizzante, dispone la trasmissione al Servizio
Personale del presente Verbale e dei relativi allegati nonché I’intera documentazione concorsuale, per i
successivi adempimenti previsti dal bando.

Alle ore 12,30 la Commissione scioglie i lavori.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

F.to Ing. Milena COCCIA PRESIDENTE

F.to Arch. Ugo GALANTI COMPONENTE ESPERTO INTERNO

F.to Dr. Maurizio CONOSCENTI COMPONENTE ESPERTO INTERNO

F.to Sig.ra Maria Grazia MORGANTI Segretario Verbalizzante

ELENCO ALLEGATI AL VERBALE N. 1

ALLEGATO 1 - busta chiusa contenente N. 4 autocertificazioni e n. 4 tamponi dei componenti la commissione, in
attuazione del "Protocollo di regolamentazione per il contrasto ed il contenimento della diffusione del COVID — 19"
ALLEGATO 2 - busta chiusa contenente N. 4 dichiarazioni di insussistenza cause di inconferibilitd e incompatibilita
dei componenti la commissione

ALLEGATO 3 — Registro presenze dei candidati

ALLEGATO 4 — busta chiusa contenente N. 6 autocertificazioni e n. 6 tamponi dei candidati in attuazione del
"Protocollo di regolamentazione per il contrasto ed il contenimento della diffusione del COVID — 19"

ALLEGATO A - Prospetto esito colloqui
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ALLEGATO A)

MOBILITA ESTERNA AI SENSI DELL’ART.30 D.LGS.165/2001 RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART.1,
COMMA 2, DEL D.LGS.165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO, PREVISTO SUL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021/2023 -
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

n. data istanza candidato valutazione voto

1 20122 dell'8/3/2022 G.P. Il candidato possiede un profilo formativo adeguato, 21/30
ammette di non avere esperienza diretta connessa al profilo
tecnico richiesto, rappresenta comunque la disponibilita a
cimentarsi con la nuova esperienza professionale.

2 20258 dell'8/3/2022 C.B. La candidata possiede un profilo formativo adeguato, 28/30
possiede altresi esperienza diretta connessa al profilo tecnico
richiesto con particolare rilievo per la capacita di risoluzione
in autonomia dei problemi, rappresenta l'interesse a ricoprire
il ruolo richiesto.

3 20723 del 10/3/2022 F.R.M. La candidata possiede un profilo formativo e curricolare 29/30
adeguato, possiede altresi esperienza diretta connessa al
profilo tecnico richiesto con particolare rilievo per la
autonomia nella gestione del problem solving, rappresenta
l'interesse a ricoprire il ruolo richiesto anche in funzione
della crescita professionale.

4 (21685 del 14/3/2022 L.D.P. Il candidato possiede un profilo formativo adeguato, ha 26/30
esperienza diretta, connessa al profilo tecnico richiesto, con
riferimento alla autonomia nella gestione delle diverse
casistiche, rappresenta l'interesse a ricoprire il ruolo richiesto
anche in funzione della specializzazione e della crescita
professionale.

5 21785 del 14/3/2022 F.M. Il candidato possiede un profilo formativo e curricolare 27/30
adeguato, ha esperienza connessa al profilo tecnico richiesto
con particolare riferimento alla autonomia e tendenza al
problem solving, rappresenta l'interesse a ricoprire il ruolo
richiesto in funzione della crescita professionale.

6 (21829 del 14/3/2022 A.D.M. Il candidato possiede un profilo curricolare adeguato, ha 24/30
esperienza solo recente nella pubblica amministrazione
connessa al profilo tecnico richiesto, rappresenta l'interesse a
ricoprire il ruolo richiesto in funzione della crescita
professionale.

I componenti la Commissione

F.to il Presidente Ing. Milena Coccia

F.to il Componente Dott. Maurizio Conoscenti

F.to il Componente Arch. Ugo Galanti

F.to il Segretario Sig.ra Maria Grazia Morganti




