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SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI 7 64,24 35,76 7 57,24 42,76 7 80,13 19,87

SERVIZIO ANTICORRUZIONE,CONTROLLI, PROGRAMMAZIONE E FORMAZIONE 1 21,74 78,26 1 80 20 1 90,48 9,52

SERVIZIO STAFF SINDACO 4 70,65 29,35 4 65 35 4 89,29 10,71

SERVIZIO CONTRATTI 2 65,22 34,78 2 60 40 2 92,86 7,14

SERVIZIO AVVOCATURA 3 65,22 34,78 3 46,67 53,33 3 82,54 17,46

SERVIZIO POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 46 67,58 32,42 45 63,83 36,17 44 75,31 24,69

SERVIZIO AUTOPARCO 2 50 50 2 85,37 14,63 2 90,7 9,3

SETTORE 2   PROMOZIONE E MARKETING TERRITORIALE . PERSONALE E 

INNOVAZIONE.

SERVIZIO CULTURA E TURISMO 10 55,58 44,42 10 43,9 56,1 10 83,64 16,36

SERVIZIO EVENTI, QUINTANA, SPORT, E POLITICHE ALLA GIOVENTU' 9 78,95 21,05 9 62,09 37,91 9 77,37 22,63

SERVIZIO RISORSE UMANE E BENESSERE ORGANIZZATIVO 7 87,27 12,73 7 53,1 46,9 7 84,11 15,89

SERVIZIO BIBLIOTECHE 15 58,17 41,83 15 39,29 60,71 15 78,08 21,92

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 22 67,34 32,66 22 57,27 42,73 22 79,03 20,97

SERVIZIO AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 22 10 75,64 24,36 10 64 36 10 82,86 17,14
SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO E UNIVERSITA'-TRASPORTO PUBBLICO LOCALE- 

PARCHEGGI 15 74,78 25,22 15 45,85 54,15 14 92,59 7,41

SERVIZIO PROTOCOLLO, URP, UFFICIO STAMPA E TRASPARENZA 13 68,56 31,44 12 57,08 42,92 12 76,19 23,81

SERVIZIO CAS 3 59,41 40,59 3 63,33 36,67 3 73,02 26,98

SERVIZIO FINANZIARIO 13 73,12 26,88 13 54,86 45,14 13 76,49 23,51

SERVIZIO EQUITA' FISCALE 11 69,57 30,43 11 61,82 38,18 11 85,71 14,29

SERVIZIO ECONOMATO 3 47,83 52,17 3 65 35 3 88,89 11,11

SERVIZIO FARMACIE 23 72,04 27,96 23 71,12 28,88 23 82,45 17,55

SETTORE 1 POLIZIA LOCALE

SETTORE 3 POLITICHE PER IL BENESSERE DELLA PERSONA

TASSI DI ASSENZA PERSONALE- COMUNE DI ASCOLI PICENO

Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria.

LUGLIO  2024 AGOSTO   2024 SETTEMBRE  2024

SETTORE

I dati relativi ai tassi di assenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale, vengono pubblicati con cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.lgs. 33/2013).

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE 4 BILANCIO, EQUITA' FISCALE, FARMACIE E SERVIZI AL CITTADINO



SERVIZI AL CITTADINO 23 67,67 32,33 23 58,04 41,96 23 80,54 19,46

SERVIZIO PARTECIPATE 1 78,26 21,74 1 30 70 1 95,24 4,76

SERVIZI AMMINISTRATIVI OO.PP. ESPROPRI E PINQUA 75 5 73,91 26,09 5 66 34 5 96,19 3,81

SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE-PUBBLICA INCOLUMITA' E GIL 15 71,91 28,09 15 63,67 36,33 15 75,46 24,54

SERVIZIO OPERE PUBBLICHE  4 64,13 35,87 3 46,67 53,33 3 61,9 38,1

SERVIZIO RICOSTRUZIONE PUBBLICA SISMA 6 84,06 15,94 6 68,33 31,67 6 85,71 14,29

SERVIZIO SUE E RICOSTRUZIONE PRIVATA SISMA 19 72,88 27,12 19 66,21 33,79 19 85,01 14,99

SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA PATRIMONIO 3 56,52 43,48 3 68,33 31,67 3 93,65 6,35

SERVIZI TECNICO-MANUTENTIVI  DEL PATRIMONIO, DEI CIMITERI, DELLA 

PUBBLICA ILLUMINAZIONE, DELLE UTENZE E DEL CALORE. 7 78,18 21,82 7 61,11 38,89 7 78,81 21,19

UFFICIO MANUTENZIONE VERDE

SERVIZIO URBANISTICA-SIT 16 61,96 38,04 16 54,37 45,63 16 90,18 9,82

SERVIZIO AMBIENTE E IGIENE URBANA 3 78,33 21,67 3 59,61 40,39 3 90,74 9,26

SERVIZIO SUAP-PROMOZIONE COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 6 72,46 27,54 6 70 30 6 76,19 23,81
SERVIZIO COORDINAMENTO INFORMATICO , TRANSIZIONE  DIGITALE E 

TELEFONIA E PRIVACY. 5 72,17 27,83 5 38 62 5 81,89 18,11

SERVIZIO ARREDO E DECORO URBANO E SEGNALETICA 1 91,3 8,7 1 40 60 1 85,71 14,29

SETTORE 8 PNRR-GARE 4 84,78 15,22 4 62,5 37,5 4 94,05 5,95

SETTORE 7 PIANIFICAZIONE, URBANISTICA, PROGETTI SPECIALI E TRANSIZIONE DIGITALE

SETTORE 6 RICOSTRUZIONE SISMA, SUE-SUAP-AMBIENTE

SETTORE 5 OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONE


