
ALLEGATO A) al Verbale n. 1 dell'11/04/2022

n. data istanza candidato valutazione voto

1 22533 del 16/3/2022 T.S. Il candidato possiede un profilo formativo adeguato alla

funzione richiesta, ha una esperienza diretta connessa al

profilo tecnico richiesto con specifico riferimento alla

materia dei lavori pubblici, rappresenta l'interesse a

cimentarsi con una nuova esperienza professionale.

24/30

2 27522 del 31/3/2022 M.C. Il candidato possiede un profilo formativo più che

adeguato alla funzione richiesta, ha esperienza diretta

connessa al profilo richiesto in materia di gestone dei

lavori pubblici ed in generale di una struttura tecnica

comunale. Ha conoscenza pratica nella gestione di

processi di management e BIM; rappresenta l'interesse a

cimentarsi con la nuova esperienza professionale.

30/30

I componenti la Commissione

F.to  Presidente

F.to Componente

F.to Componente

F.to Segretaria

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA AI SENSI DELL’ART.30 D.LGS.165/2001 RISERVATO AI DIPENDENTI IN 

SERVIZIO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI 

ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL D.LGS. 165/2001 PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

DI DIRIGENTE TECNICO, PREVISTO SUL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024 - 

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

dott. Vincenzo Pecoraro

Dott.ssa Cristina Mattioli

Arch. Ugo Galanti

S.ra Maria Grazia Morganti


