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Descrizione Ufficio: 
"Sono Marco Fioravanti e sono nato e cresciuto ad Ascoli Piceno. 
Lo scorso 9 giugno, a 36 anni, sono diventato il piu' giovane Sindaco della storia della mia citta'. Un 
grandissimo onore e privilegio per me, ma anche un impegno che intendo onorare al meglio delle mie 
possibilita'. Agli occhi di qualcuno, la mia eta' potrebbe costituire un limite, ma sono fermamente 
convinto che le esperienze maturate in questi anni mi abbiano reso un uomo molto piu' maturo di quanto 
la carta d'identita' possa dichiarare. 
Il mio primo contatto con il mondo del lavoro risale a ben ventidue anni fa, quando a soli quattordici anni 
ho iniziato a rimboccarmi le maniche durante la stagione estiva. Finita la scuola, ho iniziato a lavorare in 
fabbrica, un'esperienza dall'alto valore formativo che ritengo sia stata molto preziosa nell'ottica della 
carriera politica che di li' a qualche anno avrei intrapreso. I sette anni trascorsi in catena di montaggio mi 
hanno infatti dato l'opportunita' di conoscere piu' da vicino le difficolta' e i problemi quotidiani dei miei 
colleghi di lavoro, insieme ai quali, come tanti altri ascolani, ho vissuto il dramma della chiusura dello 
stabilimento. 
Non e' stato facile ripartire da zero, ma con coraggio e determinazione ho voltato pagina e mi sono 
laureato in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali, intraprendendo contestualmente un percorso 
politico e amministrativo che mi ha portato nel 2009 ad essere eletto consigliere comunale e a diventare, 
cinque anni piu' tardi, Presidente del Consiglio Comunale. 
Credo fortemente nei valori autentici della politica e nell'importanza del dialogo quotidiano con la 
cittadinanza e in questi dieci anni trascorsi al servizio degli ascolani ho fatto tesoro di tutti i consigli 
ricevuti, dei suggerimenti, degli attestati di stima, ma soprattutto delle critiche, che ho sempre visto come 
uno stimolo per continuare a migliorare e a migliorarsi. La mia elezione a Sindaco di Ascoli rappresenta 
la tappa di un lungo viaggio fatto di impegno, fatica e grandi soddisfazioni, il coronamento di un sogno di 
un ragazzo come tanti, che e' riuscito a lasciarsi alle spalle un passato segnato dalla crisi economica, come 
quello di tanti miei coetanei. È proprio questa consapevolezza ad avermi spinto ad affrontare con 
entusiasmo e fiducia questa nuova sfida, con l'obiettivo di rilanciare concretamente l'immagine e 
l'economia della nostra citta'. 
Le tante maratone a cui ho partecipato mi hanno insegnato che, un passo alla volta, e' possibile 
raggiungere ogni traguardo. La conferma dell'ospedale "Mazzoni" e' il primo grande passo dell'ambizioso 
programma di rinnovamento che ho intenzione di portare avanti a Palazzo dell'Arengo. Sono consapevole 
delle responsabilita' che essere il primo cittadino di una del calibro di Ascoli comporta e so bene che c'e' 
ancora molto lavoro da fare, ma, certo che con la collaborazione di tutti i cittadini, mi impegno ad essere 
il Sindaco di tutti e ad affrontare questa nuova sfida per ripagare la fiducia che gli ascolani hanno riposto 
in me". 
 
 
Responsabile Ufficio: 
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gestione Organi istituzionali mandato 

Processo 
primario 
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Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 2 Attribuzione e 
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personale dirigente 
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a) 
Sindaco 

Processo 
primario 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
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Sindaco 

Processo 
primario 
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Organi istituzionali 

n. 4 Nomina e 
revoca assessori 
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a) 
Sindaco 

Processo di 
supporto 

Servizi 
istituzionali, 
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gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 5 Nomina 
Segretario generale 

E) Incarichi e 
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a) 
Sindaco 

Processo di 
supporto 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 6 Designazione e 
revoca dei 
rappresentanti del 
Comune presso 
enti, aziende e 
istituzioni 

E) Incarichi e 
nomine (generale) 

a) 
Sindaco 

Processo di 
supporto 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 7 Nomina 
Organismo di 
valutazione 

E) Incarichi e 
nomine (generale) 

a) 
Sindaco 

Processo di 
supporto 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 8 Coordinamento 
Assessori 

Z) Amministratori 
(specifica) 

a) 
Sindaco 

Processo 
primario 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 9 Ordinanze in 
qualita' di Ufficiale 
di governo 

Z) Amministratori 
(specifica) 

a) 
Sindaco 

Processo 
primario 

Tutte le funzioni 
istituzionali 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 10 Accesso art. 
43, co. 2 del 
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dei consiglieri 

G) Controlli, 
verifiche, ispezioni 
e sanzioni 

a) 
Sindaco 

Processo 
primario 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 11 Costituzione 
di ufficio posto alle 
dirette dipendenze 
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E) Incarichi e 
nomine (generale) 

a) 
Sindaco 

Processo 
primario 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione: 
Organi istituzionali 

n. 12 Accordi 
integrativi o 
sostitutivi del 

D) Contratti pubblici 
(generale) 

a) 
Sindaco 



provvedimento 

 
 
 
 
La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, e' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si 
ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' 
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento 
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che e' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che 
viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, e' finalizzata all'accertamento della presenza o meno 
del rischio. Se l'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o più azioni di questo processo, seguono, con 
riferimento alle medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO 
del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come 
delineato dall'ANAC. 


