Citta di Porto Sant’Elpidio

(Provincia di Fermo)
AREA “SERVIZI ISTITUZIONALI, FINANZIARI, E ATTIVIT A’ PRODUTTIVE”
Via Umberto |, 485 — c.a.p. 63821 — tel. 0734/BLR08227
C.F. 81003650447 — P.I. 00357220441

Alleg. A)

Avviso di selezione mobilita esterna volontaria pela copertura a tempo indeterminato e pieno
di un posto di“Autista Scuolabus categ. “B3 giuridico”
settore “Servizi pubblica istruzione”

Il Direttore dell’Area “SERVIZI ISTITUZIONALI, FINA  NZIARI E ATTIVITA’ PRODUTTIVE”

In esecuzione della propria determinazione n. 322@/05/2019 ad oggetto “Avviso mobilita volana esterna per
la copertura di n. 1 posto a tempo indetermingpieao di ‘Autista Scuolabustateg. “B3 giuridico” per il settore
“Servizi pubblica istruzione”;

R ENDE NOTO

Art. 1 - Generalita dell'avviso

E aperto un procedimento di selezione per la capedel posto vacante di organica@mpo pieno e indeterminato
attraverso il passaggio diretto di personale ttabfioche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30 BelLlgs n.165/2001, di
n. 1 “Autista Scuolabusascritto alla categoria “B3 giuridico” di cui algente c.c.n.l. comparto Regioni-autonomie
locali, per il settore “Servizi pubblica istruzidne Area “Servizi sociali, alla persona e alla conta”;

Le domande di trasferimento possono essere riegeeentro il termine perentorio del gior@@/06/2019 dai

dipendenti a tempo indeterminatoetiti del comparto soggetti al rispetto dei vincoldi finanza pubblica ed ai

vincoli in materia di assunzioni di personale di pari categoria (‘B3 " giuridica e posizionicanomiche
eventualmente acquisite nella stessa) e pari profil

La selezione di svolgera per valutazione di tiéotiolloquio.

E garantito il rispetto del principio di pari oppamita di trattamento fra uomini e donne sul laveszondo la L.
10/04/1991, n. 125.

I Comune di Porto Sant’Elpidio si riserva la fa@oti non procedere alla copertura del posto direttasi qualora
ritenesse opportuno adottare diverse soluzionirorgative.

Art.2 — Requisiti richiesti per la partecipazione dla selezione
| candidati dovranno possedere i seguenti requisitda dichiarare ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n445/2000
(autocertificazione):
a) Essere dipendenti a tempo indeterminato e pienmaiAmministrazione Pubblica di cui all'art. 1, coiam 2
del D.Lgs. 165/2000;
b) Essere inquadrato in ruolo nella categoria giuadicaccesso “B3” o equivalente con profilo proiesale di
Autista Scuolabus od analogo a quello del postacdgrire;
c) Essere in possesso del diploma di scuola secortigsiano grado (ex scuola media inferiore);
d) Essere in possesso della patente di guida cateffotian corso di validita e carta di qualificaziongel
conducente “CQC” per trasporto persone con sbuslauperiore a 16 posti;
e) Avere u'esperienza lavorativa nella pubblica amatmazione di almeno un anno in profilo ugualenalago
per contenuto a quello del posto da ricoprire;
f) Essere in possesso dell'idoneita fisica, psictédaattitudinale all’espletamento delle mansionsdalgere;
g) Posizione regolare nei riguardi dell'obbligo didefper i candidati di sesso maschili nati enti@iil12/1985);
h) Aver superrato il periodo di prova presso 'Enteppartenenza;
i) Non aver riportato condanne penali e di non aveseqgimenti penali in corso;
i) Non aver riportato negli ultimi due anni precedémtilata di scadenza del presente avviso sanzsgiptinari,
né di avere procedimenti disciplinari in corso;
k) Essere in possesso della dichiarazione dellaiatatione preventiva del’Ente di appartenenza stieee
disponibile al rilascio del nulla osta alla molailit
Tutti i requisiti richiesti devono essere possedutalla data di presentazione della domanda di parigpazione
alla presente selezione pena I'esclusione ancheassenza di uno solo di essi.



Art. 3-Modalita di presentazione della domanda

L'unica modalita di presentazione della domanda dipartecipazione alla mobilita, a pena di esclusioneg
l'iscrizione on-line sul sito del Comune di Porto 8nt’Elpidio, www.elpinet.it sezione “bandi del peronale” al
link:

https://elpinet.elixforms.it/rwe2/module preview.jsp?MODULE TAG=AUTISTA SCUOLABUS

Al fine dellammissione della domanda fara fededéda e I'ora di inoltro della domanda stressaiferdal sistema
informatico al termine dell’avvenuto inserimento.

La domanda di partecipazione dovra essere sottostta dall'interessato pena I'esclusione.
Alla domanda, redatta on line secondo lo schempgstto, dovranno essere allegapena di esclusione

1) un curriculum professionale debitamente firmatoarge:

- generalita complete e recapito esattonviare eventuali comunicazioni;

- la specificazione dell’Ente di appartenemslla categoria, posizione economica e del profil
professionale attuali;

- Enti presso i quali si & prestato servizio, cqrecificazione dei periodi, della categoria, del fifwo
professionale di appartenenza e delle posizioregfionsabilita eventualmente ricoperte;

- titolo di studio con indicazione voto conseguetoorsi di specializzazione/formazione/aggiornament
effettuati;

- dichiarazione di sanzioni disciplinari, proceditiedisciplinari eventualmente in corso e eventwarichi
pendenti;

- esperienze professionali ritenute significatiee ipposto da ricoprire;

2) fotocopia del documento di identita in corso didigd;
3) fotocopia della patente di guida categoria “D” €JC” in corso di validita;
4) nulla osta dell’Ente di provenienza;

I Comune si riserva di verificare successivaméateeridicita delle dichiarazioni rilasciate, neftame di cui al DPR
n.445/2000 e della documentazione presentata admrdella domanda.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmanon é ammessa ulteriore produzione di documenti.

La partecipazione alla selezione comporta la dspled incondizionata accettazione delle normeilgglolal vigente
regolamento generale sull’ordinamento di uffici exvizi, comprese le eventuali modifiche che vi potro essere
apportate.

Non sono considerate valide le domande di molgigapervenute e giacenti, coloro che hanno presedtamanda di
mobilita verso questo Comune prima del presentésavse ancora interessati, dovranno ripresentata demanda
con le modalita sopra esposte.

Art.3 — Valutazione dei candidati

| candidati saranno valutati con la seguenti maéaalicriteri:

La selezione dei candidati (anche di un solo catdidjualora vi sia una sola domanda utile di trasfento per la
professionalita ricercata) viene effettuata da GQmanmissione composta da tre membri, presiedutdDaaente
del Settore del posto da coprire, e da due esp@rthe interni all’Ente, nominati dallo stesso Gamte.

La Commissione ha a disposizione per la valutazidai candidati punti 40 di cui 10 da assegnareip#oli
(curriculum — anzianita di servizio) e 30 per illoquio, teso alla verifica dei requisiti attitudiln e professionali
richiesti per il posto da ricoprire. Ai fini deliiserimento in graduatoria € richiesto un punteggioimo di 21/30 in
sede di colloquio.

RIPARTIZIONE PUNTI TITOLI (max 10 PUNTI)

a) curriculum professionale (Max punti 6 ): relativame alle esperienze professionali, ai titoli didstued alle
specializzazioni attinenti al profilo professionali ricoprire;

b) titoli di servizio (max 4,00):

a) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publdigkmministrazioni con profilo professionale supegi@a quello del
posto messo a concorso:

per ogni anno punti 0,40;



b) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publdichmministrazioni con profilo professionale identio analogo a
quello del posto messo a concorso:

per ogni anno punti 0,30;

c¢) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publdichmministrazioni nella categoria professionale iiatamente
inferiore:

per ogni anno punti 0,20;

d) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publdichmministrazioni nella seconda categoria profesd®
immediatamente inferiore:

per ogni anno punti 0,10;

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si arratano a mese intero. Quelle inferiori si trascurano

| servizi di ruolo e non di ruolo prestati in digararea funzionale di servizio saranno valuted0&b;

Art. 4 — Espletamento colloquio e formazione gradatoria

Nel caso in cui dall’'analisi delle domande e dei ctculum professionali non si ravvisai la corrispordenza tra la
professionalita posseduta e quella richiesta dal psente avviso di mobilita, la Commissione esaminate non
procedera ad ammettere al colloquio il candidato
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi e all@ @t espletamento del colloquio verranno pulaitliall’Albo
Pretorio del’Amministrazione Comunale e sul sigd @Gomune: www.elpinet.it. nella sezione “Bandi dersonale”.
La pubblicazione del predetto calendario ha effett di notifica per la convocazione al colloquio.
La mancata presentazione equivarra a rinunciasallezione, anche se la stessa fosse dipendentuda di forza
maggiore. | candidati dovranno presentarsi allav@muniti di un valido documento di riconoscimento.
Il colloquio, considerato che il bando € riservatpersonale gia in servizio presso una Pubblicanfistrazione con
pari profilo professionale, € finalizzato a dimastr di avere:
- ottima capacita e sicurezza di guida in relazidrieaaporto di minori;
- buona conoscenza della normativa sul servizicadiporto scolastico e della circolazione stradalaché della
normativa in materia di sicurezza sul lavoro;
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
- preparazione professionale specifica;
- buona capacita relazionali e di autocontrollo saaonfronti dei minori e delle famiglie che neinfénti dei
colleghi anche in situazioni di stress operativo;
- sufficiente conoscenza del funzionamento di un krtale ; disponibilita ad effettuare orari di laedlessibili
in base all'esigenze del servizio,
E finalizzato inoltre ad approfondire e valutarentgizie fornite tramite i titoli presentati, in pi@olare sulle esperienze
precedenti e valutare le motivazioni individuali.
Saranno utilmente collocati in graduatoria gli ressati che abbiano ottenuto un punteggio nel goitodi almeno
21/30.
La graduatoria & formata dalla Commissione sommahganteggio risultante dalla valutazione dei ltita quello
conseguito al termine del colloquio.
A parita di punteggio precede il candidato piu gioane d’eta
La graduatoria, immediatamente efficace dopo 'epazione, sara pubblicata all’Albo pretorio dell’Armistrazione
comunale nella sezione “Bandi del Personale” mémdici giorni consecutivi. Dalla data di pubblitaze decorrera il
termine per le eventuali impugnative. La validitdwilizzo della graduatoria saranno determinatereélazione alle
norme di legge in vigore.

Art. 5 - Contratto individuale di lavoro

L'aspirante ha l'obbligo, qualora '’Amministraziorie richieda di sottoporsi a visita medica prevemtintesa a
constatare I'assenza di controindicazioni al lavowoil lavoratore & destinato al fine di valutdaesua idoneita alla
mansione specifica, ai sensi dell’'art. 41 del D.0§&4/2008, n. 81.

Il dipendente trasferito conserva tutti i benefitaturati e non & sottoposto al periodo di provagigaesuperato nella
Pubblica Amministrazione.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte d&hp collocato in graduatoria, si procedera allorsmento della
stessa.

Il tutto nel rispetto della normativa vigente, saiche l'interessato possa vantare alcuna pretdsiéto.

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbianato un punteggio superiore a punti 21/30 opparrgrdduatoria si
esaurisca per rinuncia di tutti i soggetti nellessh iscritti la procedura di mobilita volontarigngendera conclusa.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativd Giugno 2003, n.196 si informano i concorrenti chati personali loro
pertinenti sono utilizzati dal Comune esclusivareepér lo svolgimento della presente proceduratselet¢ per la



gestione del rapporto di lavoro che dovesse inatauim esito alla stessa. Gli stessi sono consiggvasso la sede del
Comune di Porto Sant’Elpidio in archivio cartacebigformatico. Tali dati possono essere comunigaitamente alle
amministrazioni pubbliche o persone giuridiche ¢ualmente direttamente interessate alla selezidimalicazione di
tali dati & obbligatoria ai fini della valutaziorgei requisiti di partecipazione, pena l'esclusiat@la presente
procedura. Si informa altresi che ai concorrenérigssati sono riconosciuti i diritti di cui allteoolo 7 del sopra citato
decreto legislativo.

2. Responsabile del trattamento € il Direttord’Aeda “Servizi istituzionali, finanziari e attivita prodttive”.

Art. 7 — Informazioni sul bando.

Per qualsiasi informazione gli interessati potramivolgersi all'ufficio del personale del Comune Bbrto Sant’
Elpidio, tel. 0734/908227/228.

Copia del presente bando e il collegamento al nodutlomanda da compilare esclusivamente on-line stisponibili
sul sito: www.elpinet.it., alla sezione “Bandi ghedrsonale ” e all’Albo Pretorio .

ART. 8- Disposizioni finali.

Il concorrente nominato che non assuma serviziaoerit termine stabilito, sara dichiarato rinunciaa e
I'Amministrazione potra procedere a nuova nomimauerdo l'ordine della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per ragiah pubblico interesse, di prorogare, sospenderaodglificare il
presente bando e/o revocare il concorso.

Porto Sant’Elpidio, 21/05/2019
Area “Servizi istituzionali, finanziari e attivitgproduttive”

Il Direttore
(F.to Dott.ssa Claudia Petrelli)



