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PROFILO

Capacita dirisoluzione dei conflitti.
Capacita di team building e
attenzione scrupolosa alle esigenze di
dipendentii. Capacitd di problem
solving immediato e multitasking.
Comprovata esperienza come
membro essenziale del team direttivo
€ ruolo determinante nella ricerca di
soluzioni efficaci che producono un
impatto immediato e contribuiscono
al successo a lungo termine della
stuttura.

NATO IL:

RESIDENTE:

CONTATTI

r

E-MAIL:

REG:

ATTIVITA E INTERESSI

GAETANO
ROZ.I

ESPERIENZE PROFESSIONALI

ASCOLI SERVIZI COMUNALI srl
2011 -In corso
Componenete del Consiglio di Amministrazione

GIMIR INTERNATIONAL srl
2008 - 2011
Presidente del Consiglio di Amministrazione

RIGAMULTIMEDIA srl
2005 - 2008
Consulente per la produzione di video-documentari

COMUNE DI ASCOLI PICENO
1999 - 2001
Assessore dlle Gestioni Dirette

CENTRO BOTANICO snc
1987 - 1996
Amministratore Unico

TVA TELECENTRO-ITALIA 1 srl

1980 - 1987
Direttore Amminitrativo

ISTRUZIONE

Maturita Scientifica
1971

PRINCIPALI COMPETENZE E CARATTERISTICHE



