COMUNE DI ASCOLI PICENO
Provincia di ASCOLI PICENO

L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 58 del 27.03.2026

PARERE AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2028

ASSEVERAZIONE DEL RISPETTO PLURIENNALE DELL’EQUILIBRIO DI
BILANCIO

I sottoscritti componenti del Collegio dei Revisori dei conti nominati con delibera di C.C. del
25/07/2024

Premesso
Che ¢ pervenuta in data 25/03/2026 la documentazione relativa alla proposta di delibera n. 11
del 25/03/2026 relativa all’adozione del PIAO 2026-2028 del Comune di Ascoli Piceno e che
tra gli allegati di cui si compone il PIAO ¢ compreso il Piano triennale dei fabbisogni di
personale anni 2026/2028 (allegato alla proposta di delibera)

Esaminata
La medesima proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 25/03/2026 che

richiama, tra I’altro, Il Piano triennale dei fabbisogni di personale- triennio 2026/2028

Tenuto Conto

e che I’Ente rispetta tutti 1 vincoli delle vigenti norme in materia di finanza pubblica e gli
altri strumenti di contenimento della spesa in materia di impiego pubblico, come attestato
nei relativi documenti di programmazione dell’Ente;

e del verbale n. 38 del 14.10.2025 con il quale I’Organo di revisione ha espresso parere sul
Documento Unico di Programmazione 2026-2028, approvato con deliberazione di
Consiglio comunale n. 97 del 30.10.2025;

e del verbale n. 48 del 10/12/2025 con il quale questo Collegio ha dato parere favorevole
alla IV integrazione del piano Triennale dei Fabbisogni del personale per il triennio
2025/2027,

e del verbale n. 52 del 10.02.026 con il quale I’Organo di revisione ha espresso parere sulla
Nota di Aggiornamento al DUP 2026/2028, approvata con deliberazione di Consiglio
comunale n.12 del 26.02.2026;

Dato atto
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e che il Piano triennale dei fabbisogni di personale anni 2026/2028 costituisce sezione
specifica del Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAO 2026/2028 di cui alla
proposta di delibera di Giunta n. 11 del 25/03/2026

e che il calcolo delle capacita assunzionali dell’Ente, ai sensi dell’art. 4 del DM 17/03/2020
¢ stato effettuato con riferimento al rendiconto 2024 (ultimo rendiconto approvato);

e che la spesa della presente programmazione per ciascun anno considerato ¢ inferiore alla
spesa massima potenziale (pari ad euro 19.098.020,35) determinata in relazione al
rendiconto 2024

e che non risultano per I’anno 2026 situazioni di eccedenza o di soprannumero di dipendenti
per esigenze funzionali;

e chelaprogrammazione ¢ stata determinata nei limiti della previsione di spesa del personale
come da bilancio preventivo 2026/2028 approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 13 del 26/02/2026

Richiamati

= il verbale n. 24/2025, con il quale I’Organo di revisione ha espresso un giudizio
positivo al Rendiconto 2024, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.55
del 27.05.2025;

= il verbale n. 52/2026 con il quale I’Organo di revisione ha espresso parere favorevole
alla Nota di aggiornamento al DUP 2026-2028, approvata con deliberazione di
Consiglio comunale n.12 del 26.02.2026;

= il verbale n. 53/2026 con il quale I’Organo di revisione ha espresso parere favorevole
al Bilancio di previsione 2026-2028, approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n.13 del 26.02.2026;

Preso atto che alla data odierna sono state apportate variazioni al bilancio di previsione 2026-
2028, come da proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 13/03/2026 avente ad
oggetto: “CCNL Funzioni Locali 2022-2024. Applicazione dell’avanzo accantonato presunto
dell’esercizio 2025 (art. 187, commi 3 e 3-sexies, d.lgs. 267/2000) e variazione al bilancio di
previsione finanziario 2026-2028 ai sensi art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000”, sulla

quale I’Organo di revisione ha espresso il proprio parere come da verbale n. 57 del 16/03/2026;

Rilevato che la proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2026-2028 prevede una
maggiore spesa di personale per assunzioni a tempo indeterminato pari a euro 116.745,65, che
trova copertura finanziaria negli stanziamenti del bilancio di previsione 2026-2028, approvato
con deliberazione consiliare n. 13/2026 e che pertanto non risulta necessario apportare alcuna

variazione incrementativa della spesa di personale;

Vista la relazione della dirigente del Servizio Finanziario, sottoscritta digitalmente in data

24.03.2026, nella quale viene illustrato I’'impatto economico-finanziario della spesa di

verbale 58 del 27.03.2026



personale conseguente alle assunzioni a tempo indeterminato previste nel piano dei fabbisogni
2026-2028 sugli equilibri complessivi del bilancio;

Preso atto che I’Ente non risulta strutturalmente deficitario, come risulta dalla tabella dei
parametri obiettivi per 1 Comuni ai fini dell'accertamento della condizione di ente

strutturalmente deficitario, allegata al bilancio 2026-2028;
Visto ed esaminato il piano degli indicatori di bilancio 2026-2028;

Rilevato che dalla documentazione esaminata, dalla Relazione della Dirigente del Servizio
Finanziario e dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione in questa sede, emerge che il

bilancio 2026-2028 mantiene 1’equilibrio pluriennale;

Visti

’articolo 239, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 267/2000;

- Tart. 19, comma 8, della Legge n. 448 del 28 dicembre 2001;
- 11 D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss. mm. ii.;

- il vigente Statuto comunale;

- 1l vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente;
ASSEVERA

Il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio del Comune di Ascoli Piceno a seguito
dell’adozione del Piano dei fabbisogni di personale 2026-2028 cosi come allegato alla
proposta di delibera di giunta n. 11 del 25/03/2026, che prevede, fra 1’altro, una spesa di
personale per nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato pari a euro 116.745,65
oltre oneri per euro 35.053,23 ed irap per euro 10.124,05.

Ascoli Piceno, 1i 27.03.2026

11 Collegio dei Revisori

Rag. Beatrice De Angelis (Presidente)
Dott. Sandro Rossoli (Componente)
Dott. Michele Baldini (Componente)
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